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LES PERSONES QUE FAN LA URV

Presentacio

Amb Pobjectiu d’informar de P’actuacié de la URV el
conjunt de la societat i de proporcionar a la comunitat
universitaria una visié global de la seva activitat, aquest
informe se centra en les persones que fan la URV, que
constitueixen el principal valor de la institucié. Com
d’altres, forma part d’'una serie d’informes que estruc-
turen la rendicié de comptes a la comunitat universitaria i
ala societat —sectorial i distribuida al llarg de les diferents
reunions del Consell de Govern— per acabar configurant
I'Informe anual del rector al Claustre.

El document, organitzat en sis apartats, analitza la
plantilla en servei actiu de la Universitat, conformada pel
personal docent i investigador i el personal d’adminis-
tracio i serveis, i també la de la Fundacié URV a través d’un
conjunt d’items que aporten informacio rellevant sobre les
seves caracteristiques prenent com a data de referencia el
31 de desembre de 2017.

El primer apartat de I’informe fa referencia al nombre de
persones que tenen vincle laboral amb laURV o la FURV. El
segon i tercer estan dedicats al PDI i el PAS respectiva-
ment. Aixi, tant per al PDI com per al PAS s’inclouen un
seguit de dades referents a Ievolucié de la plantilla,
estructura, retribucions mitjanes i distribucié per campus.
El quart apartat se centra en el personal de la FURV i en les
col-laboracions que genera la seva activitat. El cinque
recull les principals politiques adrecades a les persones que
du a terme la instituci6. I, finalment, es mostra el posicio-
nament de la URV en el sistema universitari pablic de
Catalunya.

Aquest document pretén, doncs, donar a coneixer la
fortalesa de la institucid a través de les persones que la
construeixen dia a dia. Com es veu, malgrat les restriccions
pressupostaries i de nova contractacié que encara ens
afecten, la URV ha mantingut I’equip de persones que li ha
permes poder seguir desenvolupant amb fortalesa les
missions de docéncia, recerca i de transferencia de
coneixement, i complir aixi el compromis amb la societat.

Josep Anton Ferré Vidal

Rector
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LES PERSONES QUE FAN LA URV

Les persones

01 Les persones que fan lIa URV. Any 2017 02 Les persones que fan la URV segons la comarca de residéncia. Any 2017

2,042

2.920

PERSONES

1.942,1

1.145,6

729 7039

149

92,6
B s
O T

LLEGENDA
4% e

LLEGENDA Barcelonés
Menys de 10
l Persones l EIC(*)
de 10 100
Tarragones
24% de 1072500
i e 1012
(*) EJC: personal expressat en equivalents a jornada completa. Baix Camp
Peral col-lectiu docent i investigador és la proporcid entre els crédits de docéncia assignats i els 59
del professorat a temps complet (24 crédits), amb excepcio del professorat titular d'escola ? Més de 500
R o I o Baix Ebre
universitaria (36 credits). Per al personal investigador, es calcula segons la dedicacid laboral.

Per al personal d'administracié i serveis, es calcula en funcid de les hores de treball setmanals
tenint en compte que la jornada de treball a temps complet és de 37,5 hores setmanals.
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PDI



01 Evolucié del personal docent i investigador (EJC)

LLEGENDA

l PDI l PIPF Pl

PDI: personal docent i investigador
PIPF: personal investigador predoctoral en formacio
Pl: personal investigador

03 Retribucions mitjanes del personal docent i investigador. Any 2017

PROF.
VISTTANT
PROF. LECTOR! TUICEUTEU)
e ‘ PP ‘ ol PROF. COLLABORADOR || PROF.AGREGAT/ curee
COM.SERVEIS

10.000

20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000

LES PERSONES QUE FAN LA URV

02 Personal docent i investigador (EJC) segons categoria
i regim juridic. Any 2017

89,5 94,6
P W
51,1
PIPF
19,5 ‘
PROF.VISITANT
2974
CEUTUMTEU
47,0 COM. SERVEIS
PROF. LECTOR
PROF. COLLABORADOR
63
Laboral ‘ PROF. EMERIT
5,0
cc
39,3
PROF.ASSOCIAT 1360
PROF.AGREGAT

Acronims

CU: catedratic/a d'universitat

CC: catedratic/a contractat/da

CEU: catedratic/a d'escola universitaria

TU: titular d'universitat

TEU: titular d'escola universitaria

COM. SERVEIS: professorat en comissié de serveis
PIPF: personal investigador predoctoral en formacio
Pl: personal investigador

TOTAL

1.145,6




LES PERSONES QUE FAN LA URV
PDI-II

04 Personal docent i investigador (EJC) segons categoria i sexe. Any 2017

2114

1879
170,1
1273
67,9 66,0 70,0
429 466
26,8 210 260 282 979
L 48,15 40 1 mE .. En

cu CEU/TU/TEV/ PROF. cc PROF. PROF. PROF. LECTOR/ PROF. PIPF
COM. SERVEIS EMERIT AGREGAT ASSOCIAT COLLABORADOR VISITANT

g Q

603,2 EJC 542,4 EIC

53% 47%
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PDI- IIT

05 Evolucid del personal investigador predoctoral en formacio (PIPF) segons sexe 06 Evolucid del personal investigador (PI) segons sexe

@’4 Financament propi inancament propi
1§ 07p P F g37tp P
40 49 54 45 50 SR
128 Financament extern Finangament extern
117 104 57
Cofinangament W
112 100 2 53 57 94 53 49 5

LLEGENDA LLEGENDA

l Homes l Dones @ Estudiants de doctorat l Homes l Dones

07 Personal docent i investigador (EJC) segons edat, sexe i tipus de vinculacié. Any 2017

603,2 d' B - L Q 5424
EIC 10% 50-54 8% EJC

T r

7%

10%

7%

3% - <30 - 3% l Permanent l Temporal
12 10 8 6 4 2 0 0 2 4 6 8 10 12



08 Personal docent i investigador (EJC) segons sexe i branca de
coneixement. Any 2017

96,3
Arts Gie Ciencies
i humanitats iencies de lasalut

LLEGENDA

l Dones
l Homes

TOTAL

1 1
Ciencies socialsfl  Enginyeria 1 01 45’6 EJC
i juridiques i arquitectura

10 Reconeixement de Pactivitat del personal docent i investigador: trams vius

LES PERSONES QUE FAN LA URV n
PDI- IV

9 Evoluci6 dels investigadors actius segons sexe (*)

5

5

2

566

Ky

2014

LLEGENDA

l Assolits 2017(*)

DOCENCIA RECERCA GESTIO
502 172
301 138

l Anteriorsa 2017 401

Autonomics
(*) Dades provisionals.

w
—
I~

Estatals

Autonomics

LLEGENDA

l Dones
l Homes

(*) Es considera investigador actiu o investigadora activa
en recerca aquell que en un periode determinat obté uns

I resultats que li permeten ser mereixedor d'una avaluacié

2017 positiva de lactivitat investigadora segons els estandards
del seu ambit de coneixement.

Com un mecanisme més de reconeixement del PDI, la URV ha implantat la figura
de professor distingit o professora distingida de la qual actualment gaudeixen 39
persones. Aquesta consideracio es concedeix al professorat amb dedicacié a
temps complet que compleix diversos indicadors de qualitat com a reconeixe-
ment als serveis destacats que ha prestat a la Universitat.
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PDI-V

11 Carrecs académics. Any 2017 12 Distribucié del personal docent i investigador segons campus. Any 2017

Carrecs Persones

Rector/a 1
Vicerector/a i secretari/aria general 8
4

Director/a i sotsdirector/a de campus 2

Campus Bellissens
Seu del
/-b Baix Penedes
; 33

Dega/na i director/a de centre

Vicedega/na i sotsdirector/a de centre

Secretari/aria de centre

Director/a de departament
Secretari/aria de departament

Responsable d'ensenyament Campus Vila-seca

Campus 54
™

3

Coordinador/a de masters

Campus Catalunya | Campus Sescelades

Coordinador/a de programes de doctorat

459 | 726

Consell Social
Total

Delegat/ad r

13 Estructura PAS-PDI (EJC). Any 2017

AlaURV hi ha per cada

100
PDI
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LES PERSONES QUE FAN LA URV n

PAS-1

01 Evolucié del personal d’administracié i serveis (EJC) 02 Personal d’administraci6 i serveis (EJC) segons categoria
iregim juridic. Any 2017

Laboral
48%
Financament extern
28,3 <«
Cofinancament 7.0
%
33,8 cc

6,0

A 18,0
EV

‘ 19,0
E

03 Retribucions mitjanes del personal d’administracid i serveis. Any 2017

Funcionari
49%

‘ A2 ‘ Eventual
Q| I \ AT

TOTAL

703,9EJC

10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000



LES PERSONES QUE FAN LA URV
PAS-1I

04 Personal d’administracio i serveis (EJC) segons categoria i sexe. Any 2017

128,0

54

66,0

46,0 50,1

50,5
38,0
all.. -
— . T

8
62,4I
HE N

23,0

13,0

0 11,0

81,5
10,0 I
[ N

C2 =

20 40

o}

228,61 475,3 -«

32% 68%



LES PERSONES QUE FAN LA URV
PAS-IIT

05 Personal d’administracid i serveis (EJC) segons edat, sexe i regim juridic. Any 2017

286 G

v |
- n

5%
9%

4%
2 [l

16 14 12 10 8 6 4 2 0

260

55-59

50-54

45-49

40-44

35-39

30-34

<30

3%

Q 4753

LLEGENDA

l Funcionari l Laboral

Eventual

0 2 4

06 Distribucid del personal d’administracid i serveis segons campus. Any 2017

Campus
Terres de I'Ebre \

Campus Bellissens

Seu del
Baix Penedés

4/0

Campus Vila-seca

17

17/0

Campus Catalunya

93/108

Campus Sescelades

Total PAS

PAS amb tasques directament / PAS amb tasques directament
relacionades amb els campus /- relacionades amb els serveis centrals

199/133
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Personal
de la FURV

36

Personal
propi

113

Contractes

Col-laboracions
i beques

588

Col-laboracions
externes

TOTAL

149

Persones

TOTAL

1.048

Collaboracions

122

Beques

LES PERSONES QUE FAN LA URV
Fundacié URV

OIL%pmwmukaRVAmum7

Centre
de Formacio Permanent

9 24

Personal propi

—

COL-LABORACIONS BEQUES

563
334 I

6

Centre de Transferéncia
de Tecnologia i Innovacié

89
[ ]

Personal propi

COL-LABORACIONS BEQUES
126 116
25
—

URV Extern



LES PERSONES QUE FAN LA URV
Politiques adrecades a les persones



LES PERSONES QUE FAN LA URV

Politiques adrecades a les persones

01 visi6 de conjunt

Les principals politiques de la URV l‘r
adregades a les persones sorganitzen

al voltant de tres eixos d'actuacio.
HR EXCELLENCE IN RESEARCH
Promocio

MILLORA DE LES
Pacte de CAPACITATS PERSONALS
dedicacié IENF(?RTIMENT DELA
MISSIO INSTITUCIONAL

7
s

ATENCIO PROMOCIO DE LA
Atencié ala A LES PERSONES SALUT FiSICA
| LABORAL

discapacitat | ALA DIVERSITAT

\

Sindicatura
de Greuges

Conciliacié



LES PERSONES QUE FAN LA URV

Millora de les capacitats personals i enfortiment de la missio institucional- I

01 Pacte de dedicacié DEDICACIO MITJANA DEL PROFESSORAT SEGONS AMBIT D'ACTUACIO. CURS 2016-17
Que és? 0,3%
Formacid

El pacte de dedicacid permet gestionar la dedicacio global del personal docent i investigadora
temps completde la URVi, alhora, distribueix la totalitat de I'encarrec docent, de recerca, tercera

missié i gestio. El procés considera les persones com a actiu de la URV amb el reconeixement, 7,4%
valoracié i organitzacio de la feina, tant en I'ambit individual com col-lectiu. Es, per tant, una Tercera missio TOTAL
eina de planificacid, de rendicid de comptesi un punt de partida perala millora en els diferents
ambits de lactivitat universitaria. 34,1% 5 8 4
Docéncia PDI
Resultats dl Q
44,8%
D'acord amb les valoracions totals obtingudes a partir del tancament del pacte del curs Recerca

2016-17, que han completat 584 PDI -18 de manera voluntaria-, la dedicacié mitjana del
personal academic és la segiient:

56% 44%

02 Promocié

PDI PAS
El Consell de Govern ha aprovat els criteris per convocar 10 noves places de promocid de professorat titular Durant el 2017 s'han reestructurat diferents unitats administratives, la qual cosa ha comportat una revisié
d'universitat a catedratics d'universitat, que safegeixen a les 8 places de promocid resoltes durant el 2017. de la plantillai 26 promocions entre el col-lectiu de PAS:
En el marc del pla Serra Hiinter, I'any 2016 es van estabilitzar 12 professors agregats i el 2017 shha publicat la * Secretaries de gesti6 academica del campus Sescelades i el campus Bellissens.
convocatoria de 6 places més. e (ficina Logistica del campus Sescelades.

o Reestructuracio de diversos serveis: Gabinet Tecnic del Rectorat, Servei de Recursos Educatius i Institut
de Ciencies de I'Educacio.
e Enfortiment de la figura dels técnics d'explotacio de resultats.

Paral-lelament, durant els anys 2016 i 2017 s'han continuat executant accions orientades a estabilitzar i
promocionar els diferents col-lectius del PDI:

e 25 transformacions de places de lector, amb compromis de continuitat, a places de professorat agregat interi.
e 5 promocions de professorat titular d'escola universitaria doctor acreditat a professorat titular d'universitat.
e | transformacid de placa de professorat col-laborador permanent a professorat agregat.

Finalment, el Consell de govern reunit al desembre de 2017 va aprovar:

e |'equiparacio retributiva del PAS que ocupa places de forma interina.
® |a reestructuracio del CRAI.



LES PERSONES QUE FAN LA URV

Millora de les capacitats personals i enfortiment de la missio institucional- IT

03 Formacié )
NOU MARC GENERAL PER A LA FORMACIO DEL PAS

PDI (curs 16-17) PAS (2017)

ALINEAT AMB ELS PLA FORMATIU NOUS

DE 4 ANYS METODES

OBJECTIUS ESTRATEGICS
DE LA UNIVERSITAT

16

Activitats de formacio

La URV potencia els coneixements i habilitats de les 1 5 1
persones que hi treballen a través dels plans de
formacio del PDI i el PAS. Daquesta manera, la
formacié esdevé un instrument Gtil per incrementar

Activitats de formacio

Autoaprenentatge Formacié especialitzada

la capacitacio i millorar el desenvolupament 1 41 5 1 004 (*) noMorS:::\iti;s al lloc de treball
professional del personal. o o Model competencial P
Assistents Assistents X - Estades
i col-laboratiu Possibilitat de realitzacié6 5 l'estranger
d'un grau o master

Lany 2017 el 41% del PAS ha participat en els cursos
de formacid dangles.

855 | 8,38

Satisfaccio participants | Satisfaccio participants

Al'octubre de 2017 el Consell de Govern va aprovar el nou marc general per
alaformacio del PAS, un instrument clau per assolir la millora continua.

(*) Dada provisional a 08/02/2018.

04 Mobilitat
PROGRAMES DE MOBILITAT. ANY 2017

ERASMUS +

El personal de la URV té a Iabast moltes oportunitats per fer estades a 'estranger
que faciliten el desenvolupament dels diferents col-lectius i, alhora, potencien la
dimensid internacional de la Universitat.

Estades curtes de formacié en empreses o institucions situades

12 enalgun dels paisos participants en el programa Erasmus+
Estades per impartir docencia en institucions d'educacio superior
ESTADES DEL PERSONAL 18 situades en algun dels paisos participants en el programa Erasmus-+

FORA DE LA URV. ANY 2017

I-NETWORKS

s

DRAC

El 89% de les estades de recerca del PDI en institucions estrangeres
tenen una durada inferior a tres mesos, i1"11%, entre tres mesos i un any.

Participacid en les activitats d'internacionalitzacio que ofereixen les
9 xarxes educatives d'ambit internacional de les quals la URV és
membre

Estades per impartir docéncia en catala a universitats de la Xarxa
Vives

Estades curtes en serveis, oficines o laboratoris i assisténcia i/o
4 organitzacié de jornades o reunions relacionades amb el lloc de
treball a universitats de la Xarxa Vives
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Atencio a les personesi a la diversitat- I

01 Igualtat
OBSERVATORI DE LA IGUALTAT

II Pla Compromis

nsibilitzacié Accés i promocié bbb Promoci6 de 1 i6

d’ igualtat d fa‘s‘i’l' dt; la iglclaltat professiongl en igualtat “;:?gt::ll; I:ael;::;b persp:cti(\)ril 33 géiere Genere i ciéncia Rigfﬁlsi‘le:;;?icam . . .
entre homes i dones de condicions homes i dones enla docéncia d’homes i dones La URV impulsa accions d'igualtat entre
delaURV homes i dones en el marc dels plans
d'igualtat vigents a la Universitat des del

Activitats Curs 2016-17 2007.

S Amés,treballa conjuntamentamb a resta
@ @ S d'universitats catalanes a través de la
— u Comissié Dona i Ciéncia del Consell

Calendari 2017

Dones i Arqueologia | P;e;?;m]::ﬂ:'::xra;eras S D'SE;T,:;? i'\g'oAs:;m'a VI Girls' Day fﬁr";:‘:tt;t:s participa en el grup de treball d'igualtat
“ tesis doctorals de génere de la Xarxa Vives.
persones alumnes persones
02 Atenci6 ala discapacitat 03 Sindicatura de Greuges
CENS DE PERSONES AMB DISCAPACITAT SEGONS SEXE
(ESTUDIANTS, PDI i PAS) La Sindicatura de Greuges és l'organ encarregat de defensar els
drets de tots els membres de la comunitat universitaria
(estudiants, professorati PAS).
170 172 - - , . . ,
158 Admet a trarmt les peUaonsl 0 queixes en que constati ques ha
La URV disposa d'un Pla d'atencid a la discapacitat per al periode pogut produir unavulneracid de drets i empren les actuacions que
2015-18,amb els compromisos de: sescaiguin amb lobjectiu d'oferir una solucid als conflictes
plantejats.
e Construir una universitat accessible.
* (Garantir el principi d'igualtat d'oportunitats entre totes les LLEGENDA

I
I
I
I
:
I
: Interuniversitari de Catalunya, i alhora,
I
I
I
I
I
I
I
I
I

persones que fan la URV (estudiants, professorat i PAS).

ACTUACIONS DE LA SINDICATURA DE GREUGES (PDI i PAS).
e Enfortirel compromis social i el respecte per la diversitat.

CURS 2016-17

97

Participacid i inclusié 2013 2014 2015 2016 2017 PP ——

Accessibilitat i disseny pera tots Total

Tipus d'actuacié

Normalitzacid

Homes

l Dones

Queixes

No discriminacio

PRINCIPIS

Igualtat d'oportunitats



04 conciliacié

CONCILIACIO LABORAL DEL PDI | EL PAS. ANY 2017

LES PERSONES QUE FAN LA URV
Atencio a les personesi a la diversitat- II

ALTRES MESURES DE FLEXIBILITAT LABORAL DEL PAS. ANY 2017

I A I
Reduccions de jornada 107 8 115

Excedencies i permisos per conciliacio 7 1 8

La URV impulsa mesures per afavorir la conciliacié de la vida laboral i

familiar de les persones que hi treballen.

Entre les accions de conciliacid laboral del PAS, s'han posat en marxa un

conjunt de mesures de flexibilitat pel que fa a la jornada laboral:

e Autoregulacio de I'horari de treball, amb una franja de presencia
obligada de cinc hores diaries i l'increment de la franja de flexibilitat.

o Establiment de periodes de jornada reduida i compactacié de I'horari
de treball en periodes preestablerts.

05 Teletreball

El Consell de Govern ha aprovat el marc general perimplantar un pla pilot de
teletreball per al PAS durant el 2018 amb un doble objectiu:
* Aavorir la conciliacid de la vida laboral i familiar.

e Ajudar persones especialment sensibles a les condicions de treball per
motius de salut.

(dades provisionals)

24%
Quiestions
familiars

2 . 03 1 PETICIONS

gQ

24%  76%

24%
Visites
21% médiques
Indisposicions

Altres: hores sindicals, trasllats de domicili, examens i
permisos sense sou.

CARACTERISTIQUES DEL TELETREBALL

URV Summer Camp
Campus Setembre

)
29

monitors

2017

campus
URYV,

El 40% dels assistents son fills de treballadors.

Forma d'organitzar
el treball

Conciliacid
i flexibilitat

Treball per Us de les TIC

objectius

Treball no
presencial
Voluntari




01 Prevencio de riscos laborals

PLA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

La Universitat s'ha compromés a garantir i integrar la prevencic de riscos laborals a les activitats i controlar
els riscos que pugui ocasionar qualsevol activitat laboral per a la sequretat i salut de les persones que la
duguin a terme i les presents a l'entorn. Per aixo, disposa d'un pla de prevencio de riscos laborals i un

sistema de gestié preventiva.

La URVté un protocol d'actuacid en cas de possible assetjament d'un membre de la comunitat universitaria.

02 Entorn saludable

DECLARACIO INSTITUCIONAL DE LA URV COM A ENTORN SALUDABLE

CATEDRA D'ENTORNS SALUDABLES

Objectius:

* Analitzar l'escenari actual pel que fa a salut de I'empresa, la institucio o I'espai de lleure.

e Promocionar la salut en un entorn determinat tant d'empresa, com d'institucié o d'espai de lleure.

e Crear entorns de treball, de vida i d'aprenentatge saludables i sostenibles.

e Contribuirala salut, al benestaria la sostenibilitat de les persones que integren les empreses,
les institucions i els espais de lleure.

e Integrar la saluti el desenvolupament sostenible com a aspectes transversals de la docéncia, la
recerca, la transferéncia de coneixementsi el treball a la URV.

LES PERSONES QUE FAN LA URV
Promocio de la salut fisica i laboral

ACTIVITATS PREVENTIVES COORDINADES PER LOFICINA DE PREVENCIO

DERISCOS LABORALS. ANY 2017

Control de les condicions de treball i peticions d'assessorament preventiu 45

Tasques preventives amb implicacions transversals 20

Mostrejos higienics i neteges preventives de I'entorn de treball 19

Simulacres d'emergeéncia 14

Reunions del Comité de Sequretati Salut i la Comissié de Prevencié de Riscos 5

03 Salut i esport

ESPORTS URV

e T
Vigilancia de la salut (persones) 692

Avaluacié de riscos per edificis, espais experimentals i llocs de treball 88

PROMOCIQ DE L'ACTIVITAT FiSICA | LESPORT. CURS 2016-17

Esports URV promou lactivitat fisica, I'esport i els
habits de vida saludables tant per als treballadors
com perala resta de la comunitat universitaria.

317

SOCIS

18% PAS | PDI

Cursos de

formaci6 1 2

esportiva i
d'activitat fisica Cursos

Programa
d'activitat fisica
i salut PAS/PDI

@

5 | 204

participants

9

activitats

100

participants
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Posicionament

01 Posicionament de la URV en el sistema universitari public de Catalunya (SUPC). Any 2016

% PDI AMB VINCULACIO PERMANENT (EJC)

PERSONALACADEMICTOTAL (EJC)

UPF

UdL

UdG UB
28,2%
URV | 8,3%
URV‘
20,4% 0
86,3% | 81,2%] 79.5% | 76,5% | 75,6% | 68,0% | 66,9% 18,0%

UpPC

UAB

02 Personal del sistema universitari public de Catalunya (SUPC) segons edat. Any 2016
23%

21%

16%
13%

PDI
14% 14%

0
7%
4% 4% I

-

19% 20%
17%
8% 8%

17%  17% 17%
: 154
6/ _ 439 12%
, 470
8%
6%






