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1. Fonts d’'informacioé
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Fonts d’informacio

» Les dades per elaborar el document s’han extret el 23 de gener de 2019. S’analitza la plantilla en servei
actiu de la Universitat, conformada pel personal docent i investigador i el personal d’administracio i serveis, i
també la de la Fundaciéo URV, prenent com a data de referencia el 31 de desembre de 2018.

» La principal font d’informacié utilitzada per elaborar lI'informe és SINIA i el Servei de Recursos Humans,
particularment per a les dades referents a la caracteritzacio de la plantilla de PDI i PAS en servei actiu a la
Universitat.

» Altres fonts d’informacio:

Centre internacional (I-Center).

Fundacio URV.

Gabinet Tecnic de Gerencia.

Institut de Ciencies de I'Educacio.

Observatori de la Igualtat.

Oficina de Prevencio de Riscos Laborals.

Sindicatura de Greuges.

Sistema d’'Informacié d’Universitats i Recerca de Catalunya (UNEIX).

UNIVERSITAT
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2. Les persones que treballen a la URV
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Les persones que treballen ala URV
Situacio a 31/12/2018

___PAS
i

UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI

2.134

W Persones

m EJC(¥)

TOTAL

3.004

PERSONES

1.954,5

EJC

(*) EJC: personal expressat en equivalents a jornada completa.

Per al col-lectiu docent i investigador és la proporcié entre els credits
de docéncia assignats i els del professorat a temps complet (24
credits), amb excepcié del professorat titular d'escola universitaria (36
credits). Per al personal investigador, es calcula segons la dedicacié
laboral.

Per al personal d'administracid i serveis, es calcula en funcié de les
hores de treball setmanals tenint en compte que la jornada de treball
atemps complet és de 37,5 hores setmanals.



Les persones que treballen ala URV
Segons Ig\__\_comarca de residencia. Any 2018

o ha
£ (T
’*‘"@‘R\P T b » Globalment, 8 de cada 10 persones
j“‘% R que treballen a la URV tenen la
4 | 7 Ly residéncia familiar al Tarragones o al
(_,»‘*' VN W{—;s Baix Camp, amb meés de 500
I ) ’"“Jj treballadors a cada comarca.

Barcelones

Al Camp | 4% |

Tarragonés Menys de 10
Baix Camp 102100

: I 107 a 500
Baix Ebre Il Viés de 500

ad
A

“< /t_;
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Les persones de la URV
Distribucio segons campus. Any 2018

.

Py of - 1 )
o { e~
& )] - =
} — ' 4

J““x 4

Seu del
Baix Penedeés
PDI_ | PAS | Estudiants h)
: , 337 [
Bellissens _\ < .
PDI § PAS | Estudiants S

718004 [3.113 I
o e : S PDI
: ‘—h .{i-::) ) 2018 2 - 1 3 4
Campus Campus
Sescelades

: PAS
Vila-seca Catalunya Rectorat 2018 7 1 7
L PDI | PAS PDI_| PAS JEstudiants @l PDI | PAS JEstudiants@  PAS

62114 466[203]3.721 5.555 58 535“1“8‘31“;5 13.903

Estudiants de grau, master i doctorat.

Total URV

e ™

Campus
Terres de |I'Ebre
PDI | PAS QjEstudiants
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3. PDI
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PDI
Segons regim juridic i1 categoria (EJC). Any 2018

pasows vt
PoucOwR | a5 | a2 | 5

PROF. VISITANT

PIPF
47,7 uc

PI
106,1 e

TOTAL

PDI LABORAL 1.729 789,5 5 1.173,7 e
» Al curs 2017-18, la URV va nomenar 126 CEU/TU/TEU
professors/es ad honorem que col-laboren 255,1 e COM. SERVEIS
amb les activitats dels departaments. 24,0eic
Agquest professorat no te cap tipus \Qe PROS'M OROF PROF. EMERIT
relacio contractual, funcionarial o estatutaria ‘ AGREGAT 4,7 e
amb la institucio. 145,0 exc cc
Acronims - 5,0
CU: catedratic/a d'universitat PDI: personal docent i investigador PROF. LECTOR/
CC: catedratic/a contractat/da PIPF: personal investigador predoctoral en formacié COL-LABORADOR
CEU: catedratic/a d'escola universitaria PI: personal investigador postdoctoral 43 0¢ic

02

TU: titular d'universitat
TEU: titular d'escola universitaria
COM. SERVEIS: professorat en comissid de serveis

UNIVERSITAT
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PDI
Evolucio del personal en EJC. 2014-18

mm m m m

106,1 » Des del 2016 s’ha invertit la tendéncia
a la baixa que mostrava la plantilla en
servei actiu de PDI, considerant
professorat, personal investigador
predoctoral en formacio i personal
investigador postdoctoral.

» Aixi, 'any 2018 destaca el creixement
que ha tingut la contractacido de
personal investigador postdoctoral
(+16,6 EJC) i algunes categories de
professorat com la d’associat/da
(+25,9), agregats (+9) i CU (+5,8). La
resta de categories de PDI mostren
una lleugera disminucio dels efectius -

2014 2015 2016 2017 2018 entre 1i 3 EJC-.

m PD PIPF Pl

UNIVERSITAT
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PDI

Retribucions mitjanes. Any 2018

PROF. PROF. EMERIT ] PROF. LECTOR/
EMERIT PLA RENOVACIO PROF. COL-LABORADOR
PROF. PROF. COM. TU/CEU/TEU/
ASSOCIAT PIPF PI VISITANT SERVEIS PROF. AGREGAT Cu/cC
10.000 € 20.000 € 30.000 € 40.000 € 50.000 € 60.000 € 70.000 € 80.000 €
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PDI
Segons categoria i sexe (EJC). Any 2018

120,6
/’ 230
"""""" \ 2 0 3 0
1
1
! TEU
1
1
1
1
|
1
72,6 | 740 710
1
1
1
:
, | 27,0
. | 15,0 16 o
1
: - oo
cu ' COM. PROF. PROF. PROF. LECTOR;‘
' SERVEIS EMERIT AGREGAT  COL-LABORADOR
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Bl 5087 Q
Q 575,0 .c @

264 = II

65 110
mm 0
PROF. PROF. PIPF
ASSOCIAT VISITANT



PDI

Personal investigador predoctoral en formacio segons sexe

279

Financament propi

17

Financament extern

94

Cofinangament
(COFUND-UE)

32

2074 2015 2018

mmm Homes  mmmm Dones % PIPF internacional % de dones
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PDI

Personal investigador postdoctoral segons sexe
120

oo 108

30%

2018

Financament propi

48

KN KN
24

45 %

74

Financament extern

47

Cofinangament

25

46
2014 2015 2016 2017 2018
mmm Homes mmmm Dones % Plinternacional % de dones
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PDI
Segons edat, sexe i tipus de vinculacio (EJC). Any 2018

508 7 oo I N I

50-34

8,0%

51% 11,1%

8,1% 45-49

7,8%

6,2% 40-44

8,3%

5,4% 35-39

2,1% 30-34 5,2%

2,2% <30 3,0%
%

. Permanent . Temporal

12 10 8 6 4 2

L]
=

2 4 6

=]

10
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575,0

EJC

49%

12
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PDI
Comparativa d’edats 2014-2018 (% sobre el total de persones)

PDI TOTAL 2014 I 2018 PDI PERMANENTI 2014 | 2018

PLANTILLA JOVE PLANTILLA JOVE

(<35 anys) 24% 1 9% (<35 anys) 0/0 0%
PLANTILLA EN PROCES PLANTILLA EN PROCES

DE JUBILACIO (60-66 anys) 8% 8% DE JUBILACIO (60-66 anys) 16% 18%
PLANTILLA PLANTILLA

2 67 anys 1 % 2% 2 67 anys 1 % 5%
MITJANA D’EDAT 43,7 45,3 MITJANA D’EDAT 50,8 53,0

UNIVERSITAT
¥ ROVIRA i VIRGILI 18



PDI

Segons branca de coneixement i sexe (EJC). Any 2018

51% 49%

Arts i humanitats Ciéncies Cienciesdela Ciénciessocialsi  Enginyeria i
salut juridiques arquitectura

W Homes m Dones %dedones

UNIVERSITAT
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PDI

Evolucio dels investigadors actius segons sexe

BN e = EE =R

» Es considera investigador actiu o
investigadora activa en recerca aquell
gue en un periode determinat obté uns
resultats que li permeten ser mereixedor
d’'una avaluacio positiva de [l'activitat
investigadora segons els estandards del

308 299 seu ambit de coneixement.

324 310

2014 2015 2016 2017 2018
W Homes M Dones Investigadors actius sobre possibles

UNIVERSITAT
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PDI

Reconeixement de l'activitat del PDI: trams vius segons sexe

DOCENCIA RECERCA GESTIO

EE EHE EE EX 65% 66%

371
222

142
294 229

166 N 171

224
301

367
143
224

58 63 68 68
103 103 103 106
2018 2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

m Homes m Dones Trams vius sobre possibles
UNIVERSITAT
44" ROVIRA i VIRGILI 21
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2017

2015 2016



PDI

Carrecs academics

2016 2017 2018
Cowl | 96 | % | 96 | % | o5 |
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PDI

Responsables i coordinadors d’ensenyament

47%
47 43

40 41 41 Responsable de grau

Coordinador/a de master

5 26 26  Coordinador/a de doctorat
54% 58%
| 54% | E3
2016 2017 2018

UNIVERSITAT
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PDI

Encarrecs de rector/a i prestacions de servei. Any 2018

ENCARRECS DE RECTOR/A

Adrecats a personal URV
amb dedicacid a temps complet

88%

. sz 8%
o2 25tne

Il Foi

PAS

556

ENCARRECS

DE RECTOR/A

322.803 ¢

@/ UNIVERSITAT

g ROVIRA i VIRGILI

PRESTACIONS DE SERVEI

Adrecades a personal extern
i personal URV amb dedicacié a temps parcial

78% 22%

m 1.008 277
Retribucio - 259,
438.257 € 149.529 €

B Personal extermn

Personal URV a temps parcial

1.285

PRESTACIONS

DE SERVEI

587.786 ¢

24



4. PAS
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PAS
Segons regim juridic i1 categoria (EJC). Any 2018 e

689,1 ec

84,0 eic
\

PERSONES| EJC | %(EJC) 1385 ex 102,65 / 7,0t
PAS FUNCIONARI " ¢ | Eventual
/_,_4———7

79,0 esc E

PAS EVENTUAL 15 15,0 2%

TOTAL | 717 | 6891 | 100% 708
C2
29,0 e

B PAS FUNCIONARI
PAS LABORAL
PAS EVENTUAL

UNIVERSITAT
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PAS

Distribucio de les persones segons campus i tipus de tasca. Any 2018

84/10 - e 3/0

® o

[ \\ TOTAL URV

17 \ il 717 pas

17/0 14 § 203 § 328 § 58
34

0/58

57%(410) | 43%(307)

PAS amb tasques / PAS amb tasques
directament relacionades |/ directament relacionades
amb els campus /'~ amb els serveis centrals

14/0 98/105 @194 /1

UNIVERSITAT
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PAS

Evolucio del personal en EJC segons sexe. 2014-18

» La disminucié del PAS en servei actiu

a desembre de 2018 es deu, en part, a
'acabament dels contractes del
Programa de garantia juvenil i a
'acabament d’altres contractes per
obra i servei, amb un saldo respecte el
2017 de -9,8 EJC que les noves
contractacions laborals de caire
temporal del 2018 no han pogut
compensa.

» Pel que fa al personal funcionari, el
saldo respecte el 2017 és de -2 EJC i
en relaciéo amb el personal eventual, el
saldo és de -3 EJC.

» Durant el 2018 hi ha hagut 6
jubilacions de membres del PAS.

2014 2015 2016 2017 2018

W Homes m Dones % de dones

UNIVERSITAT
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PAS

Retribucions mitjanes. Any 2018

=]
10.000 € 20.000 € 30.000 € 40.000 €
PAS funcionari

UNIVERSITAT
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Eventual

50.000 €
PAS eventual

60.000 €

70.000 €

80.000 €
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PAS
Segons categoria i sexe (EJC). Any 2018

182,0

J221,2 .. @
Q 267,9.. @

51,1 51,5
404436
28,0 230
13,0 11,0 9.0
20 3,0 8,0 40 30 6,0
. mm e— [

C2 E 1l EV
PASFU NCIONARI PAS LABORAL PAS

o 33300 < K@) 32.800¢ o 29.500 < [R®d27.900€ —
m UNIVERSITAT
- ROVIRA i VIRGILI
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PAS

Segons edat, sexe i regim juridic (EJC). Any 2018

2212y

32%

16

UNIVERSITAT
- ROVIRA i VIRGILI

12% || IEEH I 23 467,9

3,6% = 55.59 e
6,4% 50-54 13,7% 0
8,4% - 45-49 14,1% &
5,8% 40-44 _ 15,6%
3,4% 35-39 - 9,1%
1,4% 30-34 . 3,3%
1,8% <30 l 2,6%
14 12 10 8 6 4 2 0 % 0 2 4 6 8 10 12 14 16

. Funcionari Laboral Eventual

31



PAS
Comparativa d’edats 2014-2018 (% sobre el total de persones)

PAS i 2014 B 2018

(<35 anys) 15% 10%
S059anys) 18% 30%
> 60 anys 3% 4%
MITJANA D'EDAT 4 3, 0 45,6

UNIVERSITAT
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PAS
PAS interi segons edat i regim juridic. Any 2018

Nre.
PAS LABORAL persones PAS FUNCIONARI PAS INTERI

Nombre %
360/33% ] =0 | 342 (34% PASTOTAL TR 521
PERSONES | PAS INTERI H PERSONES | PAS INTERI (EXCLOU PAS EVENTUAL)

\EZ PAS FUNCIONARI 115 KA
- 15
= PAS LABORAL 118 KRR

> EI 87% del Pg\SI interi laboral
e

I el 55% PAS interi

funcionari t¢ menys de 45
I 3 anys.
20 0 0

20 40 60 80 100 > Globalment, el 71% del PAS
interi (166 persones de 233)

té menys de 45 anys.

100 80 60 40

B PAS INTERI PAS FIX

UNIVERSITAT
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5. Fundacio URV
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Fundacio URV

Les persones de la FURV

Personal Centre de Centre de Transferéncia
de la FURV Formaci6 permanent | de Tecnologia i Innovacié
166 = | 130
149 17
I | 106
| L 18
I
| 113
(3 36 o |
I
2016 2017 2018 2016 2017 2018 I 2016 2017 2018

Bl Contractes [ Personal propi

Col-laboracions

i beques I
903
7t 168 [oREr] |
8

976 |

|

435 588 - |
N 252 [ 298
I 162 116 7

171 122 T I
I 25 25 I
2016 2017 2018 2016 2017 2018 . 2016 2017 2018

FOﬂt FURV Bl Col-laboracions externes Col-laboracions URV Beques
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6. Politigues adrecades a les persones
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Politiques adrecades a les persones
Visio de conjunt l\r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

» Les principals politigues de la URV Promocio
adrecades a les persones s’organitzen

al voltant de tres eixos d’actuacio. MILLORA DE LES

Pacte de CAPACITATS PERSONALS
| ENFORTIMENT DE LA
MISSIO INSTITUCIONAL

dedicacio

ATENCIO
Atencioala ALES PERSONES
discapacitat | A LA DIVERSITAT

SALUT FiSICA
| LABORAL

Sindicatura

de Greuges

Conciliacio

m UNIVERSITAT

g ROVIRA i VIRGILI

PROMOCIO DE LA
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Politiques adrecades a les persones

|. Millora de les capacitats personals i enfortiment de la missioé institucional

Pacte de dedicacié

DEDICACIO MITJANA DEL PROFESSORAT
SEGONS AMBIT D'ACTUACIO

2017-18

983

PDI

» ElI pacte de dedicaci6 permet
gestionar la dedicacio global del
personal docent i investigador a
temps complet de la URV i, alhora,
distribueix la totalitat de I'encarrec
docent, de recerca, tercera missio i
gestio.

T Q

57% 43%

2014-15 2015-16 201617 201718

m Docéncia m Recerca m Tercera missio W Gestio

Font: Servei de Recursos Humans

UNIVERSITAT
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Politiques adrecades a les persones

|. Millora de les capacitats personals i enfortiment de la missioé institucional

Promocio
PDI

Durant el periode 2016-18 s'han continuat executant accions
orientades a estabilitzar i promocionar els diferents col-lectius
de PDI:

2016 | 2017 | 2018 | Toul |

Promocié de professorat titular d'universitat _ 8 10
a catedratics d'universitat
Estabilitzacié de professorat agregat en el marc 1 _ 1
del Pla Serra Hinter
Transtormacié de places de professorat lector 16 7 g

places d'agregat interi
Promocié de professorat titular d'escola 1 4 )
universitaria a titular d'universitat
Transformacid de places de professorat 1 _ 1

col-laborador permanent a places d'agregat

Font: Servei de Recursos Humans

UNIVERSITAT

g ROVIRA i VIRGILI

PAS

Durant el periode 2016-18 s'han reestructurat diferents unitats
administratives. Aquests processos han comportat, entre altres,
la modificacié de places, una revisio de la plantilla del col-lectiu
de PASi52 promocions:

2016 | 2017 | 2018 | Towl |

21 26 5

Promocié de membres del PAS

(grup/nivell/complement de Iloc de treball)

Reestructuracions més rellevants

= CRAI

= Gabinet Tecnic del Rectorat —que ha comportat la creacié del Gabinet
d'Estudis i Analisi de la Informaci¢ i el Gabinet de Qualitat.

= |nstitut de Ciéncies de I'Educacid.

Oficina Logfstica del campus Sescelades.

Secretaries de gestid acadeémica del campus Sescelades i el campus Bellissens.

Servei de Recursos Educatius.

UGAD del campus Catalunya i el campus Bellissens.

Enfortiment de la figura dels técnics d'explotacié de resultats.
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Politiques adrecades a les persones

|. Millora de les capacitats personals i enfortiment de la missioé institucional

Formacio _
PARTICIPANTS ALS PLANS DE FORMACIO DEL PDI | EL PAS

W = (Curs 201718)(*)
Activitats de formacio Activitats de formacio

1.004

1.722

Assistents Assistents (**)

8,83

Satisfaccio participants

8,30

Satisfaccio participants

(*)S'hiinclou el pla de formacio transversal ~ (**) Dades provisionals a 31/01/2018.
per a doctorands de la URV: 67 activitats de
formaci6 i 496 assistents.

2015 2016 2017 2018
—e—PDI PAS
» La URV potencia els coneixements i habilitats de les persones que hi treballen a través dels plans de
formacio del PDI i el PAS. D’aquesta manera, la formacié esdevé un instrument util per incrementar la
capacitacio i millorar el desenvolupament professional del personal.
Font: Institut de Ciéncies de I'Educacio i Servei de Recursos Humans

UNIVERSITAT
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Politiques adrecades a les persones

|. Millora de les capacitats personals i enfortiment de la missioé institucional

Mobilitat

» El personal de la URV té a I'abast moltes oportunitats per fer estades a l'estranger que faciliten el
desenvolupament dels diferents col-lectius i, alhora, potencien la dimensioé internacional de la Universitat.

ESTADES A L'ESTRANGER

Cablectu | 2016 | 2017 | 2018 _
B 5 4 437

» Lany 2018, el 92% de les estades de
recerca del PDI en institucions estrangeres

van tenir una durada inferior a tres mesos,
| el 8%, entre tres mesos i un any.

FPARIIUPAN ISEN PROUERAVIES DEMUHEIL A

Basmust Saf Mability Hasmust Sdf
for Traning Moahility for Teeacing § I-Networks DRAC

P | Pas ] PO ] PDI]PAS] PDI| PAS]
2015-16 7 17 1 1 2 3
2016-17 4 18 6 3 - -

o1 o Ol

2017-18 21

1 5 3 2 5
EE EXER

Font: Servei de Recursos Humans i Centre Internacional (I-Center)

UNIVERSITAT
- ROVIRA i VIRGILI
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Politiques adrecades a les persones

ll. Atencio a les persones i a la diversitat

lgualtat

» La URV impulsa accions d’igualtat entre homes i dones en el marc dels plans d’igualtat vigents a la
Universitat des del 2007. A més, treballa conjuntament amb la resta d’universitats catalanes a través de la
Comissio Dona i Ciencia del Consell Interuniversitari de Catalunya, i alhora, participa en el grup de treball
d’igualtat de genere de la Xarxa Vives.

Il Pla Sensibilitzacio —— Qromocié . Clom.promis Promoci(? Bk Representacio
. . professional en institucional amb perspectiva de . o "
d'igualtat a favor de la igualtat . : . Génere i ciencia equilibrada
entre homes i dones ANELED algualistentrs genere d'homes i dones
de la URV condicions homes i dones en la docéncia

Activitats Curs 2017-18

& . Calendari 2018 Dones
(8Y<) i Sociologia

i Il Premi M. Helena Maseras

VIl Girls' 0 0 0 i atreballs de recerca i tesis
D : 2 /o : 3 /O : 6 /o : 180/0 P |
ay : : : : . i doctorals
: dones honoris causa : dones matriculades a : homes matriculats : homes matriculats ;
"""""""""""""""""""""""""" de la URV :  EnginyeriaiArquitectura  : al Grau d'Infermeria a Educacio : Xl Distincié M. Antonia
180 i FerreriBosch
alumnes Activitats formatives

Font: Informe sobre la tercera missio (Consell de Govern, 23/10/2018)

UNIVERSITAT
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Politiques adrecades a les persones

ll. Atencio a les persones i a la diversitat

Atencid a la discapacitat CENS DE PERSONES AMB DISCAPACITAT
(ESTUDIANTS, PDI | PAS)

» La URV disposa d'un Pla d’atencié a la discapacitat
amb els compromisos de:

= Construir una universitat accessible.

= Garantir el principi d'igualtat d'oportunitats
entre totes les persones que fan la URV
(estudiants, professorat i PAS).

= Enfortir el compromis social i el respecte per la

diversitat.
PRINCIPIS

Normalitzacio

Participacid i inclusié

No discriminacié

Accessibilitat i disseny
per a tothom

|gualtat d'oportunitats

2014 2015 2016 2017 2018

m Estudiants m PDI PAS
Font: Pla d’atencio a la discapacitat i Servei de Recursos Humans

UNIVERSITAT
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Politiques adrecades a les persones

ll. Atencio a les persones i a la diversitat

Sindicatura de Greuges

ACTUACIONS DE LA SINDICATURA DE GREUGES (PDI | PAS)
2014-15 2015-16 2016-17 2017-18  TOTAL

s pis] o s oo s s
" 21K

Queixes
Atencid i orientacio

102
n- -II IEIII O En

» La Sindicatura de Greuges és lI'drgan encarregat de defensar els drets de tots els membres de la comunitat
universitaria (estudiants, professorat i PAS).

» Admet a tramit les peticions 0 queixes en quée constati que s’ha pogut produir una vulneracié de drets i
empren les actuacions que s’escaiguin amb I'objectiu d’oferir una solucié als conflictes plantejats.

Font: Sindicatura de Greuges
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Politiques adrecades a les persones

ll. Atencio a les persones i a la diversitat

Conciliacio
» La URV impulsa mesures per afavorir la conciliacio de la vida laboral i familiar de les persones que hi treballen.
MESURES DE CONCILIACIO LABORAL PDI/PAS. ANY 2018 ALTRES MESURES DE FLEXIBILITAT LABORAL DEL PAS. ANY 2018

PDI PAS (Dades provisionals a 31/10/2018)

[oonctics | oo sl ovs Lome o
7

Maternitat i paternitat

Reduccions de jornada 17 2 8 110

PETICIONS

Excedéncies i permisos per conciliacié

Qiiestions
familars

PERSONES BENEFICIARIES

53 19 HoMEs 88 15 Homes

JQ

T 2 0 7 0
Il 34 pones JEEETXI 7 3 DONES mediques 5% 75%
v v Altres: hores sindicals, trasllats de domicili, deures
2% 1 2% inexcusables, permisos sense sou i examens.
SOBRE EL SOBRE EL
PDI TOTAL PAS TOTAL

Font: Servei de Recursos Humans
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Politiques adrecades a les persones

ll. Atencio a les persones i a la diversitat

Teletreball

» Lany 2017 es va aprovar el marc general per implantar el teletreball amb un doble objectiu:
= Afavorir la conciliacio de la vida laboral i familiar.
= Ajudar persones especialment sensibles a les condicions de treball per motius de salut.

» L’any 2018 s’ha iniciat una prova pilot amb 11 persones del PAS que fins al 31 de juliol de 2019 treballaran
un dia a la setmana amb aquesta modalitat. Al finalitzar el periode s’avaluara el funcionament de I'activitat
| la satisfaccio dels participants per plantejar propostes de millora de cara a futures edicions.

CARACTERISTIQUES DEL TELETREBALL

Conciliacié Forma d'organitzar Treball no
i flexibilitat el treball presencial
Trel?all per Us de les TIC Voluntari
objectius

Font: Gabinet Tecnic de Gerencia
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Politiques adrecades a les persones

I1l. Promocio de la salut fisica i laboral

Prevencio de riscos laborals

» El pla de prevenci6 de riscos laborals ACTIVITATS PREVENTIVES COORDINADES PER
i el sistema de gesti6 preventiva L'OFICINA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

garanteixen i integren la prevencio de 20 || 20 | Al

riscos laborals a les activitats que Vigilancia de la salut (persones) 738 692 693

desenvolupa el personal. Avaluacid de riscos per edificis, espais experimentals i llocs de treball 101 88 162
» Aixi mateix, permeten controlar els -

Control de les condicions de treball i peticions d'assessorament preventiu 4 45 72

I’IS(?O-S qulebpuglw ocaS|o|nar qualsevo! Simulacres d'emergéncia 1 14 13
activitat labora per a la Seguretat | Tasques preventives amb implicacions transversals 18 20 12

salut de les persones que la duguin a Mostrejos higiénics i neteges preventives de |'entorn de treball 9 19 1

terme i les presents a I'entorn. Reunions del Comite de Seguretat i Saluti la Comissié de Prevencié de Riscos [ 5 6
» La URV també té un protocol

d'actuacid6 en cas de possible

assetiament d'un membre de Ia

comunitat universitaria.

Font: Oficina de Prevencio de Riscos Laborals
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Politiques adrecades a les persones
Sinistralitat | absentisme per contingencies comunes

Dades de |'1 de gener al 31 de desembre de cada any

SINISTRALITAT ABSENTISME PER CONTINGENCIES COMUNES

index d'incidencia index d'incidéncies iniciades Durada mitjana baixes tancades:
Nombre d'accidents amb baixa per cada 1.000 treballadors Nombre de baixes iniciades per cada 1.000 treballadors Durada mitjana en dies de les baixes tancades durant |'any
B 34,5
- ... ..
e ,-. 30 ....................... L )
e @@ e
14 160,1 159,0 K
' 221
1 2 1,5 116
I -~ e ' ]
@ coorereniiieett FYTII I
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
-+ -URV Sector educacid superior universitaria --@-URV Sector educacid superior universitaria --@ - URV Sector educacid superior universitaria

» La URV mostra un nombre d’accidents amb baixa creixent en relacié6 amb el nombre de treballadors, pero
molt inferior a la mitjana del sector de I'educacio superior universitaria.

» El nombre de baixes iniciades també és inferior, i la durada mitjana de les baixes tancades que fins I'any
2017 se situava uns dos dies per sobre la mitjana del sector, al 2018 és set dies inferior.

Font: Informe de sinistralitat i informe d’absentisme per contingéncies comunes. Periode 01/01/2108 a 31/12/2018 (Activa Mutua)
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Politiques adrecades a les persones

I1l. Promocio de la salut fisica i laboral

Entorn saludable

DECLARACIO INSTITUCIONAL DE LA URV COM A ENTORN SALUDABLE

CATEDRA D’ENTORNS SALUDABLES

Objectius:

Analitzar I'escenari actual pel que fa a salut de la institucié o I'espai de lleure.

* Promocionar la salut en un entorn determinat tant d'institucié com d'espai de lleure.

Crear entorns de treball, de vida i d'aprenentatge saludables i sostenibles.

Contribuir a la salut, al benestar i a la sostenibilitat de les persones que integren
les institucions i els espais de lleure.

Integrar la salut i el desenvolupament sostenible com a aspectes transversals
de la docéncia, la recerca, la transferéncia de coneixements i el treball a la URV.
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Politiques adrecades a les persones

I1l. Promocio de la salut fisica i laboral

Salut | esport
» Esports URV promou I'activitat fisica, 'esport i els habits de vida saludables tant per als treballadors com

per a la resta de la comunitat universitaria.

EVOLUCIO DEL NOMBRE DE SOCIS NOMBRE DE PARTICIPANTS
42 lﬂ- Cursos de formacid esportiva i d'activitat fisica
Programa d'activitat fisica i salut PAS/PDI 125 100 177
- Catalunya 240 295 204
Espanya 12 28 2
Europa 6 5 5
2015-16 2016-17 2017-18

W Estudiants PDI/PAS Familiars i externs

Font: Informe sobre la tercera missio (edicions 2016 a 2018)
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Posicionament
La URV en el sistema universitari public de Catalunya (SUPC). Any 2017

% PDI AMB VINCULACIO % PDI
PERSONAL ACADEMIC (EJC) PERMANENT (EJC) ASSOCIAT (EJC) PAS
; UPF UPC YA URV k144 UdL
UdL
s A VNI 67% V: 3 36%
« UB V[ 66% V/Y: 3 35%
URV IS 62% UdL X

UAB k3 UdG BL3A
VB 60% UPC pIYA
URV ¥ UPF AL

UPC 20,9%
UAB

Font: UNEIX
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Posicionament

Ratio PAS/PDI ()

60%
55%
50%
45%
40%

35%
2014

Font: UNEIX
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2015

2016

2017

» Per al conjunt d'universitats

publigues catalanes, el
2017 hi havia 46 PAS per
cada 100 PDI.

» La URVila UdG mostren la

ratio més baixa —entre 40 i
42 PAS per cada 100 PDI-
durant tot el periode.

(*) No s’hi inclou el personal
investigador predoctoral en formacié ni
el personal investigador postdoctoral.
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Posicionament
Personal del SUPC segons edat. Any 2017

PDI PAS 2%

21%
16%
14%

7% 17%
15% 15%
13%,, 14% 13%
11%08 1% 10%

<3 30-34 3539 4044 4549 50-54  55-59 >6 <3 30-34 3539 4044 4549 50-54  55-59 =6

ERTTT
w6 | | s

Font: UNEIX
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