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1. Presentacio del president

Acabat el 2008, em correspon fer un cop més el balang de la tasca feta des del Consell Social el
passat any i donar-lo a conéixer a la societat en general i a la comunitat universitaria en particular.

M’agradaria remarcar que sento aquesta rendicié de comptes no com una obligacid, que ho és,
sin6 com un acte de reflexié que m’ajuda a veure on som i cap on ha d’anar la nostra aportacié per
contribuir a la construccié de la universitat que necessitem, i al benefici del territori que ens acull.

En aquesta memoria trobareu la relacié d’activitats; no m’estendré en aquest punt. Si continueu
llegint, veureu que hem complert molts dels nostres objectius i que podem sentir-nos satisfets de
la feina feta. Hem consolidat projectes anteriors, n’hem encetat de nous; podriem dir que no hem
parat i estem contents dels resultats. Si que vull fer esment que tot allo que hem fet ha estat sota la
[lum de les directrius que marca la filosofia de |"espai europeu d’educacié superior. | aqui si que vull
estendre’m una mica.

Estem ja esgotant els Gltims dies abans de la implantacié definitiva de |’espai europeu d’educa-
ci6 superior. Tocaria ara anar concretant detalls i obrir la porta de bat a bat a I'EEES. Al contrari, pero,
aspectes de la implantacié que ja es tenien per definitius ara es qiiestionen des de certs col-lectius i
se’n demana una revisié. No convé a la societat retrocedir en el cami fet i que ja ens ha portat, amb
molts entrebancs, a una realitat que ja no és projecte, sin6 que ja és aqui.

El dialeg ha de ser la millor eina per desencallar aquest conflicte, que de cap manera pot alentir
el progrés de la nostra politica universitaria en uns moments ja prou complicats pel context dificil
que vivim. Pero ha de ser un dialeg destinat a donar solucions col-lectives, no individuals, que no
resolguin només problemes limitats en I'ambit i en el temps. Per descomptat, les solucions han de
comptar amb la complicitat de les administracions, que pot ser que hagin estat una mica lentes a
reaccionar davant dels esmentats col-lectius.

Ja sé que és agosarat exposar-ho en aquest moments, pero penso que hem d’anar més enlla de
Bolonya. Que vol dir aixo? En alguns forums es comenca a parlar, de moment sense fer massa soroll,
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de la conveniencia d’ampliar aquest espai europeu a I’educacié secundaria. L'educacié superior no
és més que una part del sistema educatiu, I'Gltim graé d’una cadena que comencga molts anys abans
amb la incorporacié del nen o nena a I’escola.

Si estem prou convencuts de la bondat d’un espai comu per a I"educacié superior com per
treballar-hi malgrat les dificultats que un projecte d’aquesta envergadura comporta, hem d’anar
pensant en un espai comu en |'educacio en termes globals, respectant les caracteristiques territorials
propies de cada pais, fet que, evidentment nodriria les universitats europees d’estudiants procedents
de molts llocs diferents, si, perd d’un mateix sistema i nivell educatiu. Em sembla que el benefici
d’aquesta harmonia educativa és prou evident. Aquestes diferencies de nivell amb qué s’arriba a la
universitat arreu d’Europa déna potser la clau de la durada dels estudis que necessita cada alumne/a
per arribar al mateix sostre.

Potser aixo ara sembla una mica ciencia-ficcié, perd també ho semblava la signatura de la de-
claracié de la Sorbona, I'any 1998, dels ministres d’Educacié de Franca, Alemanya, Italia i Regne
Unit instant al desenvolupament d’un espai europeu d’educacié superior.

No puc acabar aquestes reflexions sense agrair el suport que la comunitat universitaria, i de
forma singular el seu rector, ha donat al Consell. Sense la seva col-laboracié no hauriem pogut tirar
endavant amb exit molts dels projectes i activitats que aqui trobareu relacionats.

Gracies a tots i totes.
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2. El Consell Social de la URV

2.1 Historia

El Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili es va constituir per primer cop el 29 de setembre
de 1995, sota la presidencia del Sr. Josep M. Freixes i Cavallé. Posteriorment, el 30 de juny de 1999,
es va constituir de nou a causa de |’entrada en vigor de la Llei 16/1998 dels consells socials de les
universitats publiques de Catalunya. En aquesta ocasi6, també va presidir el Consell Social el Sr.
Josep M. Freixes i Cavallé.

El 24 de desembre de 2001, el Govern de la Generalitat va nomenar el Sr. Josep Gomis i Marti
president del Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili, que va prendre possessi6 del carrec el
4 de febrer de 2002.

Amb I’entrada en vigor de la nova Llei d’universitats de Catalunya, al febrer de 2003, comenca
un periode de transici6 després del qual cal tornar a constituir un nou Consell Social i adaptar-ne la
composicio i estructura a la nova regulacié. Per dur a terme aquesta adaptacid, la llei fixava un pe-
riode de sis mesos des de la publicacié de |"Estatut de la Universitat al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, que es va fer el 8 de setembre de 2003.

El 13 de maig de 2004 es constituia el Consell Social de la URV, i prenia possessi6 del carrec
de president el Sr. Angel Cunillera i Zarate, qui va ser ratificat en el carrec per acord del Govern de
la Generalitat del 29 d’abril de 2008.
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2.2 Legislacio que el regula

La Llei organica d’universitats estableix que el Consell Social és I’0Organ de participacio de la societat
en la Universitat, amb competencies tan importants com la supervisié de les activitats economiques
de la Universitat (aprovacié del pressupost, de la programacié plurianual i dels comptes anuals de
la Universitat i de les entitats dependents), el rendiment dels serveis, la promocié de la col-laboracié
de la societat en el finangament de la Universitat i les relacions entre aquesta i el seu entorn cultu-
ral, professional, economic i social. Aixi mateix, estableix que ha de ser una llei autonomica la que
reguli la composicid, les funcions i la designaci6 dels membres del Consell Social.

En aquest sentit, el Parlament de Catalunya va aprovar el 19 de febrer de 2003 la primera Llei
d’universitats de Catalunya: la Llei 1/2003. Aquesta norma regula el funcionament de les universitats
integrades en el sistema universitari de Catalunya i estableix les funcions, la composicio, el funcio-
nament i l'estructura dels consells socials catalans.

L'Estatut de la Universitat Rovira i Virgili també defineix el Consell Social com I’0rgan de par-
ticipacié de la societat en la Universitat; a més, concreta i desenvolupa totes aquelles funcions i
competéncies encomanades al Consell Social per les dues lleis anteriors. L'Estatut de la URV va ser
aprovat pel Decret 202/2003, de 26 d’agost, i publicat integrament en el Diari Oficial de la Genera-
litat de Catalunya ndmero 3963, de 8 de setembre de 2003.

Finalment, el Reglament d’organitzacié i funcionament del Consell Social de la URV, aprovat
pel Ple del 13 de setembre de 2004, i modificat en el Ple del 9 de maig del 2007, en concreta el
funcionament intern.

* Ley organica de universidades: extracte referent als consells socials
<http://wwwa.urv.net/ogovern/consellsocial/normes/LOU%2Oextracte%20CS1.pdf>

¢ Llei d’universitats de Catalunya: extracte referent als consells socials
<http://wwwa.urv.cat/ogovern/consellsocial/normes/LUC-extracte%2Oreferent%20al%20CS.pdf>

¢ Estatut de la URV: extracte referent al Consell Social:
<http://wwwa.urv.cat/ogovern/consellsocial/normes/estatuts-consell%20social.pdf>

* Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social: text integre
<http://wwwa.urv.cat/ogovern/consellsocial/normes/reg.html|>
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2.3 Composicio del Ple (31 de desembre de 2008)
En representacio dels interessos socials

Angel Cunillera i Zarate. Govern de la Generalitat de Catalunya (president)
Jordi Bergada i Masquef. Govern de la Generalitat de Catalunya

Anton Valero i Solanellas. Govern de la Generalitat de Catalunya

Jordi Salvador i Duch. Sindicats

Roser Recasens i Vives. Parlament de Catalunya

Jordi Tifena i Amor6s. Parlament de Catalunya

Joan Enric Carreres i Blanch. Antics alumnes

Ignasi Puig i Donet. Organitzacions empresarials

Josep Poblet i Tous. Ens territorials

En representacio del Consell de Govern

Consellers nats

Francesc Xavier Grau i Vidal. Rector

Manuel Molina i Clavero. Gerent

Antoni Gonzalez i Senmarti. Secretari general

Consellers designats

Josep Manel Ricart i Pla. Personal docent i investigador
Margarita Rebenaque i Esteve. Personal d’administracio i serveis
Andreu Pifol i Guiral. Estudiant

Secretari executiu: Jordi Gavalda i Casado
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Modificacions al Ilarg de I’any

El Sr. Alejandro Pérez, representant del estudiants al Consell de Govern, va ser substituit pel Sr. An-
dreu Pifiol el mes de juliol.

El Sr. Josep Poblet, president de la Diputacié de Tarragona, va ser designat pels ens territorials el
mes d’abril, com el seu representant, carrec que estava vacant des de I’any 2006.

Les organitzacions sindicals de treballadors més representatives en I’ambit de Catalunya de les
universitats publiques van designar, el mes de juliol, el Sr. Jordi Salvador en substitucié del Sr. Wi-
fredo Mir6.

Les organitzacions empresarials van designar el Sr. Ignasi Puig perque les representés, el mes
d’agost.

2.4 Organitzacio i funcionament
De la Presidencia

El president del Consell Social, nomenat per acord del Govern de la Generalitat entre els membres
del Consell Social representatius de la societat catalana, t¢ un mandat de quatre anys i és renovable
per un Unic periode de la mateixa durada.

El president presideix les sessions del Ple i exerceix les altres funcions propies de la presidencia
d’un organ col-legiat i, en concret, les que li sén encomanades per la Llei d’universitats de Catalu-
nya, pel Reglament d’organitzacié i funcionament del Consell Social i per la resta de la normativa
vigent.

l'actual president és el Sr. Angel Cunillera. El seu nomenament el va acordar el Govern de la
Generalitat de Catalunya I’any 2004; el 20 d’abril de 2008 va aprovar-ne la continuitat en el car-
rec.
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De la Secretaria

La Secretaria és |"estructura administrativa basica de suport al Consell Social. El secretari executiu
del Consell Social n’és el cap, que és nomenat i separat pel president i cessa en el carrec quan cessa
el president. En el cas que el secretari executiu no sigui membre del Consell Social, assisteix amb
veu i sense vot a les sessions del Ple, de les comissions i a altres reunions.

El 13 de maig de 2004 el president va ratificar el nomenament del Dr. Jordi Gavalda com a se-
cretari executiu del Consell Social.

Del Ple

El Ple esta integrat per tots els membres; el president pot convidar a assistir a les reunions del Ple,
amb veu i sense vot, persones expertes i membres de la comunitat universitaria, d’acord amb la na-
turalesa dels assumptes que s’hi han de tractar.

Els acords es prenen per assentiment o per majoria simple dels membres assistents a la reunio.
En cas d’empat, el vot del president és diriment.

El vot és indelegable i els acords del Ple sén executius a partir del moment que s’adopten,
exhaureixen la via administrativa i sén impugnables directament davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

De les comissions

La Llei d’universitats de Catalunya estableix la constitucié d’una Comissié Economica amb la com-
posici6 i funcions que determini el Reglament. A més, el Ple del Consell Social pot crear les comis-
sions especifiques que cregui convenients per al desenvolupament correcte de les seves funcions.

El Consell Social compta també amb una Comissié per a la Creacié d’Empreses d’Origen Uni-
versitari, que té la finalitat d’estudiar i elaborar I'informe previ al qual es refereix la disposicié addi-
cional 24 de la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, de modificaci6 de la Llei organica d’universitats,
i aprovar la participacié o la desvinculacié de la URV en aquestes entitats.
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Les comissions han de donar compte al Ple del Consell Social dels acords adoptats i del grau
de compliment de les tasques encomanades.

El Consell Social de la URV

10



Memoria Consell Social URV 2008

° »

cio i representacio del Consell Social

icipa

2.5 Part

"
e
k-]
7}
~
= ™
7}
£
w x
H
<
x
]
x ]
x|
k-
o x »
Ed
* L]
|
» *
=
wi| % %] %) %] ol w| %) ] %] ] ] | ®
P ¥
Xxxxxxxxxxxxxm
KKKIXKKKKKIXKH
o
£
oL
n v msm
o _lw=g® D EE =
Q0 g s E|= [} -0
SHHREEEEEE R
‘c B o|E|=|.= Ue
mmmnrHPbuaEMWeaﬂ
] SEEFEEEERE
mhcmmﬂuﬂﬁmmPSHnG
U=ugm3L sl 6ls
G PEEEx STy EaEEE
Eha| S ul<u £ <SS Ele A R AlaA

(1) Amb veu i sense vot

11



Memoria Consell Social URV 2008

3. Memoria d’activitats

3.1 Relacio de sessions

Del Ple

El Ple, compost per la totalitat dels membres del Consell Social i el secretari executiu, s’ha reunit en
set ocasions: el 21 de febrer, el 24 d’abril, I'11 de juliol, I'T d’agost (extraordinaria), el 15 de setem-
bre (extraordinaria), el 3 de novembre i el 22 de desembre.

De la Comissio Economica

La Comissi6 Economica, composta per la totalitat dels membres del Consell Social i el secretari
executiu, s’ha reunit en cinc ocasions: el 21 de febrer, el 24 d’abril, I'11 de juliol, el 3 de novembre
i el 22 de desembre.

De la Comissio per a la Creacio d’Empreses d’Origen Universitari

La Comissi6 per a la Creacié d’Empreses d’Origen Universitari s’ha reunit una vegada, el 14 de
desembre.

12
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3.2 Acords principals

Regim intern

e Aprovar el Pressupost 2009 del Consell Social
e Aprovar la liquidacié del pressupost 2007 del Consell Social
e Aprovar la Memoria d’Activitats del Consell Social 2007

e Derogar la disposicié transitoria Gnica del Reglament d’organitzacié i funcionament del
Consell Social de la URV, aprovat el setembre de 2004

Ambit economic

e Aprovar el Pressupost 2009 de la URV i la documentacié que s’hi annexa, condicionat a la
posterior aprovacio, per part del Govern de la Generalitat de Catalunya, de la despesa de
capitol 1.

e Aprovar la Memoria economica de I’exercici 2007 de la URV: liquidacié definitiva del pres-
supost i informe de gesti6 del pressupost.

e Aprovar la Memoria economica auditada 2007 de la URV.
e Aprovar els comptes anuals auditats de |’exercici 2007 de la Fundacié URV.

e Aprovar les inversions previstes en el Conveni especific d’inversions de la URV per al peri-
ode 2007-2013 i el finangament previst.

e Aprovar la resolucié del Ministeri de Ciencia i Innovacié de concessié provisional d’un ajut
a la URV, en la modalitat de préstec, per import de 917.330 euros.

e Aprovar el preu dels crédits matriculats per estudiants visitants.

e Aprovar els preus proposats per als titols propis de postgrau gestionats per la Fundacié URYV,
segons la proposta presentada pel Consell de Govern.

13
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e Aprovar la proposta de mantenir en 3,5 el nivell d’experimentalitat del Curs d’Aptitud Peda-
gogica per al curs 2008-2009.

e Aprovar els nivells d’experimentalitat per als crédits dels programes de doctorat proposats
per al bienni 2008-2010.

e Aprovar la desafectacié dels fons bibliografics proposats pel Consell de Govern.

* Aprovar la proposta de despesa plurianual presentada per I’equip de direccié per a la cons-
truccié de I'ETSA, condicionada a I’existéncia de credit adequat i suficient al pressupost de
la URV en els exercicis previstos.

e Aprovar la segregacié del terreny corresponent a I'ETSA i la constitucié d’un dret de super-
ficie a favor de I’Ajuntament de Reus per construir |'edifici de I'ETSA.

e Aprovar la segregaci6 del terreny corresponent al Centre de Bioempreses i la constitucié d’un
dret de superficie a favor de I'Empresa Reus Desenvolupament Economic, SA (REDESSA) per
construir I'edifici de bioempreses.

e Autoritzar el rector de la URV per acceptar la cessié gratuita d’un terreny propietat de I’Ajun-
tament de Tortosa, de 3.216 m? de superficie, situat a Iinterior de la finca registral 40028,
de la qual se segrega, destinat a la construccié del nou edifici de la Universitat a la ciutat
de Tortosa.

Relacions amb la societat

e Aprovar la dotacié inicial de 40.000 € per al projecte Societat—EEES.
e Aprovar la convocatoria dels ajuts a les millors idees emprenedores per al curs 2008-2009.

e Aprovar la convocatoria d’ajuts per al curs 2008-2009 per a actes de reconeixement de col-
laboradors de la URV.

e Aprovar la participacié en el projecte de Fires i promocions, i dotar-la amb 15.000 €.

e Aprovar la participacié en el projecte R2B: Valoritzacié del coneixement, i dotar-la amb
20.000 €.

14
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Acte de reconeixement de la Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials a Caixa Tarragona

Constitucio i participacié de la URV en altres empreses

e Aprovar la incorporacié de la URV al patronat de la Fundacié Antoni de Gimbernat.
e Aprovar la incorporacié de la URV a la IUCN, Academy of Environmental Law.

e Informar favorablement I'empresa NT Sensors, SL, i emetre |'informe preceptiu previ a la
creacio, per part del Consell de Govern de la Universitat, d’empreses de base tecnologica
universitaria (segons estableix la disposicié addicional vint-i-quatre de modificaci6 de la
Llei Organica d'Universitats, 6/2001), la transcripcié del qual és la segiient:

e Aprovacié6 de la participacié de la URV en I'empresa NT Sensors, SL, condicionada a |"acord
del Consell de Govern de [a URV.

e Aprovar la participacié de la URV en EMUNI com a membre fundador, amb les condicions
aprovades en el Consell de Govern de la URV del 30 d’octubre de 2008.

15
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e Aprovar l'adhesié de la URV a la Red Espanola de Universidades Saludables, amb les con-
dicions aprovades en el Consell de Govern de la URV del 30 d’octubre de 2008.
e Aprovar I'adhesi6 de la URV a la AUIP (Asociacién Universitaria Iberoamericana de Post-

grado), amb les condicions aprovades en el Consell de Govern de la URV del 30 d’octubre
de 2008.

Ambit solidari

e Aprovar la convocatoria de les beques patrocinades per Repsol i el Consell Social de [a URYV,
per al curs 2009-2010.

e Aprovar la convocatoria dels ajuts per a estudiants de la URV en especial dificultat per al
curs 2008-2009.

e Aprovar la prorroga de I'ajut a I'Oficina del Voluntariat i dotar-la amb 4.900 € per a I’any
2009.

e Aprovar la convocatoria presentada de I’ajut a un estudi, projecte o treball solidari del curs
2008-2009.

Personal academic

e Aprovar I'assignacié de complements per carrecs academics per a I’exercici 2008.

e Aprovar l'assignacié de complements addicionals per merits de docéncia, de recerca i de
gestio al professorat que ha obtingut els informes favorables d’avaluacio.

e Aprovar la modificacié de la plantilla de personal docent i investigador, per al curs acade-
mic 2008-2009.

16



Memoria Consell Social URV 2008

Col-laboracié amb centres i departaments

e Aprovar el premis Consell Social a la Qualitat Docent, del curs 2008-2009.

e Aprovar la convocatoria dels premis Consell Social als millors treballs de recerca i treballs
de sintesi de cicles formatius de grau superior del curs 2008-2009.

e Aprovar la col-laboracié sol-licitada pels Ajuts per cursar estudis de master a la URV el curs
2008-2009 i designar la Sra. Roser Recasens per formar part del jurat que els ha d’atorgar.

Acte de graduacié de la IV promocié de la diplomatura de Nutricié humana i dietéetica

17
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Ensenyaments

Aprovacio de la normativa de permanencia d’estudiants a temps parcial.

Informar favorablement les propostes dels ensenyaments de grau i master universitari que
aquesta Universitat preveu implantar el curs 2009-2010. La relacié d’ensenyaments és la
seguent:

Facultat de Lletres

Publicitat i Relacions Publiques

Comunicacié Audiovisual

Periodisme

Llengua i Literatura Catalanes

Llengua i Literatura Hispaniques

Angles

Master Universitari en Societats Historiques i Formes Politiques

Master Universitari en Estudis Culturals en Llengua Anglesa: Texts i Contexts
Master Universitari en Musica, Paraula i Imatge (Participacié en master interuniversitari que coordi-
na la Universitat de Barcelona)

Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut

Medicina

Master Universitari en Condicionantes genéticos, nutricionales y ambientales del crecimiento y del
desarrollo (Participacié en master interuniversitari que coordina la Universitat de Granada)

Facultat de Ciencies Juridiques

Dret

Treball Social

Relacions Laborals i Ocupacié

Master Universitari en Sistema de Justicia Penal (Participacié en master interuniversitari que coordi-
na la Universitat de Lleida)

18
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Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials
Administracié i Direcci6é d’Empreses

Economia

Finances i Comptabilitat

Facultat de Ciencies de I'Educaci6 i Psicologia
Pedagogia

Educacié Social

Educacié Primaria

Educacié6 Infantil

Psicologia

Facultat de Quimica
Quimica
Bioquimica i Biologia Mol-lecular

Facultat d’Enologia
Biotecnologia
Enologia

Escola Universitaria de Turisme i Oci
Turisme

Geografia i Ordenaci6 del Territori

Escola Universitaria d’Infermeria
Infermeria

Escola Tecnica Superior d’Enginyeria Quimica
Master Universitari en Prevencio de Riscos Laborals

CESDA (Centre adscrit)
Aviacié Comercial i Operacions Aeries

19
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* Informar favorablement la proposta del Consell de Govern d’aquesta Universitat, de 30
d’octubre de 2008, d’extincié progressiva de les llicenciatures en Historia i en Historia de
I’Art, d’acord amb la normativa vigent.

e Aprovar la implantacio el curs 2008-2009 dels masters: Formacié de Professionals de la For-
macio, Enginyeria Termodinamica de Fluids i Eficiencia Energetica i Climatitzacio.

e Aprovar la implantacio el curs 2008-2009 del master Llengties i Cultures Europees, condici-
onada a |'aprovaci6 per part de I’AQU.

e Informar favorablement les memories dels ensenyaments de grau d’Historia i d’Historia de
I’Art, i la seva implantacié el curs 2008-2009 en cas que siguin verificades i avaluades favo-
rablement pel Consejo de Universidades.

Personal d’administracio i serveis

e Assignaci6 de gratificacions extraordinaries al PAS de la URV.

* Aprovaci6 de les noves fitxes del Cataleg de llocs de treball del PAS de la URV.

e Aprovacié de la relacié de llocs de treball del PAS de la URV i la despesa que comporta.
e Aprovaci6 de les noves places de PAS de la URV.

e Aprovaci6 del nivell minim d’accés per als funcionaris del col-lectiu de PAS que sera el que
es detalla en el quadre seglient:

Cos o Escala Nivell minim
Al 20
A2 18
C1 16
C2 14
AP 12

20
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3.3 Estudis i projectes desenvolupats

Durant I’exercici 2008, el Consell Social ha treballat en diferents linies d’actuacié, concretades en
projectes.

Projectes de I'exercici 2008

Suport economic i tecnic a l"auditoria dels comptes anuals de la URV i de la Fundacié URV.

Premis Consell Social URV a la Qualitat Docent.

Participacié economica i tecnica en la catedra URV Empresa, per al foment de I’emprenedoria i la
creaci6 d’empreses.

Ajuts a centres de la URV per a 'organitzacié d’actes de reconeixement a col-laboradors.

Ajuts per a |'estudi de masters.

Premis als millors treballs de recerca de secundaria.

Incentiu de I"esport d’alt nivell a la Universitat.

Projecci6 exterior de la URV.

Ajuts a estudiants de la URV en situacié d’especial dificultat.

Ajut al Servei de Biblioteca i Documentaci6 de la URV per catalogar donacions extraordinaries.

Ajut a la URV Solidaria.

Convocatoria d'un ajut a un estudi, projecte o treball de final de carrera d’aplicacions solidaries.

Convocatoria d’ajuts a les millors idees emprenedores.

Ajut a |'organitzacié de I’assemblea 2008 de |’Associacié de professionals de gabinets de comu-
nicaci6 d’universitats.

Convocatoria de beques copatrocinades pel Consell Social i Repsol.

Suport a I’edicié de les conclusions de les VI Jornades d’Innovacié Docent.

Ajut per al funcionament de I'Oficina del Voluntariat de la URV.
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Projectes i activitats desenvolupats

PREMIS CONSELL SOCIAL A LA QUALITAT DOCENT

Per vuitena vegada es va convocar aquest premi, que té per
objectiu incentivar |'esfor¢ del professorat de la URV per millorar
la qualitat docent mitjancant la innovacié de la metodologia. El
premi té una dotacié de 3.500 euros per a cadascuna de les dues
modalitats: individual i col-lectiva.

Enguany els premis van recaure als treballs segtients:

Modalitat individual

Aplicacié de metodologies d’aprenentatge actiu a [‘assignatura d’Economia del Medi Am-
bient, presentada per Miquel Angel Bové, Facultat de Cieéncies Economiques i Empresarials.

Modalitat col-lectiva

De la qualitat docent a la qualitat total: I'EEES com a estratégia per a un nou paradig-
ma a I'EUTO, equip encapgalat per Victoria Sanchez, Escola Universitaria de Turisme i Oci.

Aquest Gltim va ser mereixedor de la distincié Viceng Vives, que atorga la Generalitat de Cata-
lunya, creada per premiar I’excel-léncia en la docencia universitaria.
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RESUMS DELS TREBALLS PREMIATS

Aplicacio de metodologies d’aprenentatge actiu
a l’assignatura d’economia del medi ambient

Professor Miquel Angel Bové
Departament d’Economia

El procés d’harmonitzacié de I'Espai Europeu d’Ensenyament Superior (EEES) comporta importants
transformacions en els métodes d’ensenyament a la Universitat i una oportunitat per millorar-ne la
qualitat docent. Incloure I'estudiant en el propi procés formatiu és |’objectiu docent més innova-
dor. La transmissi6 d’idees i conceptes a través de les classes tradicionals —chalk and talk— és un
meétode passiu que menysté |’esforg dels estudiants per implicar-se activament en el procés d’apre-
nentatge, i que no serveix per adquirir competencies si és |’Gnic tipus d’activitat en que I’estudiant
desenvolupa la seva formacié universitaria. Tot i aixi, les classes magistrals han sobreviscut a moltes
generacions de critiques, perque dins de les seves limitacions, també val a dir que sén eficaces a
I"hora de transmetre els continguts de les assignatures. Pero el nou paradigma del procés de docencia
i aprenentatge que s'impulsa amb la construccié de I'EEES, implica per als professors i els alumnes
una nova manera d’ensenyar i d’aprendre. En aquest context, la formulacié de les competencies és
fonamental de cara als resultats esperats de |’aprenentatge. Les competéncies transversals i especifi-
ques han de permetre als estudiants aprendre a pensar, i cal oferir-los les condicions per generar les
seves propies idees i raonaments, de manera que |’aprenentatge sigui més verag. Aquest nou sistema
demana unes noves metodologies basades en |’aprenentatge actiu dels estudiants. Aquests nous ins-
truments busquen la manera més adequada d’implicar |'estudiant en el seu procés d’aprenentatge.
Es tracta d’incloure |"estudiant en la seva propia formacio, d’afavorir I'autoreflexié sobre les seves
deduccions, i de veure com un mateix pot arribar a resultats i conclusions que tradicionalment no-
més resolia el professor.
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L'assignatura d’Economia del Medi Ambient és una assignatura optativa del segon cicle de la
llicenciatura d’Economia a la Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials. L’he impartida re-
gularment des del primer any en que es va activar (curs 1999-2000). En els darrers anys, dins del
procés de canvi que significa I'adaptacié a I'EEES, he anat introduint noves metodologies i instru-
ments docents en el procés d’aprenentatge dels dos estudiants que cursen I’assignatura. D’aquesta
manera, considero que s’ha transformat d’una assignatura tradicional, basada al cent per cent en les
classes magistrals i una avaluacié a través d’'un examen final, a una assignatura amb metodologies
d’aprenentatge actiu, un sistema d’avaluacié continuada, la utilitzacié de I’eina de Campus Virtual
de la URV (Moodle) de la URV i una programacié basada en continguts i competencies. L'objectiu
principal ha estat, i continua sent, la incorporacié de metodologies actives, que permetin aconseguir
una major implicacié de I’estudiant en el procés d’aprenentatge i reduir el pes de la classe magistral.
Malgrat ser una assignatura optativa per a alumnes de segon cicle, on s’analitzen les caracteristiques
dels problemes mediambientals, que acostumen a tenir per si mateixos forga interes entre la gent
més jove, el nivell de participacié dels estudiants davant de les preguntes formulades a classe o en
els intents de generar algun tipus de debat o discussi6 sobre alguna problematica concreta tenien
una molt baixa resposta.

D’altra banda, la preocupacié per transmetre I'amplia gamma de coneixements que s’han
generat en |’ambit de I'economia ambiental, en la gestié dels recursos naturals i en el desenvolu-
pament sostenible, feien que semblés dificil de compatibilitzar el compliment del programa de
I’assignatura amb la introduccié d’activitats docents actives que restessin temps a la transmissié de
coneixements a través de les classes magistrals. De fet, I'aparent paradoxa es resolia per si sola en
posar els estudiants en el centre del procés de docencia-aprenentatge, ja que no era tant important
la quantitat de continguts que el professor era capag d’explicar durant el curs, com la seva capacitat
per generar |'interes dels estudiants pels continguts, fer-los entendre la rellevancia dels problemes
plantejats i donar-los eines per buscar més informacié sobre nous problemes que no s’havien plan-
tejat a classe, pero si que havien vist els mecanismes que els generaven i les possibles respostes per
mirar de solucionar-los.

Les dades de I’enquesta de valoracié de I’assignatura per part dels estudiants reflecteixen la
bona valoracié del sistema de practiques que integren |’avaluacié continuada, de la utilitzacié del
Moodle com a Campus Virtual, de les metodologies docents aplicades a I’assignatura i de I’apor-
tacié de nous coneixements. D’altra banda, en I"enquesta de valoracid, hi ha un espai per afegir
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comentaris i suggeriments, on alguns estudiants expressen la seva valoracié molt positiva sobre la
utilitzacié dels reportatges audiovisuals i el sistema de practiques per a |’avaluacié continuada.

Amb relaci6 al rendiment academic dels estudiants, s’observa clarament un alt nivell d’apro-
vats entre tots aquells que segueixen el sistema d’avaluacié continuada, si bé els mateixos estudi-
ants reconeixen que aquest sistema implica un més alt nivell d’esforc i dedicacié a I’assignatura
durant tot el quadrimestre, fet que pot provocar un major nombre de «no presentats», a causa d’un
abandonament més prematur de |’assignatura d’aquells estudiants que no poden seguir el sistema
d’avaluacié continuada.

Aquests canvis metodologics impliquen una major inversié en temps de dedicacié dels pro-
fessors i també dels alumnes. Els professors han de realitzar més treball previ al contacte amb els
alumnes a I’hora de preparar les diverses activitats, han de dedicar més temps al seguiment del pro-
cés d’aprenentatge i a la motivacié de I"alumnat.

Es imprescindible que el professor/a elabori de manera adequada i detallada la planificaci6
de les activitats que s’han de realitzar en I’assignatura. Aixo permetra que els alumnes puguin distri-
buir correctament el seu temps i puguin assolir els objectius del curs sense fracassar.

Aquest procés d’innovacié docent, seguit en |'assignatura d’Economia del Medi Ambient,
ha significat un canvi important a I’hora de situar I’alumnat en el centre del procés d’ensenyament-
aprenentatge, dissenyant una estrategia d’avaluacié continuada que permeti assolir els coneixe-
ments i les competencies plantejades.

La motivaci6 de |'interes dels estudiants pels temes analitzats en ’assignatura, a través de la
visualitzaci6 de la seva connexié amb problemes del «<mén real», permet millorar I’actitud i la vo-
luntat d’implicaci6 davant del propi procés d’aprenentatge.
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De la qualitat docent a la qualitat total:
L'EEES com a estrategia per a un nou paradigma a ’'EUTO

Escola Universitaria de Turisme i Oci
Grup encapgalat per la professora M. Victoria Sanchez

L'Escola Universitaria de Turisme i Oci presenta |’estrategia seguida des de 2004 fins a 2007 per crear
una dinamica de millora continua de la qualitat. En tan sols tres anys s’ha reflexionat en equip, de
manera compartida, per tal d’articular un conjunt d’actuacions encaminades a canviar eficacia per
eficiéncia, traient profit dels recursos disponibles. L'adaptacio6 a I'EEES de la Diplomatura de Turisme
ha representat un motor de canvi per assolir un sistema d’assegurament de la qualitat dels programes
formatius impartits a I’'Escola (Diplomatura de Turisme i Master oficial en Direcci6 i Planificacié del
Turisme) dins un procés de millora continua. La implicacio de tots els actors: professorat, alumnat i
PAS n’ha estat la clau, la reorientacié de les dinamiques d’interaccié internes, PDI-PAS-ALUMNES,
per una banda, i externes amb la URV i I'entorn empresarial, per una altra, I"éxit.

D’aquesta forma, la Diplomatura de Turisme ha fet seva |’estrategia institucional aprovada en
Pla Estrategic de Docéncia aprovat pel Claustre de la URV el novembre del 2003. Aquesta estratégia
institucional pren sentit en el moment en qué, de manera gradual, s’aplica curs a curs, dotant-lo de
sentit practic i realista en clau de centre, titulaci6, professors i sobretot en clau d’alumne.

L'experiencia de I'ensenyament de Turisme, des de la perspectiva de la reenginyeria de plans
d’estudis, pensada en clau d’equip multidisciplinar, ens ha portat a analitzar la coheréncia de I’adap-
tacio a I'EEES de la Diplomatura des dels components principals. Ens referim a analisis efectuades
per garantir aquesta coherencia en relacié amb els grans eixos de I'EEES. Resumim els resultats més
remarcables en:
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e Garantia de treball de totes les competéncies al llarg de la titulacié, com a minim en dues
assignatures diferents.

* Millora de qualificacions qualitatives en primera convocatoria amb avaluacié continuada
on s’aplica realment els principis de I'EEES, en relacié amb cursos on no s’aplicava I'EEES,

e Metodologies ben distribuides al Ilarg dels cursos amb disminucié de la sessi6 magistral al
llarg de la carrera.

e Planificaci6 de les assignatures ajustada al temps previst de dedicaci6 dels alumnes segons
equivalencies d’ECTS.

També s’ha analitzat la coherencia del procés des del punt de vista dels dos agents principals
implicats: professorat i alumnat, amb |’estudi dels punts forts i febles que afecten cadascun i amb el
plantejament de propostes de millora.

La generacié de normatives i procediments interns per aplicar els principis de I'EEES sén un
excel-lent complement a aquestes analisis. La reestructuracié del PAS n’és un altre exemple amb
dues figures noves, tecnic de suport a I'EEES, que s’anticipa a la creacié de la URV de llocs de treball
vinculats a tasques relacionades amb la qualitat dels centres, i coordinadora de I’Aula de Simulacio,
responsable de la programaci6 i desenvolupament d’aquest projecte d’innovacié docent i metodo-
logica. En conjunt, es tracta d’estendre el concepte de qualitat, centrat inicialment en la docencia a
tot el context del centre.

Tot i aquests esforcos, des de I'EUTO s’ha apostat per fer difusié de I’experiéncia participant en
jornades i congressos nacionals i internacionals especialitzats en innovacié docent on s’han presen-
tat i defensat posters i comunicacions, i amb la publicacié d’algun article en revistes especialitzades.
A més a més, i ho entenem com a reconeixement del nostre model de treball, la mateixa URV ens
ha convidat com a ponents en diferents Jornades d’Innovacié Docent. Des del centre també es capta
una millora de la percepcié del nivell de qualitat per part:

* De ["alumnat (mitjangant estudis com I'EPD, amb la presencia a |"Escola d’estudiants de més
de 20 nacionalitats diferents),

* Del professorat (amb enquestes sobre EEES i altres canals més informals),
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e D’altres universitats (el master oficial és interuniversitari, la participacié en Xarxes de treball
amb altres universitats)

e | de l'entorn i del sector empresarial, tant de I"ambit pdblic com privat, la relacié amb els
quals és per a nosaltres fonamental (amb la formidable acollida del nostre programa de
Practicum de la Diplomatura, de /’Stage del master oficial, I’assistencia als reiterats actes or-
ganitzats pel centre, el suport en el projecte d’Aula de Simulacié Empresarial, el Premi Port
Aventura, i el suport des dels inicis de I’Ajuntament de Vila-seca, etc.).

Entrega dels premis Consell Social a la Qualitat Docent

L'estrategia del centre encara va més enlla. Per la seva capacitat d'implicacio i desenvolupament
de les iniciatives plantejades per la URV i de fer-se-les seves, ha engegat nous projectes derivats del
procés d’adaptacié a I'EEES, que potencien I’enllag de coneixements adquirits, com ara:

e el disseny i activaci6é d’una Aula de Simulacié d’Empreses Turistiques on els alumnes apre-

nen practicant els coneixements adquirits a la carrera en un entorn gairebé real. S’hi aplica
una metodologia innovadora on la sessié magistral no té cabuda,

28



Memoria Consell Social URV 2008

e laparticipacié, com a prova pilot dins la URV, en el disseny d’un Sistema de Garantia Interna
de Qualitat (SGIQ), en el marc del programa AUDIT de Qualitat de I’ANECA i de 'AQU,

e presentaci6 a la certificacié de I’AQU del procés d’adaptacié a I'EEES el febrer de 2008,

e el canvi de Pla d’Estudis de la Diplomatura cap al disseny del Grau en Turisme a partir de
I'experieéncia adquirida en el procés d’adaptaci6 a I'EEES de I’actual titulacio,

e |a planificacié del Master Oficial en Direccié del Turisme i I’Oci, interuniversitari, activat en
curs 2006-2007, basada de nou en el bagatge de I'Escola i

e |’activacié d’una prova pilot d’E-Tutoria per als alumnes de primer curs, curs 2006-2007.

Prenem aquests reptes com a noves oportunitats de millorar. Tot el personal s’ha acostumat a
reaccionar de forma proactiva als nous requeriments institucionals, interioritzant les propostes i
treballant en equip per aplicar-les en benefici de I'EUTO i de la URV. Aquest fet, juntament amb el
nivell de la docéncia, ens col-loca en una posicié d’avantatge davant els canvis que ens empenyen
cap a un futur de qualitat, un futur d’excel-lencia. Podem afirmar que, en aquests moments, I’Escola
Universitaria de Turisme i Oci és un centre de referéncia de qualitat dins la URV.
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AJUTS A ESTUDIANTS DE LA URV EN SITUACIO D’ESPECIAL DIFICULTAT

El Consell Social, conscient que a alguns estudiants de la URV se’ls denegava la beca del MECD per
no complir els requisits d’expedient academic, perd que aquesta manca de requisits era causada
per situacions familiars, socials o economiques greus que els impedien seguir adequadament el curs
academic, va crear aquests ajuts per pal-liar d’alguna manera aquesta situacié. Per aixo, ha convocat
per sisena vegada els ajuts a estudiants de la URV en situacié d’especial dificultat.

Aquest any, la comissié que ha de decidir sobre les sol-licituds d’ajuts de la convocatoria ante-
rior ha atorgat beques a sis alumnes, per una quantitat total que sobrepassa els 15.000 euros, desti-
nats a cobrir les taxes de matricula i a subvencionar una part de les despeses en material didactic,
transport i residéncia d’aquests estudiants.

<http://wwwa.urv.cat/ogovern/consellsocial/Ajuts%20estudiants/Rajuts2008.htm>
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PARTICIPACIO EN LA CATEDRA URV-EMPRESA,

PER AL FOMENT DE 'EMPRENEDORIA I LA CREACIO D’EMPRESES

VII Jornades de Creacié d'Empreses

Creada per les cambres de comerg de la de-
marcacié de Tarragona, la CEPTA i la URV,
la finalitat d’aquesta catedra és promoure
I"esperit emprenedor a les comarques me-
ridionals de Catalunya en general i als es-
tudiants de la URV en particular, fomentar
la creaci6 d’empreses des de la Universitat,
donar suport als emprenedors en la creacié
d’empreses i servir d’element catalitzador
de les diferents entitats i organismes de
I’entorn universitari amb competencies al
moén de I'emprenedoria.

El Consell Social de la URV, en el marc de la seva funcié d’acostar I'empresa a la universitat,
ha dotat aquesta catedra amb 30.000 euros anuals, al llarg dels tres anys de la durada del conveni

de creacio.

El president del Consell forma part de la Comissié de Seguiment de la Catedra. El secretari exe-
cutiu participa en les jornades d’informacié a I’alumnat de la URV amb una presentaci6 del Consell
Social sobre els ajuts i serveis que el Consell posa a |’abast de I’alumnat emprenedor.

<http://www.urv.cat/catedres/catedra_emprenedoria/index.html>
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AJUTS A CENTRES DE LA URV PER A ’ORGANITZACIO

D’ACTES DE RECONEIXEMENT A COL-LABORADORS

Aquests ajuts pretenen, mitjancant un co-
financament de fins al 80% i un limit de
2.000 euros per centre, impulsar 'orga-
nitzacié d’actes per difondre a la societat
i a la comunitat universitaria el reconeixe-
ment a empreses, institucions o persones
de I"entorn que s’han destacat per la seva
col-laboracié amb centres o departaments
de la URV.

Aquest any son dos els centres que
han organitzat aquests actes de reconeixe-
ment:

Lliurament del Premis de Reconeixement a
I'Escola Universitaria de Turisme i Oci

El 4 de juny, I'Escola Universitaria de Turisme i Oci va celebrar a I’Auditori Josep Carreras de
Vila-seca un acte de reconeixement a les 208 entitats que han col-laborat amb |’Escola al llarg dels
cinc primers anys d’aquest ensenyament. Amb aquestes entitats, la URV ha signat 558 convenis, la
qual cosa significa que han facilitat fer les practiques de I’ensenyament a 558 estudiants.

D’altra banda, el 28 d’octubre, la Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials, en el marc
de I'acte d’inauguracié del curs academic 2008-2009 d’aquest centre i de commemoracié del 20e
aniversari de la creaci6 dels estudis d’Empresarials a Reus, va atorgar el reconeixement a Caixa Tar-
ragona, pel suport donat al centre des del seus inicis.

<http://wwwa.urv.net/ogovern/consellsocial/Ajuts%20reconeixement/Reconeixement_2007-08.htm>
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AJUT A UN ESTUDI, PROJECTE O TREBALL DE FINAL DE CARRERA

D’APLICACIONS SOLIDARIES

Aquest ajut, que s’ha convocat per tercera vegada, pretén motivar I'alumnat a escollir aquest vessant
solidari en els seus treballs i contribuir, mitjangant les propies iniciatives, a la millora de la convi-
vencia i a la lluita contra la desigualtat social.

Esta adrecat als/les alumnes que hagin presentat algun estudi, treball o projecte de fi de carrera
susceptible de materialitzar-se en un projecte solidari. Les candidatures s’avaluen d’acord amb uns
criteris de solidaritat, de repercussio social, de nombre de beneficiaris i de repercussié en el territori,
entre altres.

Un cop valorats els treballs segons els criteris establerts en les bases reguladores de I'ajut, el
jurat va decidir atorgar un ajut de 12.000 euros al projecte Proteccion de la calidad del aire de la
Amazonia ecuatoriana, presentat per Carles Alcalde, Jordi Gutiérrez i Savitri Pamies, alumnes de
I'ETSEQ.

Els membres autors del projecte guanyador, que ha rebut també ajuts del Centre de Coopera-
ci6 al desenvolupament URV Solidaria i de la ONG Enginyeria Sense Fronteres, van marxar el mes
d’agost a I'Equador per portar a terme el seu projecte dins del Programa de Coneixement de la Re-
alitat de I’Amazonia Equatoriana, de la ONG Enginyers Sense Fronteres. Des d’alla van fer arribar a
la premsa local vuit croniques on expliquen les seves experiencies:

<http://wwwa.urv.cat/ogovern/consellsocial/Ajut%20solidari/Croniques2007-08.pdf>
<http://wwwa.urv.cat/ogovern/consellsocial/Ajut%20solidari/Cajut_solidari_2007-08.htm>
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AJUTS A LES MILLORS IDEES EMPRENEDORES

L'activitat docent és un camp especialment favorable per crear equips multidisciplinaris que puguin
treballar a partir d’idees innovadores, algunes fruit de I’activitat de recerca, que posteriorment es
transformin en productes o serveis.

El Consell Social vol donar suport als estudiants de la URV en la validacié d’idees i conceptes
susceptibles de convertir-se en un producte o procés amb valor economic que serveixi de base per
a una acci6 d’emprenedoria. Per aix0, aquest any ha convocat, per cinquena vegada, uns ajuts a les
millors idees emprenedores, per incentivar i donar suport a la comercialitzacié de treballs docents
amb visi6 innovadora, i fomentar la creacié d’empreses per part de I’alumnat.

La Comissié d’Avaluacio de les dues convocatories d’aquest any ha concedit ajuts a les propos-
tes seguents:

El primer termini, el mes de marg al projecte: Resset: serveis informatics per tothom, a domi-
cili, presentat per Ismael Casanova Bartolomé de I"Escola Tecnica Superior d’Enginyeria, amb una
quantia de 4.500 €.

El segon termini, el mes de novembre, als projectes:

NTSensors, presentat per Cristina C. Cid Salavert de I'Escola Tecnica Superior d’Enginyeria
Quimica, amb una quantia de 6.000 €.

BioGlice: produccié de biodiesel en cicle tancat, presentat per David Carrasco, de la Facultat

d’Enologia, amb una quantia de 3.000 €.

<http://wwwa.urv.cat/ogovern/consellsocial/Ajuts%20emprenedors/Cajut_empreneduria2008-09.htm>

Trobareu I’evolucié i altres ajuts assolits per les empreses que han rebut I'ajut des de l'inici
d’aquest projecte, I'any 2006, en el quadre que hi ha a I’adrega seglient:

<http://wwwa.urv.cat/ogovern/consellsocial/Ajuts%20emprenedors/taula%?20ajuts%20CS%20
empreneduria.pdf>
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CONVOCATORIA DE BEQUES COPATROCINADES

PEL CONSELL SOCIAL | REPSOL-YPF

Tant per raons d’equitat, com de rendibilitat social, és necessari que les persones més ben prepa-
rades i motivades puguin accedir a I'ensenyament superior, independentment de la seva situacio
economica i social. A vegades, el principal obstacle per accedir a I'ensenyament superior no és ja
el cost economic dels estudis universitaris, sin6 el cost d’oportunitat que suposa que un jove hagi
de retardar la seva incorporacié al mén laboral per continuar els seus estudis. Moltes families no
poden assumir aquest cost d’oportunitat, i opten perqué deixi els estudis, independentment de la
seva capacitat intel-lectual o vocaci6 per a I’aprenentatge.

Per contribuir a minorar aquests obstacles als nois i noies que malgrat el seu bon rendiment aca-
demic i voluntat d’accedir a I'ensenyament superior no poden fer-ho, el Consell Social ha convocat
per tercera vegada les beques patrocinades Consell Social-Repsol YPF, que faciliten a les families
amb dificultats especials I’accés i la permanéncia a la URV dels seus fills i filles.

Cadascuna de les beques esta dotada amb 5.000 euros anuals, renovable cada curs (si es com-
pleixen uns requisits determinats a la convocatoria), fins al maxim de cursos académics que esta-
bleix I'itinerari recomanat de I’ensenyament cursat per I'alumne/a.

Aquest tercer any el Consell ha tingut la satisfaccié de renovar I’ajut, pels bons resultats acade-
mics assolits, a tots els set alumnes que ja havien accedit a la universitat amb aquestes beques el dos
cursos anteriors, dos el primer any i cinc el segon,

La Comissi6 de Seleccié de les beques patrocinades va adjudicar les segiients cinc beques pa-
trocinades, que s’iniciaran durant el curs academic 2007-2008:
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e Beca anual renovable de cinc cursos académics a un estudiant d’Historia de I’ Art
e Beca anual renovable de sis cursos académics a un estudiant de Medicina

e Beca anual renovable de tres cursos académics a un estudiant de Ciencies Empresarials,
campus de les Terres de |'Ebre

e Beca anual renovable de cinc cursos académics a un estudiant d’Historia

* Beca anual renovable de tres cursos academics a un estudiant d’Enginyeria Tecnica en Te-
lecomunicacions: Telematica

<http://wwwa.urv.cat/ogovern/consellsocial/Beques%2Opatrocinades/adjBeques2008-09.htm>
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PREMIS CONSELL SOCIAL

AL MILLOR TREBALL DE RECERCA DE SECUNDARIA

Per segona vegada, el Consell Social de la
Universitat Rovira i Virgili ha convocat els
Premis Consell Social URV a treballs de re-
cerca de batxillerat i treballs de sintesi de
cicles formatius de grau superior, correspo-
nents al curs academic 2006-2007.

Al Consell Social pensem que I"estudi-
ant que ha aprés a fer un bon treball de re-
cerca a secundaria ha fet el primer pas per
assolir I"excel-lencia universitaria i profes-
sional. Per aix0, aquests premis estan des-
tinats a recompensar I'esfor¢ de I’alumnat
de centres de secundaria de les comarques
de Tarragona que han elaborat un treball
Lliurament dels premis als millors treballs de recerca de recerca fet amb rigor i qualitat.

Cadascun dels premis ha consistit en un ordinador portatil per a I’estudiant, un ajut economic
per I'import corresponent als credits matriculats a la URV i un val de 300 euros per al centre de se-
cundaria del guanyador, per a I'adquisicié de material didactic i/o bibliografic.

Enguany, la qualitat dels treballs ens ha fet ampliar el nombre de premiats fins a onze, que han
estat per als treballs segiients:
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e [’espai natural de la Punta de la Mora, d’Irene Aliaga.
IES Marti Franques, Tarragona. Tutora: Elisa de Mateo.

e Un passeig pel mon de la pirotécnia, de Sergi Campoy.
Col-legi Sagrat Cor, Tarragona. Tutora: Nuria Vazquez.

e Viure amb al-lergia als aliments, d’Adria Codorniu.
IES Joaquin Bau, Tortosa. Tutor: Jose Maria Mesado.

e Jo controlo, tu consumeixes, ells ens influeixen, de Nuria Fenoll.
La Salle, Reus. Tutora: Olga Cubells.

e [l centre penitenciari de Tarragona, de Monica Fernandez.
Col-legi Sagrat Cor, Tarragona. Tutora: M. Dolors Lépez.

e [’evolucié del ferrocarril, de José David.
IES Sant Pere i Sant Pau, Tarragona. Tutor: Angel Casado.

e Clarors i ombres de les restes humanes, de Miriam Flores.
IES Joan Guinjoan de Riudoms. Tutor: Josep Maria Virgili.

e Donar vida als anys, de Neus Guasch.
IES Gabriel Ferrater, Reus. Tutor: Josep Maria Llort.

* Piles de combustible: un mon per descobrir, de Ndria Margalef.
Col-legi Sagrat Cor, Tarragona. Tutora: Ndria Vazquez.

e Analisi dels embassaments de Flix i Riba-roja, de Sara Rius.
I[ES Gabriel Ferrater, Reus. Tutora: Paloma Pérez.

e Fan prou esport els xiquets del meu poble?, de Marina Subirats.
IES Sol de Riu, Alcanar. Tutor: Josep Casanova.

<http://wwwa.urv.cat/ogovern/consellsocial/premis.html#PSecund>
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ALTRES

e En I’elaboracio del Pacte Nacional per la Recerca i la Innovacié (PNRI), que es va signar el 21
d’octubre al Palau de la Generalitat, ha participat molt activament el president del Consell Social.
El pacte és un acord de llarg abast temporal i d’ampli consens entre els agents socials, economics
i politics per esdevenir un pais competitiu en una societat del coneixement basada en el progrés a
partir del talent, la ciencia, la tecnologia i la innovacié. Els protagonistes del Pacte sén emprene-
dors, universitats, centres de recerca, centres tecnologics, hospitals, parcs cientifics i tecnologics,
empreses, sindicats, administracions, el sistema financer, mitjans de comunicacié i, en definitiva, la
societat en general.

e El secretari executiu del Consell ha participat com a delegat del rector al Centre d’Estudis de
I’Aviacié (Cesda). Des de I'T d’agost de 2006, s’han elaborat les memories anuals del Cesda i els
corresponents informes preceptius que faciliten I'oportuna rendicié de comptes a I’Administracié
catalana i a la societat, i incrementa la projecci6 del centre vers I'entorn professional i territorial.
Durant I'any 2008, s’ha participat en I'elaboracié de la sol-licitud inicial de verificacié del titol
oficial de Grau en Aviacié Comercial i Operacions Aeries, en el Comite d’Avaluacio Interna per a
I’Avaluaci6, per part de I’Ageéncia per a la Qualitat Universitaria, institucional del CESDA i la URV
ha assumit el paper de patré electe de la Fundacié REGO.

e Ates I'exit assolit en els objectius de I’Oficina del Voluntariat, s’ha acordat prorrogar un ajut
anterior destinat a la seva creacio i dotar-la amb 4.900 € per col-laborar en el seu funcionament.
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¢ S’ha col-laborat en I’edicio de les conclusions de [a VI Jornada d’Innovacié Docent de I Institut
de Ciéencies de |I"Educacié de la URV, que aquest any es van centrar en la formacié de I’alumne per
competencies, tot aportant quatre visions diferents: la universitat, I'alumne, I’empresa i I’escola.

* |'Escola de Postgrau i Doctorat, en el marc de |"objectiu de la URV d’impulsar els seus estudis
de master ha convocat per segona vegada els ajuts per cursar estudis de master a la URV. El Consell
Social ha aprovat per aquest projecte una dotaci6 de 187.000 euros, que constitueix el 50% del cost

total d’aquests ajuts.

e Un any més, es va destinar I'1% del pressupost del Consell a la URV Solidaria.
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3.5 Assistencia i participacio del Consell Social en altres organs

INTERNS

Consell de Govern de la Universitat Rovira i Virgili

El Consell de Govern és |'0rgan de govern de la Universitat. L'Estatut de la URV estableix que for-
maran part del Consell de Govern de la URV tres membres del Consell Social que no pertanyin a la
comunitat universitaria, escollits per aquest organ.

Les seves competéncies sén aprovar la planificacié estrategica de la Universitat; redactar els
informes preceptius sobre la creacié, modificacié i supressié de facultats i escoles; plantejar de su-
primir o implantar ensenyaments conduents a obtenir titols universitaris oficials; aprovar la implan-
tacio de programes de doctorat i de titols propis de la Universitat, tant de pregrau com de postgrau,
i proposar al Consell Social el pressupost anual de la Universitat.

Els representants del Consell Social en el Consell de Govern durant aquest any han estat el Sr.
Angel Cunillera, la Sra. Roser Recasens i el Sr. Jordi Tifiena.

Comissio d’Ordenacio Académica i Cientifica (comissio delegada)

La funcié d’aquesta Comissio és assumir les competencies que li ha delegat el Consell de Govern
en |'estructura de la docencia, la programacié d’ensenyaments de grau i de postgrau, |’elaboracié
de les memories de necessitats de nous ensenyaments, els alumnes d’entrada als ensenyaments, el
contracte programa amb la Generalitat, els contractes programa interns, I'avaluacié dels centres i
departaments, i el regim de permanencies. El Sr. Jordi Tifena ha estat el representant del Consell
Social en aquesta Comissio.
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Comissio de Recursos Economics i Materials (comissio delegada)

Aquesta comissié delegada del Consell de Govern té com a principals funcions la gesti6 dels equi-
paments i les adjudicacions, les TIC, el manteniment i la RAM, aixi com |’execuci6 del pressupost.
El Sr. Angel Cunillera ha representat el Consell Social en les reunions d’aquesta comissio.

Comissio de Docencia (comissio delegada)

Sén competencies d’aquesta comissié el desplegament del Pla Estrategic de Docencia, la conver-
geéncia europea en docéncia, els plans d’estudis, el POA, la regulacié de la docencia de pregrau, el
Campus Virtual i la formacié no presencial, I’avaluacio i I'acreditacié de la doceéncia, la qualitat do-
cent, el curriculum nuclear i els credits lliures. La Sra. Roser Recasens és la representant del Consell
Social en aquesta Comissio.

Mesa de contractacio
Competeix a la mesa de contractacié "assessorament en I’adjudicacié de contractes per concurs

public (subministrament, consultories i assisténcies, serveis, obres i gesti6 de serveis publics). El Dr.
Jordi Gavalda ha representat el Consell Social en la mesa de contractacié de la URV.

Centre de Cooperacio al Desenvolupament URV Solidaria
Competeix a aquesta unitat promoure les activitats de solidaritat i cooperacié de la URV, garantir la

coheréncia de les accions realitzades, recaptar els recursos economics necessaris per dur a terme les
activitats i decidir-ne ’assignacio, i promoure convenis de col-laboracié amb altres institucions.
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El representant del Consell a aquest centre ha estat el Sr. Joan Enric Carreres, el qual assisteix a
les reunions de la comissioé i ha estat una pega clau en la concrecié dels projectes guanyadors dels
ajuts a treballs solidaris del Consell Social.

<http://www.urv.net/a_mes_estudiar/urv_solidaria/index.htm|>

Fundacio URV

La Fundacié URV és I’entitat creada per la Universitat Rovira i Virgili per promoure la relacié entre
la societat i la URV, amb la finalitat d’identificar i satisfer necessitats de |’entorn social, economic,
cultural i universitari mitjangant la gesti6 de projectes, la transferencia de coneixements, la formacio
permanent i la innovacié.

Formen part del Patronat de la Fundacié URV el Sr. Cunillera, el Sr. Bergada, el Sr. Josep Poblet,
la Sra. Recasens i el Sr. Valero. El Patronat s’ha reunit dos cops, amb I’assistencia de representants
del Consell Social.

<http://www.fundacio.urv.cat>

EXTERNS

Consell Interuniversitari de Catalunya

El Consell Interuniversitari de Catalunya és |"0rgan de coordinacié del sistema universitari de Cata-
lunya i de consulta i assessorament del Govern de la Generalitat en materia d’universitats. Integra
representants de totes les universitats publiques catalanes i de les privades reconegudes pel Parla-
ment de Catalunya.
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El seu objectiu principal és facilitar la coordinacié entre la comunitat universitaria i I'adminis-
tracio educativa. També és responsable de gestionar determinades politiques, com les que li enco-
mana la Llei d’universitats de Catalunya o bé les que li siguin encomanades per les universitats o
pel DURSI.

El Consell Interuniversitari de Catalunya s’estructura en organs unipersonals i en organs col-
legiats. Els organs col-legiats son la Conferencia General i la Junta, i el Consell actua segons els seus
acords i propostes. El president del Consell Social és membre de la Junta. Pertanyen a la Conferencia
General, a més del president, el vicepresident Sr. Jordi Tifiena.

<http://www10.gencat.net/dursi/ca/de/cic.htm>

Agencia per a la Qualitat de Sistema Universitari a Catalunya (AQU)

L’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya assumeix I"avaluacié de la qualitat,
la certificacié dels processos i I’acreditacio de I'aprenentatge dels ensenyaments del sistema univer-
sitari de Catalunya, els quals n’han d’orientar I'adequacié a les demandes socials, als requisits de
qualitat de formacié universitaria i a la millora continua dels seus processos, en el marc de I’espai
europeu d’educacio superior.

L'organ superior de govern de I’Agencia és el Consell de Direcci6 i en formen part els presidents
dels consells socials de les universitats pabliques, entre altres.

<http://www.aqucatalunya.org>

Associacio Catalana d’Universitats Publiques (ACUP)
L'Associacié Catalana d’Universitats Pibliques (ACUP) esta formada per les vuit universitats publi-

ques de Catalunya i les representa i promou. La seva missié és donar suport al treball de les univer-
sitats que en s6bn membres i unir esforgos perque puguin compartir coneixements i bona practica.
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L'’ACUP impulsa activitats que contribueixen al desenvolupament social, cultural i economic
de Catalunya. Es prioritaria la potenciacié de la formacié i recerca universitaries de qualitat, que
permetin avancar amb fermesa en la construccié d’'una societat basada en el coneixement.

En la reunié de I'assemblea del mes d’octubre es va nomenar vicepresident segon d’aquesta
associacio el president del Consell Social de [a URV.

Els dies 12 i 25 de juny van tenir lloc les presentacions a Barcelona i Tarragona, respectivament,
del Llibre Blanc de les universitats publiques de Catalunya, I'elaboracié del qual va ser encarregat
per I’ACUP a diferents institucions i persones, entre les quals el cap del Servei de Recerca, Sr. Carles
Garcia, i el secretari executiu del Consell, Dr. Jordi Gavalda, i que constitueix una amplia reflexid
del model d’universitat catalana que volem i necessitem, innovadora i competitiva en el panorama
europeu, i un full de ruta per avangar cap a aquest model.

<http://www.acup.cat>

Presentaci6 a Tarragona del Llibre Blanc
de les Universitats Publiques de Catalunya
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4. Memoria economica 2008

4.1 Liquidacio del pressupost 2007 del Consell Social

El Ple del Consell Social, en la reunié de 24 d’abril de 2008, va aprovar la liquidacié del Pressupost
2007.

UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI - Consell Social

LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST 2007

INGRES505 DESPESES

Remanant J006 832 873,07 Capitad 1 ; Devpiiei de pirkonal 125485893
5 ukwar i Generaliat de Catahinga ARZ (40, 52 Capinal B Comge de béns | §enels A07.825,06
Capftol IV: Trans ferincies coments 115 264,27
€ apited Vi Invenes ko Immekaitrat BOE 55
Capitsl Vit Trangfesbncles e capial o 512,00
TOTAL INGRESS05 1.314.922.59 TOTAL DESPESES 658.683, 95
Detall pér conceptes Funcionament Projectes Cespesa total
Capivol | Despeses de personal 125.485,93 - 125.485,93
Capitol Il Compra de béns | serveis G9.893,57 33793149 . 407.825,00
Conservacic i reparacid - - -
Material doficina 3.664,33 211.829,07 215493 40
Subminisiraments 703,98 . T0E,98
Comunicacions 1.473,31 - 1.473,31
Transports | raslats 415,31 - 415,31
Primes dassegurances 1.679,46 - 1.879, 48
Protocol | despeses diverses 773,84 11.670,39 12.444 23
Trebals fets per alres empreses 6,02 B4.815, 84 B4.825, 66
Indemnitzacid per prestacio de serweis B0.972.32 100046, 55 T1.018 87
Despeges dedicid | disribucid = 19.565,64 18.565,64
Capitol IV Transferéncies corrents (beques |
ajuts, participacid en altres entitats) T76,00 114.488,27 115.264,27
Capitol VI Inversions Immobilitzat CAL 48 13,21 LO6,69
Capitol VI Transferéncies de capital - G512, 00 9.512,00

TOTAL DESFESA 196.738.98 #61.9:44,97 658.683,95
30% %
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0000-000-FUNCIONAMENT J08.789,93 196.738,98 112.050,95
2002-001-Auditoria URY - FURWY 30.000.00 29.387 .50 612,50
2002-002-Premi Qualitat i Jornada Innovacio 10.000,00 11.791,76 - 1.791.76
2002-003-Campus Terres Ebre 1.000,00 - 1.000,00
2002-004-Farmacid 8.000,00 2.043,01 5.956,89
2004-005-Comptabilitat analitica 38.276.35 38.276,35 -
2005-006-Catedra Empreanaduria 32.000,00 30.514 B5 1.485,15
2002-007 Secundaria- Formacid estudi "Tu mateix" 24,248 10 - 2424810
2003-008 Reconeixement empreses 25.000,00 5657 67 19,442 33
2003-011 Insercid laboral - AQU 18.000.00 - 18.000,00
2003-012 Externalitzacio informativa (Mem CS + Web) 23.600,00 15.006 69 B8.593,31
2003-015 Ajuts estudiants 48.516.35 31.650,84 16.865,51
2003-016 Biblioteca 8.275,78 3.889 43 4.386.35
2005-020 Subvencsd solidana + Tsunami 4,797 16 5.070,49 - 273,33
2005-021 Minusvalids 1.719,14 - 1.718,14
2005-022 Observ. ocupacid 12.780,11 - 12.780,11
2005-024 Ajut Selidari 12.000,00 12.934,74 - 93474
2005-025 Ajuts Emprenaduria 20.000,00 16.125,00 387500
2005-029 Edicio del libre V Anys de Premis CS . 7.795.38 - 7.795.38
2006-030 Beques Patrocinades 17.500,00 18.330,10 - 830,10
2006-034 Projecte de Pla Acollida Alumnes Internaciona 11,398 46 125,00 11.273.46
2006-035 Publicacions de FAny Cultural 3.000,00 - 3.000,00
2006-036 Oficina del Voluntariat de la URY 4,900,00 4.900,00 -
2007-037 Internacionalitzacid de masters 21.133.20 21.133,20 -
2007-038 Premi de Recerca per Secundaria 33.000,00 17.015,93 15.984 07
2007-039 Ajuts per cursar masters oficials 171.000,00 171.000,00 -
2007-040 Setmana de la Ciéncia 18.000,00 10.797,03 7.202.97
2007-041 Esportistes alt nivell 3.600,00 3.600,00 -
2007-042 Jormada Qualital Docent 5.000,00 5.000,00 -
Nous projectes 309.387,94 - 309,387 94
TOTAL PROJECTES 1.006,132,59 461.944,97 54418762
TOTAL 1.314.922,52 658.683,95 656.238.57

Notes explicatives a la liquidaci6 del Pressupost 2007:
INGRESSOS

Els ingressos de I’exercici estan formats per la subvencié que atorga la Generalitat de Catalunya al
Consell Social més el romanent acumulat d’exercicis anteriors.

Per a I’exercici 2007, la subvenci6 atorgada per la Generalitat s’ha incrementat fins a 482.049,45
euros.
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DESPESES

Capitol I: Despeses de personal

Recull les retribucions satisfetes al personal de la Secretaria del Consell Social i les cotitzacions
socials obligatories.

Capitol Il: Compra de béns i serveis

Recursos destinats a satisfer les despeses corrents de béns i serveis necessaris per exercir les activi-
tats del Consell. El detall és el segtient:

Conservacio i reparacié: despeses per a reparacions, manteniment i conservacio d’aparells,
mobiliari, equips informatics, etc.

Material d’oficina: despeses de material d’oficina, premsa, fotocopies, material informatic
de consum, etc., necessaris per al funcionament normal del Consell. Transferéncies per als
projectes de reconeixement d’empreses, externalitzacié informativa, oficina del voluntariat,
internacionalitzacié de masters, ajuts per cursar masters oficials, Setmana de la Ciéncia i
edicio6 del llibre de les conclusions de les Jornades de Qualitat.

Subministraments: petites despeses en materials no inventariables.

Comunicacions: despesa de telefon, fax, missatgeria, etc.

Transports i trasllats: despeses per a la utilitzacié de mitjans de transport externs.

Primes d’assegurances: prima anual de la polissa d’asseguranca dels membres del Consell.

Protocol i despeses diverses: despeses de representacié, anuncis en premsa, edicié de fu-
llets, etc. Inclou la transferencia de 1'1% del pressupost a la URV Solidaria, la compra de
cintes identificadores, la participaci6 en la Setmana de la Ciencia i despeses pels actes de
[liurament dels Premis de Recerca i Beques Patrocinades.

Treballs fets per altres empreses: honoraris d’empreses i professionals independents que
hagin prestat serveis per al Consell Social o per als seus projectes (auditoria o catalogacié
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de material bibliografic), import dels Premis a la Qualitat Docent, suport a la implantacié
de la comptabilitat analitica, inscripcié en cursos de formacio externs i edicié del llibre dels
Premis de Recerca en Secundaria.

* Indemnitzacio per prestacié de serveis: dietes i despeses de locomocié ocasionades per viat-
ges dels membres i personal del Consell i indemnitzacions de la presidencia i d’assisteéncia
a actes i reunions.

e Despeses d’edicid i distribucié: de la Memoria d’activitats del Consell, dels llibres Cinco
anos de premios Consejo Social URV a la Calidad Docente i Premis Consell Social URV als
millors treballs de recerca de secundaria 2006-2007, i participaci6 en altres publicacions.
com el suplement universitari del Indicador Econémico.

Capitol IV: Transferéncies corrents

Beques, ajuts i premis atorgats pel Consell Social (per a estudiants amb dificultats, ajut solidari, ajuts
a emprenedors, ajut a esportistes d’alt nivell, beques patrocinades i Premi de recerca en secundaria)
i transferéncies a altres organismes en que participa el Consell Social com la Catedra Emprenedoria,
European Higher Education Society i la Fundacié Gresol.

Capitol VI: Inversions immobilitzat

Recursos destinats a crear o adquirir béns de capital i inventariables. La inversi6 més important
d’aquest exercici ha estat I’adquisicié d’un dispositiu mobil-PDA.

Capitol VII: Transferencies de capital

El Premi de Recerca en Secundaria atorga a cadascun dels guardonats un ordinador portatil, aquesta

despesa té la consideraci6 de transferéncia de capital per al Consell Social.
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4.2 Pressupost 2008 del Consell Social

El Pressupost 2008 del Consell Social va ser aprovat pel Ple del Consell el 21 de desembre de 2007,
per un import de 496.992,98 euros. L'11 de juliol de 2008 el va modificar per incorporar-hi el ro-
manent.

Modificacid -
Frassupost incorporacié de Fressupost
Pressupost de despeses inicial 2008 romanent definitiu 2008

CAPITOL |

Despeses de personal

130.755,90 130.755,90

caPiTOL N

Compra de béns | serveis 210.687,08 600.450,50 B811.137,58
Arrendaments 100 1045, 76 1046, 76
Conservacid | reparacio 4,00 287,89 281,85
Material doficina 4,070,590 20.008,71 24.988,30
Subministraments 1200,00 332255 4.522.55
Comunicacions 2.503,00 B.074.66

Transports | trasllats 1000, 00 %.930.39

Primes d'assegurances 2.000,00 3.300,67

Protocol | despeses diverses 23088 49 Br.IsTE

Treballs fels per alires empreses 5515100 208.506,66

Indemnilzacid per prestacio de serveis TG00, 00 B0.102,39

Despeses d'edicio i distribucid 0.050,00 2163 10.263.683
CAPITOL IV

Transferéncies corrents (beques |

ajuts, participacido en altres entitats) 142.060,00 21,989,586 164.039 68
CAPITOL VI

Inversions Immobilitzat 1.500,00 33.310,51 34.810,51
CAPITOL VIl

Transferéncies de capital 12.000,00 488,00 12.488,00

496.992,98 656.238,67 1.163.231,68
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El quadre seglient reflecteix I"evolucié del pressupost del Consell Social en els dltims cinc anys.
Aquests pressupostos Gnicament es refereixen a la distribucié dels imports rebuts per subvencioé de
la Generalitat de Catalunya i no tenen en compte, en cap cas, les modificacions que s’hagin pogut
produir per la incorporacié de romanent.

Pressupost de despeses
(sense romanents)

CAPITOL |

Dosposes de personal %4, 381,87 98.531,46 00, 234,00 117.704,07 130. 755,90 11,087
CAPITOL I

Compra de béns | servels 26 822 08 274,966 54 250 548 A8 HE1.426,24 Z10.887,08 <20, 0
Amrendaments 400,00 400, 00 400,00 1.00 1.00 0,00%;
Conservacid | reparacid 4,00 4,00 203,00 203,00 4,00 S8,03%
Matenal doficna 2808 TT 5023 54 5,955 00 652584 40758 5% =37 53%
Subministramanis E00.00 B0, O 2. 100,00 2.300.00 1, 200, 0 =47 8%
Comunicacions 4.703,00 4.703,00 3.702.00 4.003.00 2.503.00 -3TATH
Transports | trasllats 4.001,00 301,00 1.200.00 1.200.00 1.000,00 -23.08%
Prifes. F atasguranced 3.200,00 3.360,00 2.500,00 2.500.00 2.000,00 20,00
Protocol | despases drenss 65,343, 18 27.700,00 21.700,00 23,080 16 Z3.008 40 0,00
Trebalks fets per altres ampréses 120,294 15 102 B0, 00 125.315 85 93.150.24 55,151 00 =40 8%
Indemnitzacd pér préstacid de serveis B4 200,00 117.175,00 114, 000,00 119,500, 00 111,600, 00 5 B1%
Desposes dedicid | gistribucd 2, 200,00 9, B0, 00 11,488 00 10, 800,00 10, G50 00 5 S
CAPITOL IV

Transferéncies corrents (beques | ajuls,

participacid on altres entitats) 19.502,00 T4.501,00 E6.817.15 0.218,14 14205000 43,175
CAPITOL W

Invwerskons Immobilitzat 301,00 1.701,00 1.700,00 1.700,00 1.500,00 <11, TEY
cAPITOL vl

Transferdncias de capital 12.000,00

406.992,98 L0

Pressupost dingressos
CAFITOL IV

Transferéncies corrents (Generalitat) 440.708,95 482,049,445

440.708 95 450.000,00 466.200,00 482.049.45 496992 98
Variacid 2,70% 211% 3.60% 3.40% 3,10%
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Per a I’exercici 2008, s’han pressupostat tot un seguit de projectes per desenvolupar pel Consell
Social. Alguns s6n nous, altres son la continuacié de projectes iniciats en exercicis anteriors. A con-
tinuacio, reflectim I’evolucié d’aquests projectes:

Pro ssupost Privsslipost Pressupost Pressupost Variacié
2002 2000 2004 2005 200708

FO02-001-Audiona 1863130 AT 100,00 33.100.00 30 200,00 40.611,20 30 00000 0 D00, 00 0,00
2002-002-Premi| Qualitat 3.005.06 16.530.12 23.500,00 15.500.00 15.500,00 100000, 00 10.000,00 0.00%
F002-003-Campus Termes Ebie 11.010,11 12.020,25 24.0040, 00 1200000 3.000,00 1. 000,00 50,00 -5, O
F002-004-Formacia T.N215 8.000.00 B.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 £.000,00 0,009
2004 -005-Comptabslitat analitica 5.000.00 15.000,00 30,003, 00 35,000, 00 35, 000,00 38 276,25 50,00 B4, AT3
2005-0086-Catedra Emprenadonia 8.010,12 18,030, 40 - 100,004,000 30.000,00 A2.000,00 A2.000,00 0,00%
2002007 Secundana. "Tu matex”™ 13,622 77 13 522,77 216,003, 00 23 6800 21 587 65 24 248 10 - 104, T
F003-008 Reconsxomant mpmsos 6.5950,00 10.000,00 12 000,00 5 000,00 25 000,00 25.000,00 0,00%
JO05-000 Empresas cagital nsc 30500, 00 3000, 00 100,000, 00 O D0, O
H03-10 Amics URV 15.000,00 15.000,00 12 000,00 15.000,00
2003-011 Insencid Eabaral 8.010.12 6000, 00 16500, 00 - 16.000,00 18.000.00 0,005
2003-012 Externalitescit infarmatie 4.800.00 14, 000,00 13,000, 03 31.468,00 23 600,00 25.000,00 5,93%
2003013 Fundacsdn Independients G422, 95
F003-014 infercamd estudiants 18.000,00 - 3.000,00
FO0-% Aguts astudants. 18 O30, O 35,730,30 47 193,05 5015313 48 516, 3% 44 BES 51 a3
2003-015 Sarvd o Biblicteca | Doc 6 000,00 12 000,00 18000, 00 24, 000,00 B.275.7T8 10:386,35 25, 50%
F003-017 Prami Processos 7.000.00 12 000.00
2003-018 Premi Fnal de Camen 26.000,00 1200000
F004-010 Competicions inlemacicnals 5000, 00 3,000, 00
05020 Subvencid solidiia 1.500,00 A GBE, 50 4,797 18 #,9649,93 3.60%
2005-021 Accessibital minusswalids 1.561,14 167232 1.71%,14 104, G
2005022 Obsenabor Doupacid Liniv 1200000 12.432,00 12.780,11 12.780,10 4,00
F005-033 Comunicaci infercanims 10 D0, O 12,003.00
T005-024 Ajut 5ol 12000, D 12.000,00 12000, 00 14, 000,00 16,67%
F005-025 Apits Emprenadona 20000000 20,000, 00 20000, 00 32.000.00 60.00°%
2005-026 Assesscia &pn-ofl 26.764,00

2005-02T Jomades LIP Mavarra
F005-028 Informe vabiltat parcs cientfics

FO05-0259 Cinc Any's. de Premis C5 210,000, 00

2006-030 Beques Patrocinades 5.000,00 17.500,00 32 000,00 B2, 86%
FO05-031 Conclusions Jomades Qualitat B 000, Ol

2005-032 Any Cullural URY 3.000,00

2005-033 Tulors de MEscola Inarmana 4.652,00

2005-034 Pla Acolida Alurmnes

Intemationals de Posigrou 11.088,00 11,308 468 11.751.81 3,10%
2008-035 Publicacions de FAny Cultural 3.000,00 3.000,00 3,000,000 0,00%
‘2005-036 Oficina del Violuntariat de la URY 4 500,00 5.051,90 3,10%
FO0T03T Intpmacsonalitzacio do mastors 2113320 21,788 33 3,100
J007-038 Prami de Recerca par Secundana 33.000,00 30.000,00 8,05
JO07-030 Aguts par cursar misters ofcipls 171.000,00 190,050, 00 11,143
2007040 Setmana de la Cancia 16.000,00 18.078,55 0.43%
007041 Esporisies all nivell 3. 800, 0 3.600,00 0,009
F00T-042 Jormada Qualital Docent 5.000.00 5.000,00 0.00%

2007043 Empreses subministradones. URW
2008-044 Jomades infemacionalitzacid -

PREMESA B5,000,00
F008-045 Socewtat - EEES A0, 000,00
Z008-045 Fires | promocions 15.000.00
ZO08-04T R2B Valorilzacio del consixement 20 000, 00

I25. 306,62 311,330,340 538,222,159 545.624.80 G066, 744,65
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4.3 Liquidacio del pressupost 2008 de la URV

El Ple del Consell Social va aprovar, en dos moments diferents, la Memoria economica de I’exercici
2007 de la URV. En la reunié de 24 d’abril de 2008, va aprovar la part corresponent a la liquidacié
del pressupost i I'informe de gestié del pressupost, i en la reunié d’11 de juliol de 2008 va aprovar
I"informe de la situacié patrimonial i el balang patrimonial anual. Ambdues parts van ser auditades
previament per PricewaterhouseCoopers Auditores, SL.

Distingim en la Memoria econdmica tres parts:

e Comptabilitat pressupostaria, que inclou:

Una memoria amb una introduccié sobre I'organitzacié de la Universitat i altres con-
sideracions, les bases de presentaci6 dels comptes anuals i els criteris comptables apli-
cats, comentaris a la liquidacié del pressupost d’ingressos i de despeses, als comptes
extrapressupostaris, als pressupostos tancats, i consideracions sobre el saldo pressupos-
tari de I’exercici i sobre el romanent de tresoreria.

Els comptes anuals pressupostaris: amb la liquidacié del Pressupost 2007 i el seu de-
tall per concepte d’ingrés o de despesa, I'estat de compromisos de despesa adquirits a
carrec d’exercicis futurs, |’estat de pressupostos tancats, |’estat de tresoreria, el compte
general de I’endeutament, els comptes extrapressupostaris, I’estat de romanent de treso-
reria i el resultat de "exercici.

e Comptabilitat patrimonial, que inclou:

Una memoria on es presenten les explicacions necessaries sobre els criteris compta-
bles aplicats durant I"exercici i sobre les principals partides del balang de situacié i del
compte de resultat economicopatrimonial.

Els comptes anuals patrimonials, que comprenen: el balang de situaci6, el compte de
resultat economicopatrimonial, I’estat d’origen i aplicacié de fons i la variaci6 de capi-
tal circulant.

* Annexos: ingressos, despeses, ratios pressupostaries, comptabilitat patrimonial, immobilit-
zat, projectes europeus Fundacié URV.
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Els comptes anuals de I"exercici 2007 han estat sotmesos a auditoria de comptes anuals, la qual
es va encarregar a la societat d’auditoria PricewaterhouseCoopers Auditores, SL. El 23 de maig de
2008, els auditors van expressar una opinié sense excepcions.

Previsid

Modificacid

Ingressos

Previsic

Recaptacio

Pendent

Estat
d'execucic

Concepte
Taxes i altres ingressocs

Transferéncies corments
Ingressos patrimonials
Alienacio dinversions reals
Transfaréncies de capital
Valoracid d'actius financers

Passius inancers

inicial
11,841.778,88
£5.852 878,60
210.617,83
(1Mo
20.736.265,98
£27.772 B4
9457 409,50

+/-
3,580 343,22
G354 530,61

B856.832,22

0,00

-8.742.198, 38

41,111 952 65

-3.45

definitiva

15422 170,10
TEINT 408,21
1.170.250,15
Q.00
10.887.089,53
41.638.725 3
5.952.139,00

Drets liguidats

16.762.138,50
73.060.546.87
1.382.108,12
000

10.344. 300,83
165.020,38
5992.139.00

liquida
1317851851
54.415.814,25
1.362 278,16
000
4.563.381,71
5,942 30
£3.076.00

cobrament

2 571822 00
B851.732.61
20.873,08

0,00
5.780.939,12
65078 08
§.526.061,00

20 055 40
BE1.137. 66
21857 A7
0,00

652 798,75
41 404 704 91

000

TOTAL INGRESSOS

108,635,751, 51

38,799,041 .82

147.438.793,33

106704, 254, T0

B1.6E9,590,54

Z3.034.263,7T6

-40,734.538,563

Despeses
Previald Obligacions Pagaments Pendent
Concepte Previsio inicial Maodificacid +/- definitiva reconegudes liquids pagameant Estat d'execucio
Despeses de personal ST 40573375 B.055.570,54 63.461.304 29 S57.819.931,26 57.174.380,82 B45.570,34 5.641.373.03
Compra de béns | sareis 16.496.334,02 1642327943 34,922 673,45 15.512.168,98 11.978.079,08 3.534.087,80 -19.410.506 47
Inberesans 2200100 S50.084,75 T72.085,73 T0.224 37 45.224 37 25.000,00 -1.841,33
Transleréncies coments 3822 20255 2. 764.743, 31 6.706.250,85 3.283.002,74 3.076.740 48 206 262 26 -3423.848,12
Invwerssons reaks 3054541819 11.078.051.04 41.624.470,23 1877.063,37 16.151.970. 68 3025092 48 -22 44T 406,86
Transferéncies de capital 0,00 B2 544 34 62,544, 34 SE047. TR 55.718.28 826,40 -2 L)
Variack dactius financers 24500100 324.681,00 565.682,00 465700, 38 455,700, 38 0.00 55,581 62
Passius financers 0.00 15 102,41 1910241 15.102,41 1910241 0.00 0.00
TOTAL DESPESES 108.638.751,51 SB.790.041 82 147.438.783,33 96.407.739,29 E8.970.506,91 T.436.842 38 =51.031.054,04
Derficit | Suparavit 0,00 0.00 0,00 10.296.515.41 -5.300,905,97 15.597.421.38 10.296.515.41
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Conciliacio del resultat pressupostari - resultat economicopatrimonial

ACTIU

&) IMMOBILITZAT

I, Immbilitzacsons.
immatenals

1L nmobitzacions
materials

IV, Inversions gestionades
V. Irversions financeres
permanents

B) DESPESES A
DISTRIBUIR EN
DIVERSOS EXERCICIS

C) ACTIU CIRCULANT
Il. Deutors

1. Inwersions financeras
temiporals

IV Tresoreria

TOTAL GENERAL ACTIU
{AsB4C)

Resultat economicopatrimonial 9.047.718,92

Amortitzacions | provisions 10,932,688, 39
Periodificacid i altres ajustos comptables 089 884 27
Inversid de lexercici -13.854.691 40
Subvencions de capital -3.834 655,99
Variacid neta actius i passius financers 5,658,356 59
Resultat de pressupostos tancats 1,357,215 63
Saldo pressupostari 10.296.515,41
Romanent incorporable a lexercici 2007 42,647,312 44
Romanent incorporable a Fexercici 2008 51.589.166 22
Resultat de I'exercici 1.354.661,63
o .
Balanc de situacio
Exercicl 2007 Exercicl 2006 PASSIU Exarcici 2007
118.854,248,13 11502297396  A) FONS PROPIS 4910582046
43787178 641.000.85  |. Patrimoni 21.765 602 .41
N, Resulats exarcicis
11327338328 11040505579  anteriors 18,292 489,13
4.T02. 735,68 374833518 V. Resultats de Newercic G.047.718,52
440.258,10 228.578,10
B) INGRESSO0S A
DISTRIBUIR EN DIVERSOS
0,00 0,00 EXERCICIS B6.665,545,73
C) PROVISIONS PER A
62082.961,24  51.44213341 RISCOS | DESPESES 2.456.166,33
29,448 TT3 6T 23,102 352,10
103.000,00 000 D) CREDITORS A LLARG
TERMINI 4.855.555,23
3253118757 2B.33I71.3
I Altres deutes & llarg tenmini 4 85555523
E) CREDITORS & CURT
TERMINI 37.854.102 62
iil. Creditors 13,037 461,03
IV, Ajustaments por
periodificacit 24 81662159
TOTAL GENERAL PASSIU
180.937.210,37 16648510737  [A+B+C+D+E) 180.937.210,37

Exercicl 2006

40.058,101,54

21.765.602 41

10.589.270,15
T.703.228,508

BE.424,209,35

2.553.205,15

3.920.260,84
3520260684

33.509.330,49

10.845.517,14

22 583.813,35

166.4865,107,37
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Compte del resultat economicopatrimonial

Exercici 2007 Exercici 2006 Exercici 2007 Exercici 2006
A) DESPESES 93.914.165.21 B5.572.016,95 B)INGRESS0S 102.961.884,13 93,275.245,93
1. Wendes | prestacions de
Serveis 1.601.759,85 1.084 130,67

3. Despeses de gestid
ordinéria, de funcionament dels
serveis i de prestacions socials 8054447478 BOBET.TEE33 3 Ingressos de gestid ordindria 1180197780 1114871290

4. Altras ingressos an gestid

crdindria 343277141 2430388 27
4, Transferéncies coments 378829360 471673988 5 Transferéncies i subvencions TE 44341103 7114468937
5. Pérdues i despesas 6. Baneficis i ingrassos
extraordinaries 581.3595.83 187.548,74 extracrdinaris 7681 9654 04 T 457 3468 72

ESTALVI 0.047.716,92  7.703.228,98
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Valoracié de I'inventari patrimonial

Amortitzacio
acumulada a
311207

Valor Net
Comptable a
31207

Valor a 311 2/06 Valor a 311207

Denominacid

IMMOBILITZAT
IMMATERIAL

Propietat industrial
Aplicacions informatiques

IMMOBILITZAT MATERIAL
Terrenys i béns naturals
Construccions
Construccions en curs
Instal-lacions técniques
Instal-lacions técniques en
curs

Maquinaria

Maquinaria en curs
Utillatge

Mobiliari

Equips processament
d'informacid

Elements de transport
Fons bibliografics
Infraestructura cientifica
Altre immobilitzat material

IMMOBILITZAT FINANCER

TOTALS

1.984.971,11
17.627,01
1.967.344 10

169.521.016,04
15.016.477,73
7224304729
3967.219,44
24.704.736,69

439,482 40
8.131.870,82
61.120,83
438.949.92
10.331.810,64

8.249.062,78
9.447.91
9.221.293.09
15.260.278,65
446,217 85

228.578,10

171.734.565,25

2.140.043,79
17.627,01
2.122.418,78

182.671.733,74
15.016.477,73
7248743376
11.385.113,32
24.898.360,56

872.226,78
9.506.525 46
107.672,18
468.851,97
10.746.850,56

9.311.068,85
9.447,91
10.765.896 87
16.643.658,31
43214948

440.258,10

185.252.035,63

1.702.172,03
17.621,51
1.684.550,52

69.398.350,45
0,00
11.255.422,77
0,00
14.623.308,85

0.00
7.143.255,36
0,00
389.245.32
6.323.959.76

6.959.184,98
9.447. 9
10.765.896,86
11.575.882,23
352.745.41

0,00

71.100.522,48

437.871,76

113.273.383,29
15.016.477,73
61.232.010,99
11.385.113,32
10.275.050,71

872.226,78
2.363.270,10
107.672,18
78.606 65
4.422.890,80

2.351.883,87
0.00

0.01
5.067.776,08
99.404,07

440.258,10

114.151.513,15
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4.4 Pressupost 2008 de la URV''

El Ple del Consell, el 21 de desembre de 2007, va acordar «aprovar el Pressupost 2008 de la URV i
la documentacié que s’hi annexa». La documentacié que la Universitat adjunta al pressupost anual
compren:

e Prioritats fixades per al pressupost

e Principals actuacions 2008

e Resum per capitols

* Pressupost d’ingressos i de despeses per naturalesa

* Notes explicatives dels conceptes pressupostaris

e Despeses per programes i financament

* Bases d’execuci6 del pressupost

* Annex de personal

* Annex pressupost de centres, departaments i Terres de |'Ebre
* Annex pressupost de masters oficials

* Annex pressupost de contracte programa amb centres i departaments
* Annex pressupost de guies docents

e Annex pressupost de biblioteca

e Annex distribuci6 d’ajuts als sindicats

o Tarifes dels serveis

1 Dades extretes del Pressupost 2007 i 2008 de la Universitat, aprovat pel Consell Social.
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Yo

Variacid

Pressupost d'ingressos
CAPITOL 1

Taxes i altres ingressos 11.841.776,88 10,90% 12.619.032 .87 12,07% 6.56%
Taxes 487.520,11 0.45% 351.916,93 0.53% 13,21%
Preus pablics 10.267.088,46 9.45% 10.776.311,42 10,3 1% 4.96%
Prestacid de serveis 560,885, 19 0,52% 737.804,52 0,71% 31.54%
Altres ingressos 526.280,12 0,48% 553.000,00 0,53% 5,08%
CAPITOL IV
Transferéncies corrents 65.862.878.60 6,63 % T4.600.726.88 71,38% 13,27%
Transferéncies de I'Estat 1.331.267,15 1.23% 1.725.040,37 |.65% 20, 58%
Transferéncies d'organismes autdnoms i

ladministratius 0,00 0,009 23.484.00 0,02%
Transferéncies de la Comunitat Autdnoma 64096373 88 59.00% 7213980972 649.03% 12,55%
Transferéncies d'altres administracions

publigues 140,234, 36 0,13% 210.58%,34 0,20% 50,1 7%
Transferéncies d'entitals privades 295.003,21 0,27% 47254226 0,45% 60,1 8%
Transferéncies de familics 1 institucions no

lucratives 0,00 0,00% 20.262,19 0,03%
CAPITOL V
Ingressos patrimonials 210.617,93 0,19%: 461.269.32 0,44% 119,00 %
Interessos 175.000,00 0,16% 37858815 0,36% 116,34%
Rendes de béns immobles 0,00 0,00% 44.361.91 0,04%

Concessions 35,617,935 0,03% JE319.26 0,04% 7,58%
CAPITOL VII
Transferéncies de capital 20.739,295,96 19,09% 9.653.225.01 9.24% -53,45%
Transferéncies de recerca de |' Estat 2,924,796,03 269%, 2.745.394.03 2.63% -6.13%
Transferéncies de capital de la Generalinat 15.330.276,60 14,1 1% 5.679.232.98 543% -62,95%
Transferéncies d'empreses privades 259.025,36 0,24% 57.930,23 0,06% =77,64%
Transferéncies exteriors 2,225,197 97 2.05% 117066777 1,12% -47.39%,
CAPITOL VI
Actius financers £27.772.04 0,49% 200,000,060 0,19% =62, 10%
Préstecs a curt termini 245,000, 00 0,23% 200,000,00 0, 19% -18,37%
Romanents de tresoreria 282.772 64 0,26% 0,00 0,00 - 100 00 %
CAPITOL IX
Passius financers 9.457.409,50 8.71% 6.974.029,37 0,67 % -26,26%%
Préstecs rebuts en moneda nacional 9457409 50 B.71% 6,974,029 37 6,67% -26,26%

TOTAL

108.639.751,51

100,00%

104.508.283 45

100,00%

=3, 80%
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Pressupost de despeses

Pressupost de despeses % L Variacii

CAPITOL I

Despeses de personal STA05.733,75 | SLE4%| 6391758468 | 61.06%]  11,34%
Alls carrecs 11682941 {725 927 528,47 0,55 19, 44%4
Personal eventual 11,00 (LN 753.633,21 0,72%

Funcionaris 313723454 27.74%)  300162.036,24 28,86% (085
Laborals 12 A70.025,55 10.11% 17.040,055,01 16,5 1% 41.18%
Alire personal 300735549 2.85% B5.919.71 0,08%) 07,23
Incentius al rendiment 2.524. 42,70 232% 2.739.905,446 262% B51%
Quoles prestacions socials 7.769.682, 7.15%) 8.200.451,29 7855 5,549
Alires accions any 1.029.663,62 0,95% 2.806,755,29 2aotal 172595
Investigador actiu (L% 1. 20N, (00D, D0 1,15%

CAPITOL 11

Compra de héns | serveis 1649939402 | 15,09%] 1840308141 | 1761%)  11.54%
Amendaments 417.443,61 0.38% A74.688,51 [0,45%, 13.66%
Conservachd | repanaci 3.546.363,30 3.26% 3,806, 565,52 3.74%) 10, 1 6%
Material, subministres i alires 891149583 8.20% 10,328,523.04 9.85% 15,905
Indemnitzacido per prestacid de serveis 8,195,589 0.56% R40. 762,45 080 38.24%
Despeses dedicsd i distribucid 262.161,32 0.24% 316.525,%4 030%)  20,74%
Despeses centres i departaments | 44061544 1.53% 1,493 (%0, 36 1.43% andt
Programes oficials de postgrau 326.689,00 0.30% 43.267,12 004%) -85, 76"
Despeses deservolupamet del Pla estralépic 95257745 0,89% 999,767.67 0,96% 5 86
Cirup Autoecolpgia 925850 LU 0,040 0,00

Despeses Camp Experimental 14.385,50 000 % 0,040 0,00

Fons territorial 1,040 (.00 A0 0,00

CAPITOL 11

Despeses Mnanceres 21.001,00 0,01% 22.001,00 002% A,
Interessos 1.00 (N0 104 0,00 LRV
Interessos de demora i alires despeses financercs 22.000,00 0.02% 22, 00D, 0,02% 11,005
CAPITOL IV

Transferéncies corrents [ aerraoss] aeiw]  desonsanaa] AT s
CAPITOL VI

Inversions immobiliteat JEISAI0IT | IRI1% 18.032.875,72 17.25%)  -40,596%
Naoves inversions en infracstrisctura i béns per
I'iis zeneral 1,00 (0,00% 1,00 0,000 10,005
Moves Iversions pq."l fumcionament dels serveis 14,545 789 0% | 5, 395 11.320,561,77 1015 1% =22.16"
Ivversions immobilitzal immaterial 5.2047.145 50 4.443 530 85 42585 -153]1"
Despeses centres i departaments 360.154,61 (0, 373.270,10 0.36% ERE
Pla Plunamul inversions Ik 394 325 9] 957% 1595 453,00 1.51%) 81,76
CAPITOL VII

Transferénches de capital | oon ] 0,00%] 1200000 | 0.01%)
CAPITOL VI

Actius financers 245,001,000 0,23% 200,007,y 0, 19%; 18.37%
Pristecs fora del sector pablic 245.000,00 0.23% 200, 0H, () 0,19%| -18.37"
Adguisicions accions fora del sector pliblic I,0H0 0% (KLLT) 10, 0% [
CAPITOL IX

Passius financers 10,00 0, NN 19,102,41 002 %

TOTAL 108.639.750,51  100,00%  104.508.283.45  100.00% =1.50%
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Evolucié del pressupost de despeses
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Pressupost per programes

Pressupost per programes g %o Variacio
I Docéncia 429209513 | 3.95% 4.940.132,37 | 4.73% 15,10%
2 Investigacid i transferéncia 24680.7T12,66 |22.72%| 21.903.568,80 | 20.96% -11,25%
3 Estudiants i comunitat universitaria 1.664 28342 1,53% 209741497 | 2.01% 26,03%
- Infraestructura i Biblioteca 1371280949 | 12.62% 5.555.682.90 5,32% =50 49%
5 Universitatl i Societat 1.645 390,68 1,51% 1.926975 88 1,54% 17,11%
[i] Personal, Formacid i avaluacio S540301,021,33 |49 73%| 58.6101.225.74 | 56,08% B48%
7 Despeses generals BO13438,80 | 7.,93% 947328279 | 9.06% 9.98%

TOTAL 108.639.751.51 100% 104.508.283.45 -3.80%
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5. ANNEX

Discurs del Sr. Angel Cunillera, president del Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili, en
I"acte d’inauguracié del curs academic a la URV

Excel-lentissim i Magnific Senyor Rector, Il-lustrissim Senyor Alcalde, Senyora Comissionada per
a Universitats i Recerca de la Generalitat, Il-lustrissim Secretari General, Comunitat universitaria,
amics, amigues,

Per cinque cop m’adreco a tots vostes en aquest acte solemne d’inauguracié de curs
com a president del Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili. Per aquest esdeveni-
ment anual, tinc el costum d’aturar-me per reflexionar amb calma respecte que s’ha fet des
del Consell i que convé fer en endavant. També, sobre tot allo que per unes raons o altres
ha quedat per fer, i buscar-ne les causes.

Aquesta vegada, i amb motiu d’haver estat nomenat novament el mes d’abril passat
per aquest carrec, i espero que continuant col-laborant amb la majoria de I"equip actual,
aquest exercici d’analisi ha estat bastant més complex, perqué el balang s’ha estés als qua-
tre anys passats i la reflexié sobre el futur i els nostres reptes, als quatre anys vinents.

No tinc la intencié de fer aqui una relacié exhaustiva de les activitats del Consell, que
aviat podreu trobar a la Memoria anual del Consell, pero a tall d’exemple us diré que al
llarg d’aquests quatre anys el Consell s’ha reunit en més de seixanta ocasions, vint-i-una de
les quals s’ha reunit en Ple; ha modificat el seu Reglament i I'organitzacié per tal de fer-la
més agil: volem que els assumptes que ens competeixen no obstrueixin cap procés, al con-
trari. Perqué, si som un pont que uneix Societat amb Universitat, Universitat amb Societat,
quina mena de pont seriem si la nostra gestié posés entrebancs, en comptes de facilitar el
pas fluid entre I'una i I’altra?

66



Memoria Consell Social URV 2008

Hem portat a terme projectes de caracter solidari, de potenciacié de |’emprenedo-
ria i la innovacio, de captacié d’estudiants excel-lents, de proteccio de les relacions de
la universitat amb la societat, de reconeixement a la metodologia de qualitat del nostre
professorat, hem donat suport a projectes puntuals de la universitat que necessitaven una
aportacio extraordinaria per posar-los en marxa, i hem realitzat més de 30 visites a centres
de la Universitat Rovira i Virgili i institucions del territori.

També hem col-laborat i publicat informes i llibres relacionats amb diferents temes
de I'ambit de les nostres funcions, com la inserci6 laboral dels titulats de la URV, les co-
municacions al Camp de Tarragona i a les Terres de I'Ebre, la qualitat docent, la gesti6 i la
politica universitaria catalana, etc.

Per al futur, per als tres propers anys en el Consell, volem plantejar noves linies de
projectes, a més dels que ja estem treballant, en col-laboracié amb la universitat i a partir
de cinc eixos basics.

Primer. Internacionalitzaci6 / Espai Europeu d’Educacié Superior i captacié d’estudi-
ants excel-lents.

Segon. Recerca i transmissi6 de coneixement cientific, intervenint en les iniciatives
més agosarades de la universitat i la Fundacié URV, com la participacié en actes promoci-
onals, o el premi a la intensificaci6 de la recerca.

Tercer. Docencia de qualitat i adequada a I"Espai Europeu d’Educacié Superior.

Quart. Societat i tercera missio, vinculant els millors estudiants de secundaria i cicles
formatius a la URV.

Cinque. Recerca especifica sobre el paper que han de jugar els futurs consells socials,
en el marc del llibre blanc, la futura Llei catalana d’universitats, 'estrategia ministerial Ho-
rizonte 2015, i la reflexié dels mateixos consells socials.

Tot aixo, el que hem fet i el que volem fer, té I'objectiu d’acostar la universitat que
tenim (una molt bona universitat, si em permeteu dir-ho) a la universitat que volem i ens
mereixem. Per aixo, toca parlar de financament, una paraula molt repetida dltimament. Les
restriccions afecten Catalunya i la societat, i de retruc, també les universitats pabliques.
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Com diu la dita, d’on no n’hi ha no en pot rajar. Perd no podem admetre restriccions
que afectin la qualitat de la universitat ni alguns conceptes que sén paral-lels a la qualitat:
uns ensenyaments de prestigi dins I"espai europeu d’educacié superior, una oferta suficient
de postgraus de perfil professional i investigador, la promocié d’spin-off, la rendici6 de
comptes, la implementacié de la comptabilitat analitica, i tantes i tantes altres que s’han
concretat en la redacci6 del Llibre blanc de la Universitat de Catalunya.

Ara cal executar les accions proposades i convertir-les en alguna cosa més que lletres
sobre paper: en realitats. |, com ja he dit, sense un financament suficient, no assolirem el
nostre objectiu, per tant, haurem d’optimitzar la nostra eficiencia a fi i efecte de minimitzar
aquest entrebanc.

Pel que fa a infraestructures, de moment, acollim amb alegria el proper trasllat de la
Facultat de Lletres al Campus Catalunya, I'inici dels projectes constructius del campus Be-
llissens i de les Terres de I'Ebre, aixi com dels parcs cientifics i tecnologics. Esperem amb
ansia el desenvolupament de les remodelacions de la Facultat d’Educacié i Psicologia al
campus Sescelades, i de I'Escola Tecnica Superior d’Arquitectura al campus Bellissens,
que no haurien d’estar condicionades per la retallada del finangcament esmentada abans.
També, esperem definir el trasllat de Medicina cap al costat del magnific nou hospital uni-
versitari de Sant Joan que a hores d’ara s’esta aixecant al municipi de Reus.

Com a president del Consell Social, els puc dir que hi ha una gran implicacié de la
Universitat Rovira i Virgili en la societat. | de la implicacié de la societat en la Universitat?
Doncs, estic content de poder comunicar-vos que després de quatre anys i escaig, les ins-
titucions empresarials han nomenat el seu representant al Consell. Ara haurem de treballar
plegats, amb una implicaci6 seriosa i responsable, que permeti recuperar fins on puguem
les oportunitats que han anat quedant enrere per a la Universitat i per a les empreses del
territori. Academicament parlant, podem atorgar ara la qualificacié de «presentat»; la nota
la deixem pendent fins a la propera convocatoria, o acte d’inauguracioé del curs académic
vinent 2009-10. Estic segur que sera molt bona. Nosaltres farem tots els deures que cal-
gui.

La nova regulacié de la Llei d'universitats de Catalunya, fonamentada en el contingut
del Llibre blanc, i en bona sintonia amb I"informe «Estrategia Universidad 2015» del Minis-
teri de Ciencia i Innovacio, hauria de servir per reconsiderar les funcions «reals» que han
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d’acomplir els consells socials perqué esdevinguin de debo una eina de potenciacié de la
universitat i un espai de rendicié de comptes de la universitat a la societat, com fan en els
paisos més avancats.

Finalment, vull agrair a la Dra. Eulalia Pérez Sedefio la seva magnifica Ilic6 inaugural
sobre les accions compensatories i, ja que en parlem, encoratjar-la a influir perqué el CSIC
sigui més present a les nostres contrades.

No m’agradaria acabar sense felicitar tots els membres de la comunitat universitaria
que just abans d’aquestes paraules meves han estat premiats o han vist reconeguda la seva
tasca personal o professional. Per motius ben diferents, cadascuna d’aquestes persones ha
contribuit a portar la nostra Universitat al [loc on és i a fer que sigui una Universitat de la
qual totes les persones que en formem part ens podem sentir orgulloses. Gracies!

Els desitjo a tots, als estudiants que s’incorporen enguany a |’ensenyament superior,
als qui ja ho van fer anys enrere, al professorat i al PAS; en definitiva, a tota la comunitat
universitaria, un bon curs academic.

Moltes gracies.

Acte d'inauguraci6 del curs academic a la URV
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