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1. Presentacié del president

Us fem arribar la Memoria del Consell Social de la Universitat Rovira i Virgi-
li corresponent al 2019, en qué hem continuat treballant pel bé i efectivitat de
la Universitat i per I'impacte positiu al seu entorn, mantenint sempre una vi-
si6 global. En definitiva, hem continuat treballant per contribuir a I'exit de la
URYV que, com a resultat, es tradueix en beneficis per a la societat que I"acull.

La feina realitzada és una realitat que es demostra en accions concretes.
Es pot comprovar en I'execucié dels ajuts i premis previstos, tots ja conso-
lidats en la qualitat i valua que el temps i la maduresa han anat aportant a
cada un i en la incorporacié de projectes i ajuts puntuals destinats a reforgar
els ja existents, seguint les prioritats del nostre pla estrategic. Un exemple
d’aquests ultims és la incorporacié d’ajuts puntuals per profunditzar en els
estudis d’inserci6 laboral i perque els estudiants aprofundeixin en el conei-
xement i posin en practica 'emprenedoria. Totes dues iniciatives busquen
optimitzar la incorporacié al mén laboral dels nostres estudiants.

L’any 2019 hem destinat tots els recursos economics ordinaris previstos
als ajuts i premis consolidats i hi hem destinat també part dels romanents
d’anys anteriors. Tota la tasca realitzada té la finalitat d’enriquir la nostra
societat i la nostra universitat, al mateix temps que potencia cada una de
les missions de la Universitat, tant en 1’ambit de la docéncia com en el de
la recerca i transferéncia de coneixement, i també en el de la tercera missio,
destinada a facilitar la cohesi6 social de la societat, a la qual ens devem.

Un cop més, aquest any 2019, ha estat un any de restriccions pressupos-
taries cap al sistema universitari. No obstant aixo, la URV ha seguit obtenint
uns grans resultats, com ho demostra el reconeixement de la dimensi6 global
en els ranquings internacionals. Un eéxit, sens dubte, de totes les persones
que conformen la comunitat universitaria i que fan que la projeccié interna-
cional de la URV sigui una realitat i faci destacar la Catalunya Sud, aquesta
metropoli no oficialitzada encara.

I ara deixo que sigui el contingut de la Memoria qui us parli de les acti-
vitats del Consell Social i dels ntimeros del Consell i de la Universitat Rovira
i Virgili.

Us asseguro que el Consell Social, d’acord amb el seu pla estrategic
i des de la prioritzaci6 en el si del Ple dels recursos i fons de que disposa,



Memoria del Consell Social de la URV 2019

que garanteixen el compliment de les seves funcions i la seva independen-
cia, seguira treballant amb la rectora, 'equip de govern i tota la comunitat
universitaria per fer de la URV cada dia una universitat més capdavantera,
de referéncia i que mantingui de manera continuada la il lusié per assolir
I"excel 1éncia en cadascuna de les seves missions: la docéncia, la recerca amb
la seva transferéncia de coneixement i la tercera missio.

JoaN PEDREROL GALLEGO

President del Consell Social



2. Consell Social de la URV

2.1 Historia

El Consell Social de la URV es va constituir per primer cop el 29 de setembre
de 1995, sota la presidencia del Sr. Josep M. Freixes i Cavallé. Posteriorment,
el 30 de juny de 1999, es va constituir de nou a causa de I'entrada en vigor
de la Llei 16/1998, dels consells socials de les universitats ptbliques de Ca-
talunya. Aleshores també va presidir el Consell Social el Sr. Josep M. Freixes
i Cavallé.

El 24 de desembre de 2001 el Govern de la Generalitat va nomenar pre-
sident del Consell Social de la URV el Sr. Josep Gomis i Marti, que va pren-
dre possessi6 del carrec el 4 de febrer de 2002.

Amb l'entrada en vigor de la nova llei d"universitats de Catalunya, al
febrer de 2003, comenca un periode de transicié després del qual cal tornar a
constituir un nou Consell Social i adaptar-ne la composici6 i 'estructura a la
novaregulacié. Per dur a terme aquesta adaptaci6, la Llei va fixar un periode
de sis mesos des de la publicacié de I'Estatut de la Universitat al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, que es va fer el 8 de setembre de 2003.

El 13 de maig de 2004 es constituia el Consell Social de la URV i prenia
possessi6 del carrec de president el Sr. Angel Cunillera i Zarate, el qual va
ser ratificat en el carrec pel Govern de la Generalitat el 29 d’abril de 2008.

El 17 de juliol de 2012 pren possessio del carrec de president el Sr. An-
ton Valero Solanellas.

El 28 de gener de 2015 pren possessio del carrec de president el Sr. Joan
Pedrerol Gallego i el 19 de febrer de 2019 el Govern de la Generalitat de Ca-
talunya el va renovar.

2.2 Legislacié que el regula

La Llei organica d"universitats estableix que el Consell Social és I'organ de
participacié de la societat en la universitat amb competéncies tan importants
com la supervisié de les activitats economiques de la universitat (aprovacié
del pressupost, de la programacié pluriennal i dels comptes anuals de la
universitat i de les entitats dependents), el rendiment dels serveis, la promo-
ci6 de la col laboracio de la societat en el financament de la universitat, i les
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relacions entre la universitat i el seu entorn cultural, professional, economic
isocial. Aixi mateix, estableix que ha de ser una llei autonomica la que reguli
la composicid, les funcions i la designacié dels membres del Consell Social.

En aquest sentit, el Parlament de Catalunya va aprovar el 19 de febrer
de 2003 la primera llei d’universitats de Catalunya: la Llei 1/2003. Aquesta
norma regula el funcionament de les universitats integrades en el sistema
universitari de Catalunya i estableix les funcions, la composicié, el funciona-
ment i I'estructura dels consells socials catalans.

L’Estatut de la Universitat Rovira i Virgili també defineix el Consell
Social com I’organ de participacié de la societat en la Universitat; a més, con-
creta totes les funcions i competencies encomanades al Consell Social per les
dues lleis anteriors. L’Estatut de la URV va ser aprovat pel Decret 202/2003,
de 26 d’agost, i publicat integrament el 8 de setembre de 2003 en el nimero
3.963 del Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Finalment, el Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell So-
cial de la URV, aprovat en la sessi6 del Ple del 25 de juliol de 2016, i modificat
el 25 de juliol de 2018, en concreta el funcionament intern.

2.3 Composicid del Ple (31 de desembre de 2019)

En representacio dels interessos socials:
Joan Pedrerol Gallego, Govern de la Generalitat de Catalunya
(president)
Robert Vendrell Aubach, Govern de la Generalitat de Catalunya
Berta Cabré Prim, Govern de la Generalitat de Catalunya
Joaquim Via Rovira, Parlament de Catalunya
Jacint Andreu Marques, Parlament de Catalunya
Josep Poblet Tous, ens territorials
Joan Enric Carreres Blanch, antics alumnes (vicepresident)
Joan Llort Valles, organitzacions sindicals
Josep Antoni Belmonte Marin, organitzacions empresarials

En representacio del Consell de Govern:
CONSELLERS NATS
Rectora: Maria José Figueras Salvat
Secretaria general: Laura Roméan Martin
Gerent: Eva Borras Balcells

10
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CONSELLERS DESIGNATS
Jordi Sarda Pons, personal docent i investigador
Esther Puig Vila, personal d’administraci6 i serveis
Antonio Altuna Coy, estudiant

SECRETARI EXECUTIU DEL CONSELL SOCIAL
Jordi Gavalda Casado

Modificacions al llarg de I’any

El dia 3 de juny la Sra. Eva Borras Balcells pren possessi6 del carrec de ge-
renta, en substituci6 de la Sra. Silvia Sancho, que ho era en funcions des del
23 de gener. Consegiientment, en ser-ne membre nat, passa a ser membre
del Consell Social.

11
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2.4 Organitzaci6 i funcionament
De la Presidéncia

El president del Consell Social, que és nomenat pel Govern de la Generalitat
entre els membres del Consell Social representatius de la societat catalana, té
un mandat de quatre anys i es pot renovar per un tnic periode de la mateixa
durada.

El president presideix les sessions del Ple i exerceix les altres funcions
propies de la presidéncia d"un organ col legiat, en concret, les que li sén en-
comanades per la Llei d"universitats de Catalunya, pel Reglament d’organit-
zaci6 i funcionament del Consell Social i per la resta de la normativa vigent.

De la Vicepresidencia

El Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social estableix que
el president pot nomenar, d’entre els membres que representen la societat
catalana, un vicepresident o una vicepresidenta en qui pot delegar funcions
representatives i que el substitueix en cas de vacant, abséncia o malaltia.

El 4 de novembre de 2014 el president Anton Valero nomena el Sr. Joan
Enric Carreres Blanch vicepresident del Consell Social de la URV i el 28 de
gener de 2015 el president Joan Pedrerol en ratifica el nomenament.

Acte de lliurament dels premis R2B.

12
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De la Secretaria

La Secretaria és I'estructura administrativa basica de suport al Consell Soci-
al. El secretari executiu del Consell Social n’és el cap, que és nomenat i se-
parat pel president i cessa en el carrec quan cessa el president. En el cas que
el secretari executiu no sigui membre del Consell Social, assisteix, amb veu i
sense vot, a les sessions del Ple i de les comissions.

El 28 de gener de 2015 el president Joan Pedrerol va ratificar el nome-
nament del Dr. Jordi Gavalda Casado com a secretari executiu del Consell
Social.

Del Ple

El Ple esta integrat per tots els membres. El president hi pot convidar, amb
veu i sense vot, persones expertes i membres de la comunitat universitaria,
d’acord amb la naturalesa dels assumptes que s’hi han de tractar.

Els acords s’hi prenen per assentiment o per majoria simple dels mem-
bres que hi assisteixen. En cas d’empat, el vot del president dirimeix. EI vot
és indelegable i els acords s6n executius a partir del moment que s’adopten,
exhaureixen la via administrativa i sén impugnables directament davant la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

De les comissions

La Llei d'universitats de Catalunya estableix la constitucié d’una comissié
economica amb la composicié i les funcions que determini el Reglament. A
més, el Ple del Consell Social pot crear les comissions especifiques que cregui
convenients per desenvolupar correctament les seves funcions.

El Consell Social disposa també de la Comissié per a la Creacié d’Em-
preses d’Origen Universitari, que té la finalitat d’estudiar i elaborar I'informe
previ al qual es refereix la disposici6é addicional 24 de la Llei organica 4,/2007,
de 12 d’abril, de modificacié de la Llei organica d"universitats, aprovar la par-
ticipaci6 o la desvinculaci6é de la URV en aquestes entitats, aixi com les fun-
cions que regula el Reglament de la creacié d’empreses a I'entorn de la URV.

Les comissions han de donar compte al Ple del Consell Social dels
acords adoptats i del grau de compliment de les tasques encomanades.

13
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Acte de graduacio de doctors i doctores 2018-19 i premis extraordinaris
de doctorat curs 2017-18.

14
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2.5 Participacié6 i representacié del Consell Social

Comissi6 de Creacié d'Empreses d'Origen Universitari
Comissio de Politica Cientifica i de Transferéncia

Consell de Govern - AQU Catalunya

Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC)
Conferencia del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC)

Comissio de Politica Académica

28
g1 % =
5 z
| S S

Antonio Altuna X X

Jacint Andreu X X

Eva Borras X X

Josep Antoni Belmonte [ x | x

Berta Cabré X X

Joan Enric Carreres X X

Maria José Figueras x | x

Joan Llort X X

Joan Pedrerol X X

Josep Poblet x | x

Esther Puig x [ x

Laura Roman X X

Jordi Sarda X X

Robert Vendrell X X

Joaquim Via X X

Jordi Gavalda x (1) [x (1)

(1) Amb veu i sense vot
CTE Campus Terres de I'Ebr
ETSE  Escola Tecnica Superior d’Enginyeria
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3. Memoria d’activitats

3.1 Relaci6 de sessions
Del Ple

El Ple s’ha reunit sis vegades: el 21 de marg, el 22 de maig, el 18 de juny, el 19
de juliol, el 28 de novembre i el 20 de desembre.

De la Comissié Economica

La Comissi6é Economica (formada per tots els membres del Consell Social i el
secretari executiu) s’ha reunit set vegades: el 21 de marg, el 6 de maig, el 22
de maig, el 18 de juny, el 19 de juliol, el 28 de novembre i el 20 de desembre.

De la Comissié de Creacié d’Empreses d’Origen Universitari

La Comissié de Creacié d’Empreses d’Origen Universitari, formada pel pre-
sident del Consell Social, que la presideix; la secretaria general, el Sr. Joan
Enric Carreres i el Dr. Jordi Gavalda, s’ha reunit sis vegades: 1'11 d febrer,
el 23 d’abril, el 14 de juny, 1'11 de juliol, el 15 d’octubre i el 13 de desembre.

3.2 Acords principals

Consell Social

* Aprovar el projecte del pressupost 2020 del Consell Social presentat.

* Aprovar la liquidacié del Pressupost 2018 del Consell Social.

* Aprovar la Memoria 2018 del Consell Social de la URV.

* Aprovar la primera modificaci6 del Pressupost 2019 del Consell So-
cial per incorporacié de romanent.

16
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Reunio de treball amb membres de PIMEC.

Afers economics

Aprovar el pressupost 2020 de la URV i la documentaci6é que s’hi
annexa, a proposta del Consell de Govern de la URV del 17 de de-
sembre de 2019, i condicionat a la posterior aprovacio, per part del
Govern de la Generalitat de Catalunya, de la despesa de capitol I.
Aprovar els comptes anuals auditats de I'exercici 2018 de la URYV,
d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Govern el 18 de
juny de 2019.

Aprovar els comptes anuals auditats de 'exercici 2018 de la Fun-
daci6 URV, d’acord amb la proposta presentada pel Patronat de la
Fundaci6é URV el 29 de maig de 2019.

Aprovar la primera modificacié del Pressupost 2019 de la URV: in-
corporacié de romanents, d’acord amb el document dipositat a la
Secretaria del Consell Social.

Aprovar la segona modificacié del pressupost 2019 de la URV per
majors/menors ingressos i els preus d’inscripcié a congressos i
seminaris, d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del
Consell Social.

Aprovar la tercera modificacié del Pressupost 2019 de la URV per
majors/menors ingressos i els preus d’inscripcié a congressos i
seminaris, d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del
Consell Social.

17
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e Aprovar la sisena modificacié del
Pressupost 2018 de la URV per ma-
jors/menors ingressos, els preus
d’inscripci6 a congressos i semina-
ris i els preus de prestacions de ser-
veis i entrega de béns, d’acord amb
el document dipositat a la Secreta-
ria del Consell Social.

e Aprovar la setena modificacié del
Pressupost 2018 de la URV per
majors/menors ingressos, d’acord
amb el document dipositat a la Se-
cretaria del Consell Social.

*  Mantenir els acords presos en ses-
sions anteriors sobre els quals el
decret de preus dona competencia
al Consell Social.

Visita al XV Forum d’Ocupacio

Universitaria de la URV. )

* Aprovar l'expedient de contracta-
ci6 SU 13/19: subministrament de llicencies per a la prestacié del
servei de manteniment i assisténcia de llicéncies servidor i dels
productes de la llicencia Microsoft M365 A3 a la URV i autoritzar la
rectora a adoptar els acords pertinents.

* Aprovar I'expedient de contractacié SE 09/19: assegurances de
danys, equips electronics i responsabilitat civil i autoritzar la recto-
ra a adoptar els acords pertinents.

* Aprovar I'expedient de contractacié SE 14/19: servei de manteni-
ment, preventiu i correctiu, i de calibratge de I'equip espectrome-
tre de masses Maldi-Tof Bruker model Ultraflextrem i autoritzar la
rectora a adoptar els acords pertinents.

* Aprovar la contractacié publica de la Universitat Rovira i Virgili
prevista per a I'anualitat 2019, d’acord amb la proposta del Consell
de Govern de 14 de marg de 2019, i autoritzar la rectora a adoptar
els acords pertinents.

* Aprovar, d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Go-
vern de 29 d’abril de 2019, els preus a aplicar a I'oferta formativa
gestionada per la Fundacié URV per al curs academic 2019-20.

18
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Aprovar els preus de prestacions de serveis i entrega de béns 2019,
d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del Consell Social.
Aprovar, d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Go-
vern del 17 de desembre de 2019, les tarifes del CSUC per a 'exer-
cici 2020.

Aprovar la proposta de preus a aplicar a 'oferta formativa gesti-
onada per la Fundacié URV per al curs academic 2019-20, d’acord
amb la proposta presentada pel Consell de Govern de 14 de marg
de 2019.

Aprovar, d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Go-
vern del 17 de desembre de 2019, el preu del titol propi de master
en Dret Duaner gestionat per la Fundacié URV.

Aprovar, d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Go-
vern d'11 de juliol de 2019, la proposta de preus dels credits dels
cursos Study Abroad per al curs académic 2019-20.

Aprovar, d’acord amb la proposta presentada per la vicerectora de
Relacions Institucionals, Cultura i Compromis Social el 4 de juliol
de 2019, un preu tnic de matricula per a totes les Aules de la Gent
Gran de 35 euros, a partir del curs academic 2019-20.

Autoritzar, d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Go-
vern de 23 d’octubre de 2019, la desafectacié de béns mobles.
Aprovar, d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Go-
vern del 17 de desembre de 2019, un preu avancat en concepte de
reserva de placa de master de 400 euros, que es descomptara en el
moment de formalitzar la matricula. L’aplicacié d’aquest preu i les
possibles exempcions seran les previstes a la normativa de matricu-
la de grau i master aprovada pel Consell de Govern.

Aprovar la proposta de canvi de destinacié de 338.000 euros del
fons d’increment de la subvencié nominativa del 2017 destinat a
personal post-doctoral per passar a finangar la creacié de la nova
subunitat de promocié de projectes internacionals, a proposta del
Consell de Govern de 18 de desembre de 2018 i la Gerencia de la
URV.

Aprovar la proposta de canvi de destinacié de 98.000 euros del fons
captaci6 Talent - ICREA per passar a cofinancar dues places del
projecte 2018 PMF-COFUND, a proposta del Consell de Govern de
18 de desembre de 2018 i la Gerencia de la URV.

19
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Premis Gerard Verges del campus Terres de I’Ebre.

* Aprovar, d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Go-
vern d'11 de juliol de 2019, actualitzar la relacié d’ensenyaments
en que, d’acord amb l'establert a I'article 6.1, els estudiants estan
exempts d’abonar a la Universitat el percentatge del 15% aplicat als
reconeixements de credits. Els suposits acordats sén:

— Quan canvien de grau dins d"un programa formatiu.

— En el cas de graus que comparteixin completament el primer
curs.

— Enels itineraris de doble titulacio.

e Acordar, d’acord amb el que disposa "apartat 1.2. de 'annex I del
decret, que en el cas dels dobles graus que estan compostos per
graus que tenen coeficients d’estructura docent diferents, el preu
del credit de cadascuna de les assignatures que els componen ha de
ser el del pla d’estudis originari al qual correspon aquella assigna-
tura. En el cas d’assignatures comunes, el preu es fixa en funcié del
departament que té assignada la docéncia.

20
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Recursos humans i retribucions

Aprovar el nomenament de la Sra. Eva Borras Balcells com a geren-
ta de la Universitat Rovira i Virgili, i les condicions del seu contrac-
te, d’acord amb la proposta de la rectora.

Aprovar una modificacié de les condicions del contracte de la ge-
rent consistent en avancar la seva revisi6 retributiva de forma que
a partir de 'l de gener de 2020 comenci a percebre un sou de 78.000
euros bruts anuals, plantejant una segona revisié 1'1 de maig de
2020 fins al topall marcat en 1'acord del ple del Consell Social del
22 de maig de 2019.

Aprovar les condicions del nomenament de la Dra. M. Encarnacié
Ricart Marti com a sindica de greuges de la Universitat Rovira i
Virgili i 'assignacié economica per al funcionament del carrec.
Assignar els complements per carrecs academics per a l'exercici
2020, d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del Consell
Social.

Modificar I'assignacié dels complements per carrecs academics per
a l'exercici 2019, d’acord amb el document dipositat a la Secretaria
del Consell Social.

Aprovar, a proposta del Consell de Govern, 1'assignacié del com-
plement addicional autondomic per merits de recerca al personal
docent i investigador funcionari que ha obtingut I'informe favora-
ble d’avaluaci6 de I’ Agencia per a la Qualitat del Sistema Universi-
tari de Catalunya i que es relaciona a la llista tramesa per 1’Agencia
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.

Aprovar, a proposta del Consell de Govern de 1 23 d’octubre de
2019, l'assignacié del complement addicional autonomic per me-
rits de docencia al personal docent i investigador que ha obtingut
I'informe favorable d’avaluacié de 1’Agencia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya i que es relaciona en el certificat
trames per I’Ageéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya.

Aprovar, a proposta del Consell de Govern de 1 23 d’octubre de
2019, l'assignacié del complement addicional autondomic per merits
de gestio al personal docent i investigador que ha obtingut I'informe
favorable d’avaluaci6 de I’ Agencia per a la Qualitat del Sistema Uni-
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versitari de Catalunya i que es relaciona en el certificat trames per
I’ Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.

* Autoritzar, d’acord amb les propostes presentades pel Consell de
Govern, la transformacié d’unes places de titular d’escola universi-
taria en titular d'universitat, sempre que no comporti un increment
global de la despesa.

* Autoritzar, d’acord amb les propostes presentades pel Consell de
Govern, la modificacié de la plantilla de personal docent i investi-
gador, sempre que no comporti un increment global de la despesa.

* Autoritzar, d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Go-
vern de 23 d’octubre de 2019, la modificacié de la plantilla de per-
sonal docent i investigador per amortitzacié de places minorades
pressupostariament, sempre que no comporti un increment global
de la despesa.

XIX Edicio del premi d’enologia Jaume Ciurana.

e Autoritzar, d’acord amb la proposta presentada pel Consell de
Govern de 23 d’octubre de 2019, la modificacié de la plantilla de
personal docent i investigador per creacié de places de professorat
associat medic, sempre que no comporti un increment global de la
despesa.

e Autoritzar, d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Go-
vern de 23 d’octubre de 2019, la modificacié de la plantilla de per-
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sonal docent i investigador per amortitzacié de places de personal
investigador predoctoral en formacié, sempre que no comporti un
increment global de la despesa.

Aprovar destinar 105.276,69 euros provinents de romanents per
eliminar la discontinuitat de 108 contractes de personal investiga-
dor predoctoral en formacio.

Ratificar I'aprovaci6 de la disposicié transitoria dissetena del Con-
veni PAS Laboral, en els termes aprovats en el Consell de Govern
del 17 de desembre de 2019.

Aprovar, d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Go-
vern del 17 de desembre de 2019, Iactivacié de places corresponent
al 5% addicional OPO 2018 i 2019, sempre que no comporti un in-
crement global de la despesa.

Aprovar, d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Go-
vern del 17 de desembre de 2019, la relacio de llocs de treball del
personal d’administracié i serveis de la URV, any 2019, inclosa com
a documentacié annexa del projecte de pressupost 2020 de la URV.
Aprovar, d’acord amb les propostes presentades per la Comissié de
Recursos Humans, la modificacié de places de personal d’adminis-
traci6 i serveis (PAS), sempre que no comporti un increment global
de la despesa.

==

Presentacio de I’estudi 10 anys de premis Xavier Lépez Vilar.
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Gestio académica

Aprovar la convocatoria de I'any 2020 dels Premis Consell Social a
la qualitat docent.

Aprovar el nou programa Marti i Franques: cinquanta places de
personal investigador predoctoral en formaci6 per tres anys, finan-
cats amb 3,3 MEUR provinents de romanents.

Aprovar, en els termes aprovats pel Consell de Govern de 1'11 de
juliol de 2019, la programacié de titulacions oficials d'implantacio
el curs 2020-21 segtients:

— Master Antropologia Meédica i Salut Global
— Master Comunicaci6 Estrategica

— Master Educaci6 en Territoris Rurals (interuniversitari coordi-
nat per la UB)

— Master EMJMD Sustainable Chemistry: Catalysis (aprovaci6
condicionada a la resoluci6 favorable per part de la Comissié
Europea)

— Master EMJMD Sparkling Wine International Master (aprova-
ci6 condicionada a la resolucié favorable per part de la Comis-
si6 Europea)

— Doctorat en Quaternari i Prehistoria

Aprovar, en els termes aprovats pel Consell de Govern de 1'11 de

juliol del 2019, I'extincié al curs 2019-20 de les titulacions oficials
seglients, per reverificacio:

— Master Condicionants Geneétics, Nutricionals i Ambientals del
Creixement i del Desenvolupament

— Master Planificacié, Governanca i Lideratge Territorial
Aprovar, en els termes aprovats en el Consell de Govern del 14 de
marg¢ de 2019, I'extincié de les titulacions segtients oficials per al

curs 2019-20:
— Master en Enginyeria Termodinamica de Fluids

— Master en Antropologia Medica i Salut Global

Aprovar, en els termes aprovats en el Consell de Govern del 14 de
mar¢ de 2019, la programacié de dobles titulacions oficials per al
curs 2019-20 segtient:
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— Grau d’Enginyeria Biomedica i Enginyeria de Sistemes i Ser-
veis de Telecomunicacions

— Grau d’Enginyeria Quimica i Técniques de Bioprocessos Ali-
mentaris

— Grau d’Administraci6 i Direccié6 d’Empreses i Tecniques de
Desenvolupament d”Aplicacions Web i Mobils

Relacions amb la societat

* Aprovar la convocatoria dels Ajuts Pont del Consell Social per a
projectes educatius de 1’any 2020.

* Aprovar la incorporacié d'una addenda a la convocatoria 2018-19
dels ajuts Pont a projectes educatius, que 1’amplii excepcionalment
fins a tretze ajuts i exhaureixi els romanents generats en convoca-
tories anteriors.

* Aprovar la convocatoria 2020 de les beques Consell Social - Funda-
cion Repsol, condicionada a la signatura de la prorroga del conveni
per part de la Fundacién Repsol.

* Aprovar la convocatoria del curs 2019-20 dels ajuts del Consell So-
cial a les millors idees emprenedores d’estudiants de la URV.

Acte de reconeixement a membres de la URV.
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e Aprovar la convocatoria 2020 dels Premis Consell Social a I'impac-
te social de la Recerca.

e Aprovar la convocatoria 2020 dels premis a treballs de recerca de
batxillerat.

* Aprovar el financament dels tres primers premis del Premi Gerard
Vergés als millors treballs de recerca de batxillerat i CFGS del cam-
pus Terres de I'Ebre de la convocatoria 2019.

e Aprovar la convocatoria 2020 del Premi Xavier Lépez Vilar a la
qualitat i millora continua de la gestié administrativa i tecnica del
PAS.

* Aprovar una dotacié de 30.000 EUR anuals i durant els anys 2020,
20211 2022 destinada a cobrir les condicions establertes en les clau-
sules del conveni de col laboraci6 entre el Consell Social de la URV
i la Fundacié URV per a 'encarrec de gestié de la Catedra URV-
Empresa sobre el Foment de I'Emprenedoria i la Creacié d’Empre-
ses ala URV.

e Aprovar una aportacié de 30.000 EUR destinada a financar les ac-
tivitats de la Catedra URV-Empresa sobre el Foment de I'Empre-
nedoria i la Creaci6 d’Empreses. Aquesta aportacié correspon a la
tercera anualitat del conveni i finangara les activitats de 1'exercici
2019.

e Aprovar l'aportacié economica de 5.000 EUR per a la realitzaci6 i
coordinacié de la prova pilot de I’assignatura Eines per Emprendre
durant el curs 2019-20, i per una sola vegada, segons la proposta
d’addenda al conveni de col laboraci¢ entre el Consell Social i la
Fundacié URV per a I'encarrec de gesti6 de la Catedra sobre el Fo-
ment de 'Emprenedoria i la Creacié d’Empreses.

e Aprovar una dotacié extraordinaria no recurrent de 25.000 EUR per
al periode temporal del curs 2019-20 i de 25.000 EUR per al perio-
de temporal del curs 2020-21 per desenvolupar la proposta de col-
laboracié Consell Social-Observatori de 'Ocupacio.

e Aprovar una aportacié de fins a 10.000 EUR als ajuts a futurs inves-
tigadors-convocatoria any 2019.

* Aprovar una dotacié de 2.000 EUR a la Facultat de Quimica desti-
nada a subvencionar les activitats de ’Any de la Taula Periodica.

* Aprovar una aportacié de fins a 1.500 EUR per finangar el VI Mer-
cat de Projectes Socials.
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Aprovar una aportacié de 30.000 EUR en el projecte de Centre de
Formacié i Innovacié en Simulacié Josep Maria Martinez Carretero
(CFIS), destinada al desenvolupament de I'activitat durant I'exer-
cici 2019, i incorporar la quantitat no executada de l'aportacié de
I'exercici 2018.

Aprovar una aportacié de fins a 10.000 EUR per finangar els ajuts
de la convocatoria del projecte R2B de I’any 2019.

Aprovar una dotacié econdmica a carrec de romanents de fins a
10.000 euros per al desenvolupament de les activitats del projecte
Nexes.

Aprovar un ajut per un import de 437,58 EUR a 'equip de la URV
participant en la lliga de debat de la Xarxa Vives, perque els siguin
reemborsades les despeses de la compra dels vestits.

Aprovar la participacié de la URV en la xarxa d’excel 1éncia SOFT-
COMP, en els termes aprovats en el Consell de Govern de la URV
del 17 de desembre del 2019.

Aprovar la participaci6 de la Universitat Rovira i Virgili a la xarxa
Aurora Universities Network.

Aprovar el Mission Statement de l'alianca Aurora EU, on participa
la Universitat Rovira i Virgili.

Aprovar l'adscripcié de la URV a la Plataforma Universitaria de
Estudios Feministas y de Género, en els termes aprovats pel Con-
sell de Govern del 14 de marg de 2019.

Donar conformitat, d’acord amb la proposta del Consell de Govern
del 17 de desembre de 2019, a 'ampliacié de capital presentada
per I'spin-off de la URV Biosfer Teslab, SL, acceptant la dilucié de
la participaci6 de la URV en el capital social d’aquesta empresa, en
els termes que indica I'informe presentat per la directora del Centre
de Transferencia de Tecnologia i Innovacié de la Fundacié URV el
16 de desembre de 2019; i autoritzar la rectora a realitzar els tramits
pertinents.

Donar conformitat a I’ampliacié de capital presentada per 1'spin-off
de la URV Biosfer Teslab, SL, acceptant la dilucié de la participacié
de la URV en el capital social d’aquesta empresa, en els termes que
indica l'informe presentat per la directora del Centre de Transferen-
cia de Tecnologia i Innovaci6 de la Fundacié URV 111 de desembre
de 2019, i condicionada a l'aprovacié del Consell de Govern de la
URYV del 17 de desembre de 2019.
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*  Donar conformitat, d’acord amb la proposta del Consell de Govern
del 17 de desembre de 2019, a I’adquisici6 per part de la URV de les
participacions a I'spin-off de la URV Aplicacions de la Catalisi, SL
que es posen a la venda per la sortida d'una de les socies actuals.
Els termes de la compravenda seran els especificats a I'informe pre-
sentat per la directora del Centre de Transferéncia de Tecnologia
i Innovacié de la Fundacié6 URV el 16 de desembre de 2019. Aixi
mateix, s’autoritza la rectora a realitzar els tramits pertinents.

* Donar conformitat a 'adquisicié per part de la URV de les parti-
cipacions a I'spin-off de la URV Aplicacions de la Catalisi, SL que
es posen a la venda per la sortida d’una de les socies actuals. Els
termes de la compravenda seran els especificats a I'informe pre-
sentat per la directora del Centre de Transferéncia de Tecnologia i
Innovacié de la Fundacié URV 1I'11 de desembre de 2019, i queda
condicionada a la posterior aprovacié del Consell de Govern de la
URYV de 17 de desembre de 2019 i de la Comissié6 Economica del
Consell Social de 20 de desembre de 2019.

*  Donar conformitat a I'ampliacié de capital presentada per I'spin-off
de la URV Creatsens Health SL, acceptant la dilucié de la participa-
ci6 de la URV en el capital social d’aquesta empresa, en els termes
que indica I'informe presentat per la directora del Centre de Trans-
ferencia de Tecnologia i Innovacié de la Fundacié URV 1’11 d’abril
de 2019, i condicionada a l'aprovacié del Consell de Govern de la
URYV del 29 d’abril de 2019.

*  Donar conformitat a I'ampliacié de capital presentada per I'spin-off
de la URV Creatsens Health SL, acceptant la dilucié de la partici-
paci6 de la URV en el capital social d’aquesta empresa, en els ter-
mes que indica I'informe presentat per la directora del Centre de
Transferéncia de Tecnologia i Innovacié de la Fundacié URV el 6
de maig de 2019, i d’acord amb la proposta del Consell de Govern
del 29 d’abril de 2019; i autoritzar la rectora a realitzar els tramits
pertinents.

*  Donar conformitat a I'ampliacié de capital presentada per I'spin-off
de la URV Creatsens Health, SL, acceptant la dilucié de la parti-
cipaci6 de la URV en el capital social d’aquesta empresa, en els
termes que indica I'informe presentat per la directora del Centre de
Transferéncia de Tecnologia i Innovacié de la Fundacié URV I'11
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de desembre de 2019, i condicionada a I'aprovacié del Consell de
Govern de la URV del 17 de desembre de 2019.

Donar conformitat, d’acord amb la proposta del Consell de Govern
del 17 de desembre de 2019, a I'ampliacié de capital presentada per
I'spin-off de la URV Creatsens Health, SL, acceptant la diluci6 de la
participaci6 de la URV en el capital social d’aquesta empresa, en els
termes que indica I'informe presentat per la directora del Centre de
Transferéncia de Tecnologia i Innovacié de la Fundacié URV el 16
de desembre de 2019; i autoritzar la rectora a realitzar els tramits
pertinents.

Donar conformitat a la participacié accionarial de la URV al'spin off
UP2SMART INNOVATIVE TECHNOLOGICAL SOLUTIONS SL,
d’acord amb la proposta del Consell de Govern de 29 d’abril de
2019, i autoritzar la rectora a realitzar els tramits pertinents.

Donar conformitat a la creacié de 'empresa UP2SMART INNO-
VATIVE TECHNOLOGICAL SOLUTIONS, SL com a spin-off de la
URYV, i aprovar la participacié de la URV en aquesta entitat, en els
termes que indica I'informe presentat per la directora del Centre de
Transferéncia de Tecnologia i Innovacié de la Fundacié URV I'11
d’abril de 2019, i condicionada a "acord de la Comissi6é de Politica
Cientifica i Transferéncia sobre la idoneitat del projecte empresarial
i a la posterior ratificacié i aprovacié pel Consell de Govern de la
URYV del 29 d’abril de 2019.

Donar conformitat a la concessié del reconeixement de 1'empresa
Seo Alive, SL com a start-up de la URV, en els termes que indica
I'informe presentat per la directora del Centre de Transferéncia de
Tecnologia i Innovaci6 de la Fundacié URV I'11 d’octubre de 2019, i
condicionada a I’acord de la Comissi6 de Politica Cientifica i Trans-
feréncia sobre la idoneitat del projecte empresarial i a la posterior
ratificacié i aprovacié del reconeixement per part del Consell de
Govern de la URV de 23 d’octubre de 2019.

Donar conformitat a la concessié del reconeixement de 1'empresa
Education Trainers, SCCL com a start-up de la URV, en els termes
que indica I'informe presentat per la directora del Centre de Trans-
ferencia de Tecnologia i Innovacié de la Fundacié URV I'11 d’octu-
bre de 2019, i condicionada a 1’acord de la Comissi6é de Politica Ci-
entifica i Transferéncia sobre la idoneitat del projecte empresarial i
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a la posterior ratificacié i aprovacié del reconeixement per part del
Consell de Govern de la URV de 23 d’octubre de 2019.

*  Donar conformitat, d’acord amb la proposta del Consell de Govern
d’11 dejuliol de 2019, a la rentincia per part de la URV al dret d’ad-
quisici6 preferent de participacions de I'empresa IBER, ARQUEO-
LOGIA, PATRIMONI I TURISME SL, spin-off de la URV, i autorit-
zar la rectora a realitzar els tramits pertinents.

* Donar conformitat a la rentncia per part de la URV al dret d’ad-
quisici6 preferent de participacions de 'empresa IBER, ARQUE-
OLOGIA, PATRIMONI I TURISME SL, spin-off de la URV, en els
termes que indica I'informe presentat per la directora del Centre de
Transferéncia de Tecnologia i Innovaci6 de la Fundacié URV el 3 de
juliol de 2019 i condicionada a I'aprovacié del Consell de Govern
de la URV de I'11 de juliol de 2019.

* Donar conformitat a la concessié del reconeixement de I'empresa
Treematernity, SL com a start-up de la URV, en els termes que in-
dica I'informe presentat per la directora del Centre de Transferen-
cia de Tecnologia i Innovacié de la Fundacié URV el 3 de juliol de
2019, i condicionada a I’acord de la Comissio de Politica Cientifica i
Transferéncia sobre la idoneitat del projecte empresarial i a la pos-
terior ratificacié i aprovaci6 del reconeixement per part del Consell
de Govern de la URV d'11 de juliol de 2019.

*  Donar conformitat a I'ampliacié de capital presentada per I'spin-off
de la URV Integrated Microsystems for Quality of Life, SL, sempre
que es mantinguin tots els condicionants i termes descrits a I'infor-
me presentat per la directora del Centre de Transferencia de Tecno-
logia i Innovaci6 de la Fundacié URV el 14 de juny de 2019 i d"acord
amb la proposta del Consell de Govern del 18 de juny de 2019. Aixi
mateix, s’autoritza a continuar negociant dintre dels limits descrits
a I'informe anterior amb el compromis d’informar de les condici-
ons definitives de ’acord d’ampliaci6 de capital a la propera reunié
d’aquesta Comissié Economica. Finalment s’autoritza la rectora a
realitzar els tramits pertinents.

*  Donar conformitat a I'ampliacié de capital presentada per I'spin-off
de la URV Integrated Microsystems for Quality of Life, SL, sempre
que es mantinguin tots els condicionants i termes descrits a l'infor-
me presentat per la directora del Centre de Transferencia de Tec-
nologia i Innovacié de la Fundacié URV el 14 de juny de 2019. Aixi
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mateix, s’autoritza a continuar negociant dintre dels limits descrits
a I'informe anterior amb el compromis d’informar de les condici-
ons definitives de I’acord d’ampliacié de capital a la propera reunié
d’aquesta Comissié de Creaci6 d’Empreses d’Origen Universitari.
Aquest acord queda condicionat a I"aprovacié de 'ampliacié de
capital pel Consell de Govern de la URV del proper 18 de juny de
2018, on es presentara aquest mateix informe de la directora del
Centre de Transferencia de Tecnologia i Innovacié de la Fundacié
URV del 14 de juny de 2019.

Donar conformitat a la transmissié de les participacions de la URV
a 'empresa Green Smart Data, SL arran de la seva dissolucié i
d’acord amb la proposta del Consell de Govern de 14 de mar¢ de
2019, i autoritzar la rectora a realitzar els tramits pertinents.

Donar conformitat al cessament, liquidacié i posterior dissolucié
de I'empresa Green Smart Data, SL, spin-off de la URV, en els ter-
mes que indica I'informe presentat per la directora del Centre de
Transferéncia de Tecnologia i Innovaci6 de la Fundacié URV el 4 de
febrer de 2019, i condicionada a l’acord de conformitat de la Comis-
si6 de Politica Cientifica i Transferéncia i a la posterior aprovacié
del Consell de Govern de la URV en la propera reunio.

Py

Inauguracio del curs académic a la Facultat d’Economia i Empresa.
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3.3 Projectes destacats de I'exercici 2019

Convocatoria dels Premis Consell Social URV a la qualitat docent

Convocatoria del Premi Xavier Lépez Vilar a la qualitat i millora continua
de la gesti6 administrativa i tecnica del PAS de la URV

Convocatoria del Premi a 1'impacte social de la recerca

Convocatoria de les beques Consell Social - Fundacién Repsol

Convocatoria dels Ajuts Pont per a projectes educatius

Convocatoria d’ajuts a les millors idees emprenedores d'estudiants de la
URV

Convocatoria dels Premis a treballs de recerca de batxillerat i CFGS

Ajut ala URV Solidaria de I'1% del pressupost del Consell Social

Participaci6 en la Catedra de Foment de I'Emprenedoria i la Creacié d’Em-
preses

Participaci6 en el IV Mercat de Projectes Socials

Promocié de la projeccié exterior de la URV

Participaci6é economica en els ajuts R2B de valoritzacié del coneixement

Participacié economica en els Premis Gerard Vergés als millors treballs de
recerca de batxillerat i cicles formatius del campus Terres de 'Ebre

Participaci6é economica en el Centre de Formaci6 i Innovacié en Simulaci6
Josep Maria Martinez Carretero

Participaci6é economica en els estudis d’inserci¢ laboral de I’Agencia per a
la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

Participaci6 econdmica en els ajuts a futurs investigadors de la URV

Participacié econdmica en el projecte Nexes, de col laboracié6 amb secun-
daria

Participaci6é economica en el projecte de planificacié de I'area d’ocupabili-
tat de la URV

Subvencié6 per a la celebracié de I’Any de la Taula Periodica

Subvencié per a la participacié de la URV en el debat universitari de la
Xarxa Vives
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3.4 Projectes i activitats duts a terme

Premis Consell Social a la qualitat docent

Lliurament dels premis Consell Social a la qualitat docent.

Per dinovena vegada es van atorgar aquests premis, que tenen per objectiu
incentivar 1'esfor¢ del professorat de la URV per millorar la qualitat docent
mitjangant la innovacié de la metodologia. El premi té una dotaci6 de 3.500
euros per a cadascuna de les dues modalitats: individual i col lectiva. Els
treballs premiats van ser els segtients:

Modalitat individual:
“Com convertir els mobils en un recurs educatiu”, del professor Antoni Car-
reras Casanovas, de la Facultat de Ciencies Juridiques.

Modalitat col lectiva

“Aprenentatge i servei en el camp de la nutricié: des de l'aula universitaria
al'escola”, dels professors i professores Ntria Aranda Pons, Maria Victoria
Arija Val, Monica Chica Diaz, Montserrat Giralt Batista, Marta Romeu Fer-
ran i Rosa Maria Sola Alberich, de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la
Salut.
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RESUM DEL PREMI INDIVIDUAL: “COM CONVERTIR ELS MOBILS EN UN RECURS EDUCATIU”
Motivacio i justificacio

La presencia dels dispositius mobils a les aules és un fet inqtiestionable. Els
mobils han vingut per quedar-se. De ben segur que no els podrem veéncer;
per tant, hem de ser imaginatius per reconvertir-los en un aliat de la do-
cencia. Aquest és un dels reptes que té la universitat i al qual ha de donar
resposta.

El projecte que presentem i que hem desenvolupat com a prova pilot ha
seguit la metodologia de treball segiient: experimentaci6, observacié i inno-
vacio. Per tant, comprovacié de I'efectivitat de 1'tis dels mobils a I'aula com
a recurs educatiu, disseny d'una app personalitzada i transversal per a la
facultat ouniversitat i quantificacié economica del cost i implantacio.

Per comprovar l'efectivitat a I'aula, hem utilitzat diferents app (apli-
cacions per a telefons mobils intel ligents, tauletes tactils i altres dispositius
mobils) existents al mercat (Kahoot, Nearpod, Mentimeter, Socrative, etc.).
Aquestes aplicacions ens han permes introduir nous metodes a I’hora d’im-
partir la materia i copsar-ne I’ efectivitat.

L’experiencia assolida ha permeés dissenyar "una aplicacié propia per
a la URV, amb resultats que podrien ser rellevants, atesa la transversalitat a
altres facultats de la URV. Per crear-la i implementar-la s’han buscat fons de
financament i s’ha creat una beca projecte de caire social per donar-hi suport.

1. COMPROVACIO 1 EFECTIVITAT DE L'US DELS DISPOSITIUS MOBILS
A CLASSE

El pla de treball s’ha posat en marxa durant els curs 2018-19 en el grau de
Dret de la Facultat de Ciencies Juridiques i el grau de Periodisme, Comuni-
caci6 Audiovisual, Publicitat i Relacions Pabliques de la Facultat de Lletres:
285 estudiants.

1.1 Competéncies
A. Competencies especifiques

* Assimilar els continguts a través de 1'ts dels dispositius mobils
* Aconseguir una participacié massiva de la classe i la interaccié de
tots els estudiants.

B. Competencies transversals
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Convertir el mobil en una nova eina per a la docéncia i minimit-
zar-ne I'Gs particular a la classe.

Aprendre a fer un bon ts de la tecnologia mobil.

Motivar I'estudiant a través de les noves tecnologies.

Tenir raonament critic. Convertir els mobils en una font d’informa-
cib.

C. Competencies nuclears

Tenir compromis étic. Posar de manifest el grau de responsabilitat i
d’honradesa a través de processos participatius amb el mobil.
Exercitar la responsabilitat democratica: el mobil es converteix en
una papereta de vot.

1.2 Planificaci6 del treball amb els dispositius mobils

A. Classes magistrals de teoria planificades amb 1'as dels dispositius
mobils:

Treballs fora de l'aula a través de l'aplicacié del mobil. Classe in-
versa.

Com convertir els mobils en un recurs educatiu.

Retroaccié amb el mobil. Comprovar I'assimilacié de la mateéria.
Recerca d’informacié amb el mobil. Recerca de continguts.

Test quinzenal avaluable amb el mobil.

Registre d’audio de les classes amb el mobil.

2. Classes practiques

a) Lliga de debats

Recerca de dades a través dels mobils. L'tis dels mobils i webs és
constant en el decurs de tot el debat.
Votacié amb els mobils per elegir els equips guanyadors.

b) Simulacions electorals amb els mobils. La classe es converteix
virtualment en 'hemicicle del Parlament i amb una votacié en linia amb
mobils.

3. Registre de l'assistencia a diferents actes a través del mobil. Amb la
incorporacié de I'app del mobil, el registre d’assisténcia a les classes és ludic,
en linia i rapid.

4. Component ltudic musical de l'aplicacié. Contribueix a la segregacié
d’endorfines positives per afrontar I'explicaci6 de la materia.
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5. Parametritzacié de dades. Amb la informacié aportada per l'app s’ha
creat una base de dades que permet un seguiment acurat de la trajectoria
evolutiva en I'aprenentatge.

5.1. Resultats d"una enquesta a 219 estudiants que han utilitzat el mobils a
I'aula:

e Test fora de l'aula: 8,31 (classe inversa).
e Testal’aula: 8,54

e Assistencia: 8,99

e Votacions: 8,31

» Audios: 8,90

* Bona eina en conjunt: 8,69

2. DISSENY D'UNA APLICACIO PERSONALITZADA I TRANSVERSAL

Una vegada verificada la bondat de1'ts de’aplicacié a través dels dispositius
mobils i comprovada 'efectivitat, hem analitzat les app del mercat i hem
creat i implementat una aplicaci6 personalitzada transversal a les necessitats
i requisits de la facultat ouniversitat. Per fer-ho hem seguit la metodologia
segtient:

* Analisi dels avantatges i inconvenients de I'tis del mobil a la classe.

e Pautes per crear una app personalitzada i transversal.

* Analisi dels punts forts i punts febles d’algunes aplicacionscomer-
cials.

* Disseny i parametritzaci6 de I'aplicacié6 amb diferents funcions:
Power Point amb funcions interactives, proves avaluatives, registre
d’assistencia i funci6 per a congressos i jornades i altres esdeveni-
ments escaients.

e Valoraci6 de 'impacte de cadascuna de les funcions.

3. QUANTIFICACIO ECONOMICA I IMPLANTACIO
3.1 Quantificacio del cost

S’ha quantificat el cost de I’aplicacié mitjangant el pressupost d'una empresa
informatica externa i també a través de la mateixa ETSE de la URYV, la qual
cosa ha permes un notable abaratiment de costos.
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3.2 Creacié d’una beca projecte per a dones d’étnies vulnerables de la URV

Per ajudar en els estudis una estudiant vulnerable econdomicament i ajudar a
integrar millor les minories étniques més desfavorides en I’ambit universitari
(col lectius de dones musulmanes, étnia gitana, etc.) i procurar la igualtat.

3.3 Micromecenatge

Aquesta aplicacié transversal i la mateixa beca projecte s’han dotat amb
I"aportaci6 dels 20.000 € de la Distinci6é Jaume Vicens Vives feta pel professor
Antoni Carreras Casanovas i ara es pretén augmentar amb més sinergies.

3.4 Equip de treball

S’ha creat un equip de treball format per professors, responsables de diferents
ensenyaments i facultats, en queé hi ha participat estudiants.

4. CRITERIS EN QUE SEMMARCA AQUEST METODE
4.1 Alineaci6 amb els plans estratégics de la URV

e Pla d’igualtat de la URV (creaci6 de la beca projecte social).

e Pladirector per a la reestructuracié de I'oferta docent de grau, mas-
ter i doctorat. Capacitat de millora en I’ambit.

* Pla estrategic de la tercera missi6. Compromis amb els valors. Us
racional del mobil per combatre 'anomenat phubbing.

* I Pla estrategic de recerca i innovacio. Eix 4.2.3 Millora de les eines
TIC de suport a I'R+I

4.2 Resultats obtinguts

*  Excel lent acceptaci6 de I'ts dels mobils a les classes.

e Més motivacio.

* Millora de la comprensi6 de la materia.

* Millora el seguiment individual del procés avaluatiu.

*  Facilita les proves avaluatives amb temps i costos.

* Permet una educaci6 tecnologica.

*  Converteix el mobil en un recurs educatiu.

* Alta valoracié d’acceptabilitat per part dels estudiants: puntuaci6
8,7
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4.3 Visibilitat del metode

Una app d’aquestes caracteristiques és pionera a les universitats. La
implantacié pot esdevenir un component de qualitat en les TIC que dona
prestigi i situa la facultat o universitat com a punt de referéncia pel que
fa a I'adaptacié dels dispositius mobils a la docéncia, cosa que potencia la
visibilitat d’aquest metode.

Conclusions

Tothom sap que els mobils han vingut per quedar-se a les classes. El professor
no podra veéncer aquest nova eina i, com sabem, si no es pot véncer, cal unir-
s’hi per convertir-la en un nou i potent recurs educatiu que obre les portes a
la incorporaci6 de noves metodologies a la docéncia tradicional dels graus i
permet donar una resposta actual als reptes que la nova societat tecnologica

ens planteja. El limit es troba en la imaginacié del professor.

RESUM DEL PREMI COL ‘LECTIU: “ APRENENTATGE I SERVEI EN EL CAMP DE LA NUTRICIO:
DES DE L’AULA UNIVERSITARIA A L'ESCOLA”

L"Aprenentatge Servei és una experiéncia educativa que combina el procés
d’aprenentatge i el servei a la comunitat, articulada en un sol projecte en
el qual els participants estan capacitats per treballar les necessitats reals de
I"entorn amb la finalitat de millorar-lo.

Des de I'any 2013 fins ara els estudiants de quart dels graus de Nutricié
Humana i Dietética de la URV han realitzat diverses activitats d’Aprenen-
tatge Servei a més de 27.786 nens i nenes de les escoles i instituts de Reus i
Tarragona. Aquestes activitats han comportat que els estudiants de la URV
aprenguin a transmetre consells de salut i reflexionin sobre la necessitat de
formar la poblacié perqueé millori la seva qualitat de vida en general.

Totes les activitats que realitzen els estudiants de la Facultat de Medi-
cina i Ciéncies de la Salut s’entrenen a 1'aula i es porten a terme en diferents
centres educatius de Reus i Tarragona. En total, s’han fet sis activitats dife-
rents de promocié d’habits saludables en nutricié en 997 aules de diferents
escoles i instituts durant els cursos 2013-2019.

Tots els temes tractats es basen en la prevenci6 a edats prematures de
diferents problemes de salut amb alta prevalenga en la poblaci6 adulta. Els
objectius especifics de les activitats inclouen coneixer els principals grups
de begudes, aixi com les alternatives saludables, la importancia d'uns habits
alimentaris saludables i quins aliments han de configurar un esmorzar salu-
dable, entre d’altres.
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La URV i la Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut organitzen
aquestes activitats des del curs 2013-14 en el marc de 'assignatura Practi-
ques Comunitaries i en col laboracié amb I’ Ajuntament de Reus i diferents
escoles de Tarragona. La bona acollida ha fet que cada any nous centres sol-
licitin participar-hi com a centre receptor d’activitats d’Aprenentatge Servei.
Alguns dels resultats sobre 'impacte de les activitats en el coneixement so-
bre salut dels nens i nenes de Reus s’han presentat a la 2a Conferencia Inter-
nacional sobre Avencos en Educacié Superior (HEAd16) i han estat també
objecte d"una publicaci6 cientifica a la revista internacional Procedia - Social
and Behavioral Sciences. Aquest projecte se centra en I'impacte de les activi-
tats realitzades en el curs 2017-18.

Lliurament de la Distincié Jaume Vicens Vives a l'equip guanyador
del premi a la qualitat docent, modalitat col lectiva.
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Premi a I'impacte social de la recerca a la URV

https:/ /www.youtube.com/watch?v=gLwBCEXh0q4

El Consell Social, conscient de la rellevancia que l'impacte social de la re-
cerca esta agafant arreu, ha volgut col laborar en el foment d’aquest aspecte
de la recerca i ha convocat, per tercera vegada, el Premi Consell Social a
I'impacte social de la recerca de la URV. L’objectiu del premi és identificar i
reconeixer les millors experiéncies en la definicié, analisi i aportacié de pro-
ves de I'impacte, o potencial impacte, social de la recerca realitzada a la URV
iavangar cap a una cultura que integri I'impacte social en les diferents etapes
del procés cientific.

Lliurament dels Premis Consell Social a I'impacte social de la recerca.

El premi es convoca en les modalitats ex ante (prediccié de I'impacte) i
ex post (prova de I'impacte).

Van participar en el premi tretze candidatures i es van atorgar els pre-
mis segiients:
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Ciencies socials i humanitats

Modalitat ex ante

Equip investigador: Sergio Nasarre Aznar, Estela Rivas Nieto i Juan
Luis Gonzalo Iglesia

Titol: “El Llindar: Promoting protection of the right to Housing -
Homelessnes prevention in the context of evictions”

Grup de recerca: Housing Research Group (HRG) i el rrup de recerca en
comunicacié Asterisc

Modalitat ex post

Equip investigadors: Susana Borras Pentinat, Aitana de la Varga Pas-
tor, Victor Merino Sancho, Laura Roméan Martin

Titol: “EARTH DEFENDERS: Les persones defensores de la Terra i els
drets humans (experiencies de proteccié des de la URV en el marc del
programa d’acollida temporal per a defensors de drets humans i ciutats
defensores de drets humans a Reus i a Tarragona)”

Grup de recerca: Territori. Ciutadania i Sostenibilitat

Ciencies experimentals, enginyeria i arquitectura.

Modalitat ex ante

Investigador: Domeénec Puig Valls

Titol: “Jocs en linia personalitzats per millorar les condicions de vida
de les persones amb paralisi cerebral - Online personalized games to
enhance the living conditions of people with Cerebral Palsy”

Grup de recerca: Robotica i Visi6 Intel ligents i ITAKA (Tecnologies
Intel ligents Avancades per a la Gestié del Coneixement)

Modalitat ex post
Desert
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Ciencies de la salut i de la vida

Modalitat ex ante

Equip investigadors: Michelle Murphy, Joan Doménech Fernédndez Ba-
llart i Pere Cavallé Busquets

Titol: “Prevalencga i prevencié d’exposicié al tabaquisme durant 'em-
baras i infancia en el ‘Reus-Tarragona Birth Cohort Study’: proves cien-
tifiques i repercussi6 sobre el desenvolupament i la salut”

Grup de recerca: Alimentacié, Nutricié, Creixement i Salut Mental

Modalitat ex post
Investigador: Jordi Salas Salvado

Titol: “Efecto de la dieta mediterrdnea sobre la prevenciéon primaria
cardiovascular: Predimed”

Grup de recerca: Alimentacié, Nutricid, Creixement i Salut Mental

Premi Xavier Lopez Vilar a la qualitat i millora continua de la gestié admi-
nistrativa i tecnica del personal d’administraci6 i serveis de la URV

<https:/ /www.youtube.com/watch?v=f4sgb106_cE&feature=youtu.be>

Lliurament del Premi Xavier Lopez Vilar.
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Per desena vegada es va convocar el premi a la qualitat i millora continua
de la gestié administrativa i técnica del PAS. Aquest premi té com a fina-
litat identificar i reconeixer les iniciatives conjuntes del PAS per millorar,
mitjangant procediments innovadors, 'exercici de la gesti6 i I'administraci6
universitaria, a més de les tasques de suport, assisténcia i assessorament dels
processos necessaris per assolir els objectius de la Universitat.

En el decurs del lliurament dels premis, el secretari executiu del Con-
sell Social va presentar un informe que recull els resultats i conclusions dels
deu anys de premis, extrets de les respostes a I’enquesta feta a tots els equips
guanyadors. (<https:/ /www.youtube.com/watch?v=wOMDWgujR8g&feat
ure=youtu.be>).

El premi esta dotat amb 5.000 euros, que s’han de destinar a activitats o
mitjans relacionats amb el projecte o I'avantprojecte guardonat.

Els treballs premiats van ser els segtients:

Mobatirar 1.

“Creaci6 d"una base de dades d’avaluadors externs per avaluar propostes de
diversos tipus”, de Bogdan Mihai Nae (USPIR), Jacint Llambrich Montecino
(SRIiTIC) i Ignasi Salvadé Estivill (Geréncia)

RESUM

IDENTIFICACIO

El projecte que presentem al Premi Xavier Lopez Vilar a la qualitat i
millora continua de la gestié administrativa i técnica del personal d’adminis-
tracio i serveis de la URV, del Consell Social de la URV, s’"anomena “Creaci6
d’una base de dades d’avaluadors externs per avaluar propostes de diversos
tipus”.

INTRODUCCIO

Quan fem convocatories internes de projectes, beques, contractes, se'ns
exigeix, entre altres punts, que les candidatures tinguin una avaluaci6 exter-
na per tenir un procediment molt més transparent.

Arran d’aquest fet, vam decidir que el nostre objectiu principal era cre-
ar una base de dades d’avaluadors externs per poder-los assignar tasques
d’avaluaci6é de candidatures a diverses convocatories internes.

En aquesta base de dades també podriem recollir avaluadors interns
per quan 'avaluaci6 de les propostes hagi de ser interna.
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OBJECTIUS I CRITERIS DE MILLORA

L’objectiu principal de la creacié d’aquesta eina per al programa Marti
i Franqués COFUND ha estat flexibilitzar el procés d’avaluacié de candidats
per part d’avaluadors externs a la Universitat, per tal d’assegurar la transpa-
réncia del procés de seleccié de candidats. Per complir aquest objectiu, s’ha
desenvolupat una eina nova que permet fer les avaluacions completament
en linia i centralitzar tota la informacié en un espai gestionat per la unitat
responsable del programa.

Després de la implantacié en dues convocatories (2017 i 2018), s’han
obtingut els resultats segtients (alguns col laterals):

Disminuci6 del cost de 'avaluacié dels candidats respecte a un or-
ganisme extern (AGAUR, ANECA).

Disminuci6 del termini per tenir els resultats de 1'avaluacié.
Flexibilitat a I'hora d’assignar la feina als avaluadors.

Resultat de les avaluacions més acurat a les nostres necessitats,
cosa que incrementa la qualitat de 'avaluacié.

DESCRIPCIO I FUNCIONAMENT DEL PROJECTE
L’objectiu d’aquest projecte era crear d"una base de dades d’avaluadors
per avaluar propostes de diversos tipus amb les caracteristiques segiients:

Els avaluadors es poden registrar a la plataforma i poden propor-
cionar les seves dades personals, cientifiques i adjuntar el seu CV.
Les dades que es demanen soén facilment configurables pels gestors
d’acord amb el tipus de propostes hauran d’avaluar.

Els avaluadors poden indicar de quines arees de coneixement sén
experts.

Els gestors poden assignar facilment les propostes als avaluadors.
Els avaluadors veuen la documentaci6 de les propostes i fan I'ava-
luacié mitjangant uns criteris fixats pels gestors que poden ser dife-
rents per a cada tipus de proposta a avaluar.

Des de la mateixa aplicaci6 es pot fer el seguiment de les avaluaci-
ons per comprovar que els avaluadors han fet la feina.

La premissa més important d’aquesta aplicacié era que tot el procés
s’havia de poder fer en linia i sense generar documentacié en paper. Cosa
que finalment es va aconseguir.
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POSSIBILITATS D’ APLICACIO A ALTRES UNITATS
Hi ha una possibilitat molt clara d"aplicar aquesta base de dades a totes
les unitats que fan convocatories de qualsevol tipus que requereixin, o pu-
guin requerir, una avaluaci6 externa o interna, com per exemple:
e Convocatoria Marti i Franques predoctoral i postdoctoral (Oficina
de Suport a la Recerca i Servei de Recursos Humans)
* Convocatoria de projectes d’innovacié docent de I'ICE (Institut de
Ciencies de I'Educaci6)
e Altres convocatories internes de recerca (Oficina de Suport a la Re-
cerca)
e Convocatories de 1'Escola de Postgrau i Doctorat (Escola de Post-
grau i Doctorat)

CONCLUSIONS

Aquesta eina va ser creada 'any 2017 i utilitzada en dues convocatories
del programa Marti i Franqués COFUND. La van fer servir 160 experts per
avaluar 740 candidatures, van generar un total de 2.220 avaluacions (cada
candidatura era avaluada per tres experts). Aixo fa que I'eina, un cop prova-
da exhaustivament, es pugui implantar en altres convocatories de candidats
o de projectes, amb avaluadors externs o interns.

La utilitat de 'eina no pot ser negada, és un requeriment basic per as-
segurar la seleccié correcta de personal investigador, en linia amb els prin-
cipis de I'Estrategia de recursos humans per a investigadors (HRS4R de la
Comissié Europea), implantada a la URV des del 2014. La HRS4R permet la
implementacié dels principis de la Carta i el Codi de la Comissié Europea,
amb els quals s’assegura la maxima qualitat dels processos de seleccié.

Addicionalment la base de dades d’experts ha permes a la Universitat:

e Disminuir el cost de 'avaluacié dels candidats respecte a un orga-
nisme extern (AGAUR, ANECA) en un 38,5%.

* Reduir el temps per tenir els resultats de I'avaluaci6 de 7,5 mesos
a 1 mes respecte a un organisme extern (que representa un 86,6%
d’estalvi).

* Flexibilitat a I'hora d’assignar la feina als avaluadors per poder
afrontar increments del nombre de candidats com el que es va pro-
duir en la convocatoria del programa Marti i Franques COFUND
I'any 2018.

e Resultat de les avaluacions més acurat a les nostres necessitats,
cosa que incrementa la qualitat de 'avaluacié.
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MILLORES A IMPLEMENTAR

Algunes millores que voldriem introduir a l'aplicacié si aconseguim

aquest premi serien les segtients:

* Poder assignar la feina als avaluadors de manera automatica. Els
gestors escollirien un nombre maxim de candidatures a assignar
a cada avaluador i 'aplicaci6 assignaria la feina als avaluadors de
manera automatica. Aixo és viable, ja que tant els avaluadors com
les candidatures estan relacionades per una linia de recerca.

* Poder anonimitzar les candidatures per tal que els avaluadors pu-
guin fer les avaluacions sense saber les dades personals dels candi-
dats, ni el génere o la nacionalitat. Implementar aquesta funcionali-
tat sera més dificil ja que caldria garantir que en els documents que
adjunta el candidat no apareixen aquestes dades.

*  Gestié d'usuaris més segura, hauriem de millorar la gesti6é dels
usuaris gestors per poder segmentar les tasques de cadascun dels
gestors.

MODALITAT 2:

“Implantacié de la matricula preelaborada per als estudiants de nou accés de
grau”, de Jordi Carreté Aixala (SGA), Maria del Mar Perpifia (SGA), Maria
Ursula Lépez Carricondo (SRI i TIC), Miquel Angel Lambén Launes (SRI i
TIC), Oscar Aubareda Fernandez (SRI i TIC), Patricia Olivé Conde (SGA) i
Ntria Tomas (SRI i TIC).

RESUM

Els estudiants de nou accés de grau es matriculaven majoritariament
de forma externa (sense venir a les dependéncies de la URV), mitjancant
la plataforma d’automatricula. Tot i aixi, el desconeixement del mén uni-
versitari i de les particularitats de 1’'ensenyament en qué es matriculaven
els generaven molts dubtes, als quals s’havia de donar resposta des de les
secretaries de centre/campus per contacte telefonic o per correu electronic.
Tenint en compte que a la URV en el mateix mes de juliol es matriculen els
estudiants a partir de 2n curs i coincideix amb diversos processos que reque-
reixen la participacié molt activa del personal de les secretaries de centre/
campus (expedicio de titol, certificats, etc.) el Servei de Gestié Academica (en
endavant SGA) , va decidir buscar una férmula nova per agilitzar el procés
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de matricula dels estudiants de nou accés de grau i millorar la percepci6
d’aquests estudiants sobre 1"atenci6 rebuda.

Aquest nou sistema suposa que l'estudiant no s’automatricula ni pre-
sencialment ni de forma externa siné que és el personal de la secretaria qui
formalitza integrament la seva matricula.

Des de la implantaci6, al curs 2014-15, s’hi han anat incorporant noves
funcionalitats i automatitzant diferents accions necessaries per fer la matri-
cula, fins a arribar al punt actual de consolidacié del procés.

Premi Xavier Lopez Vilar, modalitat 2.

OBJECTIUS

L’objectiu principal és el de fer la matricula dels estudiants de nou accés a
1r curs de grau directament des de les secretaries de gestié académica de campus
o centre, sense que els estudiants ho hagin de fer per automatricula o matri-
cula a la secretaria.

Aquest objectiu es complementa amb tot un seguit d’objectius secun-
daris per millorar la matricula dels estudiants de nou accés i la percepcié del
servei de les secretaries tenen aquests estudiants:

* Millorar la qualitat del servei que reben els estudiants facilitant-los

al maxim el procés de matricula.
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Millorar la satisfaccié dels estudiants de nou accés.

Reduir els errors de seleccié de grups d’assignatura en la matricula
d’aquells ensenyaments amb elevat nombre de grups.

Reduir el nombre d’estudiants de nou accés assignats a laURV que
no s’hagin matriculat un cop finalitzat el termini.

Reduir el nombre de consultes telefoniques per dubtes a 'hora
d’automatricular- se.

- Facilitar la recepcié d’informacié addicional de l'estudiant a tra-
vés d"un formulari.

Millorar la gestio i el control de la documentacié requerida.
Reduir la documentacié que I'estudiant ha de presentar a les secre-
taries de centre/campus.

Reduir la feina manual de les secretaries de centre/campus que
implica realitzar les matricules de 1r.

Millorar la satisfaccié del personal de les secretaries.

Fases i activitats del projecte:

Aquest projecte, que es va iniciar amb la implantacié d"un pla pilot al
periode de matricula del curs 2014-15, ha anat evolucionant amb la incor-
poracié de noves funcionalitats que han permes automatitzar moltes de les
accions que inicialment havien de fer manualment les secretaries,per reduir
al maxim els errors humans i agilitzar les accions.

Fases:

1a fase. Pla pilot (curs 2014-15)

2a fase. Automatitzacié del correu electronic inicial (curs 2015-16)
3a fase. Aplicaci6 a totes les secretaries (curs 2016-17)

4a fase. Incorporaci6é d"un formulari en linia (curs 2017-18)

5a fase. Consolidaci6 (curs 2018-19)

Amb la descripcié de cada fase, es pot comprovar 1'evolucié d’aquest
procés viu i la incorporacié de les automatitzacions segtients:

Enviaments de correus electronics.

Personalitzaci6 del contingut dels correus electronics.

Formulari de recollida de dades i consentiments.

Trasllat de la informaci6é continguda al formulari directament a
I'aplicacio UXXI-AC.

Incorporacié del reconeixement dels cicles formatius de grau supe-
rior a I'expedient i la matricula.
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* Facilitar la recepcié d'informacié addicional de I'estudiant a través
d’un formulari.

* Millorar la gesti6 i control de la documentacié requerida.

*  Reduir la documentacié que I'estudiant ha de presentar a les secre-
taries de centre/campus.

* Reduir la feina manual de les secretaries de centre/campus que
implica realitzar les matricules de 1r.

* Millorar la satisfacci6 del personal de les secretaries.

MODALITAT 3:

“Implantacié d'un sistema d’atencié ChatBot com a suport als col lectius de
la URV”, de Maria Teresa Bordas Garcia (SRI-TIC), Ingrid Segura (SRIi TIC)
i Sergio Pasamontes Garcia (SRI iTIC)

RESUM

L’era digital és una realitat, I'atencié personalitzada, la multicanalitat i
I"expectativa d'una resposta immediata s6n algunes de les caracteristiques
que s’esperen avui dia en relacionar-se amb una administracié, emprar un
sistema d’informacié o demanar informacio.

La tecnologia de ChatBot permet mantenir una conversa, preguntar
per algun tipus d’informacié o demanar la realitzacié d'una accié concreta.
La resposta és immediata. El punt de partida és un conjunt de preguntes i
respostes a partir de les quals es generen noves respostes a preguntes mit-
jancant intel ligencia artificial i aprenentatge automatic. Periddicament cal
revisar si hi ha alguna pregunta que es repeteix i la resposta no és correcta
per poder-la afegir a la llista de preguntes i respostes possibles. D’aquesta
forma es permet que l'eina vagi aprenent i afinant-se de forma més efectiva.

Consisteix en un programa d’intel ligéncia artificial que no cal descar-
regar-se ni actualitzar-lo ni tampoc ocupa memoria. Esta dissenyat per realit-
zar tasques pel seu compte i sense que I'ajudi una persona. A partir d’aques-
ta eina de missatgeria, se simula una conversa amb una persona a la qual
proporciona una resposta rapida i eficag sense interrompre la feina que els
treballadors estan realitzant. Permet avancar-nos a les preguntes dels usu-
aris i donar-los resposta en tot moment, des de qualsevol lloc i amb menys
temps. Aquesta immediatesa permet millorar la satisfacci6 final dels usuaris.

L’objectiu principal del projecte és implantar un sistema de ChatBot
que permeti donar millor servei d’atencid, ja que s’hi aplica tecnologia
d’intel ligéncia artificial iaprenentatge automatic. D’aquesta forma, els pro-
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cessos d’atenci6 i suport als usuaris, la disponibilitat, la facilitat d’accés i el
mateix aprenentatge milloraran 1'experiéncia d’usuari en l'accés a la infor-
macio; en definitiva, millorara la interacci6 i la relacié de la ciutadania amb
la universitat.

Proposem implementar I'tis d’aquest ChatBot en els punts segtients:

e Sol licitud d’informaci6é general de la universitat a la web de la

URV.

e Sol licitud d’informacié especifica en el procés de preinscripcié i

matricula.

e Sol licitud d’informacié de les unitats gestores d’una aplicacié /

sistema d’informacié.

e Sol licitud d’informacié dels usuaris de la intranet.

També cal tenir en compte que aquests robots es poden emprar en di-
ferents canals, per exemple, web, WhatsApp, Twitter, Facebook, Telegram,
Slack, etc. Un avantatge que proporciona l'eina és garantir la facilitat d'as i
que no necessita cap aprenentatge previ de com funciona.

Convocatoria de beques Consell Social-Fundacién Repsol

GZ- n ey Ny REPrOL |

Lliurament dels diplomes de les beques Consell Social - Fundacién Repsol.

Tant per raons d’equitat com de rendibilitat social, cal que les persones més
ben preparades i motivades puguin accedir a I’ensenyament superior, inde-
pendentment de la seva situacié economica i social. A vegades, el principal
obstacle per accedir-hi no és el cost economic dels estudis universitaris, sind
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el cost d’oportunitat que suposa que un jove hagi de retardar la seva incor-
poracié al mén laboral per continuar els estudis. Moltes families no poden
assumir aquest cost d’oportunitat i opten perque el jove en qiiesti6 deixi els
estudis, la qual cosa l'obliga a deixar de banda la capacitat intel lectual o la
vocaci6 per I'aprenentatge.

Per contribuir a disminuir aquests obstacles als nois i noies que no po-
den accedir a I'ensenyament superior malgrat el bon rendiment acadéemic,
el Consell Social ha convocat aquest curs, per catorzena vegada, les beques
del Consell Social i la Fundacién Repsol, les quals faciliten a les families amb
dificultats que els seus fills puguin accedir a la URV i romandre-hi.

Cadascuna de les beques esta dotada amb 5.000 euros anuals i, si es
compleixen els requisits determinats a la convocatoria, es poden renovar
cada curs fins a acabar els cursos académics que estableix l'itinerari reco-
manat de I'ensenyament cursat per l'estudiant. Aixi mateix, 'alumne que
ha gaudit de la beca durant l'itinerari del grau pot sol licitar la renovaci6
de la beca amb les mateixes condicions economiques per continuar al curs
segiient els estudis de master.

La comissi6 de selecci6 de les beques Fundacién Repsol-Consell Social,
en el marc de la convocatoria 2019-20, va acordar adjudicar cinc noves be-
ques que s’han distribuit de la manera segtient:

Una beca per al doble grau d’Educaci6 Infantil i Primaria, una beca per
al grau de Medicina, una beca per al grau de Biotecnologia, una beca per al
grau d’Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions i una beca per
al grau de Psicologia.

La comissi6 de seleccié també va atorgar la renovacié de les beques
segiients concedides en convocatories anteriors: una beca per al doble grau
d’Administracié i Direccié6 d’Empreses i Finances i Comptabilitat, tres be-
ques per al doble grau de Biotecnologia i Bioquimica i Biologia Molecular,
una beca per al doble grau d’Educacié Infantil i Primaria, una beca per al
grau de Comunicacié Audiovisual, una beca per al grau de Bioquimica i
Biologia Molecular, una beca per al grau d’Enginyeria Electronica Industrial
i Automatica, una beca per al grau de Llengua i Literatura Catalanes, tres be-
ques per al grau de Medicina i una beca per al grau de Publicitat i Relacions
Puabliques, una beca per al master en Ensenyament de Llengiies: Espanyol
com a Llengua Estrangera, una beca per al master en Genetica, Fisica i Qui-
mica Forense i una beca per al master en Tecnologia Educativa: E-learning i
Gesti6 del Coneixement.
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Premis Consell Social al millor treball de recerca de batxillerat i a treballs
de sintesi de cicles formatius

<https:/ /www.youtube.com/watch?v=iOCgsRn_Mhsé&feature=youtu.be>

Lliurament dels premis a treballs de recerca de secundaria.

Enguany s’han convocat, per tretzena vegada, els Premis Consell Social URV
a treballs de recerca de batxillerat i a treballs de sintesi de cicles formatius de
grau superior, corresponents al curs académic 2017-18.

Al Consell Social pensem que 'estudiant que ha apres a fer un bon
treball de recerca a secundaria ha fet el primer pas per assolir 1'excel lencia
universitaria i professional; per aix0, aquests premis estan destinats a recom-
pensar I'esfor¢ de I'alumnat dels centres de secundaria de les comarques de
Tarragona que ha elaborat un treball de recerca amb rigor i qualitat.

Cadascun dels premis ha consistit en un ordinador portatil per a I'es-
tudiant, un ajut economic per I'import corresponent als credits matriculats a
la URV fins a un maxim de 1.500 euros i un xec de 300 euros per al centre de
secundaria del guanyador, per a material didactic o bibliografic.

El premi s’ha convocat en cinc modalitats diferents, segons 1’ambit del
treball de recerca. A cada modalitat s’ha donat el nom de personatges de les
nostres contrades que han deixat la seva empremta; d’aquesta manera es
dona a coneixer entre els nostres joves la figura d’aquests referents i contri-
buim a evitar-ne 1’oblit.
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Els treballs guanyadors han estat:

Premi Maria Helena Maseras (un premi en estudi de dones i genere)
“Les dones en la ciéncia”, de Laia Gomis Duran. Col 1egi Sant Josep de Reus.
Tutora: Misericordia Radua Domeénech

Maria Josepa Massanés (quatre premis per a les arees d’arts i humanitats, i ciéncies

socials i juridiques)

“Espais per aprendre”, de Marc Vernet Boquera. Institut Berenguer d’En-
tenca de Vandellos-Hospitalet de I'Infant. Tutora: Carme Girona Puig.

“Viatge per 'art medic”, d’Anna Xiang Pau Charles. Institut Domeénech i
Montaner de Reus. Tutora: Montse Calatayud Casals.

“Diane Arbus: retrat d'una fotografa”, de Maria Sancha Grifols. Institut Cos-
ter de la Torre de la Bisbal del Penedes. Tutor: Antonio Carrasco Pla.

“Aportacions per a un estudi del jaciment roma dels Serdans d’Alfara de
Carles (Baix Ebre)”, d’"Helena Gracia Castejon. Institut Baix Penedes del
Vendrell. Tutora: Agnes Cruanyes Zafra.

Premi Eduard Saavedra (tres premis per a les arees de ciéncies, enginyeries i arqui-
tectura)

“L’hidrogen, I'energia del futur”, d’Angel Rodriguez Ballabriga. Col legi
Vedruna-Sagrat Cor de Tarragona. Tutor: Albert Samper Sosa.

“Construcci6 i control del model d’una central fotovoltaica”, de Joan Fonts
Gomez. Col legi La Salle-Reus. Tutor: Salvador Cabré Pinyol.

“Tenen pressa les reaccions quimiques?”, de Joan Francesc Poca Nieto. Insti-
tut Domeénech i Montaner de Reus. Tutora: Maria Merce Filella Fargas.

Rafael Battestini (dos premis per a les arees de medicina i ciencies de la salut i de la
vida)

“Estudi de l'efecte antiinflamatori del cacau”, de Maria Font Alberich. Insti-
tut Baix Camp de Reus. Tutora: Josepa de Maria Sierra.

“Funcionen els remeis de 1'avia? (estudi sobre I'efectivitat d’antibacterians
naturals)”, de Laia Garcia Ferran. Col legi Lestonnac-L’Ensenyanca de
Tarragona. Tutora: Txell Navarrete Gatell.

Aquest darrer treball ocupava el primer lloc de la llista prioritzada de
reserves del premi i ha esdevingut guanyador amb motiu de la rentncia
al premi de Rita Andreu Sans, autora d’” Antibiotics, una mort anunciada.
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Estudi sobre I'efecte bactericida de I’all, del romani i de la farigola”. Institut
Jaume Huguet de Valls. Tutora: Ana Robledo Carbonell.

Rodrigo Miralles (un premi dedicat al compromis social i la solidaritat)
“Refugiats: la seqiiela errant d'una guerra”, d’Ane Arzamendi Ayneto. Col-
legi Vedruna-Sagrat Cor de Tarragona. Tutor: Joan Berga Jorquera.

Presentacio oral d'un dels treballs de recerca premiats.

Ajuts Consell Social a les millors idees emprenedores

El Consell Social de la URV ha convocat per catorzena vegada els ajuts a les
millors idees emprenedores, a fi d'incentivar la comercialitzacié de treballs
docents amb visi6 innovadora i donar-hi suport. Aquesta iniciativa té 1’ob-
jectiu de donar suport als estudiants de la URV en la validaci6é d’idees i con-
ceptes susceptibles de convertir-se en un producte o en un procés amb valor
econdmic que serveixi de base per a una accié d’emprenedoria.
Els projectes guanyadors de la convocatoria d’aquest any han estat els
segiients:
* “Anélisis del perfil nutricional de la leche materna”, d’Alberto Pa-
samontes Funez
*  “Del tub d’assaig a la industria: escalat d"un reactiu atil per a la
preparacié de nous principis actius”,de Miguel Bernts Pérez
* “Caigo”, d'Ivan Plana Alba
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Assisténcia i participacié del Consell Social en altres organs
Interns
Claustre

El Claustre Universitari és el maxim organ de representacié de la comunitat
universitaria. Pot actuar en Ple i en comissions, en els termes que s’establei-
xin, tot garantint la participacié dels diversos sectors de la comunitat univer-
sitaria en cadascuna de les comissions que es puguin crear.

Els membres del Consell Social estan convidats a assistir a les sessions
del Claustre, amb veu i sense vot.

Consell de Govern

El Consell de Govern és 1'organ de govern de la Universitat. L’Estatut de
la URV estableix que formen part del Consell de Govern de la URV tres
membres del Consell Social que no pertanyin a la comunitat universitaria,
escollits per aquest organ.

Les seves competencies son, entre d’altres: aprovar la planificacié es-
trategica de la Universitat; redactar els informes preceptius sobre la creacio,
modificacid i supressi6 de facultats i escoles; plantejar de suprimir o implan-
tar ensenyaments conduents a obtenir titols universitaris oficials; aprovar
la implantacié de programes de doctorat i de titols propis de la Universitat,
tant de pregrau com de postgrau, i proposar al Consell Social el pressupost
anual de la Universitat.

Els representants del Consell Social en el Consell de Govern sén, a més
del president, el Sr. Robert Vendrell Aubach i el Sr. Joaquim Via Rovira.

Centre de Cooperacio al Desenvolupament URV Solidaria

El Centre de Cooperaci6 al Desenvolupament URV Solidaria té un personal,
uns coneixements i uns equipaments especialment adequats per realitzar ac-
cions relacionades amb la cooperacié per al desenvolupament vinculades a
la formaci6 o a la recerca.

D’acord amb els mitjans humans, econémics i materials disponibles, es
prioritzen les activitats que tenen a veure amb la cooperacié de naturalesa
propiament universitaria. A més, el Centre de Cooperacié al Desenvolupa-
ment URV Solidaria ofereix de manera puntual ajuts d’emergencia, aixi com
subvencions a projectes especialment rellevants que estan a carrec d’altres
institucions o d’altres activitats que es consideren necessaries.
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El representant del Consell i participant en les reunions de la Comissié
en aquest organ ha estat el Sr. Joan Enric Carreres.

Fundacio URV

La Fundaci6 URV és 'entitat creada per la URV per promoure la relacié en-
tre la societat i la Universitat, amb la finalitat d’identificar i satisfer necessi-
tats de I'entorn socioeconémic mitjancant la transferéncia de coneixements,
la formacié permanent i la innovacié.

Per atendre les necessitats d’'R+D+I i formaci¢ de les organitzacions
i de les persones, la Fundaci6 els ofereix el potencial innovador de la URV
(més d"un centenar de grups de recerca que integren més de 900 persones)
i una extensa comunitat docent amb una amplia oferta cientificotecnologica
i formativa.

Formen part del Patronat de la Fundacié URV, com a representants del
Consell Social, la Sra. Berta Cabré, el Sr. Joan Enric Carreres, el Sr. Robert
Vendrell i el Sr. Joaquim Via, a més del president.

Externs
Consell Interuniversitari de Catalunya

El Consell Interuniversitari de Catalunya és I'drgan de coordinaci6 del siste-
ma universitari catala i de consulta i assessorament del Govern de la Genera-
litat en materia d'universitats. Creat el 1977, d’enca de 2003 es troba regulat
per la Llei d’universitats de Catalunya (titol VI), que el configura com un
instrument actiu de coordinacié i gesti6 en termes clau per a tot el sistema
universitari i per al Govern de Catalunya.

Els seus objectius s6n coordinar el sistema universitari i assessorar el
Govern, organitzar les proves d’accés a la universitat, i orientar i organitzar
I'accés a la universitat.

El president del Consell Social ha format part de la Junta i de la Confe-
réncia General, i el Sr. Joan Enric Carreres ha format part de la Conferéncia
General.

Ageéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari a Catalunya

L’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU
Catalunya) és una entitat ptblica reconeguda internacionalment. Té com a
missié garantir la qualitat de 1’educaci6 superior a Catalunya, tot satisfent
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estandards internacionals de qualitat i atenent I'interes que la societat té per
una educaci6 superior de qualitat.

Des de l'any 2001, i amb una periodicitat triennal, AQU Catalunya i
les universitats catalanes realitzen 1’'enquesta d’inserci6 laboral a la poblacié
titulada per coneixer, entre altres qiiestions, el temps, la qualitat i la via de la
seva inserci6, i també per saber el grau de satisfacci6 respecte de la formacié
rebuda.

El Sr. Joan Pedrerol forma part del Consell de Govern de I’AQU.

Associacio Catalana d’Universitats Piibliques

L"Associacié Catalana d’Universitats Pabliques (ACUP), creada 1'any 2002,
esta formada pels rectors i presidents dels consells socials de les vuit univer-
sitats pabliques de Catalunya, que representa i promou.

La finalitat principal de I'ACUP és ser la veu essencial de les universitats
publiques de Catalunya i sumar els esfor¢os per promoure iniciatives, pro-
grames i projectes conjunts pel bé de la millora del sistema universitari i per-
que constitueixi un motor de desenvolupament social, cultural i economic.

Els organs de govern de I’ACUP s6n la presidéncia, les tres vicepre-
sidencies i I’Assemblea General, maxim organ directiu de 1'associaci6, for-
mada pels rectors i presidents dels consells socials de les vuit universitats
publiques catalanes).

Els organs de govern de I’ACUP s6n la presidéncia, les tres vicepre-
sidencies i ’Assemblea General, maxim organ directiu de 1’associaci6, for-
mada pels rectors i presidents dels consells socials de les vuit universitats
publiques catalanes).

Conferencia de los Consejos Sociales

La Conferencia de los Consejos Sociales és una associacié que aplega les
universitats publiques i privades espanyoles, que dona suport a I'actuacié
dels consells socials de les universitats publiques, aixi com la dels drgans
equivalents en les universitats privades, tot respectant I’autonomia de cada
universitat, en les missions i competencies de les universitats. En formen
part quaranta-set universitats pabliques i set universitats privades. L’asso-
ciaci6 es va constituir per facilitar la col laboraci6 entre els consells socials i
promoure el dialeg i la reflexi6 sobre I’educacié superior.
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El Sr. Joan Pedrerol és vocal del Comite Executiu de la Conferencia,
I'organ que gestiona i representa els interessos de 1’associacié d’acord amb
les directrius acordades per I’ Assemblea General.

El Sr. Joaquim Via és membre de la Comissié Economica, drgan encar-
regat de tractar els assumptes de materia econdomica que competen a totes les
universitats, aixi com informar-ne el Comité Executiu i ’Assemblea General.

El Dr. Jordi Gavalda és vocal del Comite Executiu de Secretaris, que es
reuneix periodicament amb la finalitat de donar suport tecnic als presidents
i compartir les bones practiques sobre el funcionament dels consells socials.

Assemblea de la Conferencia de Consejos Sociales
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4. Memoria econOmica

4.1 Liquidaci6 del pressupost 2018 del Consell Social

El Ple del Consell Social, en la reunié de 18 de juny de 2019, va aprovar la
liquidaci6 del pressupost 2018 del Consell Social.

UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI - Consell Social
LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST 2018

INGRESSOS DESPESES
Capitol I: R ions d
Subvenci6 Generalitat 2018 41153454 | P10 ¢ REMUNEracions de 135.621,00
personal
C/aplt.ol 1I: Pespeses corrents de 117.106,16
béns i serveis
Capitol IV: Transferéncies corrents 132.409,19
itol VIL T ferenci
Caplto. VII: Transferéncies 7.393,50
de capital
411.534,54 392.529,85
Detall per conceptes Funcionament Projectes Despesa total
Capitol I Remuneracions de personal 135.621,00 - 135.621,00
Capitol I Despeses corrents de béns i serveis 19.723,65 97.382,51 117.106,16
Arrendaments 328,13 328,13
Conservaci6 i Reparacié 232,67 232,67
Material d’oficina 1.381,42 1.381,42
Subministraments 411,02 689,13 1.100,15
.Comumcacmns (telefon, missatgeria, 754,71 14,65 769,36
internet)
Transports i trasllats 109,77 109,77
Protocol, publicitat i altres despeses 610,90 22.175,41 22.786,31
Treballs realitzats per altres empreses 64.756,72 64.756,72
Indemnitzaci6 per ra6 de serveis 16.332,93 9.078,70 25.411,63
Despeses de publicaci6 i distribucio 230,00 230,00
T ferénci ts (b
Capitol Ty | ransferéncies corrents (beques 60,00 132.349,19 |  132.409,19
i ajuts, participacio en altres entitats)
Capitol VII Transferéncies de capital - 7.393,50 7.393,50
TOTAL DESPESA 155.404,65 237.125,20 392.529,85
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Pressupost 2018 Despesa % Despesa

Funcionament 190.000,00 155.404,65 39,59%
Projectes Eix 2 del Pla Estrategic 82.615,34 116.796,66 29,75%
Potenciaci6 actuacio i efectivitat UNIVERSITAT

Projectes Eix 3 del Pla Estrategic 138.919,20 |  120.328,54 30,65%
Promoci6 implicacié del TERRITORI en la Universitat

Projectes 221.534,54 | 237.125,20 60,41%
TOTALS 411.534,54 |  392.529,85 100,00%

Notes explicatives a la liquidacié del pressupost 2018:

Ingressos

Els ingressos de I'exercici estan formats per la subvencié que atorga la Gene-
ralitat de Catalunya per al funcionament del Consell Social.

Despeses

CapriTOL I: REMUNERACIONS DE PERSONAL
Recull les retribucions satisfetes al personal de la Secretaria del Consell Soci-
al i les cotitzacions socials obligatories.

CaritoL II: DESPESES CORRENTS DE BENS I SERVEIS
Recursos destinats a atendre les despeses ordinaries de béns i serveis neces-
saris per exercir les activitats del Consell. El detall és el segiient:

Arrendaments: despeses de lloguer del Teatre Bartrina per a I'acte
de lliurament dels Premis a treballs de recerca de batxillerat i tre-
balls de sintesi de cicles formatius de grau superior.

Conservacio i reparacio: despeses de conservaci6 i adaptacié dels
arxivadors de la Secretaria del Consell.

Material d’oficina: despeses de material d’oficina, premsa, fotoco-
pies, impressions, material informatic de consum, etc. necessaris
per al funcionament normal del Consell.

Subministraments: altres despeses en materials i productes no in-
ventariables com aigua, cafés, cava URYV, piles, caramels, etc. per a
actes i reunions del Consell Social i els premis i ajuts. Inclou també
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els vestits finangats pel Consell Social als estudiants participants en
la Lliga de Debat Universitari.

Comunicacions: despesa de telefon, connexi6 de dades mobils, cor-
reu, missatgeria, etc.

Transports i trasllats: despeses d’adequacié del Paranimf per a l’ac-
te d’entrega de les beques Fundaciéon Repsol i Consell Social URV.
Protocol, publicitat i altres despeses: despeses de representacio,
anuncis en premsa, edicié de fullets, etc. Inclou la transferéncia de
I'1% del pressupost a la URV Solidaria, la compra de cintes iden-
tificadores, la publicacié de I'Indicador Universitario, la participacié
econdmica en el Mercat de Projectes Socials, en I'edicié del llibre
dels 25 anys de la Facultat de Ciencies Juridiques, la publicacié
d’articles en premsa, despeses generades pels actes de lliurament
dels premis i ajuts del Consell (trofeus, obsequis, plaques, aperi-
tius) i els ajuts de matricula dels estudiants que han gaudit d’algun
ajut o premi del Consell que inclou els credits matriculats.

Treballs realitzats per altres empreses i professionals: honoraris
d’empreses i professionals independents que han prestat serveis al
Consell Social o als seus projectes: elaboracié de reportatges foto-
grafics, serveis informatics i audiovisuals per a I'entrega de premis
i ajuts, correccions lingtiistiques, etc. També inclou els imports dels
Premis a la qualitat docent, Premis a I'impacte social de la recerca i
Premi Xavier Lopez Vilar a la qualitat i millora continua de la ges-
ti6 administrativa i técnica del personal d’administraci6 i serveis
de la URV, l'ajut al projecte Nexes, els Ajuts Pont per a projectes
educatius i la participacié en les convocatories d’ajuts a futurs in-
vestigadors i d’ajuts R2B-valoritzacié del coneixement.
Indemnitzacié per radé de serveis: dietes i despeses de locomocié
ocasionades per viatges dels membres i personal del Consell i in-
demnitzacions per assisténcia a actes, jurats i reunions.

Despeses de publicacié i distribucié de la Memoria del Consell Social.

CariToL IV: TRANSFERENCIES CORRENTS
Beques, ajuts i premis atorgats pel Consell Social:

Ajuts a les millors idees emprenedores

Beques Fundacién Repsol i Consell Social de la URV

Premis Consell Social de la URV a treballs de recerca de batxillerat
i treballs de sintesi de cicles formatius de grau superior
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Premis Gerard Vergés del campus Terres de I'Ebre de la URV als
treballs de recerca de batxillerat i treballs de sintesi de cicles forma-
tius de grau superior

Transferéncies a altres organismes i entitats en qué participa el Consell

Social:

Catedra sobre el Foment de I'Emprenedoria i la Creacié d’Empreses
Associacié Catalana d"Universitats Pabliques (ACUP)

Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas
Fundacié Gresol

Centre de Formaci6 i Innovacié en Simulacié Josep Maria Martinez
Carretero

CaritoL VI: INVERSIONS REALS
Recursos destinats a crear o adquirir béns de capital i inventariables. En-

guany no s’ha renovat cap equip del Consell Social.

CaritoL VII: TRANSFERENCIES DE CAPITAL

Els ordinadors portatils que s’atorguen als guardonats pels Premis a treballs
de recerca de batxillerat i treballs de sintesi de cicles formatius de grau supe-
rior i pels Premis Gerard Vergés del campus Terres de I'Ebre tenen la consi-
deraci6 de transferencia de capital per al Consell Social.
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4.2 Pressupost 2019 del Consell Social

El Pressupost 2019 del Consell Social va ser aprovat pel Ple del Consell el 20
de desembre de 2018, per un import de 411.534,54 €. El 18 de juny de 2019
el Ple del Consell va modificar aquest pressupost per incorporar-hi el roma-
nent (771.973,21 €) i posteriorment s’hi va incorporar una actualitzaci6 en
I'import de la subvencié de la Generalitat (6.175,46 €).

CapitoL I

13,56%

71,84%

Remuneracions de personal 139.255,40 22.013,64
CaritoL 1T

Despeses corrents de béns i serveis 173.179,14 681.469,66
CaritoL IV

Transferencies corrents (beques i

ajuts, participacio en altres entitats) 89.100,00 67.396,97

CapitoL VI

Inversions reals: immobilitzat

2.774,89

CapitoL VII

Transferencies de capital

10.000,00

Pressupost 2019

4.493,51
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El quadre reflecteix 1'evolucié del pressupost del Consell Social en els
altims cinc anys. Aquestes xifres inicament es refereixen a la distribuci6
dels imports rebuts per subvencié de la Generalitat de Catalunya i no tenen
en compte, en cap cas, les modificacions que s’han pogut produir per la in-
corporaci6 de romanent.

Pressupost de despeses % Variacié
2015 2016 2017 2018 2019

(sense romanents) 2018-2019
CaritoL I
R .
emuneracions 127.775,44 | 130.448,28 | 132.39620 | 134.225,59 | 139.25540 3,75%
de personal
CaritoL IT
D
espeses corrents 132.408,47 | 178.511,63 | 188.138,34 | 178.208,95 | 179.354,60 0,64%
de béns i serveis
Material d’oficina 350000 350000| 350000| 3.500,00| 3.500,00 0,00%
Subministraments 124505 | 1.24505| 124505| 124505| 1.24505 0,00%
Comunicacions 1.600,00| 1.600,00| 1.600,00| 1.600,00| 1.600,00 0,00%
Primes d’assegurances 2.200,00 2.200,00 - - - 0,00%
Protocol, publicitat i alt
rotocol, publiciiat L attres 9.22746| 6521091| 60.23554| 43.83554| 43.83554 0,00%
despeses
Treballs reali 1
reballs realitzats peraltres | 4o\ 00| 4965100 71.401,00| 73.301,00| 79.476,46 8,42%
empreses
Indemnitzacio 6d
naemnitzacio per rao de 7450000 | 5410467 | 49.35675| 54.327,36| 49.297,55 9,26%
serveis
D de publicacié
espeses de publicacio 73496 |  1.000,00 800,00| 400,00 400,00 0,00%
i distribuci6
CaritoL IV
Transferéncies corrents
(beques i ajuts, participacié | 130.776,00 | 95.574,63 | 84.323,96 | 89.100,00| 89.100,00 0,00%
en altres entitats)
CaritoL VII
Transferéncies de capital 8.000,00| 7.000,00| 8.000,00| 10.000,00| 10.000,00 0,00%
TOTAL 398.959,91 | 411.534,54 | 412.858,50 | 411.534,54 | 417.710,00 1,50%
Pressupost d'ingressos 2015 2016 2017 2018 2019
CariToL IV
Transferéncies corrents (Generalitat) | 398.959,91 | 411.534,54 | 412.858,50 411.534,54 | 417.710,00
TOTAL 398.959,91 | 411.534,54| 412.85850| 411.53454| 417.710,00
Variaci6 3,15% 0,32% 0,32% 1,50%
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Evoluci6 del pressupost de despeses
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Tot seguit exposem 1'evolucié del pressupost per projectes vigents en
els cinc darrers anys:
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Pressupost | Pressupost | Pressupost | Pressupost | Pressupost
2015 2016 2017 2018 2019

Properes accions i projectes del Consell Social 433.669,31 | 443.244,03| 454.573,29| 364.778,47| 255.701,83
2002-002 Premi a la Qualitat Docent 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00
2005-006 Catedra Emprenedoria 31.000,00 31.000,00 |  31.000,00 61.000,00 | 126.000,00
2005-020 Subvenci6 solidaria 3.989,60 3.989,60 4.115,27 4.115,34 4.115,34
2005-025 Ajuts millors idees emprenedores 23.500,00 24.750,00 26.750,00 30.000,00 30.115,60
2008-047 R2B Valoritzaci6 del coneixement 20.000,00 10.000,00 |  10.000,00 10.000,00 20.000,00
2009-050 Premi Xavier Lopez Vilar - Qualitat 750000|  7.50000|  7.00000|  7.00000  7.000,00
2010-054 Estudis inserci6 laboral 1.000,00 32.500,00 1.000,00 31.000,00 36.000,00
2014-070 CEICS Agora 15.000,00
2016-073 Lliga de Debat Universitari 359,60 239,70 609,25 437,58
2016-074 Ajuts a futurs investigadors 8.000,00|  16.000,00|  17.000,00 20.000,00
2016-075 Premi Impacte Social de la Recerca 28.084,26 30.000,00 33.000,00
2017-076 Demola - CatSud 7.000,00
é(Jaeré?ZOCentre Simulaci6 JM Martinez 30.000,00 91.000,00 61.000,00
2018-078 Llibre 25 anys FCJuridiques 2.000,00
2019-079 Area Ocupabilitat 50.000,00
2019-080 Taula periodica 2.000,00
2002-003 Campus Terres Ebre 20.000,00 20.000,00 | 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2003-012 Projecci6 exterior 18.512,86 18.720,31|  18.000,02 16.000,00 17.812,86
s?gz;(ﬁ:tAjuts per estudiants especial 26.000,00 26.000,00
2006-030 Beques patrocinades 160.000,00| 208.750,00 | 208.750,00| 218.000,00| 246.000,00
2007-038 Premi de recerca de secundaria 41.500,00 34.000,00 37.000,00 35.000,00 34.000,00
2013-066 Nexes - Col laboracié amb secundaria |  10.000,00 10.000,00 |  10.000,00 10.000,00 10.000,00
2014-068 Ajuts Pont per a Projectes Educatius 17.000,00 16.500,00 |  16.500,00 17.000,00 16.500,00
2014-069 Mercat de projectes socials 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2015-071 Premi Catedra Inclusio Social 250,00 500,00
2016-072 First Lego League 1.500,00
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Agrupant aquests projectes en funcié dels principals eixos d’actuacio
del Consell, obtenim la distribucié del pressupost 2019 segtient:

Pressupost 2019 (amb romanent)

Properes accions i projectes
22%
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4.3 Liquidacio del pressupost 2018 de la URV

El Ple del Consell Social, en la reunié de 18 de juny de 2019, va aprovar els
comptes anuals auditats de 1'exercici 2018 de la Universitat d’acord amb la
proposta presentada pel Consell de Govern del mateix 18 de juny.

Aquests comptes han estat sotmesos a auditoria de comptes anuals, la
qual es va encarregar a la societat d’auditoria Faura-Casas Auditors-Con-
sultors, SL. El 12 de juny de 2019 els auditors van expressar la seva opini6
favorable amb dues exempcions, en un informe que s’adjunta als comptes
anuals 2018.

Els comptes anuals auditats del 2018 estan integrats per:

e Balang de situaci6 a 31 de desembre de 2018

* Compte del resultat economic patrimonial

* Estat de canvis en el patrimoni net

* Estat de fluxos d’efectiu

e Liquidaci6 del pressupost

*  Memoria de I'exercici anual

Els comptes anuals de 1'exercici 2018 sén els primers als quals s’aplica
el Pla general de comptabilitat ptiblica de la Generalitat de Catalunya, per la
qual cosa el balang de situaci6, el compte del resultat economic patrimonial i
la resta d’estats que en formen part no inclouen les xifres relatives a I'exercici
anterior.
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Liquidacié del pressupost 2018

Taxes, venda
debénsiserveis | 25.273.595,69| 1.166.630,56| 26.440.226,25| 26.630.64552| 19.603.792,85| 7.026.852,67|  190.419,27
ialtres ingressos
gfr‘;ffsré“des 73.237.055,06| 4.489.567,14| 77.726.622,20| 77.807.262,20| 71.233.674,02| 6.573588,18|  80.640,00
Ingressos 188.729,51|  31.421,92|  22015143| 20045453  137.596,26 62.858,27|  -19.696,90
patrimonials
Alienaci6 0,00 0,00 0,00 8.300,00 8.300,00 0,00 8.300,00
d'inversions reals
gzac"aspff:;mes 5171432,21| 1317.177,96| 6488.610,17| 6.407.970,17| 3.995.177,30| 2.412.792,87|  -80.640,00
Actius financers 200.000,00| 54.035.451,70| 54.235451,70|  330.385,17|  285.945,64|  44.439,53|-53.905.066,53
Passius financers 0,00 1.115990,12| 111599012 1.115990,12| 1.069.276,83|  46.713,29 0,00
OTAL 104.070.812,47 | 62.156.239,40| 166.227.051,87| 112.501.007,71| 96.333.762,90| 16.167.244,81|-53.726.044,16
INGRESSOS
g:’;‘:r’;zf;“’“s 74.984.378,52| 10.100.299,24| 85.084.677,76| 77.327.209,79| 76.364.450,53| 962.759,26| -7.757.467,97
Despeses corrents |, 414 084 68| 16.142.704,03| 36.156.788,71| 18.331.519,83| 13.790.043,61| 4541.476,22 | -17.825.268,88
de béns i serveis
Despeses 7717437| 93093500 1.008109,37| 59719534  117.689,70| 47950564| -410914,03
financeres
Eg:‘:frfff“c‘es 3.855.631,29| 5.743.329,81| 9.598.961,10| 5.848307,61| 4.454.172,86| 1.394.134,75| -3.750.653,49
Inversions reals 4.532.429,03| 21.744.590,95| 26.277.01998| 8577.97895| 5.623.464,24| 2.954.514,71| -17.699.041,03
Transferencies 10.000,00 8.207,14 18.207,14 10.899,08 10.899,08 0,00 -7.308,06
de capital
Actius financers 200.000,00(  -86.220,00|  113.780,00]  110.480,00|  110.480,00 0,00 -3.300,00
Passius financers 397.114,58| 7.572.393,23| 7.969.507,81| 1.290.891,33| 1.290.891,33 0,00 -6.678.616,48
TOTAL
TS 104.070.812,47| 62.156.239,40|166.227.051,87| 112.094.481,93| 101.762.091,35| 10.332.390,58 | -54.132.569,94
Saldo

. 0,00 0,00 0,00  406.52578| -5.428.32845| 5.834.854,23|  406.525,78
pressupostari
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Balang de situaci6 a 31 de desembre de 2018

ACTIU Exercici 2018 PASSIU Exercici 2018
A) ACTIU NO CORRENT 132.912.524,49 | A) PATRIMONI NET 110.664.615,02
L. Immobilitzat intangible 739.717,41 | L. Patrimoni aportat 880.499,96
II. Immobilitzat material 125.472.713,72 | 1. Patrimoni generat 31.381.332,58
IV. Inversions financeres a 1V. Altres increments
llarg termini amb entitats del 391.857,85 | patrimonials pendents 78.402.782,48
grup, multigrup i associades d’imputacio a resultats
V. Inver51f)qs financeres a 6.308.235,51
llarg termini
B) PASSIU NO CORRENT 39.159.130,55
1. Provisions a llarg termini 4.603.760,18
1I. Deutes a llarg termini 34.555.370,37
B) ACTIU CORRENT 71.646.448,60 | C) PASSIU CORRENT 54.735.227,52
IIL Deutors i altres comptes 21.546.706,22 | 1. Provisions a curt termini 940.584,03
a cobrar
V. lnversi.ops financeres a 44.439,53 | II. Deutes a curt termini 16.968.691,63
curt termini
III. Deutes amb entitats del
VI. Ajustos per periodificacio 395.322,10 | grup, multigrup i associades 1.500,00
a curt termini
YII. 'EfECtluAl altres actius 49.659.980,75 1V. Creditors i altres comptes 19.909.168,86
liquids equivalents a pagar
V. Ajustos per periodificacio 16.915.283,00
TOTAL PATRIMONI NET I
TOTAL ACTIU (A+B+C) 204.558.973,09 | 1, ASSIU (A+B+C) 204.558.973,09
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Compte del resultat economico patrimonial

COMPTE DEL RESULTAT ECONOMIC PATRIMONIAL Exercici 2018

2. Transferencies, subvencions, donacions i llegats rebuts 84.474.982,62
3. Vendres i prestacions de serveis 25.357.722,72
6. Altres ingressos de gesti6 ordinaria 1.404.343,89
A) TOTAL D'INGRESSOS DE GESTIO ORDINARIA 111.237.049,23
8. Despeses de personal -79.853.971,52
9. Transferéncies i subvencions -5.925.808,53
11. Altres despeses de gesti6 ordinaria -20.630.684,64
12. Amortitzacié de I'immobilitzat -7.764.295,94
B) TOTAL DE DESPESES DE GESTIO ORDINARIA -114.174.760,63
I. RESULTAT (ESTALVI O DESESTALVI) DE LA GESTIO ORDINARIA -2.937.711,40
13. Deteriorament de valor i resultats per alienaci6 de I'immobilitzat no 27726.08
financer i actius en estat de venda e

14. Altres partides no ordinaries 4.117,01
II. RESULTAT DE LES OPERACIONS NO FINANCERES -2.961.320,47
15. Ingressos financers 6.619,39
16. Despeses financeres -555.596,38
19. Diferéncies de canvi -1.375,13
20. Deteriorament de valor, baixes i alienaci¢ d'actius i passius financers 109.851,98
III. RESULTAT DE LES OPERACIONS FINANCERES -440.500,14
IV. RESULTAT (ESTALVI O DESESTALVI) NET DE L'EXERCICI -3.401.820,61

Conciliaci6 del resultat pressupostari i del resultat economic i patrimonial

RESULTAT ECONOMIC PATRIMONIAL -3.401.820,61
Amortitzacions i Provisions 8.790.867,24
Periodificaci6 i altres ajustos comptables -849.563,33
Inversi6 de I’exercici -4.029.812,69
Subvencions -586.007,61
Variaci6 neta actius i passius financers 45.003,96
Resultat de pressupostos tancats 437.858,82
Saldo pressupostari 406.525,78
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Valoracié de l'inventari patrimonial

Valor a 01/01/2018 Amortitzacio . Valor net
P . . Valor a Deteriorament
Denominacié (ajustat pel canvi de 31/12/2018 acumulada a 31/12/2018 comptable a
Pla Comptable)" 31/12/2018 31/12/2018
IMMOBILITZACIONS
INTANGIBLES 5.012.130,39 5.352.016,60 4.612.299,19 0,00 739.717,41
Propietat industrial 21.152,56 21.152,56 19.920,83 0,00 1.231,73
Aplicacions informatiques 4.990.977,83 5.151.884,04 4.592.378,36 0,00 559.505,68
Aplicacions informatiques 0,00 178.980,00 0,00 0,00 178.980,00
en curs
IMMOBILITZACIONS
MATERIALS 287.668.355,17 | 290.161.99341 | 166.946.159,43 533177,42 | 122.682.656,56
Terrenys i béns naturals 18.976.206,46 18.976.206,46 0,00 0,00 18.976.206,46
Construccions 132.341.297,89 | 132.341.297,89 |  38.849.131,50 53317742 |  92.958.988,97
Construccions renting 386.633,70 386.633,70 81.271,08 0,00 305.362,62
Maquinaria 14.303.278,55 | 14.648.971,37 |  13.225.044,85 0,00 1.423.926,52
Utillatge 914.368,02 938.795,25 852.657,92 0,00 86.137,33
Altres instal lacions 36.542449,12 | 3678337252 |  32.893.413,02 0,00 3.889.959,50
Mobiliari 1602110544 | 16.029.140,25 | 14.263.605,66 0,00 1.765.534,59
Equips per a proc. 1432547929 | 15.159.800,15 |  13.767.038,43 0,00 1.392.761,72
d'informaci6
Elements de transport 44.163,67 44.163,67 44.163,67 0,00 0,00
Fons bibliografics 19.768.996,41 | 2014677584 | 20.146.775,84 0,00 0,00
Altre immobilitzat material 462.476,77 463.377,01 437.333,76 0,00 26.043,25
Infraestructura cientifica 33581.899,85 |  34.24345930 |  32.385.723,70 0,00 1.857.735,60
IMMOB. MATERIALS I
INV. IMMOB. EN CURS 1.729.951,82 2.790.057,16 0,00 0,00 2.790.057,16
Construccions en curs, 1.463.803,47 2.492.769,28 0,00 0,00 2.492.769,28
Immobilitzat material
Maquinaria en muntatge 266.148,35 297.287,88 0,00 0,00 297.287,88
Altres instal lacions en curs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INV. FRES A LLT ENT.
GRUP MULTIG. T ASS. 5.911.724,43 6.726.993,36 0,00 26.900,00 6.700.093,36
Participacions a ILt. en soc. 261.333,73 390.857,85 0,00 0,00 390.857,85
del grup
Participacions a ILt. en soc. 1.000,00 1.000,00 0,00 26.900,00 -25.900,00
associades
Inv. Fin. ALLTen 58.749,44 58.749,44 0,00 0,00 58.749,44
instruments de patrimoni
Altres credits a ILt. 5.590.641,26 6.276.386,07 0,00 0,00 6.276.386,07
TOTALS 300.322.161,81 |  305.031.060,53 | 171.558.458,62 560.077,42 | 132.912.524,49

72




Memoria del Consell Social de la URV 2019

4.4 Pressupost 2019 de la URV !

El Ple del Consell Social, en la reunié del 20 de desembre de 2018, va apro-
var el Pressupost 2019 de la URV i la documentaci6 que, com cada any, s’hi

annexa, que Comprén:

Memoria explicativa del Pressupost 2019

Resum per capitols

Pressupost d'ingressos per naturalesa

Pressupost de despeses per naturalesa

Notes explicatives dels conceptes pressupostaris
Despeses per programes i finangament

Bases d’execuci6 del Pressupost

Pla d’actuacié economica pressupost 2019

Annex sobre personal

Pressupost de centres i departaments (activitat docent)
Pressupost contracte programa centres i departaments
Pressupost total centres i departaments

Pressupost CRAI centres

Distribuci6 d’ajuts als sindicats

Tarifes dels serveis

1 Dades extretes del pressupost 2018 i 2019 de la Universitat, aprovats pel Consell Social.

73



Memoria del Consell Social de la URV 2019

Pressupost d’ingressos

Pressupost d'ingressos 2018 % 2019 % Variacio
Caritor ITT
;ag"::s’s‘;es“da de béns i serveis i altres 25.273.595,69 | 24,28% 25.677.795,36 | 23,20% 1,60%
Preus publics 23.334.793,02 22,42% 23.900.830,26 21,59% 2,43%
Prestaci6 de serveis 1.838.802,67 1,77% 1.676.965,10 1,52% -8,80%
Altres ingressos 100.000,00 0,10% 100.000,00 0,09% 0,00%
CaritoL IV
Transferéncies corrents 73.237.055,06 70,37% 77.894.309,18 70,37% 6,36%
;abrl‘lsfeeﬁra‘:;fs corrents del sector 115376698 | 1,11% 111952345 | 1,01% 2,97%
::ig;f;i":i;f;:’;;i:’ga“ismes 841.750,00 | 0,81% 89630000 |  081% 6,48%
Transferencies de la Generalitat de Catalunya 69.498.140,76 66,78% 73.275.836,02 66,20% 5,44%
Transferencies corrents d'altres ens publiques 460.500,00 0,44% 979.590,00 0,89% 112,72%
Transfereéncies corrents d'empreses privades 494.547,79 0,48% 542.468,43 0,49% 9,69%
:g:l::ffzz'l‘;:: ooments de families i entitats 73742192 | 071% 39120278 | 035% |  -4695%
Transferéncies corrents de l'exterior 50.927,61 0,05% 689.388,50 0,62% 1253,66%
CariToL V
Ingressos patrimonials 188.729,51 0,18% 175.908,48 0,16% -6,79%
Interessos de diposit 6.700,00 0,01% 2.400,00 0,00% -64,18%
Interessos patrimonials no financers 119.503,91 0,11% 105.179,00 0,10% -11,99%
Concessions administratives 62.525,60 0,06% 68.329,48 0,06% 9,28%
CaritoL VII
Transferéncies de capital 5.171.432,21 4,97% 6.739.244,85 6,09% 30,32%
::;‘::eré“des de capital del sector pablic 320411465 3,10% 405316210 | 366% |  2571%
Transferencies d’organismes autonoms 3.570,17 0,00% 0,00 0,00% -100,00%
Z?g;i:i‘:fy‘;s de capital de la Generalitat 1.150.000,00 | 1,11% 208545607 | 1,88% 81,34%
Transferencies de capital d'empreses privades 65.842,53 0,06% 66.566,79 0,06% 1,10%
Transfereéncies de capital de I'exterior 727.904,86 0,70% 534.059,89 0,48% -26,63%
CaritoL VIII
Actius financers 200.000,00 0,19% 200.000,00 0,18% 0,00%
i:;’s‘:f::';‘z;se préstecs { bestretes fora 200000,00|  0,19% 200000,00|  0,18% 0,00%
TOTAL 104.070.812,47 |  100,00% 110.687.257,87 |  100,00% 6,36%
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Evolucio6 del pressupost d’ingressos
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Pressupost de despeses

Pressupost de despeses 2018 % 2019 % Variacio
CaritoL I
Remuneracions de personal 74.984.378,52 72,05% 79.407.056,59 71,74% 5,90%
Carrecs universitaris 858.679,23 0,83% 906.831,28 0,82% 5,61%
Personal eventual 1.090.785,90 1,05% 1.134.842,26 1,03% 4,04%
Personal funcionari 30.771.298,98 29,57% 32.021.077,82 28,93% 4,06%
Personal laboral 24.726.451,34 23,76% 25.964.244,97 23,46% 5,01%
Z‘;:igsi:;:i:dimem activitats 574738600 | 552%| 620558106 561%| 7,97%
Assegurances i cotitzacions socials 10.267.896,92 9,87% 10.807.275,59 9,76 % 5,25%
Altres accions 1.278.337,77 1,23% 1.527.630,44 1,38% 19,50%
Investigador actiu 840.000,00 0,81% 840.000,00 0,76% 0,00%
Programa de foment a la recerca 856.680,00 0,82% 720.807,08 0,65% | -15,86%
Minoracions despeses de personal -1.453.137,62 -1,40% -1.375.233,91 -1,24% 5,36%
Programa Cofund 0,00 0,00% 654.000,00 0,59%
Caritor IT
Despeses corrents de béns i serveis 20.014.084,68 19,23% 20.873.774,10 18,86% 4,30%
Arrendaments i canons 1.502.319,59 1,44% 1.684.551,69 1,52% 12,13%
Conservaci6 i reparacio 4.712.401,00 4,53% 4.894.613,40 4,42% 3,87%
Material, subministrament i altres 11.909.483,94 11,44% 12.276.187,54 11,09% 3,08%
Indemnitzaci6 per rad de serveis 453.246,52 0,44% 442.053,97 0,40% -2,47%
Despeses de publicaci6 i distribucié 182.432,19 0,18% 182.835,02 0,17% 0,22%
Despeses centres i departaments 1.254.201,44 1,21% 1.257.659,56 1,14% 0,28%
Programa Foment a la recerca 0,00 0,00% 135.872,92 0,12%
Cariror III
Despeses financeres 77.174,37 0,07% 70.156,05 0,06% -9,09%
Interessos 49.739,03 0,05% 45.854,12 0,04% -7,81%
E::;iseizz de demora i altres despeses 2743534  0,03% 2430193 | 0,02% | -11,42%
CaritoL IV
Transferéncies corrents 3.855.631,29 3,70% 3.487.469,33 3,15% -9,55%
CaritoL VI
Inversions reals 4.532.429,03 4,36% 4.635.818,92 4,19% 2,28%
Noves inversions per al funcionament 304.602,64 0,29% 307.277.66 0,28% 0,88%
operatiu dels serveis
Inversions immobilitzat immaterial 2.938.470,67 2,82% 3.038.801,31 2,75% 3,41%
Despeses centres i departaments 139.355,72 0,13% 139.739,95 0,13% 0,28%
Pla plurianual d'inversions 1.150.000,00 1,11% 1.150.000,00 1,04% 0,00%
CaritoL VII
Transferéncies de capital 10.000,00 0,01% 10.000,00 0,01% 0,00%
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Caritor VIIT

Actius financers 200.000,00 |  0,19% 200.000,00 |  0,18% |  0,00%
j;f;i:f;;ﬁfsms i bestretes fora 200.000,00|  0,19% 20000000 018%|  0,00%
CaritoL IX

Passius financers 39711458 |  038%| 200298288 | 1,81% | 404,38%
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Pressupost per programes de despeses

1 Docencia

2 Recerca i Innovacié

Estudiants, Beques, Ajuts
i Comunitat Universitaria

4  Infraestructura i CRAI

5 Universitat i societat

Personal. Formacio
iavaluacio

7 Despeses generals

2.297.159,62 2,21%
12.505.740,47 12,02%
3.156.082,04 3,03%
3.584.468,97 3,44%
1.837.401,13 1,77%
69.706.764,93 66,98 %
10.983.195,31 10,55%

2.301.822,47 2,08%

12.761.503,65 11,53%

2.947 447,16 2,66%

3.513.034,64 3,17%

1.799.523,11 1,63%

73.725.313,39 66,61%

13.638.613,45 12,32%

0,20%

2,05%

-6,61%

-1,99%

-2,06%

5,76%

24,18%

Origen i aplicacié dels recursos - Pressupost 2019

Finangament
Generalitat de 69.710.561,69 Despeses de personal 76.126.115,02 -6.415.553,33
Catalunya
Despeses de
Ingressos de matricula 24.116.471,49 funcionament 6.855.073,70
(induides)
Altres ingressos 1.944.177,12 Despeses corrents 12.790.021,58
26.060.648,61 19.645.095,28 6.415.553,33
Infressos finalistes 14.916.047,57 Despeses finalistes 14.916.047,57 0,00
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5. Annex 1

Discurs del Sr. Joan Pedrerol, president del Consell Social, a la
inauguraci6 del curs 2019-20 a la Universitat Rovira i Virgili

I 11 lustrissim Alcalde, secretari d’Universitats i Recerca, Rectora Magnifica,
secretaria general, autoritats, membres de la comunitat universitaria i del
Consell Social, amigues i amics,

Avui inaugurem un nou curs i, per tant, una nova oportunitat d’anar
millorant, d’anar construint sobre alld que ja s’ha aconseguit en el desenvo-
lupament de la nostra Universitat Rovira i Virgili.

Una universitat que, gracies a I'esfor¢ de tota la comunitat universita-
ria, tant la que ens ha precedit com 'actual, i a la visié global dels qui han
tingut la responsabilitat de dirigir-la des que era un embrié i va néixer fins
ara, ha assolit una posicié molt ferma que traspassa fronteres.

Fruit d’aquesta visi6 i esforg, la Universitat Rovira i Virgili continua
situada, un cop més aquest any 2019, entre les primeres 500 universitats mi-
llors del moén i és a la posicié 78 d’entre les de menys de 50 anys, d’acord
amb els ranquings elaborats per Times Higher Education. Una demostraci6
palpable i objectiva que la Universitat aporta un gran valor a la societat que
I'envolta i que s’han fet molt bé les coses.

Com ja he afirmat en diverses ocasions, des del Consell Social, com a re-
presentants a la URV de la societat i de la seva pluralitat, estem orgullosos de
la nostra universitat. Al Consell Social tenim un pla estrategic centrat en dos
grans eixos: treballar per la millora en I'excel 1éncia que la Universitat pot
donar a la societat i treballar per la integracié societat-universitat. Aquests
eixos els desenvolupem en programes d’ajuts i premis com sén, per exemple
del primer, els premis a la qualitat docent o els premis al personal d’admi-
nistraci6 i serveis, i del segon dels eixos, els premis als treballs de recerca
d’alumnes de secundaria, els Ajuts Pont a escoles, centres i instituts que co-
breixen des de I'ensenyament infantil fins al secundari i en qué col laboren
docents universitaris, les beques salari a estudiants amb especial dificultat,
els Premis a I'impacte social de la recerca a investigadors de la universitat o
I'impuls al Centre de Simulaci6 en Salut gestionat des de la Facultat de Me-
dicina i que tan bon impacte social esta tenint.
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Pero a més d’aquestes tasques lligades al Pla estrategic del Consell So-
cial i que sén per les quals potser som més coneguts, n’hi ha unes altres que
la Llei d"universitats de Catalunya atorga als consells socials com a represen-
tants de la societat en la universitat. Aquest text estableix que la majoria dels
seus membres siguin representants externs, en total nou, tres de nomenats
pel Govern de la Generalitat, dos pel Parlament de Catalunya, un en repre-
sentacid de les administracions locals on s’ubica la universitat, un en repre-
sentacid de les associacions empresarials, un en representacié dels sindicats
i un exestudiant de la universitat.

Hem sentit moltes vegades des del mateix mén universitari que la uni-
versitat ha de rendir comptes a la societat. Doncs bé, la societat, a través de
la Llei d"universitats de Catalunya, delega en el Consell Social, amb la ma-
joria de representants externs que he esmentat, perque s’hi dugui a terme la
rendici6 de comptes dels equips responsables de la gesti6 de les universitats.
I a tal efecte la mateixa llei protegeix el pressupost i fons del Consell Social
perque siguin administrats també en el si del mateix Consell.

A partir d’aqui, i tal com he tingut oportunitat de dir en altres inaugu-
racions de curs, la relacié millor de funcionament dins el Consell Social és la
de confianga. Qualsevol altra perjudicaria la Universitat. Confianga que, com
en qualsevol ambit de la vida, es guanya i es manté coneixent i respectant les
funcions i responsabilitats de cada u.

Aquesta confianca i I'esfor¢ de tota la comunitat universitaria ha aju-
dat a avancar dins un panorama economic que no ha estat gens facil en els
darrers deu anys, amb les reduccions en el finangament public a les univer-
sitats que tothom coneixem i que ahir mateix es posava de nou de manifest
a Barcelona. Practicament ja s’esta tocant os i no revertir aquesta situacié
amenagca la qualitat assolida pel sistema universitari catala i que una societat
avancada es mereix. Es requereix anar recuperant el finangament a canvi de
programes clars i acordats cap a on aniria aquesta recuperacié per mantenir,
com a minim, el nivell d’eficiencia a la qual la crisi, dins la seva altra cara,
diguem bona, ens ha portat.

Pero, mentre no es dona aquesta urgent recuperacioé en el financament
universitari, és en situacions adverses quan capdavant de les organitzacions,
com pot ser el cas de la universitat, destaquen les persones amb habilitats de
lideratge i de gesti6 en les quals la capacitat de prioritzar accions, tant en el
seu abast com en el temps, és fonamental.

80



Memoria del Consell Social de la URV 2019

Senzillament és tenir coneixement —agafin la paraula coneixement en
el sentit que vulguin. Tots sén valids. Es tenir coneixement per recolzar-se
en les fortaleses adquirides per 1" organitzaci6 al llarg del temps i tenir co-
neixement per saber com utilitzar-les. En definitiva, sent conscient de les
amenaces, seguir destacant i recolzant-se en les fortaleses.

En aquest sentit, una de les principals fortaleses de la Universitat Ro-
vira i Virgili és la situacié financera equilibrada, que li ha permeés, malgrat
I"entorn econdmic complex des de fa deu anys, seguir projectant-se al futur
amb visi6 de mitja i llarg termini. Una projeccié que ha de continuar aquest
curs i permetre-li seguir incrementant el valor i el progrés que aporta a la
societat tant en I’ambit econdomic — pel paper de la Universitat com a catalit-
zador perque la nostra economia sigui globalment competitiva— com social
—pel paper innat de la Universitat a través de la formacié i en contra de les
desigualtats socials.

En tots aquests sentits seguiran sent els “consells” d’aquest Consell
Social, tenint present que el nostre futur com a societat implica seguir tre-
ballant per la formaci6 i la recerca de qualitat i que la URV és referent i ac-
tor principal en la construcci6é d’aquest futur. D’aquest futur en que s’ha de
continuar incrementant 1’aportacié de valor, tant economic com social, de la
URYV a la societat.

Malgrat la dificultat del moment actual, estic segur que la rectora, Ma-
ria José Figueras, amb el seu equip rectoral, aniran prenent en tot moment al
llarg d’aquest nou curs les decisions que han d’anar augmentant el valor de
la nostra universitat.

Des del Consell Social, sota el principi de confianca matua, ens tindran
al costat en la cerca d’aquest valor, perqué una societat amb una universitat
potent és una societat forta, autosuficient, critica, positiva i creadora també
de valor.

Per acabar, vull fer pales el meu reconeixement i I’'enhorabona als gua-
nyadors dels premis com a millors esportistes i felicitar tot el professorat
que ha obtingut el reconeixement d’excel léncia docent 2019 i el professorat
distingit que han estat reconeguts en aquest acte.

Finalment, vull agrair a la Dra. Clare Goodess la magnifica llicé inau-
gural. Una emergencia i un problema que afecta a tothom. Afrontar-lo re-
quereix també de molt coneixement. I de nou prenguin la paraula coneixe-
ment en el sentit que vulguin. Tots dos sén valids: coneixement sobre queé fer
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per resoldre’l —i aqui les universitats tenen un protagonisme clau. La URV
és un exemple amb 1'organitzacié, junt amb la Diputacié de Tarragona, de
les jornades que s’estan duent a terme aquesta setmana sobre emergencia
climatica i transicié energetica— i coneixement per fer-ho —que ens corres-
pon a tothom: des de sector public i sector privat fins a la ciutadania, sense
excepcions.

Gracies a tothom per la seva preséncia en aquest acte.

Els desitjo un molt bon curs academic 2019-2020.

Moltes gracies.
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