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DEPARTAMENT DE RECERCA | UNIVERSITATS

ACORD GOV/40/2022, de 8 de marg, pel qual s'aprova I'Estatut de la Universitat Rovira i Virgili i es disposa
la publicacio del seu text integre.

L'article 172.1.c) de I'Estatut d'autonomia de Catalunya estableix que correspon a la Generalitat, en matéria
d'ensenyament universitari, sens perjudici de I'autonomia universitaria, la competéncia exclusiva sobre
I'aprovacié dels estatuts de les universitats publiques i de les normes d'organitzacié i funcionament de les
universitats privades.

Les universitats publiques elaboren i aproven els seus estatuts en virtut de llur autonomia universitaria, els
quals sén aprovats pel Govern de la Generalitat, amb el control previ de la seva legalitat, d'acord amb el que
estableix I'article 103.2 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya.

En compliment de la disposicié addicional vuitena de la Llei organica 4/2007, de 12 d'abril, per la qual es
modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, el Claustre Universitari de la Universitat
Rovira i Virgili, en la sessié que va tenir lloc el dia 4 de novembre de 2021, ha aprovat I'Estatut de la
Universitat Rovira i Virgili.

Un cop analitzada I'adequacio a la legalitat vigent de la modificacié de I'Estatut de la Universitat Rovira i Virgili,
i atés el que estableix la Llei 13/2008, del 5 de novembre, de la presidéncia de la Generalitat i del Govern;

Per tot aixd, a proposta de la consellera de Recerca i Universitats, el Govern

Acorda:

—1 Aprovar I'Estatut de la Universitat Rovira i Virgili, adoptat pel Claustre Universitari de la Universitat Rovira i
Virgili el dia 4 de novembre de 2021.

—2 Disposar la publicacié del text integre de I'Estatut de la Universitat Rovira i Virgili, que figura a I'annex.

—3 Aquest Estatut substitueix el que es va aprovar mitjangant I'Acord GOV/23/2012, de 27 de marg, pel qual
s'aprova la modificacio de I'Estatut de la

Universitat Rovira i Virgili i es disposa la publicacié del seu text integre, que queda derogat.

—4 De conformitat amb l'article 6.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, I'Estatut de
la Universitat Rovira i Virgili entra en vigor el mateix dia de la seva publicacié al DOGC.

—5 Disposar la publicacié d'aquest Acord al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 8 de marg de 2022

Xavier Bernadi Gil

Secretari del Govern
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Annex

Estatut de la Universitat Rovira i Virgili

Preambul

La creacio de la Universitat Rovira i Virgili, amb la Llei 36/1991, de 30 de desembre, del Parlament de
Catalunya, representa la culminacié d'un ampli conjunt d'esforcos per recuperar els estudis universitaris al
Camp de Tarragona i a les Terres de I'Ebre, I'existéncia dels quals es remunta al segle XVI.

La Universitas Tarraconensis neix I'any 1572 amb I'Estudi General de Tarragona, instituit per iniciativa del
cardenal Gaspar Cervantes, i és suprimida el 1717. El 1971 es reprenen els estudis universitaris amb la creacid
d'una delegacid de la Universitat de Barcelona a Tarragona, i s'inicien els estudis de ciéncies i de lletres. El
llegat historic de I'Estudi General de Tarragona es posa de manifest a I'escut de la Universitat, que té el lema
Sapientiae Liberi Libertati Sapientes (“lliures per a la saviesa, savis per a la llibertat”).

La Universitat Rovira i Virgili es reconeix hereva d'aquesta tradicid i proclama el seu compromis amb els
principis d'autonomia, llibertat i justicia.

La Universitat rep el nom del tarragoni Antoni Rovira i Virgili, escriptor, historiador i politic, que fou president
del Parlament de Catalunya a I'exili. Es defineix com una institucié6 compromesa académicament i socialment
amb els drets humans; amb les institucions, els drets i els ideals democratics de la ciutadania i el territori, i en
especial amb la defensa de la llengua i la cultura catalanes i el coneixement generat a Catalunya.

Tal com recull el Codi étic de la Universitat Rovira i Virgili, la vida universitaria es regeix d'acord amb els
principis de compromis social, benestar i salut, igualtat en la diversitat, igualtat de genere, integritat, llibertat
académica, respecte, solidaritat, sostenibilitat i bon govern.

Aquest estatut constitueix una reforma dels dos textos anteriors, aprovats els anys 2003 i 2012, i es projecta
com una norma actualitzada que utilitza un llenguatge entenedor, planer i inclusiu, en consonancia amb els
principis d'igualtat i no-discriminacié.

El procediment de reforma estatutaria ha coincidit temporalment amb la pandémia, amb la declaracio
d'emergeéncia climatica i amb els reptes ecosocials establerts pels objectius de desenvolupament sostenible. En
aquest sentit, els nous temps demanen una transformacio social profunda i obliguen la Universitat a adaptar-
se a situacions inédites amb celeritat i eficiencia.

Aquest és, doncs, un estatut dissenyat per afrontar els grans reptes presents i futurs que té la institucié com a
servei public destinat al progrés de la societat i com a generadora de desenvolupament, innovacio i benestar
col-lectiu. Per aix0, la comunitat universitaria té el compromis ferm de ser capdavantera en el conreu del
coneixement com a bé universal. Alhora, la Universitat ha d'introduir els conceptes d'era digital i
d'administracié electronica com a eix d'una regulacié destacada de les tecnologies de la informacio i la
comunicacio en el marc de la docéncia, la recerca, la transferéncia i la gestio.

Es voluntat ferma de la Universitat Rovira i Virgili continuar sent un motor de progrés cultural, cientific i
tecnologic per al sud de Catalunya, amb vocacié global, que afavoreixi el desenvolupament del pensament critic
i emancipador, i contribuir a la construccié d'un ethos social i cultural més just i equitatiu.

En virtut d'aquests ideals, recollint la voluntat de la comunitat universitaria i tenint en consideracié la historia,
la idiosincrasia i les particularitats de la Universitat, el Claustre de la Universitat Rovira i Virgili es dota de
I'Estatut segient.

Titol preliminar

Disposicions generals

Article 1

Naturalesa
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1. La Universitat Rovira i Virgili és una institucié de dret public, amb personalitat juridica i patrimoni propis,
que actua en régim d'autonomia.

2. L'activitat i I'autonomia de la Universitat es fonamenten en el principi de llibertat académica, que es
manifesta en les llibertats de catedra, de recerca i d'estudi.

Article 2
Reégim juridic

1. La Universitat es regeix per la Llei 36/1991, de 30 de desembre, de creacié de la Universitat Rovira i Virgili,
la Llei organica d'universitats, la Llei d'universitats de Catalunya, les altres normes aplicables i aquest estatut.

2. La Universitat exerceix les potestats i les prerrogatives que I'ordenament juridic li reconeix en la seva
condicié de sector public institucional, en particular les potestats organitzativa i reglamentaria, tret de les
propies i exclusives dels ens territorials.

3. L'actuacié de la Universitat es regeix per les normes de régim juridic i de procediment administratiu comu
aplicables a I'Administracié publica, amb les adaptacions necessaries a la seva estructura organitzativa, als
procediments especials previstos ala legislacio sectorial

universitaria i als procediments propis que estableixen aquest estatut i les normes que el desenvolupin.

Article 3
Objecte

La Universitat Rovira i Virgili és una institucié dedicada a la prestacié del servei public de I'educacié superior i
de la investigacié, mitjancant la docéncia, la recerca i la transferéncia de coneixement. Per tant, ha de facilitar
a l'estudiantat, al seu personal i al conjunt de la societat les habilitats, les idees i els coneixements cientifics
necessaris per viure i treballar de forma satisfactoria, solidaria i sostenible en un mdn que canvia socialment i
tecnoldgicament de manera continuada.

Article 4
Principis

La Universitat es regeix pels principis de llibertat, democracia, pluralisme, justicia, igualtat, no-discriminacio,
integritat, independéncia, solidaritat, bon govern, sostenibilitat, benestar i salut, igualtat en la diversitat,
igualtat de genere, compromis social i respecte a les persones. La comunitat universitaria, i en especial els
organs de govern i representacid, han de donar plena efectivitat a aquests principis.

Article 5

Missio

En el desenvolupament de les funcions que li corresponen, la Universitat orienta la seva rad de ser a:
a) Facilitar I'accés del maxim nombre possible d'estudiants d'arreu a I'educacié superior.

b) Afavorir el pensament critic, la cultura de la llibertat i el pluralisme, i la transmissié dels valors propis d'una
societat democratica, oberta i solidaria; en particular, el respecte als drets humans i al medi ambient,
I'educacio per la pau i la cooperacié internacional, especialment amb els paisos empobrits.

c) Assolir els nivells d'excel-léncia més alts en els processos d'ensenyament i aprenentatge de nivell superior,
amb la finalitat de proporcionar a les persones el maxim grau de capacitacié al llarg de la vida, contribuint al
seu desenvolupament com a ciutadans i com a professionals.

d) Generar, transferir i socialitzar el coneixement amb la finalitat d'ajudar al progrés sostingut i sostenible de la
societat.

e) Assumir el paper de motor d'un desenvolupament huma, responsable i sostenible, sobretot en I'ambit social,
cultural i economic del Camp de Tarragona i les Terres de I'Ebre, mitjancant la recerca independent, la
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transmissié i I'aplicacié del coneixement.

f) Reivindicar la universalitat del coneixement, inherent a la universitat, com a vehicle de comunicacié i dialeg
entre els pobles, fomentant la maxima internacionalitzacio de les activitats universitaries.

g) Fomentar la llengua i la cultura propies dels Paisos Catalans i el respecte per la diversitat linguistica i
cultural.

h) Configurar una organitzacié basada en la participacid i la corresponsabilitat dels seus membres respecte al
servei public que ha de prestar, i orientada cap a la cultura de la qualitat, del desenvolupament personal, de
I'avaluacid i de la rendicié de comptes.

i) Promoure una vida saludable i digna per a tota la comunitat universitaria i la societat, vetllant pel benestar
integral i la cura de les persones.

j) Impulsar la gestidé del canvi basada en la millora continua i I'excel-léncia per poder satisfer les noves
necessitats que vagin emergint, tant de la comunitat universitaria com de la societat.

Article 6

Competencies

Sén competéncies de la Universitat Rovira i Virgili:

a) Elaborar, modificar i desenvolupar el seu estatut i les normes que el desenvolupin.

b) Crear, elegir, designar i remoure els organs de govern, de representacio i de gestié de la Universitat.
c) Elaborar, aprovar i gestionar el seu pressupost, i administrar-ne els béns.

d) Elaborar i aprovar plans d'estudis, de recerca i d'ensenyaments especifics de formacio al llarg de tota la
vida, i també determinar arees de coneixement propies.

e) Establir el régim d'admissié dels estudiants en els termes de la legislacié vigent, I'avaluacié dels seus
coneixements i el régim de permanéncia.

f) Expedir els titols corresponents als ensenyaments que imparteix.

g) Crear, modificar, fusionar o suprimir departaments i proposar la creacié, modificacid, fusié o supressié de
centres universitaris i d'instituts universitaris de recerca en els termes previstos en aquest estatut.

h) Seleccionar, formar, perfeccionar i promocionar el personal docent i investigador i el personal
d'administracio i serveis, aixi com determinar les condicions en qué han de dur a terme les seves activitats.

i) Establir i modificar la relacidé de llocs de treball del personal.

j) Crear i gestionar fons d'ajut a I'estudi, la recerca, la difusié de la cultura i la cobertura de prestacions socials.
k) Organitzar activitats culturals i esportives.

I) Crear i mantenir estructures especifiques que donin suport a la docéncia i a la recerca.

m) Contractar persones, obres, serveis i subministraments.

n) Establir convenis i acords amb altres institucions universitaries, amb organismes de caracter cientific i
cultural, amb persones fisiques i amb entitats publiques i privades tant nacionals com internacionals.

0) Qualsevol altra competéncia necessaria per acomplir els fins establerts a la legislacié vigent.

Article 7
Seu

1. La Universitat Rovira i Virgili té la seu a la ciutat de Tarragona, sens perjudici de I'extensié de les seves
activitats fora d'aquest ambit territorial.

2. La Universitat pot identificar les seves facultats i escoles amb el hom de la localitat on estiguin situades.
Aquest acord correspon al Claustre, a proposta de les respectives facultats i escoles.
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Article 8
Emblema i escut de la Universitat

1. La imatge de la Universitat Rovira i Virgili es representa amb I'emblema i I'escut de la Universitat establerts
a la disposicié addicional primera. Correspon al Consell de Govern aprovar-ne la normativa de
desenvolupament.

2. Els organs de govern i de representacid i el personal de la Universitat han de fer-ne Us en les activitats
oficials.

3. Les entitats terceres que hagin de fer servir I'escut i I'emblema de la Universitat requereixen |'autoritzacio
expressa del rector o rectora.

Article 9
Llengua

1. El catala és la llengua propia de la Universitat i, per tant, és la llengua d'Us normal i preferent de les seves
activitats.

2. El catala és la llengua oficial de la Universitat, aixi com també ho és el castella. L'Us de les llenglies oficials
en les activitats universitaries es regeix per la Llei de politica linguistica.

3. La Universitat ha d'estimular el coneixement i I'Us del catala en tots els ambits de I'activitat universitaria i
fomentar-ne 'aprenentatge entre tots els membres de la comunitat universitaria.

4. El professorat universitari, llevat del visitant i casos analegs, ha de coneéixer suficientment les dues llengles
oficials, d'acord amb les exigéncies de la seva tasca académica i segons els criteris que estableixin les normes
aplicables.

5. La Universitat promou la col-laboracié en tots els ambits amb les altres universitats de I'ambit lingtistic
catala, especialment a través de I'Institut Joan Lluis Vives.

6. La Universitat ha d'establir programes per fomentar el coneixement i I'Us de terceres llenglies per a tota la
comunitat universitaria.

7. La Universitat ha de fomentar I'Us inclusiu de la llengua i vetllar perqué es compleixi.

Article 10
Internacionalitzacio

La Universitat integra la dimensié internacional, intercultural i global en totes les funcions, amb |'objectiu de
millorar la qualitat de I'educacié i la recerca entre la comunitat universitaria i la societat en general.

Titol I

La Universitat

Capitol 1

Estructures

Article 11
Tipologia
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1. La Universitat esta formada per les estructures segients:
a) Facultats i escoles.

b) Escola o escoles de doctorat.

c) Departaments.

d) Instituts universitaris de recerca.

2. D'acord amb la legislacié vigent, es poden adscriure a la Universitat centres docents de recerca o de creacié
artistica, de caracter public o privat.

Article 12
Facultat i escola

1. La facultat i I'escola son els centres encarregats d'organitzar els ensenyaments i els processos académics,
administratius i de gestié que condueixen a obtenir titols acadeémics de caracter oficial i de validesa en tot el
territori estatal, a més d'altres titols que hi tinguin adscrits.

2. La creacio, supressio o reordenacié d'una facultat i d'una escola s'han de fer segons la legislacio vigent.
3. Son funcions de la facultat i I'escola:

a) Proposar la verificacio, implantacid, modificacié i supressié d'ensenyaments conduents a obtenir titols
universitaris oficials, segons la legislacié vigent.

b) Organitzar i coordinar academicament i administrativament els ensenyaments.

c) Elaborar-ne la planificacié estratégica d'acord amb la de la Universitat mitjangant, si escau, els instruments
especifics que s'estableixin.

d) Vetllar per la qualitat de la docéncia, dels serveis i de I'atencié a I'estudiant.
e) Assignar espais i recursos materials dels quals sigui responsable d'acord amb la programacié docent.
f) Proposar activitats de formacié permanent i activitats d'extensié universitaria.

g) Gestionar els recursos humans, materials i economics que se li assigni per acomplir les seves funcions, i
també els obtinguts mitjangant altres fonts, d'acord amb la legislacié vigent.

h) Promoure la captacié d'estudiants.

i) Coordinar els processos d'avaluacid, acreditacid i certificacié que afectin les seves activitats.

j) Retre comptes de la seva activitat académica i economica en els termes que determini el Consell de Govern.
k) Desenvolupar els sistemes d'assegurament de la qualitat escaients per al conjunt de les seves activitats.

I) Potenciar la relacié amb I'ensenyament preuniversitari, els alumni, els ocupadors i altres agents d'interés
social.

m) Totes les altres que la legislacid vigent, aquest estatut i les normes que el desenvolupin li atribueixin.

Article 13
Escola de Doctorat

1. L'Escola de Doctorat és I'estructura que organitza i gestiona el doctorat en totes les branques del
coneixement.

2. L'Escola de Doctorat té com a funcions principals:

a) Potenciar i garantir la qualitat del doctorat pel que fa a formacié en recerca, transferéncia i competéncies
transversals.

b) Facilitar la planificacié, organitzacié i execucié de la formacié doctoral, aixi com incrementar la col-laboracié
entre les estructures de la Universitat i amb altres institucions i universitats.
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c) Donar resposta a les necessitats de totes les persones que intervenen en els estudis de doctorat: estudiants,
personal docent i investigador, personal d'administracié i serveis i possibles ocupadors.

d) Potenciar la captacié d'estudiants i la insercié laboral dels doctors.
e) Desenvolupar els sistemes d'assegurament de la qualitat escaients per al conjunt de les seves activitats.
f) Totes les altres que la legislacié vigent, aquest estatut i les normes que el desenvolupin li atribueixin.

3. Correspon al Consell de Govern aprovar la creacid, el nom, les funcions, I'estructura i el reglament de
funcionament de les escoles de doctorat.

Article 14
Departament

1. El departament és I'estructura basica per organitzar |'activitat del personal docent i investigador i per donar
suport a les iniciatives docents i investigadores del professorat.

2. El departament esta constituit pel personal docent i investigador d'una o diverses arees o ambits de
coneixement afins, i inclou el professorat que hi estigui adscrit, el personal investigador propi i el personal
investigador predoctoral en formacié. També en forma part el personal d'administracio i serveis que hi estigui
adscrit.

3. El Consell de Govern ha d'aprovar la normativa que desenvolupi els requisits i els procediments per
constituir, modificar i suprimir departaments.

4. So6n funcions del departament:

a) Gestionar els recursos humans, materials i econdomics que se li assigni o que s'obtinguin mitjancant altres
fonts per acomplir les seves funcions, d'acord amb la legislacié vigent.

b) Assignar al professorat la docéncia en cada matéria de la seva competéncia, d'acord amb els requeriments
de la programacié docent de la Universitat, impartir les assignatures i coordinar-ne els continguts.

c) Proposar els programes de doctorat i les activitats formatives se'n derivin, participar-hi, formar part de les
comissions academiques corresponents i proposar-ne els coordinadors.

d) Participar en el procés d'elaboracié dels plans d'estudis que impliquin arees o ambits de coneixement propis.

e) Proposar cursos d'especialitzacié, perfeccionament i actualitzacié de coneixements cientifics, técnics o
artistics en I'ambit o ambits de coneixement de la seva competéncia.

f) Adoptar les mesures necessaries per millorar de manera continuada la qualitat de la docéncia, la recerca i les
altres activitats que duguin a terme els seus membres.

g) Impulsar i facilitar I'actualitzacid, la renovacié cientifica, técnica i didactica, i la formacié permanent dels
seus membres.

h) Elaborar la planificacio estratégica d'acord amb la de la Universitat i mitjancant els instruments especifics
que s'estableixin, si escau.

i) Participar en els processos d'avaluacid, acreditacié i certificacié que afectin les seves activitats.

j) Intervenir en el procediment per seleccionar el personal, segons la normativa vigent.

k) Retre comptes sobre la seva activitat en els termes que el Consell de Govern determini.

I) Desenvolupar els sistemes d'assegurament de la qualitat escaients per al conjunt de les seves activitats.
m) Totes les altres que la legislacié vigent, aquest estatut i les normes que el desenvolupin li atribueixin.

5. Els departaments es regeixen per aquest estatut i pel reglament, que n'estableix I'organitzacio i el
funcionament.

Article 15
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Institut universitari de recerca
1. L'institut universitari de recerca es dedica a la investigacié cientifica i técnica o a la creacié artistica.

2. La creacid, supressid, reordenacio, adscripcié o desadscripcié d'un institut universitari de recerca s'ha de fer
segons la legislacié vigent.

3. L'institut universitari de recerca pot ser propi, constituit conjuntament amb altres universitats o altres
entitats publiques o privades, o adscrit, d'acord amb la legislacié vigent.

4, S6n funcions de l'institut universitari de recerca:

a) Organitzar, desenvolupar i avaluar els programes de recerca basica i aplicada o de creacid artistica en
I'ambit de les seves competéncies.

b) Proposar programes de doctorat i cursos d'especialitzacid, perfeccionament i actualitzacié de coneixements
cientifics, técnics o artistics en I'area o arees de coneixement de la seva competéncia, i coordinar-ne la
docéncia.

c) Proporcionar assessorament técnic en I'ambit de la seva competéncia.

d) Impulsar I'actualitzacio, la renovacié cientifica, técnica i pedagogica, i la formacié permanent dels seus
membres.

e) Totes les altres que la legislacié vigent, aquest estatut i les normes que el desenvolupin li atribueixin.

Article 16
Institut universitari de recerca propi

1. S6n membres de l'institut el personal investigador propi, el professorat que hi estigui vinculat, el personal
investigador predoctoral en formacié i el personal d'administracié i serveis que hi dugui a terme la seva tasca.

2. L'institut universitari de recerca propi el constitueixen grups, centres o agrupacions de recerca que
comparteixen objectius cientifics.

3. L'institut universitari de recerca propi ha de gestionar els recursos humans, materials i econdomics que se li
assigni o que s'obtinguin mitjancant altres fonts per acomplir les seves funcions, d'acord amb la legislacié
vigent.

4. L'institut universitari de recerca propi ha de retre comptes de la seva activitat academica i econdmica en els
termes que determini el Consell de Govern.

Article 17
Centre adscrit

1. Es poden adscriure a la Universitat Rovira i Virgili centres docents d'ensenyament superior, de recerca o de
creacio artistica, de titularitat publica o privada, d'acord amb la legislacié vigent.

2. Correspon al rector o rectora nomenar vocals de la Universitat a I'0rgan de govern del centre adscrit entre el
professorat permanent de la URV, un dels quals ha de ser el seu delegat o delegada al centre.

Article 18
Campus universitari

1. El campus universitari és un espai dissenyat per compartir diverses estructures amb la finalitat de coordinar-
se i millorar 'aprofitament dels recursos i la relacié amb I'entorn socioeconomic.

2. La creacio, la modificacid i la supressié de campus universitaris correspon al Claustre, a proposta del Consell
de Govern, un cop escoltades les estructures implicades.

Capitol 2
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Altres estructures

Article 19
Institut de Ciéncies de I'Educacié

1. L'Institut de Ciéncies de I'Educacid té com a funcions la innovacié educativa, la formacié pedagogica i la
recerca educativa del professorat universitari, dels doctorands i del professorat de qualsevol ambit del sistema
educatiu. També té com a objectius promoure i desenvolupar investigacions educatives, difondre-les i aplicar-
les, i assessorar, informar i assistir técnicament el professorat i les estructures de la Universitat.

2. Aquestes funcions, d'ambit territorial o internacional, es poden dur a terme en col-laboracié amb altres
institucions i organismes publics o privats mitjancant convenis de col-laboracio.

Article 20
Centres de recerca

1. La Universitat pot crear altres centres dedicats a la recerca, sens perjudici dels instituts universitaris de
recerca, en els ambits que consideri apropiats.

2. Aquests centres poden ser:
a) Propis de la Universitat Rovira i Virgili.

b) Compartits, amb la participacié d'una universitat o més d'una, o amb altres entitats publiques o privades,
mitjangant un conveni o altres formes de cooperacié.

c) Vinculats a la Universitat Rovira i Virgili, mitjangant un conveni, quan la titularitat és d'una altra entitat
publica o privada.

3. Els centres de recerca poden adoptar qualsevol forma juridica que sigui admesa en dret i adequada a les
seves finalitats.

4. El Consell de Govern ha d'establir les condicions per regular els centres de recerca.
Article 21. Altres estructures

El Consell de Govern pot crear, d'acord amb la legislacio vigent, altres estructures destinades a organitzar
ensenyaments que condueixin a obtenir titols propis o estructures adrecades a la recerca, la transferéncia de
tecnologia i coneixements o a la innovacio.

Titol II

Organs de govern i representacio de la Universitat

Capitol 1

Disposicions generals

Article 22
Governanga

1. Els organs de govern i representacid de la Universitat actuen al servei de l'interés general, mitjancant la
participacio de la comunitat universitaria en la presa de decisions, i desenvolupen iniciatives i canvis per
millorar la Universitat i I'entorn.

2. Els organs de govern i representacioé han d'exercir les seves funcions d'acord amb els principis d'objectivitat,
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imparcialitat, eficiencia, eficacia, coordinacid, col-laboracié, cooperacid, transparencia, rendicié de comptes i
coheréncia en la presa de decisions.

3. Els organs de govern i representacidé han de tenir una preséncia equilibrada de dones i homes, segons la
legislacié vigent.

4. Els organs de govern i representacid i els seus membres han de mostrar un tracte correcte cap a totes les
persones, respectant-ne les opinions i posicions, i han d'utilitzar el dialeg, el debat i la critica constructiva per
mantenir una convivencia civica i pacifica.

5. Els organs de govern i representacié han de donar publicitat dels acords i resolucions que adopten, segons
la legislacié vigent.

Article 23
Tipologia

1. El govern de la Universitat Rovira i Virgili és exercit pels organs col-legiats i unipersonals generals de la
Universitat o propis de cadascuna de les seves estructures, que sén els seglents:

a) Organs col-legiats d'ambit general: Claustre Universitari, Consell Social i Consell de Govern.

b) Organs col-legiats d'ambit particular: juntes de facultat o escola, Comité de Direccié de I'Escola de Doctorat,
consells de departament i consells d'institut.

c) Organs unipersonals d'ambit general: rector o rectora, vicerectors, secretari o secretaria general i gerent o
gerenta.

d) Organs unipersonals d'ambit particular: dega o degana, director o directora d'escola, director o directora de
I'Escola de Doctorat, director o directora de departament, director o directora d'institut universitari de recerca,
vicedega o vicedegana, subdirector o subdirectora d'escola, subdirector o subdirectora de departament,
coordinador o coordinadora de grau, master i programa de doctorat, i secretari o secretaria de facultat o
escola, Escola de Doctorat, departament i institut.

2. El Consell de Govern, a proposta del rector o rectora, pot crear altres 6rgans de govern. El Consell Social
n'ha d'autoritzar, si escau, la dotacié economica corresponent. Si la normativa no ho preveu expressament, el
rector o rectora ha d'establir les remuneracions dels titulars d'aquests organs, prenent com a referéncia les
d'altres organs académics, dins de les consignacions pressupostaries aprovades pel Consell Social.

Article 24
Dedicacié dels 6rgans unipersonals de govern

1. Els membres de la comunitat universitaria que exerceixin carrecs unipersonals de govern han de dedicar-se
a temps complet a la Universitat o tenir-hi una dedicacié equivalent en el cas del professorat dels
ensenyaments sanitaris, d'acord amb la legislacio vigent.

2. Ningu no pot exercir simultaniament més d'un dels carrecs seglients: rector o rectora, vicerector o
vicerectora, secretari o secretaria general, gerent o gerenta, dega o degana, vicedega o vicedegana, director o
directora d'escola, subdirector o subdirectora d'escola, coordinador o coordinadora de grau, master i programa
de doctorat, director o directora de departament, director o directora d'institut, subdirector o subdirectora de
departament i secretari o secretaria de facultat o escola, departament o institut. En sén excepcié els
coordinadors de grau, master i programa de doctorat, que poden coordinar més d'un ensenyament. Aixi
mateix, el Consell de Govern pot determinar altres incompatibilitats.

3. L'exercici de carrecs unipersonals de govern comporta percebre la remuneracié addicional i la reduccio
parcial de I'encarrec docent que corresponguin, d'acord amb la normativa vigent.

Article 25
Nomenament i cessament

Correspon al rector o rectora nomenar i cessar els organs de govern i representacio, sens perjudici del que
estableix la Llei d'universitats de Catalunya amb relacié als membres dels consells socials. Aquests
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nomenaments i cessaments els ha de fer efectius:

a) A proposta de la Junta Electoral o de la comissid electoral corresponent, si nomena membres de la
comunitat universitaria proclamats després del procediment corresponent, si cessen per mocié de censura o si
incompleixen els requisits per mantenir-se en el carrec.

b) Per la seva propia competéncia i amb caracter discrecional, quan siguin nomenats per concurs o lliure
designacio.

c) Per designacié de I'0rgan estatutari al qual s'atribueixi la competéncia.

Article 26
Decisions

1. Les decisions dels organs col-legiats de la Universitat adopten la forma d'acords, i les dels 6rgans
unipersonals, la de resolucions.

2. Els acords dels organs de govern i representacid s'adopten per majoria simple dels vots emesos, sens
perjudici que es pugui establir una majoria diferent segons la normativa.

3. Les resolucions del rector o rectora i els acords del Consell Social, del Consell de Govern i del Claustre
exhaureixen la via administrativa, i son impugnables directament davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa. Les resolucions o els acords dels altres 6rgans de govern i representacié es poden recérrer
davant el rector o rectora, llevat que posin fi a la via administrativa d'acord amb la normativa vigent.

Article 27
Coordinacié entre organs i conflictes d'atribucions

1. Els organs de govern i representacié de la Universitat han de procurar fer una accié conjunta i coordinada, i
han de facilitar tota la documentacié i la informacié necessaries per al desenvolupament correcte de les seves
funcions.

2. El rector o rectora ha de resoldre els conflictes d'atribucions que puguin sorgir entre 6rgans unipersonals i
col-legiats tant d'ambit general com particular. Els conflictes d'atribucions en qué intervé el Consell Social s'han
de resoldre de mutu acord entre el rector o rectora i el president o presidenta del Consell.

Capitol 2

Organs col-legiats d'ambit general

Seccio 1

Claustre Universitari

Article 28
Definicid

El Claustre és el maxim organ de representacié de la comunitat universitaria. Pot actuar en ple i en comissions,
en els termes que s'estableixin, tot garantint la participacié dels diferents col-lectius de la comunitat
universitaria en cadascuna de les comissions que es puguin crear.

Article 29
Funcionament

1. La presidéncia del Claustre correspon al rector o rectora, o vicerector o vicerectora en qui delegui.
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2. El secretari o secretaria general de la Universitat actua com a secretari o secretaria del Claustre.

3. El rector o rectora ha de convocar el Claustre en sessié ordinaria almenys dues vegades I'any en periode
lectiu i fora del periode d'examens.

4. El rector o rectora pot convocar el Claustre en sessid extraordinaria per iniciativa propia, a peticid del Consell
de Govern o a peticié d'almenys el 15% dels claustrals. En els dos darrers casos, la peticié ha d'incloure els
temes que s'hi han de tractar.

5. El ple i les comissions del Claustre es constitueixen en primera convocatoria amb la preséncia del president o
presidenta, del secretari o secretaria i almenys de la meitat dels membres, i en segona convocatoria, amb la
preséncia d'una cinquena part dels membres.

6. El funcionament del Claustre es regeix pel que disposen la legislacio vigent, aquest estatut i el seu
reglament.

Article 30
Composicié i eleccid

1. El Claustre esta constituit pel rector o rectora, que el convoca, el secretari o secretaria general, el gerent o
gerenta i un maxim de dos-cents membres més, d'acord amb la distribucié seglient:

a) Els membres del Consell de Direccid no previstos al paragraf anterior.
b) Els degans i els directors d'escola.

c) Els directors de departament.

d) El director o directora de I'Escola de Doctorat.

e) Els directors d'instituts universitaris de recerca propis.

f) Una representacio del personal docent i investigador que, sumada a les persones esmentades als apartats a),
b), c), d) i e), completi el nombre de 124 membres del personal docent i investigador, repartits de manera
proporcional al nombre de membres del personal docent i investigador equivalents a jornada completa de cada
departament i tenint en compte que el nombre de professorat doctor amb vinculacié permanent a la
Universitat ha de representar la majoria del nombre total dels membres del Claustre. Aquesta representacié ha
de ser elegida pels membres del personal docent i investigador de cada departament i entre aquest, d'acord
amb el nombre i la distribucié d'escons que estableixi el Consell de Govern.

g) Cinquanta-dos estudiants, dels quals quaranta-nou han de ser representants de |'estudiantat de grau i
master, repartits proporcionalment al nombre d'estudiants de cada facultat o escola, elegits pel col-lectiu
d'estudiants de grau i master de cada facultat o escola i entre aquest, i tres han de ser representants de
I'estudiantat de doctorat, elegits per aquest col-lectiu i entre aquest.

h) Vint-i-quatre membres del personal d'administracio i serveis, repartits entre personal funcionari i personal
laboral de manera proporcional al nombre de membres de cada col-lectiu, elegits conjuntament pel personal
d'administracié i serveis i entre aquest.

2. Els representants dels diferents col-lectius de la comunitat universitaria de les lletres f), g) i h) de l'apartat 1
s'elegeixen mitjangant sufragi universal, lliure, igual, directe i secret, d'acord amb aquest estatut i les normes
que el desenvolupin.

3. La condicié de membre del Claustre és personal i intransferible.

4. Els membres del Claustre sén renovats cada quatre anys mitjancant eleccions generals convocades pel
rector o rectora, excepte els representants dels estudiants, que ho sén cada dos, sens perjudici de la
possibilitat de fer altres eleccions parcials per cobrir les vacants.

5. Els membres del Consell Social i el sindic o sindica de greuges poden assistir a les sessions del Claustre,
amb veu i sense vot.

6. La normativa d'eleccié i la distribucié proporcional dels membres del Claustre les ha d'aprovar el Consell de
Govern.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



13/52 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8623 - 10.3.2022
-

CVE-DOGC-A-22067063-2022

Article 31

Competencies

Sén competencies del Claustre:

a) Redactar i modificar I'Estatut de la Universitat.

b) Elegir els representants dels diversos col-lectius de la comunitat universitaria en el Consell de Govern.
c) Elegir i, si escau, revocar el sindic o sindica de greuges i rebre'n un informe anual.

d) Establir les linies generals d'actuacié de la Universitat i proposar iniciatives al Consell de Direccié o al Consell
de Govern.

e) Vetllar per la qualitat institucional de la Universitat i aprovar la politica de qualitat institucional.

f) Debatre sobre aspectes de funcionament de la Universitat, emetre declaracions institucionals i pronunciar-se
respecte a les gliestions sotmeses a la seva consideracié pel rector o rectora o incloses en I'ordre del dia a
peticié d'almenys el 15% dels claustrals.

g) Rebre l'informe anual del rector o rectora, que ha d'incloure un resum de l'activitat docent i investigadora i
dels comptes anuals. El resum dels comptes anuals ha de contenir el pressupost consolidat amb les entitats en
qué la URV participa.

h) Fer un seguiment de la gestid dels organs de govern de la Universitat formulant preguntes a destinataris
concrets sobre questions de la seva competéncia.

i) Redactar, aprovar i reformar el seu reglament.
j) Vetllar pel compliment d'aquest estatut.
k) Crear les comissions que consideri oportunes i fixar-ne la composicio.

I) Totes les altres que la legislacid vigent, aquest estatut i les normes que el desenvolupin li atribueixin.

Article 32
Consultes a la comunitat universitaria

El Claustre pot consultar la comunitat universitaria abans de prendre una decisié que consideri d'interés general
per iniciativa propia, per iniciativa del rector o rectora, per iniciativa del Consell de Govern o bé a peticié d'un
5% de membres de la comunitat universitaria.

Article 33
Convocatoria extraordinaria d'eleccions a rector o rectora

1. El Claustre pot convocar, amb caracter extraordinari, eleccions a rector o rectora en el marc del que preveu
aquest article.

2. La peticié de convocatoria del Claustre s'ha de fer mitjangant un escrit motivat i ha de comptar amb el
suport d'un terg dels membres del Claustre. La primera persona signant té la condicié de portaveu dels
sol-licitants.

3. Un cop rebuda la sol-licitud, les funcions de president o presidenta del Claustre les assumeix un vicerector o
vicerectora, que n'exerceix la presidéncia fins que té lloc la sessié extraordinaria.

4. El president o presidenta en funcions del Claustre I'ha de convocar en el termini maxim d'un mes, adjuntant
la peticié motivada perque la coneguin el conjunt dels claustrals.

5. Un cop constituida la sessid, i després del debat corresponent, es fa la votacio secreta de la proposta de
convocatoria d'eleccions. Si s'obté la votacid favorable dels dos tercos dels membres del Claustre, es dissol el
Claustre i el rector o rectora ha de cessar, tot i que continua en funcions fins que pren possessié el nou rector
o rectora. El president o presidenta en funcions del Claustre ha de convocar eleccions a rector o rectora, que
s'han de fer en el termini maxim d'un mes.
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6. Si la iniciativa no obté la votacio favorable en els termes abans esmentats, cap dels signataris pot participar
en una altra iniciativa d'aquest caracter fins que passi un any des de la data de la votacié esmentada.

Seccié 2

Consell Social

Article 34
Definicid i composicid

1. El Consell Social és I'0rgan de participacié de la societat en la Universitat. Esta format per quinze membres,
sis dels quals sén representants del Consell de Govern, garantint una representacié de tots els col-lectius de la
comunitat universitaria, i els altres nou, persones representatives de la societat catalana, nomenades d'acord
amb la legislacié vigent.

2. Correspon al Consell Social I'exercici de les funcions regulades a la legislacié vigent.

Article 35
Mandat i cessament

1. El mandat dels representants electes del Consell de Govern al Consell Social és renovat cada quatre anys,
excepte el representant dels estudiants, que ho és cada dos.

2. Els representants del Consell de Govern al Consell Social cessen quan perden la condicié de membres del
Consell de Govern.

Seccio 3

Consell de Govern

Article 36
Definicié i funcionament

1. El Consell de Govern és I'0rgan de govern de la Universitat. Estableix les linies estratégiques i
programatiques de la Universitat, aixi com les directrius i els procediments per aplicar-les, en els ambits de
I'organitzacié dels ensenyaments, de la recerca, dels recursos humans i econdomics i també de I'elaboracié dels
pressupostos. A més, exerceix les funcions previstes a la legislacié vigent, en aquest estatut i a les normes que
el desenvolupin.

2. La presidéencia del Consell de Govern correspon al rector o rectora, o vicerector o vicerectora en qui delegui.

3. El secretari o secretaria general de la Universitat actua com a secretari o secretaria del Consell de Govern.
En cas de vacant, abséncia o malaltia, el rector o rectora n'ha de nomenar el substitut o substituta temporal
d'acord amb els requisits establerts a la legislacio vigent per al secretari o secretaria general.

4. El Consell de Govern s'ha de reunir almenys una vegada al trimestre.

5. El Consell de Govern pot actuar en ple i en comissions, en els termes que s'estableixin, tot garantint la
participacio dels diferents col-lectius de la comunitat universitaria en les comissions que es puguin crear.

Article 37
Composicio i eleccid

1. El Consell de Govern esta constituit pel rector o rectora, el secretari o secretaria general, el gerent o gerenta
i fins a cinquanta membres més, d'acord amb la distribucié segient:
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a) Vicerectors i altres membres de la comunitat universitaria designats pel rector o rectora fins a un maxim de
deu, sempre que no se superi el nombre maxim de membres del Consell de Govern.

b) Degans i directors d'escola.

c) Dotze directors de departament triats per consens o, si escau, per sorteig, entre tot el col-lectiu de la
mateixa agrupacid, per un periode de dos anys. Acabat aquest termini, n'han de formar part els altres dotze. El
Consell de Govern ha de determinar el procediment de rotacié que garanteixi la preséncia de totes les
agrupacions en tots dos periodes. Hi poden ser convidats amb veu i sense vot els directors que no en siguin
membres. Si el nombre de directors de departament és inferior a dotze, els escons vacants s'han d'afegir al
col-lectiu d'altres representants del personal docent i investigador.

d) Setze membres triats pel Claustre, d'acord amb la distribucié seglient: cinc representants del personal
docent i investigador, respectant la proporcionalitat amb el hombre de professorat equivalent a jornada
completa de les agrupacions previstes a la disposicié addicional sisena; sis representants dels estudiants,
pertanyents a diferents facultats o escoles, dels quals un ha de ser de doctorat, i cinc representants del
personal d'administracid i serveis. En cas que no hi hagi prou candidats entre el col-lectiu d'estudiants per
cobrir I'escé corresponent als ensenyaments de doctorat, els escons vacants s'han d'assignar als candidats de
facultat o escola més votats que no hagin obtingut un escé. Els membres de cada agrupacié han de ser triats
pels membres de la mateixa agrupacid i entre aquests, d'acord amb el Reglament electoral.

2. També en formen part tres membres del Consell Social que no pertanyin a la comunitat universitaria,
escollits per aquest organ.

3. Els membres elegibles del Consell de Govern sén renovats mitjangant eleccions convocades pel rector o
rectora cada quatre anys, a excepci6 dels estudiants, que ho son cada dos, sens perjudici de la possibilitat de
fer altres eleccions parcials per cobrir les vacants.

4. La condiciéo de membre del Consell de Govern és personal i intransferible.

5. La distribucidé proporcional dels membres del Consell de Govern I'ha d'aprovar el mateix Consell de Govern
abans de cada procés electoral.

Article 38
Competencies
1. En I'ambit de la programacid i la gestidé universitaries, el Consell de Govern té les competéncies seglients:

a) Establir la planificacié estratégica de la Universitat i aprovar les accions que se'n derivin en els ambits de la
docéncia, la recerca, la transferéncia de coneixement, el desenvolupament i la innovacid, la gestid i
I'administracio.

b) Aprovar la implantacid, modificacio i supressié d'ensenyaments conduents a obtenir titols universitaris
oficials de grau i de postgrau, segons la legislacio vigent.

c) Proposar al Consell Social la constitucid, modificacid i extincié d'empreses, fundacions o altres persones
juridiques per promoure i desenvolupar els fins de la Universitat, i també la participacié o desvinculacié de la
Universitat en altres entitats.

d) Aprovar la implantacid de titols propis de la Universitat Rovira i Virgili, tant de pregrau com de postgrau.

e) Aprovar els reglaments i les normatives de la Universitat, llevat dels que aquest estatut atribueixi
expressament a altres organs.

f) Crear comissions delegades o altres drgans d'assessorament o consulta, i establir-ne la composicio i les
funcions.

g) Crear, modificar, fusionar i suprimir estructures administratives i de gestid necessaries per acomplir les
seves funcions, en el marc dels recursos disponibles.

2. En els ambits economic, pressupostari i patrimonial, el Consell de Govern té les competéncies seglients:

a) Proposar al Consell Social el pressupost anual de la Universitat, el balang, els comptes anuals, el compte de
resultats, la liquidacié del pressupost de I'exercici anterior i els comptes anuals de les entitats que en
depenguin, perque els aprovi.

b) Proposar al Consell Social la programacio i la despesa de caracter pluriennal de la Universitat.
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c) Proposar al Consell Social les sol-licituds de concessions de credit extraordinari o suplements de crédit que li
corresponguin d'acord amb la legislacié vigent.
d) Proposar al Consell Social I'aprovacio de preus publics per activitats universitaries.
e) Aprovar la normativa que regula I'aplicacid de I'article 83 de la Llei organica d'universitats.

f) Proposar I'afectacio al domini public dels béns universitaris i la desafectacid, i també I'adquisicid i el
procediment de disposicié de béns patrimonials.

g) Aprovar la creacid, supressio, adscripcié o desadscripcié de col-legis majors i residencies universitaries a la
Universitat i vetllar pel seu bon funcionament.

3. Amb relacié als diferents col-lectius de la comunitat universitaria, el Consell de Govern té les competéncies
seguents:

a) Elegir els representants de la comunitat universitaria de la Universitat Rovira i Virgili en el Consell Social, en
el Consell Interuniversitari de Catalunya i en els altres organismes que |i correspongui.

b) Elegir els membres de les comissions que resolen les reclamacions contra les propostes de les comissions
dels concursos d'accés a places de personal docent i investigador.

c) Establir els criteris i els sistemes per seleccionar, contractar, promoure i avaluar el personal docent i
investigador i el personal d'administracio i serveis.

d) Aprovar el nomenament de professorat emeérit i de doctors honoris causa, i la concessié de les medalles i
altres distincions de la Universitat.

e) Proposar al Consell Social I'assignacié individual i singular de retribucions addicionals al professorat, en el
marc de les normes que estableixi el Govern de la Generalitat.

f) Aprovar la relacié de llocs de treball del personal docent i investigador de la Universitat, i proposar la relacié
de llocs de treball del personal d'administracio i serveis.

4. El Consell de Govern té la competéncia d'elaborar, aprovar i modificar el seu reglament, i totes les altres que
la legislacié vigent, aquest estatut i les normes que el desenvolupin li atribueixin.

Capitol 3

Organs col-legiats d'ambit particular

Seccio 1

Junta de facultat o escola

Article 39

Definicié i composicio

1. La junta de facultat o escola és I'0rgan col-legiat de govern de les facultats i les escoles.

2. La junta de facultat o escola esta composta per:

a) El dega o degana o director o directora d'escola, els vicedegans o subdirectors i el secretari o secretaria.

b) Els directors dels departaments que hi tinguin assignada la majoria de la docéncia. La resta de directors de
departament que imparteixin docéncia a la facultat o escola poden ser convidats a assistir-hi amb veu i sense
vot. La participacié dels coordinadors de grau i master adscrits a la facultat o escola es determina al
reglament.

c) Una representacié de membres del personal docent i investigador vinculat a la facultat o escola equivalent al
62% dels membres de la junta, incloent-hi els membres nats previstos als apartats a) i b), elegits per aquest
col-lectiu i entre aquest, i tenint en compte que la majoria de membres ha de ser professorat amb vinculacio
permanent a la Universitat. El reglament de cada facultat o escola pot preveure el percentatge de membres de
la junta que han d'estar en possessio del titol de doctor o doctora.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



17/52 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8623 - 10.3.2022
-

CVE-DOGC-A-22067063-2022

d) Una representacié d'estudiants equivalent al 26% dels membres de la junta, elegits proporcionalment pels
estudiants de cadascun dels ensenyaments o agrupacions d'ensenyaments adscrits a la facultat o escola i entre
aquests.

e) Una representacio del personal d'administracio i serveis adscrit a la facultat o escola, equivalent al 12% dels
membres de la junta, elegida per aquest col-lectiu i entre aquest, incloent-hi el personal adscrit a efectes
electorals.

3. Els membres elegibles de la junta de facultat o escola sén renovats cada quatre anys, tret dels estudiants,
gue ho sén cada dos, sens perjudici de la possibilitat de fer altres eleccions parcials per cobrir les vacants.

4. El reglament de la facultat o escola, que ha d'aprovar el Consell de Govern, ha d'establir la normativa
d'eleccié i de distribucié proporcional dels seus membres i el nombre maxim de persones que componen la
junta.

Article 40

Competeéncies

Sén competéncies de la junta de facultat o escola:

a) Elegir el dega o degana o el director o directora d'escola i acordar-ne la revocacio.
b) Aprovar les linies generals d'actuacié de la facultat o escola.

c) Aprovar les propostes de nous ensenyaments de grau i de postgrau oficials i propis, I'encarrec docent
corresponent i, si escau, la modificacid.

d) Aprovar I'organitzacié del funcionament dels ensenyaments que tingui adscrits i 'activitat del professorat
gue hi imparteix docéncia.

e) Aprovar els programes de tutoria i seguiment dels estudiants dels ensenyaments que la facultat o escola
tingui adscrits.

f) Aprovar i tancar el pressupost de la facultat o escola.

g) Assignar recursos materials als departaments que imparteixin docéncia en algun dels ensenyaments que
tingui adscrits.

h) Informar sobre les propostes dels departaments relatives al professorat que ha d'impartir docéncia en els
ensenyaments adscrits a la facultat o escola.

i) Constituir comissions delegades i altres organs d'assessorament o consulta i fixar-ne la composicio.

j) Aprovar la vinculacié del professorat a la facultat o escola.

k) Retre comptes de I'activitat de la facultat o escola.

I) Proposar al Consell de Govern l'aprovacio del reglament de la facultat o escola i, si escau, la modificacio.
m) Aprovar la politica de qualitat de la facultat o escola, d'acord amb la de la Universitat.

n) Fer el seguiment de la qualitat de la docéncia, revisar-ne I'adequacio i fer el seguiment de la implantacié
dels plans de millora dels ensenyaments adscrits.

o) Informar sobre les necessitats de professorat, d'acord amb els plans d'activitat docent i les propostes dels
departaments, pel que fa a la creacié de noves places i la destinacié de les vacants.

p) Totes les altres que la legislacié vigent, aquest estatut i les normes que el desenvolupin li atribueixin.

Seccid 2

Comité de Direccio de I'Escola de Doctorat

Article 41
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Definicio i competéncies

1. El Comite de Direccid és I'0rgan col-legiat de govern de I'Escola de Doctorat i esta presidit pel seu director o
directora.

2. S6n competéncies del Comité de Direccid:
a) Aprovar la composicié dels tribunals i autoritzar la defensa de les tesis doctorals.
b) Retre comptes de I'activitat de I'Escola.

c) Aprovar les bases d'execucié del pressupost assignades al Comite, el pressupost de I'Escola i el seu
tancament.

d) Proposar al Consell de Govern l'aprovacié del Reglament de I'Escola i la modificacid.
e) Aprovar la politica de qualitat de I'Escola de Doctorat, d'acord amb la de la Universitat.
f) Totes les altres que la legislacio vigent, aquest estatut i les normes que el desenvolupin li atribueixin.

3. Correspon al Consell de Govern aprovar el reglament que estableixi les competéncies, el funcionament i la
composicié del Comite de Direccié. El reglament ha de garantir com a minim la preséncia del director o
directora, del secretari academic o secretaria académica, del coordinador académic o coordinadora academica
dels programes de doctorat i una representacié de I'estudiantat i del personal d'administracié i serveis.

Seccio 3

Consell de departament

Article 42

Definicid, composicid i eleccid

1. El consell de departament és I'0rgan col-legiat de govern dels departaments.

2. El consell de departament esta format per:

a) El director o directora i el secretari o secretaria del departament.

b) Tots els membres del departament que estiguin en possessio del titol de doctor o doctora.

c) Una representacié del professorat no doctor que hi estigui adscrit, en una proporcié minima d'un per cada sis
o fraccié.

d) Una representacié dels investigadors en formacié que hi estiguin adscrits, en una proporcié minima d'un per
cada sis o fraccié.

e) Una representacié dels estudiants de tots els ensenyaments en els quals el departament imparteixi docéncia.
Aquesta representacio no pot ser inferior al 10% ni superior al 25% del total de membres del consell.

f) Tots els membres del personal d'administracio i serveis amb dedicacidé a temps complet que hi estiguin
adscrits, incloent-hi el personal adscrit a efectes electorals.

3. Els membres elegibles del consell de departament sén renovats cada quatre anys, excepte els representants
dels estudiants, que ho sén cada dos, sens perjudici de la possibilitat de fer altres eleccions parcials per cobrir
les vacants.

4. El reglament del departament, que ha d'aprovar el Consell de Govern, n'ha d'establir I'organitzacio i el
funcionament, aixi com la normativa d'eleccid i de distribucié proporcional dels seus membres.

Article 43
Competeéncies

Sén competéncies del consell de departament:
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a) Elegir el director o directora del departament i acordar-ne la revocacié.
b) Debatre i aprovar les linies generals de la politica docent i investigadora del departament.
c) Aprovar la planificacid estrategica del departament paral-lela a la de la Universitat.

d) Aprovar l'assignacioé anual de docéncia al professorat, coordinar la docencia de les matéries de la seva
competéncia i validar els programes de les assignatures corresponents.

e) Validar les activitats de recerca, transferéncia del coneixement i formacié i gestié del professorat, i avaluar-
ne els resultats.

f) Aprovar la proposta de titols propis.
g) Retre comptes de les activitats docents i investigadores del departament i la memoria economica.

h) Proposar les necessitats de places del personal docent i investigador i del personal d'administracio i serveis,
fer-ne la sol-licitud de convocatoria i proposar-ne la renovacio.

i) Emetre informes sobre I'adscripcié dels seus membres a altres departaments i a instituts universitaris de
recerca, o sobre la recepciéo de membres d'altres departaments i centres.

j) Designar els representants del departament en les diferents comissions de la Universitat.
k) Proposar al Consell de Govern l'aprovacio del reglament del departament i la modificacio.
1) Constituir comissions delegades i altres organs d'assessorament i fixar-ne la composicio.

m) Aprovar i tancar el pressupost del departament.

n) Planificar la utilitzacié dels recursos econdmics i ser informat peridodicament de les decisions adoptades pel
director o directora.

0) Totes les altres que la legislacié vigent, aquest estatut i les normes que el desenvolupin li atribueixin.

Seccié 4

Consell d'institut universitari de recerca

Article 44

Definicid i composicid

1. El consell d'institut universitari de recerca és I'0rgan col-legiat de govern dels instituts propis.
2. El consell d'institut universitari de recerca esta format per:

a) El director o directora i el secretari o secretaria de l'institut.

b) Tot el personal docent i investigador propi a temps complet vinculat a l'institut.

c) Una representacié de la resta del personal docent i investigador que hi estigui vinculat en els termes que
estableixi el reglament de l'institut.

d) Una representacid dels estudiants dels ensenyaments de tercer cicle en qué participi l'institut en els termes
que estableixi el reglament de l'institut.

e) Una representacié del personal d'administracio i serveis que hi estigui adscrit en els termes que estableixi el
reglament de l'institut.

3. Els membres elegibles del consell d'institut universitari de recerca sén renovats cada quatre anys, excepte
els representants dels estudiants, que ho sén cada dos, sens perjudici de la possibilitat de fer altres eleccions
parcials per cobrir les vacants.

4. El reglament de régim intern, que ha d'aprovar el Consell de Govern, ha de precisar-ne la composicio i
establir la normativa d'eleccié i de distribucié dels seus membres.
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Article 45

Competencies

Sén competencies del consell d'institut universitari de recerca:

a) Elegir el director o directora de l'institut i acordar-ne la revocacié.

b) Aprovar el pla anual d'activitats.

c) Proposar programes de doctorat i de postgrau.

d) Informar sobre I'adscripcié de professorat i personal investigador a I'institut.
e) Elaborar el reglament de régim intern de l'institut i proposar-ne la modificacié.
f) Aprovar i tancar el pressupost de l'institut.

g) Retre comptes de I'activitat investigadora i economica de l'institut.

h) Totes les altres que aquest estatut i les normes que el desenvolupin li atribueixin.

Capitol 4

Organs unipersonals d'ambit general

Seccio 1

Rector o rectora

Article 46
Definicié i durada del mandat

1. El rector o rectora és la maxima autoritat académica de la Universitat i la representa. Li corresponen totes
les competéncies que no estiguin expressament atribuides a altres organs.

2. La durada del mandat és de quatre anys, amb possibilitat de reeleccié consecutiva una sola vegada.

3. En cas d'abséncia o malaltia, el rector o rectora ha de ser substituit per un vicerector o vicerectora que ell
mateix hagi determinat préviament, que ha de ser catedratic o

catedratica d'universitat. Si no I'ha determinat, correspon substituir-lo al vicerector o vicerectora catedratic
d'universitat amb més antiguitat com a catedratic o de més edat, per aquest ordre.

Article 47
Eleccio

1. El rector o rectora és elegit per la comunitat universitaria, mitjancant eleccié directa i sufragi universal, lliure
i secret, entre funcionariat del cos de catedratics d'universitat en actiu que prestin servei a la Universitat
Rovira i Virgili.

2. El rector o rectora ha de convocar eleccions a aquest organ de govern unipersonal com a minim trenta dies
abans que n'expiri el mandat.

3. El vot per elegir el rector o rectora és ponderat, per col-lectius de la comunitat universitaria, d'acord amb els
coeficients seglients:

Professorat doctor amb vinculacié permanent: 0,51
Resta de personal docent i investigador: 0,12

Estudiants: 0,20
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Personal d'administracié i serveis: 0,17

Article 48
Funcions
Correspon al rector o rectora:

a) Dirigir, governar i gestionar la Universitat, en el marc de la legislacié vigent, i representar-la. Per exercir
aquesta representacié pot atorgar mandat.

b) Garantir que la Universitat sigui un espai on les idees puguin expressar-se i circular lliurement i remoure els
obstacles que no ho permetin. Amb aquesta finalitat ha de garantir el manteniment de la seguretat i el lliure
exercici dels drets en tots els ambits de la Universitat.

c) Complir i fer complir I'Estatut, la resta de normatives que aprovi la Universitat i els principis inspiradors
recollits en el Codi étic de la Universitat Rovira i Virgili.

d) Dirigir tot el personal de la Universitat.

e) Convocar i presidir els organs de la Universitat als quals assisteixi i li correspongui d'acord amb aquest
estatut i la legislacié vigent.

f) Nomenar i fer cessar els drgans de govern unipersonals, i el sindic o sindica de greuges, a proposta dels
organs de govern i representacid, segons estableixin la legislacié vigent i aquest estatut.

g) Nomenar i contractar el personal docent i investigador i el personal d'administracid i serveis de la
Universitat.

h) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments.
i) Exercir la potestat disciplinaria.

j) Informar anualment el Consell de Govern de les activitats i de I'estat del pressupost de la Fundacié URV i de
les altres entitats en qué la Universitat tingui participacié majoritaria.

k) Subscriure i denunciar els convenis de col-laboracié i intercanvi amb altres universitats, organismes o
centres publics i privats, i també els contractes en qué intervingui la Universitat, incloent-hi els que preveu
I'article 83 de la Llei organica d'universitats.

I) Totes les altres funcions que es derivin del seu carrec, que li atribueixi la legislacidé vigent o que aquest
estatut o les normes que el desenvolupin no atribueixin a altres drgans de govern.

Article 49
Consell de Direcci6

1. El Consell de Direccio és I'0rgan consultiu i d'assessorament del rector o rectora en la direccio, coordinacio i
execucié de la politica i la gestidé de la Universitat.

2. El Consell de Direccio esta format pel rector o rectora, que el presideix, els vicerectors, el secretari o
secretaria general, el gerent o gerenta i, si s'escau, altres membres nomenats pel rector o rectora.

3. Correspon al rector o rectora definir les funcions dels membres del Consell de Direccid, de les quals ha de
donar compte al Consell de Govern.

Article 50
Funcions del Consell de Direccio
Son funcions del Consell de Direccid:

a) Assessorar el rector o rectora en els afers de la seva competéncia, i en particular en els de direccid, govern i
gestio de la Universitat.

b) Proposar el pla general d'actuacio pel que fa a la politica de la Universitat.
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c) Establir els criteris basics per elaborar la proposta de pressupost anual amb la participacié del Consell Social.

d) Fixar les directrius generals que han d'orientar les activitats encomanades als vicerectors, al secretari o
secretaria general i al gerent o gerenta.

e) Preparar I'ordre del dia de les sessions del Consell de Govern i del Claustre.
f) Coordinar I'execucid dels acords del Consell de Govern i del Claustre.

g) Qualsevol altra funcié que li encarregui el rector o rectora, sens perjudici de les competéncies atribuides a
altres organs de govern de la Universitat.

Seccio 2

Vicerectors, secretari o secretaria general i gerent o gerenta

Article 51
Vicerectors

1. Els vicerectors sén nomenats i cessats pel rector o rectora entre el professorat que estigui en possessié del
titol de doctor o doctora amb vinculacié permanent a la Universitat i amb dedicacié a temps complet. El rector
o rectora n'ha de determinar el nhombre, d'acord amb les necessitats de govern i les disponibilitats
pressupostaries.

2. Els vicerectors dirigeixen i coordinen les activitats d'ambits determinats i exerceixen les atribucions que el
rector o rectora els delegui.

Article 52
Secretari o secretaria general

El secretari o secretaria general dirigeix la Secretaria General, és la persona responsable de la fe publica en
I'ambit universitari i exerceix la funcié de secretari o secretaria del Claustre, del Consell de Govern i de la Junta
Electoral de la Universitat, a més de totes les altres funcions que la legislacié vigent, aquest estatut i les
normes que el desenvolupin li atribueixin, o que el rector o rectora o el Consell de Govern li encomanin.

Article 53
Gerent o gerenta

El gerent o gerenta, que té dedicacié a temps complet, és nomenat i cessat pel rector o rectora d'acord amb el
Consell Social i gestiona els serveis administratius i els recursos materials i economics de la Universitat,
d'acord amb les normes que estableixen el Consell Social i el Consell de Govern. També li corresponen totes
les altres funcions que li atribueixin la normativa vigent, aquest estatut i les normes que el desenvolupin, o
que li encomani el rector o rectora.

Capitol 5

Organs unipersonals d'ambit particular

Secci6 1

Ambit de facultat o escola

Article 54
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Dega o degana o director o directora d'escola

1. El dega o degana o el director o directora d'escola s'encarrega de dirigir i realitzar la gestié ordinaria de la
facultat o I'escola i n'exerceix la representacio.

2. La junta elegeix el dega o degana o el director o directora d'escola entre el professorat doctor de la facultat
0 escola amb vinculacié permanent a la Universitat i amb dedicacié a temps complet.

3. La durada del mandat és de quatre anys, amb possibilitat de reeleccié consecutiva una sola vegada. El
nomenament correspon al rector o rectora.

Article 55

Funcions del dega o degana o del director o directora d'escola
Correspon al dega o degana o al director o directora d'escola:

a) Representar la facultat o escola.

b) Dirigir i coordinar les funcions i les activitats de la facultat o escola.

c) Dirigir la gestié académica, administrativa i pressupostaria de la facultat o escola, i mantenir-ne informada
peridodicament la junta de facultat o escola.

d) Convocar i presidir la junta de facultat o escola, executar-ne els acords i fer-los complir.

e) Proposar al rector o rectora el nomenament o cessament dels vicedegans o dels subdirectors, del secretari o
secretaria i dels coordinadors de grau i master entre el professorat amb dedicacié a temps complet.

f) Exercir la direccié funcional del personal d'administracid i serveis adscrit a la facultat o escola.

g) Informar peridodicament la junta de facultat o escola sobre els temes i acords que s'hagin tractat en els
organs col-legiats de govern i representacié i altres 6rgans o comissions que li siguin d'interés.

h) Totes les altres funcions que la legislacio vigent, aquest estatut i les normes que el desenvolupin li
atribueixin, i altres de relatives a la facultat o escola que ni aquest estatut ni el reglament de la facultat o
escola no atribueixin a la junta de facultat o escola.

Article 56
Vicedega o vicedegana o subdirector o subdirectora d'escola

1. El vicedega o vicedegana o el subdirector o subdirectora d'escola exerceix les funcions que el dega o degana
o el director o directora els encomani, llevat de la coordinacié académica de grau, master o doctorat. El
nomenament correspon al rector o rectora, a proposta del dega o degana o del director o directora d'escola.

2. En cas d'abséncia, vacant o malaltia del dega o degana o del director o directora d'escola, n'assumeix
accidentalment les funcions el vicedega o vicedegana o el subdirector o subdirectora que préviament hagi
determinat. Si no I'ha determinat, cal que el substitueixi el de més edat.

3. El Consell de Govern ha d'aprovar els criteris que determinen el hombre de vicedegans o subdirectors de
cada facultat o escola.

Article 57
Coordinador o coordinadora de grau o de master

1. Els ensenyaments de grau o master han de tenir un coordinador o coordinadora, que, sota la direcci6 del
dega o degana o director o directora d'escola al qual I'ensenyament estigui adscrit, s'encarrega de
I'organitzacié académica de I'ensenyament, de la coordinacié dels recursos humans i materials necessaris per al
desenvolupament, i del seguiment de la qualitat docent i del pla de millora de I'ensenyament. Un mateix
docent pot coordinar més d'un ensenyament i exercir altres funcions que el dega o degana o director o
directora d'escola li encomani.

2. El coordinador o coordinadora de grau o master és nomenat pel rector o rectora a proposta del dega o
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degana o director o directora de la facultat o escola a la qual estigui adscrit I'ensenyament.

3. El Consell de Govern ha d'aprovar els criteris que determinin el nombre de coordinadors de cada facultat o
escola.

Article 58
Secretari o secretaria de facultat o escola

El secretari o secretaria de facultat o escola és la persona responsable de la fe publica en I'ambit de la facultat
o0 escola i exerceix les funcions inherents al carrec, d'acord amb la Llei de régim juridic del sector public.

Seccio 2

Ambit de doctorat

Article 59
Director o directora de I'Escola de Doctorat

1. El director o directora de I'Escola de Doctorat s'encarrega de dirigir i realitzar la gestié ordinaria de I'Escola
de Doctorat i n'exerceix la representacio.

2. El director o directora el designa el rector o rectora per un periode de quatre anys, prorrogable com a
maxim per un periode igual de manera consecutiva, entre investigadors de prestigi reconegut pertanyents a la
Universitat. El rector o rectora pot nomenar com a director o directora de I'Escola de Doctorat el vicerector o
vicerectora responsable d'aquest ambit.

3. Correspon al Consell de Govern regular els requisits i les funcions del director o directora de I'Escola de
Doctorat.

Article 60
Coordinador o coordinadora de programa de doctorat

1. El coordinador o coordinadora de programa de doctorat ha de ser membre del personal docent i investigador
doctor i ha de tenir una trajectoria investigadora reconeguda, d'acord amb la regulacié dels estudis oficials de
doctorat. Presideix la comissié academica del programa que coordina les activitats formatives i, en general, els
processos

académics que afecten els estudiants o els docents d'aquell programa, a més dels processos de verificacio,
seguiment i acreditacio del programa.

2. El coordinador o coordinadora de programa de doctorat és designat pel rector o rectora, a proposta dels
directors dels departaments vinculats al programa.

Seccio 3

Ambit de departament

Article 61
Director o directora de departament
1. El director o directora de departament representa i dirigeix el departament, i en realitza la gestié ordinaria.

2. El consell de departament elegeix el director o directora de departament entre el professorat doctor amb
vinculacié permanent a la Universitat amb dedicacié a temps complet que hi pertanyi.

3. La durada del mandat de director o directora de departament és de quatre anys, a excepcié dels casos
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previstos expressament, amb possibilitat de reeleccié consecutiva una sola vegada. El nomenament correspon
al rector o rectora.

4. El director o directora pot designar un subdirector o subdirectora de departament entre el professorat a
temps complet adscrit al departament, que ha d'exercir les funcions que el director o directora li encomani.

5. En cas d'abséncia, impediment o vacant del director o directora de departament, n'assumeix accidentalment
les funcions el subdirector o subdirectora i, si no n'hi ha, el doctor o doctora de més edat.

Article 62

Funcions del director o directora de departament
Correspon al director o directora del departament:
a) Representar el departament.

b) Coordinar les activitats docents, investigadores i academiques del personal docent i investigador adscrit al
departament.

c) Assignar al professorat adscrit al departament la docéncia encarregada per les facultats o escoles, que
correspon a les mateéries propies dels ambits o arees de coneixement del departament.

d) Convocar i presidir el consell de departament, executar-ne els acords i fer-los complir.

e) Dirigir el personal docent i investigador i el personal d'administracié i serveis adscrits al departament, vetllar
perque les tasques que duen a terme siguin respectuoses amb el Codi étic, i fer complir les obligacions
docents, investigadores i administratives i totes les altres que els corresponen.

f) Dirigir la gestié administrativa i pressupostaria del departament, i informar-ne periddicament el consell de
departament.

g) Informar periodicament el consell de departament sobre els temes i acords que s'hagin tractat en els 6rgans
col-legiats de govern i representacié i en altres drgans o comissions que siguin d'interes per al departament.

h) Informar periddicament el consell de departament sobre els contractes i convenis per realitzar treballs de
caracter cientific, técnic o artistic signats pel professorat adscrit a aquell departament.

i) Totes les altres funcions que la legislacié vigent, aquest estatut i les normes que el desenvolupin i
atribueixin, i altres de relatives al departament que ni aquest estatut ni el reglament del departament no
atribueixin al consell de departament.

Article 63
Secretari o secretaria de departament

El secretari o secretaria de departament, que ha de ser nomenat entre el professorat amb dedicacié a temps
complet adscrit al departament, és la persona responsable de la fe publica en I'ambit del departament i
exerceix les funcions inherents al carrec, d'acord amb la Llei de régim juridic del sector public.

Seccié 4

Director o directora d'institut universitari de recerca propi

Article 64
Definicio, eleccié i mandat

1. El director o directora d'institut universitari de recerca propi s'encarrega de dirigir-lo, realitzar-ne la gestid
ordinaria i representar-lo.

2. El consell d'institut n'elegeix el director o directora entre el professorat permanent o el personal investigador
que té el titol de doctor o doctora amb dedicacié a temps complet.
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3. La durada del mandat del director o directora d'institut és de quatre anys, a excepcié dels casos previstos
expressament, amb possibilitat de reeleccié consecutiva una sola vegada. El nomenament correspon al rector o
rectora.

Article 65

Funcions

Correspon al director o directora d'institut universitari de recerca propi:

a) Representar l'institut.

b) Promoure i coordinar les activitats investigadores i docents de l'institut.

c) Convocar i presidir el consell d'institut, executar-ne els acords i fer-los complir.

d) Dirigir la gestié administrativa i pressupostaria de l'institut, i mantenir-ne informat periodicament el consell
d'institut.

e) Exercir la direccidé funcional del personal d'administracid i serveis que hi estigui adscrit.

f) La resta de funcions que li atribueixi aquest estatut i d'altres que hi estiguin relacionades que ni aquest
estatut ni el reglament de l'institut no atribueixin al consell d'institut.

Article 66
Secretari o secretaria d'institut

El secretari o secretaria d'institut, que ha de ser nomenat entre el professorat amb dedicacié a temps complet i
el personal investigador adscrit a l'institut, és la persona responsable de la fe publica en I'ambit de l'institut i
exerceix les funcions inherents al carrec, d'acord amb la Llei de régim juridic del sector public.

Capitol 6

Eleccidé i remocid dels organs de govern i representacio

Article 67
Eleccid i renlncia de representants

1. Els representants dels col-lectius de la comunitat universitaria als organs de govern de la Universitat Rovira i
Virgili s'elegeixen mitjancant sufragi universal, lliure, igual, directe i secret.

2. El sufragi és un dret personal. No es pot delegar el vot ni I'exercici de les representacions que se'n derivin.

3. La renulncia a la condicio de representant o el fet d'haver deixat de pertanyer al col-lectiu per al qual va ser
elegit comporta el cessament del representant, que ha de ser substituit pel membre segliient més votat en les
eleccions en que va ser elegit.

4. Correspon al Consell de Govern aprovar el reglament electoral que ha de regir els processos electorals als
organs de govern de la Universitat Rovira i Virgili en el marc del que preveu aquest estatut.

5. El Reglament electoral ha d'establir els mecanismes per garantir la participacié equilibrada de dones i homes
en les candidatures electorals, a fi de propiciar la paritat en els organs col-legiats.

Article 68
Electors i candidats

1. Son electors els membres del personal docent i investigador i del personal d'administracié i serveis de la
Universitat Rovira i Virgili en actiu en la data de la convocatoria d'eleccions i els estudiants que hi estiguin
matriculats en la mateixa data.
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2. Poden ser candidats tots els electors de cada sector de la comunitat universitaria.

Article 69
Convocatoria i celebracié d'eleccions

1. El president o presidenta de I'drgan de govern corresponent ha de convocar eleccions abans dels trenta dies
habils anteriors a I'acabament del mandat dels representants.

2. Mentre no s'elegeixin els nous representants, han de continuar en funcions els anteriors.

3. Les eleccions a representants d'estudiants han de tenir lloc necessariament dins els periodes lectius i fora
dels periodes oficials d'examens.

4. Des de la data de la convocatoria d'eleccions, tant els electors com els candidats poden organitzar reunions
o actes d'informacié electoral. La Universitat ha de facilitar als candidats, en la mesura que pugui, els mitjans i
espais necessaris per dur a terme aquesta tasca d'informacio.

Article 70
Junta Electoral

La Junta Electoral organitza els processos electorals dels organs de govern d'ambit general i supervisa la resta
de processos electorals de la Universitat. El Consell de Govern en designa la presidéncia. El Reglament electoral
ha d'establir la composicid, la resta de competéencies i el funcionament de la Junta Electoral.

Article 71
Validacio de confianca

1. Els degans, els directors d'escola, els directors de departament i els directors d'institut universitari de
recerca poden plantejar davant dels drgans col-legiats de govern que els han escollit una validacié de confianca
sobre el seu programa de govern, especialment quan es renovi més del 51% de la composicié de I'0rgan.

2. La confianga s'entén atorgada quan hi vota a favor la majoria simple.

Article 72
Mocid de censura

Els organs col-legiats de govern de la Universitat Rovira i Virgili poden remoure les persones escollides pel
mateix organ col-legiat per ocupar un carrec unipersonal mitjangant I'aprovacié d'una mocié de censura. El
Reglament electoral n'ha de regular el procediment corresponent.

Capitol 7

Comissions d'assessorament o consultives

Article 73
Definicid

1. Els 6rgans de govern de la Universitat poden crear comissions perque els assessorin o aconsellin en aspectes
especialitzats relacionats amb les funcions propies.

2. L'acord de creacid de les comissions ha d'establir-ne la composicié garantint la participacié de tots els
col-lectius de la comunitat universitaria i el compliment del principi d'equilibri entre homes i dones.

3. Cada comissio ha d'aprovar el seu reglament de funcionament intern.
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Article 74
Comissions estatutaries

1. Les comissions estatutaries sén organs consultius que assessoren sobre ambits estrategics de la Universitat.
Sén comissions estatutaries la Comissio d'Accié Social i Solidaria, la Comissié d'Etica, la Comissio d'Igualtat de
Genere, la Comissié de Politica Ambiental, la Comissié de Politica Linguistica i la Comissio de Qualitat
Institucional.

2. El Claustre ha d'establir les funcions i la composicié de les comissions estatutaries garantint-hi la participacid
de tots els col-lectius de la comunitat universitaria. Cada comissié estatutaria ha d'elaborar i aprovar el seu
reglament de funcionament.

3. Les comissions estatutaries s'han de reunir com a minim dues vegades I'any i han de retre comptes
anualment al Claustre.

4. El Claustre pot crear altres organs consultius estrategics i n'ha d'establir la composicid, el regim de reunions
i les funcions.

5. Les comissions estatutaries, estrategiques o consultives de la Universitat poden preveure la participacio
d'algun membre del Consell Social en la composicid, a fi de donar una visié externa i independent de la de la
mateixa comunitat universitaria.

Article 75
Comissio d'Accio Social i Solidaria

La Comissi6 d'Accié Social i Solidaria és I'drgan al qual correspon promoure la politica d'impacte social,
cooperacio i voluntariat de la URV; acordar les estrategies d'actuacio i els recursos necessaris, i fer un
seguiment de I'aplicacié d'aquesta planificacio.

Article 76
Comissi6 d'Etica

La Comissié d'Etica és I'drgan al qual correspon interpretar el Codi étic, fer-ne el seguiment i vetllar perqué es
compleixi. També s'encarrega de difondre'l, promoure'l i assessorar en temes relacionats amb la seva aplicacio,
i totes les altres funcions que li encarregui el Claustre.

Article 77
Comissio d'Igualtat de Génere

La Comissi6 d'Igualtat de Genere és I'drgan al qual correspon promoure la politica d'igualtat de génere, fer el
seguiment de la normativa d'igualtat, proposar les estratégies d'actuacid i els recursos necessaris, executar-les
i fer un seguiment actiu de la seva implementacio.

Article 78
Comissio de Politica Ambiental

La Comissio de Politica Ambiental és I'6rgan al qual correspon vetllar per la utilitzacié de criteris de
sostenibilitat ecologica i pel respecte al medi ambient en les instal-lacions i en les activitats de la Universitat,
proposar als organs de govern les estratégies d'actuacié i els recursos necessaris, i fer un seguiment de
I'aplicacié d'aquesta planificacio.

Article 79

Comissio de Politica LingUistica
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La Comissio de Politica Linguistica és I'0rgan al qual correspon, dins el procés de normalitzacio linglistica de la
Universitat, definir els objectius normalitzadors, temporalitzar-los, proposar als dérgans de govern les
estratégies d'actuacio i els recursos necessaris, i fer un seguiment de I'aplicacié d'aquesta planificacio.

Article 80
Comissio de Qualitat Institucional

La Comissio de Qualitat Institucional és I'organ al qual correspon proposar al Claustre la politica de qualitat de
la Universitat i vetllar pel desenvolupament d'una cultura de la qualitat a la URV.

Titol III

Sindicatura de Greuges

Article 81
Definicid

El sindic o sindica de greuges és la persona encarregada de vetllar pels drets i les llibertats de tots els
membres de la comunitat universitaria davant les actuacions dels 6rgans i serveis universitaris. Les funcions de
la Sindicatura estan orientades a millorar la Universitat en tots els ambits.

Article 82
Funcionament

1. La Sindicatura de Greuges es regeix pels principis d'independéncia i autonomia respecte de qualsevol
instancia universitaria.

2. La Sindicatura actua a peticié de part o d'ofici.

3. Qualsevol membre de la comunitat universitaria pot dirigir-se a la Sindicatura de Greuges per exposar-hi
queixes o peticions d'atencioé o orientacid. Els membres de la comunitat universitaria s'hi poden adrecar de
manera individual o col-lectiva.

4. Les recomanacions de la Sindicatura de Greuges no tenen caracter vinculant.

5. El sindic o sindica de greuges pot accedir a qualsevol document intern de la Universitat i rebre informacié
dels organs de govern, representacid i administracié de la Universitat. Tots els membres de la comunitat
universitaria han d'atendre les demandes que la Sindicatura els adreci en I'exercici de les seves funcions.

6. El sindic o sindica de greuges no pot investigar les queixes I'objecte de les quals es troba pendent d'una
resolucié judicial, i ha de suspendre la seva actuacio si, havent-la iniciada, una persona interessada interposa
una demanda o un recurs davant els tribunals.

Article 83
Obligacions

1. El sindic o sindica de greuges ha de presentar un informe anual al Claustre i al Consell Social sobre les
actuacions que ha dut a terme aquell any. També pot demanar presentar un informe monografic en qualsevol
sessid claustral.

2. La Sindicatura de Greuges ha de respondre totes les qliestions que se li plantegin. Totes les respostes han
de ser raonades.

Article 84

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



30/52 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8623 - 10.3.2022
-

CVE-DOGC-A-22067063-2022

Eleccio

1. El Claustre ha de designar el sindic o sindica entre persones de reconegut prestigi no pertanyents a la
comunitat universitaria, mitjancant una majoria de tres cinquenes parts dels membres claustrals presents a la
sessio, a iniciativa del rector o rectora, un cop informat el Consell Social.

2. La durada del mandat del sindic o sindica és de cinc anys, sense possibilitat de renovacié consecutiva.

3. Les condicions de la vinculacié del sindic o sindica amb la Universitat, la remuneracid del carrec, si s'escau, i
I'assignacié economica per al seu funcionament les ha d'aprovar el Consell Social.

Titol IV

Activitat de la Universitat

Capitol 1

Disposicié general

Article 85
Definicid

La Universitat du a terme la seva activitat en els ambits de la docéncia, la recerca, la transferéncia del
coneixement i el compromis social de forma individualitzada. També actua en col-laboracié i coordinacié amb
altres universitats i institucions publiques i privades, d'acord amb els principis inclosos al Codi etic de la URV.

Capitol 2

Docéncia i estudi

Article 86
Principis generals

1. La missid de la Universitat Rovira i Virgili en docéncia és capacitar les persones perqué siguin competents en
I'exercici de la seva professid, continuin la formacio al llarg de la vida i estiguin compromeses amb la millora
de la societat, el progrés cientific i la generacié de coneixement.

2. La Universitat ofereix estudis conduents a obtenir titols universitaris de caracter oficial i validesa a tot el
territori estatal, d'acord amb la normativa de la Universitat i la legislacio vigent.

3. La URV imparteix els estudis universitaris oficials i propis seglients:

a) Els que condueixen a titols oficials universitaris, que s'estructuren en grau, master universitari, doctorat i
altres nivells que estableixi la legislacio vigent.

b) Els que condueixen als titols i diplomes propis de la Universitat Rovira i Virgili, que aprova el Consell de
Govern d'acord amb la normativa vigent.

4. La Universitat dirigeix la planificacié, la programacio i el desenvolupament de la docéncia adrecada a la
formacio integral dels estudiants.

5. La Universitat ha d'establir els mecanismes necessaris per garantir la qualitat dels estudis universitaris
fomentant la cooperacio intrauniversitaria i interuniversitaria i la internacionalitzacié. També n'ha d'avaluar
peridodicament el desenvolupament i els resultats per adaptar-se a I'evolucidé del coneixement i a les necessitats
de la societat.
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Article 87
Programacio i directrius docents

1. Els estudis universitaris s'han d'adaptar a les necessitats socials i professionals en tots els ambits de
coneixement.

2. El Consell de Govern és el maxim responsable de la configuracid i la qualitat de I'oferta académica de la
Universitat.

3. A aquest efecte, correspon al Consell de Govern aprovar la programacié docent de la Universitat i les
directrius que han d'orientar-ne el desplegament. Aquesta programacié docent inclou els objectius
d'aprenentatge, la metodologia docent, I'estructura necessaria de professorat i els procediments de verificacid
del progrés acadéemic dels estudiants.

Article 88
Innovacio i qualitat docent

1. La Universitat ha d'oferir una formacié universitaria de qualitat, innovadora i eficag a través de professorat
amb competéncia professional reconeguda.

2. La Universitat ha de facilitar que el professorat pugui formar-se al llarg de la vida de manera adient per
impartir una docéncia de qualitat i per actualitzar els coneixements i les habilitats.

Article 89
Concepte, modalitats i avaluacié dels ensenyaments

1. Els estudis universitaris integren un conjunt sistematic i coherent de matéries, que permeten a I'estudiant
obtenir formacid superior en els diferents ambits del coneixement.

2. Els estudis es poden impartir en modalitat presencial, virtual o mixta.

Article 90
Estudis de grau i master universitari

1. La implantacio i supressio dels ensenyaments conduents a obtenir titols universitaris de caracter oficial i
validesa a tot el territori estatal es fa d'acord amb la normativa de la Universitat i la legislacio vigent.

2. Els estudis de grau tenen com a finalitat obtenir una formacié de caracter general orientada a exercir
activitats professionals o a preparar-se per accedir a una formacié avancada més especialitzada.

3. Els estudis de master universitari tenen com a finalitat assolir una formacié avancada especialitzada
tematicament o de caracter multidisciplinari, orientada a I'especialitzacié académica o professional, o a la
iniciacio en tasques de recerca i accés al doctorat.

4. L'aprovacid i modificacid de les memories de les titulacions correspon al Consell de Govern, a proposta de les
facultats o escoles corresponents, d'acord amb la normativa de la Universitat i la legislacié vigent.

5. La Universitat pot acordar la imparticié conjunta d'ensenyaments amb altres universitats o centres
d'educacié superior, mitjangant el conveni corresponent.

Article 91
Estudis de doctorat

1. Els ensenyaments de doctorat conduents a obtenir el titol de doctor o doctora tenen com a finalitat formar
personal investigador, tant per a I'ambit universitari de recerca com per al mén professional i empresarial, i
també especialitzar I'estudiant en un ambit del coneixement cientific, técnic, humanistic o artistic determinat.

2. Per obtenir el titol de doctor o doctora cal complir amb els requisits d'accés establerts a la legislacié vigent i
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la normativa propia de I'Escola de Doctorat. També cal superar un periode de formacid, si escau, i elaborar,
presentar i aprovar un treball original de recerca. Aquest titol confereix plena capacitat investigadora.

3. Correspon al Consell de Govern, a proposta de I'Escola de Doctorat, aprovar les hormes de desenvolupament
dels estudis de doctorat, d'acord amb la legislacié vigent.

Article 92
Estudis propis

1. La Universitat pot crear estudis propis, a proposta de facultats, escoles, departaments i instituts universitaris
de la Universitat, o d'altres unitats o entitats expressament autoritzades d'acord amb la normativa vigent.

2. El Consell de Govern aprova la denominacié i els requisits dels titols propis. El nom d'aquests titols no pot
coincidir amb el dels titols universitaris oficials ni provocar confusio.

3. Els estudis propis de postgrau s'adrecen a persones amb titulacié universitaria que volen especialitzar-se o
reciclar-se professionalment, i tenen com a finalitat assegurar la formacié permanent d'especialistes i
professionals al més alt nivell.

4. El disseny, I'organitzacio, la coordinacio, la gestidé pressupostaria i I'assegurament de la qualitat docent dels
estudis propis de postgrau recau en la direccié acadéemica, que assumeix professorat de la URV, amb
I'autoritzacié previa del director o directora del departament.

Article 93
Doctor o doctora honoris causa

La Universitat Rovira i Virgili pot conferir el titol de doctor o doctora honoris causa a persones rellevants en els
ambits académic, cientific i cultural que vulgui distingir d'una manera especial en el marc de les normes que
estableixi el Consell de Govern.

Capitol 3

Recerca i transferéncia del coneixement

Article 94
Funcid

1. La recerca i la transferéncia de coneixement a la societat sén una funcié essencial de la Universitat com a
fonament de la docéncia i mitja per al progrés de la societat.

2. La Universitat Rovira i Virgili impulsa I'aveng del coneixement mitjangant la formacié d'investigadors i la
recerca basica i aplicada. També afavoreix la transferéncia de coneixement a la societat i la innovacid, posant a
disposicié de la societat el fruit de la seva recerca.

Article 95
Dret i deure de recerca

La recerca i la generacié de coneixement és un dret i un deure del personal docent i investigador doctor de la
Universitat. També contribueixen a la recerca els estudiants de grau, master i doctorat de forma supervisada.

Article 96
Grups de recerca

1. El grup de recerca és la unitat basica de recerca formada per membres del personal docent i investigador,
del personal d'administracid i serveis vinculat a la recerca i, si s'escau, del personal de suport a la recerca que
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comparteixen objectius cientifics i estan coordinats per un o més investigadors responsables.

2. Les activitats dels grups de recerca es duen a terme en el marc dels departaments, instituts universitaris de
recerca o centres de recerca propis.

3. Correspon al Consell de Govern aprovar la normativa per regular els grups de recerca.

Article 97
Politica cientifica

1. La Universitat impulsa la recerca en el marc de la seva politica cientifica, que ha d'aprovar el Consell de
Govern.

2. La Universitat ha de garantir el suport i els recursos necessaris a les activitats de recerca dintre de les
disponibilitats pressupostaries, i ha d'afavorir les relacions entre els grups de recerca propis, aixi com amb
altres institucions universitaries i entitats de caracter cientific.

3. A la Universitat Rovira i Virgili no es pot dur a terme cap recerca que s'orienti a produir o desenvolupar
armament convencional, nuclear, quimic o biologic.

Article 98
Iniciatives empresarials per a la transferencia i la innovacio

1. La Universitat pot impulsar iniciatives empresarials dedicades a la transferéncia i a la innovacié en els ambits
gue consideri apropiats i tenint en compte |'activitat de recerca. Fruit d'aquestes iniciatives, la Universitat pot
constituir entitats amb personalitat juridica propia sota la forma de consorci, fundacid, associacio, societat civil
o mercantil, o qualsevol altra permesa en dret. La Universitat pot crear aquestes entitats exclusivament o
poden tenir caracter mixt, si sdn constituides conjuntament amb altres entitats publiques o privades o amb
persones fisiques.

2. Correspon al Consell de Govern aprovar la normativa que reguli aquestes iniciatives empresarials.

3. El Consell Social, a proposta del Consell de Govern, ha d'establir les condicions o directrius basiques per
garantir els drets i els interessos econdmics de la Universitat a I'hora d'implementar les iniciatives.

Article 99
Parcs cientificotecnologics

La Universitat pot crear parcs cientificotecnologics de caracter universitari o interuniversitari que apleguin
centres de recerca, empreses i altres institucions en un espai que reuneixi activitats de recerca,
desenvolupament i innovacié. Agrupa estructures de docéencia, recerca i transferencia del coneixement per
posar en valor el coneixement i transformar-lo en projectes de desenvolupament per a les empreses.

Article 100
Difusio de les activitats de recerca i innovacio

1. La Universitat ha d'estimular i afavorir la difusid de les activitats de recerca i innovacié que s'hi duen a
terme. En aquest sentit, ha de potenciar la participacié del personal docent i investigador en conferéncies,
comités especialitzats, exposicions i mostres, i també la seva preséncia als mitjans de comunicacio.

2. Els membres del personal docent i investigador han de fer explicita la condicié de membre de la Universitat
Rovira i Virgili de manera preferent quan publiquin o difonguin els resultats de les activitats de recerca o
innovacidé dutes a terme amb els mitjans de la Universitat o utilitzant el coneixement adquirit amb la seva
activitat académica.

Article 101
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Propietat intel-lectual i industrial

1. Correspon al personal de la Universitat I'autoria de les obres creades com a conseqiiéncia de les funcions de
docéncia i de recerca, desenvolupament i innovacioé a la Universitat Rovira i Virgili.

2. Correspon a la Universitat la titularitat de la recerca, les invencions o les innovacions que hagin realitzat
membres del personal com a conseqléncia de la seva activitat a la Universitat, sens perjudici del que disposa
I'article 102. Aquestes persones tenen dret a participar en els beneficis que la Universitat obtingui de
I'explotacio o la cessié dels drets sobre les invencions o innovacions esmentades, d'acord amb les normes que
estableixi el Consell de Govern.

3. La Universitat pot cedir la titularitat de les invencions o innovacions a la persona autora o inventora, d'acord
amb les condicions pactades entre aquesta i la URV, seguint les normes establertes pel Consell de Govern i
sempre que la legislacié vigent ho permeti.

Article 102
Contractes o convenis de transferéncia

1. La Universitat, els grups de recerca, els departaments, els instituts universitaris, els altres centres de recerca
i els membres del personal docent i investigador que hi pertanyin poden formalitzar contractes per dur a terme
treballs de caracter cientific, técnic, artistic o per desenvolupar ensenyaments d'especialitzacié o activitats
especifiques de formacié amb persones, universitats i entitats publiques o privades, d'acord amb la Llei
organica d'universitats.

2. Els contractes o convenis els ha de signar el rector o rectora, o persona en qui delegui, que ha d'autoritzar
la realitzacio del treball al personal docent i investigador de la Universitat afectat, sempre que sigui compatible
amb el compliment de les obligacions que

es derivin de la dedicacié académica. Els directors de departament han de ser informats peridodicament dels
contractes o convenis que signin els membres que hi estiguin adscrits.

3. El Consell de Govern ha d'establir els procediments per autoritzar els treballs i per formalitzar els contractes
previstos en aquest article, i també els criteris per fixar la destinacié dels béns i recursos que se'n derivin.

4. D'acord amb el principi de compensacid, la Universitat pot retenir un canon fix dels ingressos obtinguts a
través dels contractes previstos en aquest article en concepte de costos indirectes, que en el marc de la
normativa corresponent cal distribuir d'acord amb els criteris que aprovi el Consell Social, a proposta del
Consell de Govern.

Article 103
Catedres de la Universitat

1. Les catedres son forums de col-laboracié i difusié de les activitats de recerca, formacié i transferencia
especialitzades creades per la Universitat Rovira i Virgili en col-laboracié amb entitats publiques i privades.

2. Correspon al Consell de Govern aprovar la normativa que reguli tot allo referent a la creacid i el
funcionament de les catedres.

Capitol 4

Compromis social

Article 104
Formacié en el marc del compromis social

1. La Universitat Rovira i Virgili, com a institucié publica al servei del conjunt de la societat, du a terme
activitats adrecades a la comunitat universitaria i la societat en general, amb la finalitat de contribuir a divulgar
la cultura, la ciéncia, les arts, la técnica i el coneixement com a bases del progrés social.

2. La Universitat fomenta convenis de coordinacid, col-laboracid i cooperacid amb organismes i entitats publics i
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privats per promoure aquestes activitats.

Article 105
Activitats dirigides a la gent gran

La Universitat ha de fomentar, en la mesura que pugui, una oferta d'activitats dirigida especificament a la gent
gran, mitjancant una xarxa d'aules distribuides pel territori.

Capitol 5
Fundacié URV

Article 106
Fundacié URV

1. La Fundacié URV, entitat sense anim de lucre, té com a objectiu principal fomentar les relacions entre la
Universitat Rovira i Virgili, la societat i I'entorn socioeconomic. D'acord amb I'encarrec corresponent, gestiona
les activitats de formacié permanent, de transferencia de tecnologia i coneixements i d'innovacié, a més
d'altres funcions que la Universitat |i pugui encarregar.

2. La Fundacié URV té personalitat juridica propia, naturalesa juridicoprivada i plena capacitat juridica i d'obrar.
Es considera un mitja propi de la Universitat als efectes de la Llei de contractes del sector public.

3. El rector o rectora de la Universitat presideix el Patronat de la Fundacié URV, i els patrons nomenats en
representacio dels organs de la Universitat constitueixen la majoria dels membres del Patronat de la Fundacid
URV.

Titol V

Comunitat universitaria

Capitol 1

Disposicions generals

Article 107
Definicid

1. La comunitat universitaria esta formada per tres col-lectius: I'estudiantat, el personal docent i investigador i
el personal d'administracié i serveis.

2. Les comunitats Alumni i Iubilo es consideren vinculades a la Universitat d'acord amb els programes aprovats
pel Consell de Govern.

Article 108
Drets i deures dels membres de la comunitat universitaria
1. Son drets dels membres de la comunitat universitaria:

a) Participar i tenir representacio en els organs de govern i de representacié de la Universitat, d'acord amb el
que estableixen les lleis i aquest estatut.

b) Rebre un tracte que sigui conforme als principis étics i la legislacié vigent.
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c) Rebre informacié de les qliestions que afectin la vida universitaria.

d) Disposar d'instal-lacions i equipaments adequats per desenvolupar les activitats, i utilitzar-los d'acord amb
les normes que els regulen.

2. So6n deures dels membres de la comunitat universitaria:
a) Exercir les seves funcions contribuint a millorar el funcionament de la Universitat com a servei public.

b) Participar en els 6rgans de govern col-legiats de la Universitat quan en siguin membres, d'acord amb cada
reglament.

c) Respectar i conservar el patrimoni de la Universitat, i fer un Us correcte de les instal-lacions, dels béns i dels
recursos.

d) Respectar els altres membres de la comunitat universitaria d'acord amb els principis é&tics i la legislacio
vigent.

e) Observar aquest estatut i les altres normes de la Universitat.

Article 109
Vinculacié dels membres dels col-lectius Alumni i Iubilo

1. Les persones titulades per la Universitat Rovira i Virgili que manifestin la voluntat de continuar-hi vinculades
formaran part de la comunitat Alumni. La normativa que ho reguli ha de promoure els lligams dels antics
estudiants amb la societat i les entitats publiques i privades, i propiciar-los formacié continuada.

2. El personal jubilat de la Universitat que manifesti la voluntat de continuar-hi vinculat formara part de la
comunitat Iubilo, d'acord amb la normativa. D'aquesta manera, continuara sentint-se part de la Universitat, i
la institucié seguira comptant amb |'expertesa, saviesa i professionalitat de qui n'ha format part.

Article 110
Valors i condicions de treball

La Universitat Rovira i Virgili és una instituci6 compromesa amb els valors del dialeg, I'entesa, la resoluci6
negociada dels conflictes i les condicions de treball dignes. Es per aixd que assumeix el compromis de negociar
amb els representants dels treballadors, en els ambits legalment previstos, les qlestions que afectin les
condicions de treball del personal docent i investigador i del personal d'administracid i serveis, abans que els
organs corresponents les aprovin.

Capitol 2

Estudiants

Article 111
Definicid

1. Son estudiants de la Universitat Rovira i Virgili totes les persones que hi estiguin matriculades en estudis de
grau, master i doctorat.

2. També es consideren estudiants de la Universitat les persones matriculades a la Fundacié URV en cursos de
postgrau conduents a obtenir titols propis de la Universitat i en cursos de formacié continua amb una durada
igual o superior a un quadrimestre académic.

Article 112

Drets dels estudiants
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Son drets dels estudiants, a més dels recollits a I'article 108:

a) Rebre una formacié integral, de qualitat, actualitzada i critica que potencii la seva participacié en el procés
d'aprenentatge i contribueixi a la seva ocupabilitat.

b) Rebre la informacié académica sobre els plans d'estudis i els programes de les assignatures abans de
matricular-s'hi.

c) Participar en I'avaluacié de la docéencia.

d) Ser dispensats de les obligacions académiques quan coincideixin amb I'exercici de la participacid en els
organs de govern i representacio dels quals formin part.

e) Obtenir el reconeixement de la propietat intel-lectual dels seus treballs docents d'acord amb la normativa
establerta pel Consell de Govern.

f) En el cas dels estudiants amb diversitat funcional, disposar de les condicions adequades i el suport necessari
per poder seguir els estudis amb normalitat i aprofitament.

g) Tots els altres previstos a la legislacio vigent.

Article 113

Deures dels estudiants

Son deures dels estudiants, a més dels recollits a |'article 108:

a) Dedicar-se a l'estudi i, si escau, a la recerca amb aprofitament.

b) Tots els altres previstos a la legislacio vigent.

Article 114
Autoria i drets d'explotacid dels treballs docents dels estudiants

Correspon al Consell de Govern aprovar la normativa que reguli I'autoria i els drets d'explotacié dels treballs
docents dels estudiants.

Article 115
Politiques d'equitat

La Universitat Rovira i Virgili ha de promoure, davant els poders publics i les entitats publiques i privades,
I'adopcid de politiques que tendeixin a aconseguir que ningl quedi exclos de la Universitat. També ha de
facilitar les condicions optimes per al desenvolupament académic de tot I'estudiantat.

Article 116
Representacio6 dels estudiants

1. Els estudiants tenen dret a ser representats i a escollir els delegats, els consells de centre, el consell
d'estudiants i els estudiants claustrals, i tenen el deure d'assumir la responsabilitat dels carrecs.

2. L'organitzacié dels estudiants ha de preveure com a minim els organs i les figures representatives segients:

a) El consell d'estudiants de centre, que és el maxim organ de representacié dels estudiants de cada facultat i
escola, sens perjudici de les funcions atribuides al Consell d'Estudiants de la Universitat.

b) El Consell d'Estudiants de la Universitat, que és I'0rgan de consulta, deliberacid, representacio i coordinacié
dels estudiants, al qual competeixen els afers relacionats amb la vida académica que impliquin I'estudiantat.

c) Els delegats, que son els representants i portaveus dels estudiants d'un curs.
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Article 117
Organitzacions d'estudiants

1. Els estudiants poden organitzar-se per vetllar perqué es compleixin els seus drets i deures, coordinar-se i
potenciar la participacid en tots els ambits de la vida universitaria.

2. La Universitat ha de promoure la participacié dels estudiants en associacions, a les quals ha de donar suport.
També ha de disposar d'un registre d'aquestes organitzacions.

Capitol 3

Personal docent i investigador

Seccio 1

Disposicions generals

Article 118
Regim juridic

El personal docent i investigador de la Universitat Rovira i Virgili es regeix per la Llei organica d'universitats, la
Llei d'universitats de Catalunya, les normes que les despleguin i aquest estatut, sens perjudici de la legislacié
general de funcionaris i de la legislacié laboral que se li apliqui.

Article 119
Drets del personal docent i investigador
Sén drets especifics del personal docent i investigador de la Universitat, a més dels recollits a I'article 108:

a) Exercir les llibertats de catedra i recerca sense altres limits que els que estableixen la Constitucio i les lleis, i
els que es deriven de I'organitzacié académica de la Universitat i del Codi étic.

b) Disposar dels mitjans adequats per actualitzar els coneixements i desenvolupar la tasca docent i
investigadora, d'acord amb les disponibilitats pressupostaries de la Universitat.

c) Programar, desenvolupar i avaluar les competéncies i els coneixements teorics i practics impartits a les
facultats i escoles, d'acord amb el régim de dedicacid.

d) Coneixer els procediments d'avaluacié de I'activitat universitaria i els resultats de les avaluacions que
I'afectin.

e) Desenvolupar la carrera professional d'acord amb les condicions que estableixin la legislacid vigent i el
Consell de Govern.

f) Disposar de condicions de seguretat i salut laboral en els termes establerts a la normativa de prevencié de
riscos vigent.

g) Tots els altres previstos a la legislacio vigent.

Article 120
Deures del personal docent i investigador
Sén deures del personal docent i investigador , a més dels recollits a I'article 108:

a) Exercir personalment les seves obligacions docents i investigadores, aixi com les que derivin de la seva
relacié amb la Universitat.

b) Explicitar la filiacié a la Universitat quan publiqui o difongui els resultats de les seves activitats de recerca,
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docencia o innovacid, i de manera preferent quan l'activitat estigui adscrita a dues institucions o més.

c) Col-laborar amb els responsables académics de les facultats, escoles i departaments, i, en el marc del treball
en equip, establir i actualitzar els continguts i les metodologies de la docéncia i dels programes i linies de
recerca.

d) Col-laborar amb els 6rgans de govern universitaris en I'exercici de les seves funcions, i exercir
responsablement els carrecs per als quals hagi estat elegit o designat.

e) Mantenir actualitzats els seus coneixements d'acord amb els avencos de les disciplines i els nous reptes de la
societat.

f) Sotmetre's als procediments d'avaluacié i rendiciéo de comptes de la seva activitat.

g) Tots els altres previstos a la legislacié vigent.

Article 121
Tipologia de professorat

1. El professorat, format per funcionaris dels cossos docents universitaris i personal contractat, compren les
categories regulades a la legislacié vigent.

2. El professorat s'adscriu a un departament i es vincula a una facultat o escola i, si s'escau, a un institut
universitari de recerca, d'acord amb la normativa vigent.

Article 122
Professorat permanent

El professorat permanent té la responsabilitat principal en I'activitat docent de la Universitat i plena capacitat
investigadora.

Article 123
Professorat contractat temporal

1. Es poden contractar com a professorat temporal persones que es troben en una fase inicial de la formacié
docent i investigadora, o bé acrediten coneixements especifics o experiéncia professional idonia per cobrir
necessitats singulars docents o de recerca.

2. El professorat contractat temporal gaudeix de plena capacitat docent i, si té el titol de doctor o doctora, de
plena capacitat investigadora.

3. Correspon al Consell de Govern regular les condicions, els requisits i la durada d'aquests contractes, d'acord
amb la legislacié vigent.

Article 124
Plantilla de professorat

La Universitat ha de potenciar la configuracioé d'una plantilla estable i equilibrada de professorat dins dels limits
gue estableixi la legislacié vigent. La plantilla de professorat ha de permetre accedir a una carrera docent i
investigadora completa.

Article 125
Personal investigador

1. La Universitat pot contractar com a personal investigador especialistes en les diverses branques del
coneixement que tinguin el titol de doctor o doctora, d'acord amb la legislacié vigent.
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2. La Universitat també pot contractar personal investigador predoctoral en formacié d'acord amb el que
estableix la legislacié vigent.

3. Primordialment el personal investigador du a terme tasques de recerca, si bé també pot col-laborar en
tasques docents.

4. El personal investigador ha d'estar adscrit a un departament, a un institut universitari de recerca o a un
altre centre de recerca.

Article 126
Seleccid del personal docent i investigador

1. Els concursos i les comissions per seleccionar professorat es regeixen per la legislacié vigent, I'Estatut de la
Universitat i les normes que els despleguin.

2. El Consell de Govern ha d'aprovar la convocatoria dels concursos per proveir les places vacants o les de
nova creacio, tenint en compte els recursos disponibles i les previsions de docéncia i de recerca, atenent les
necessitats que han fet arribar els departaments.

3. El procediment per seleccionar el personal docent i investigador es regula per una normativa propia
aprovada pel Consell de Govern tenint en consideracié els principis d'igualtat, merit, publicitat i transparencia.
També ha de tenir en compte les propostes de departaments, de facultats i d'escoles pel que fa als membres
de les comissions de seleccié de personal i del perfil de cada placa. Les propostes les han d'acordar els consells
de departament i les juntes de centre .

Article 127
Relacié de llocs de treball

1. La Universitat ha d'incloure anualment al pressupost la relacié de llocs de treball del personal docent
investigador que necessiti cobrir durant I'exercici, d'acord amb la legislacié vigent.

2. A aquest efecte, el Consell de Govern ha d'aprovar la relacié de llocs de treball, les modificacions d'aquesta
relacid i les places, un cop escoltats els organs de representacié del personal docent investigador, i ha
d'informar-ne el Consell Social quan s'hagi d'aprovar el pressupost. Per fer-ho, cal I'autoritzacié de la
Generalitat de Catalunya.

Seccié 2

Reégim de dedicacio

Article 128
Ambit d'aplicacié

1. La dedicacio6 del personal docent i investigador compren l'activitat de docéncia, recerca, transferéncia i gestio
que li encarregui la Universitat.

2. En funcid de les necessitats, els membres del personal docent i investigador poden exercir la docéncia en la
seva area o el seu ambit de coneixement, en qualsevol dels ensenyaments que s'imparteixen a les facultats o
escoles, d'acord amb la legislacié vigent.

3. A efectes académics, el professorat permanent i el professorat lector que duguin a terme tasques
assistencials exclusivament en una institucid sanitaria universitaria o concertada son considerats personal a
temps complet.

Article 129

Regulacio i requisits
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1. El régim de dedicacié del personal docent i investigador es regula a la Normativa de professorat.

2. El personal docent i investigador ha de complir les obligacions docents i investigadores d'acord amb el régim
de dedicacié i de permanéncia assignat. Els seus membres exerceixen les funcions preferentment en régim de
dedicacié a temps complet.

3. La dedicacié a temps complet es pot compatibilitzar amb la realitzacié de treballs cientifics, técnics o artistics
i amb el desenvolupament d'ensenyaments d'especialitzacié o activitats especifiques de formacié permanent,
d'acord amb el que disposa l'article 83 de la Llei organica d'universitats.

4. Els membres del personal docent i investigador poden participar en les activitats de les empreses de base
tecnologica creades per la Universitat, d'acord amb el que preveu l'article 83 de la Llei organica d'universitats.

Article 130
Llicencies i excedéencies

1. El professorat permanent i la resta del professorat a temps complet poden sol-licitar una llicéncia o una
excedencia, en el marc legal que s'estableix per a cada col-lectiu.

2. Les llicéncies, les excedéncies i el procés de reingrés es regeixen per la normativa vigent i es regulen a la
normativa propia del personal docent i investigador.

3. L'atorgament de llicéncies i excedéncies correspon al rector o rectora, i s'ha d'ajustar al procediment i a les
condicions que determini el Consell de Govern.

Article 131
Any sabatic

El professorat permanent de la Universitat amb dedicacié a temps complet pot gaudir d'un any sabatic, d'acord
amb la normativa vigent.

Article 132
Vacances, permisos i llicencies del professorat contractat

Les condicions de treball pel que fa a les vacances, els permisos i les llicencies del professorat contractat sén
equivalents a les del personal funcionari dels cossos docents. Quant a la resta de personal academic de
recerca, s'aplica el que disposa el contracte o I'acord de vinculacid.

Article 133
Avaluacié del personal docent i investigador

1. El personal docent i investigador ha de ser periodicament avaluat en relacid amb la docéncia, la recerca, la
transferéncia i la participacio en la gestié universitaria, en el marc dels principis de rendicié de comptes i
millora continuada en qué es fonamenta l'activitat de la Universitat Rovira i Virgili.

2. L'avaluacio6 s'ha de fer d'acord amb les normes que aprovi el Consell de Govern.

Capitol 4

Personal d'administracio i serveis

Article 134
Tipologia del personal d'administracid i serveis

1. El personal d'administracié i serveis de la Universitat Rovira i Virgili esta constituit pel personal funcionari i
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pel personal laboral contractat per la Universitat.

2. Amb caracter general, els llocs de treball de la Universitat reservats al personal d'administracié i serveis han
d'estar ocupats per personal funcionari. Excepcionalment poden ser ocupats per personal laboral els llocs de
treball per als quals aixi ho prevegi la legislacié vigent.

3. Aixi mateix, el rector o rectora pot nomenar personal eventual per cobrir els llocs de treball considerats de
confianga o assessorament.

Article 135
Funcions

Corresponen al personal d'administracié i serveis de la Universitat Rovira i Virgili I'exercici de les funcions de
gestié i administracio, i també les tasques de suport, assisténcia

i assessorament per tal que, dins el marc legal vigent, la Universitat assoleixi els objectius d'acord amb les
directrius establertes per I'equip de govern.

Article 136
Régim juridic

1. El personal d'administracio i serveis es regeix per la normativa estatal i autonomica aplicable en funcié del
seu regim juridic, per aquest estatut i per la normativa propia que els desenvolupin. A més, el personal
d'administracio i serveis laboral es regeix pel Conveni col-lectiu del personal laboral de les universitats
publiques catalanes.

2. Correspon al rector o rectora decidir sobre les situacions administratives del personal d'administracioé i
serveis.

Article 137
Drets del personal d'administracid i serveis
Son drets especifics del personal d'administracid i serveis , a més dels recollits a I'article 108:

a) Disposar dels mitjans adequats per dur a terme la seva tasca, d'acord amb les disponibilitats
pressupostaries de la Universitat.

b) Coneéixer els procediments d'avaluacié de la seva activitat universitaria i també els resultats de les
avaluacions que l'afectin.

c) Participar en les activitats de formacid i perfeccionament i en la resta d'activitats orientades al
desenvolupament integral de les persones.

d) Promocionar-se i desenvolupar la carrera professional en les condicions que estableixi el Consell de Govern.

e) Disposar de condicions de seguretat i salut laboral en els termes establerts a la normativa de prevencié de
riscos vigent.

f) Tots els altres previstos a la legislacid vigent.

Article 138
Deures del personal d'administracio i serveis
Son deures del personal d'administracid i serveis , a més dels recollits a I'article 108:

a) Exercir personalment les obligacions que derivin de la seva relacié amb la Universitat, amb |'abast i la
dedicacié que correspongui.

b) Col-laborar amb els altres membres de la comunitat universitaria en I'acompliment dels objectius i les
finalitats de la Universitat.
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c) Tots els altres previstos a la legislacié vigent.

Article 139
Plantilla de personal d'administracio6 i serveis

La Universitat ha de disposar d'una plantilla estable de personal d'administracid i serveis d'acord amb la
legislacid vigent. Aquesta plantilla ha de permetre accedir a una carrera professional completa al maxim nivell.

Article 140
Relacié de llocs de treball

1. Correspon al Consell Social, a proposta del Consell de Govern, aprovar la relacié de llocs de treball del
personal d'administracid i serveis de la Universitat, les modificacions i la despesa que comporta.

2. El Consell Social ha de determinar els llocs als quals correspon assignar un complement especific i I'import
d'aquest complement, ha de fixar la quantia total destinada a I'assignacio del complement de productivitat i a
gratificacions extraordinaries, i ha d'aprovar els criteris per assignar-los i distribuir-los, a més de les quantitats
de les indemnitzacions per rad de serveis.

3. Quant al personal eventual, el Consell Social ha de ser informat anualment de les seves condicions
retributives, de forma singularitzada.

Article 141
Seleccid del personal d'administracid i serveis

1. La seleccio6 del personal d'administracié i serveis es du a terme mitjancant una convocatoria publica, d'acord
amb els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

2. Els llocs de treball de la plantilla del personal d'administracié i serveis es proveeixen per concurs o per lliure
designacio, d'acord amb la relacié de llocs de treball.

3. Correspon al Consell de Govern determinar les places vacants de personal d'administracid i serveis
funcionari que s'hagin de proveir durant I'exercici pressupostari corresponent. Aixi mateix, el Consell de Govern
ha d'establir el percentatge d'aquestes places que ha de destinar-se a promocio interna. Pel que fa a la resta
de places vacants, n'ha d'aprovar la forma de seleccid.

4. Les places vacants de personal d'administracid i serveis laboral es proveeixen d'acord amb el que estableix
el Conveni col-lectiu del personal laboral de les universitats publiques catalanes.

5. Reglamentariament cal determinar els criteris per proveir els llocs de treball, el contingut de les
convocatories i la composicié de les comissions de seleccio.

Article 142
Avaluacié periddica

La gestio dels membres del personal d'administracié i serveis s'ha d'avaluar periddicament, en el marc dels
principis de rendicid de comptes i millora continuada en qué es fonamenta l'activitat de la Universitat Rovira i
Virgili. Correspon al Consell de Govern aprovar la normativa per avaluar el personal d'administracio i serveis.

Article 143
Normativa de formacid i perfeccionament

El Consell de Govern aprova la normativa de formacid i perfeccionament per al personal d'administracio i
serveis, que ha de regular, entre d'altres, la millora de la qualitat en I'exercici de les seves competéncies, el
desenvolupament de la carrera professional i la formacié integral de les persones.
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Titol VI

Reégim economic

Capitol 1

Finangcament i pressupost

Article 144
Autonomia economica i financera

La Universitat Rovira i Virgili gaudeix d'autonomia econdomica i financera, d'acord amb la legislacié vigent.

Article 145
Recursos economics
Per complir les seves finalitats, la Universitat Rovira i Virgili disposa dels recursos seglents:

a) Les transferéncies corrents i de capital que anualment la Generalitat de Catalunya consigna als
pressupostos.

b) Les subvencions o els ajuts que li atorguin altres administracions, organismes i entitats publiques o
privades.

c) Els ingressos per la prestacié de serveis academics i administratius corresponents a estudis adregats a
obtenir titols oficials.

d) Els ingressos per la prestacié de serveis académics i administratius corresponents a estudis adrecats a
obtenir diplomes i titols o a activitats no compreses a I'apartat anterior.

e) Els ingressos procedents d'heréncies, llegats o donacions.

f) Tots els ingressos derivats dels contractes als quals es refereix I'article 83 de la Llei organica d'universitats,
generats directament per la Universitat o bé a través de fundacions o entitats instrumentals analogues.

g) Les rendes de caracter permanent o transitori produides pels béns o titols que formen part del seu
patrimoni.

h) El producte de la venda de béns i titols propis i les compensacions originades per alienacié o cessié d'actius
fixos.

i) Els ingressos procedents de les operacions de credit que du a terme per acomplir les seves finalitats.
j) Els romanents de tresoreria.

k) Tots els altres ingressos que la Universitat pugui obtenir per qualsevol concepte no previst en aquest article.

Article 146
Pressupost anual

1. El pressupost de la Universitat Rovira i Virgili és public, Unic i equilibrat, i compren la totalitat dels ingressos
i de les despeses de la Universitat durant el periode d'un any natural.

2. El pressupost s'ha d'acompanyar de la relacié de llocs de treball.

3. El projecte anual de pressupost I'ha d'elaborar la Geréncia, seguint les directrius del Consell de Direccid,
d'acord amb els objectius propis de docéncia, recerca i transferencia de la Universitat i els principis de
compromis social.
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4. El pressupost ha de ser aprovat pel Consell Social a proposta del Consell de Govern.

5. Si el pressupost no s'aprova abans de I'l de gener de I'any al qual correspon I'exercici, s'entén
automaticament prorrogat el pressupost de I'any anterior fins que s'aprovi el nou.

Article 147
Execucié pressupostaria

1. L'autoritzacié de despeses i I'ordenacié de pagaments correspon al rector o rectora, sens perjudici que les
delegui.

2. Les transferéncies de credit entre diferents conceptes i capitols s'acorden segons la legislacié vigent i la
normativa propia de la Universitat.

3. L'aprovacié dels majors ingressos que es generin durant I'exercici pressupostari i la seva afectacié correspon
al Consell Social a proposta del rector o rectora.

Article 148
Endeutament

En cas que la Universitat concerti un crédit amb una entitat publica o privada, I'estat de despeses del
pressupost anual ha d'incloure obligatoriament les partides necessaries per tornar el préstec i per pagar els
interessos corresponents a I'anualitat, d'acord amb les condicions del crédit, fins que s'amortitzi completament.

Article 149
Programacié pluriennal

1. La Universitat pot elaborar la programacio pluriennal, d'acord amb les previsions que en aquest sentit
estableixi la Generalitat de Catalunya. Per tal de mantenir aquest caracter pluriennal, s'ha de revisar i
actualitzar cada any i afegir una nova anualitat en la programacio.

2. La programacio pluriennal ha d'incloure:

a) La creacidé, modificacid i supressié de facultats, escoles, departaments, instituts, serveis o altres centres o
estructures.

b) La creacid, modificacio i supressié d'ensenyaments.

c) Les variacions en les plantilles del personal docent i investigador i del personal d'administracid i serveis.
d) Els plans de construccié de nous edificis i els d'ampliacié i modificacié substancial dels existents.

e) Els plans d'increment o modificacié de les instal-lacions de caracter general de la Universitat.

f) El pla general d'inversions, tant d'infraestructura de docéncia com d'infraestructura de recerca.

g) El pla de financament.

h) Totes les altres decisions que afecten a mitja termini I'activitat docent, investigadora i d'organitzacio interna
de la Universitat.

3. El projecte de programacioé pluriennal I'aprova el Consell Social a proposta del Consell de Govern.

Article 150
Comptabilitat

La Universitat Rovira i Virgili ha de comptabilitzar les operacions d'ingrés i despesa d'acord amb els principis
d'una comptabilitat pressupostaria, patrimonial i analitica.
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Article 151
Comptes anuals i informe de gestié del pressupost

1. Els comptes anuals serveixen per retre comptes de I'exercici pressupostari i patrimonial davant els 6rgans
competents i la comunitat universitaria.

2. Els comptes anuals els aprova el Consell Social a proposta del Consell de Govern.

3. Els comptes anuals estan integrats pel balang patrimonial, el compte del resultat econdomic patrimonial, la
liquidacié definitiva del pressupost i la memoria, aixi com pels altres documents previstos al Pla general de
comptabilitat que s'apliquin a la Universitat Rovira i Virgili. Addicionalment, els comptes anuals han d'incloure
un informe de gestié del pressupost.

Article 152
Auditoria de comptes anuals

Els comptes anuals s'han de sotmetre a una auditoria externa d'acord amb la legislacié vigent. El dictamen
corresponent d'auditoria s'ha d'adjuntar preceptivament als comptes anuals.

Capitol 2

Patrimoni i contractacio

Article 153
Composicio del patrimoni

Constitueix el patrimoni de la Universitat Rovira i Virgili el conjunt dels seus béns, drets, accions i obligacions.

Article 154
Adquisicié i disposicié de béns
1. La Universitat pot adquirir, posseir, gravar i alienar qualsevol classe de béns.

2. La Universitat pot acceptar les donacions i transferéncies de patrimoni provinents d'entitats corporatives
constituides per la URV o d'altres persones fisiques o juridiques.

3. El material inventariable i documental que s'adquireixi o que es rebi en donacié s'ha d'incorporar al
patrimoni de la Universitat, excepte el que per conveni s'hagi d'adscriure a altres entitats.

4. La Universitat pot cedir part del seu patrimoni a la Fundacié URV, a altres entitats en que la Universitat
tingui participacié perqué desenvolupin les seves activitats i a altres persones fisiques o juridiques d'acord amb
la legislacié vigent.

5. L'exercici de les facultats patrimonials, pel que fa a I'adquisicid i disposicié de béns mobles, correspon al
rector o rectora, a proposta del gerent o gerenta. El Consell Social ha de fixar I'import per sobre del qual ha de
ser requerit el seu acord.

6. Els actes de disposicié de béns immobles de titularitat universitaria han de ser acordats pel Consell de
Govern, amb l'aprovacié del Consell Social, segons la legislacié vigent.

Article 155
Béns de domini public i patrimonials

1. La Universitat Rovira i Virgili assumeix la titularitat dels béns de domini public afectes al compliment de les
seves funcions, aixi com de qualsevol ens del sector public que, si ho acorda, destini en el futur a aquestes
mateixes finalitats.
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2. Els béns de domini public dels quals la Universitat assumeixi la titularitat passen a tenir la consideraci6 de
béns patrimonials de la mateixa universitat, si son desafectats pels procediments legalment establerts.

Article 156
Proteccio i inventari dels béns

1. El rector o rectora i els organs de govern i representacio de la Universitat Rovira i Virgili estan obligats a
protegir i a defensar juridicament el patrimoni de la Universitat. Aquesta proteccio6 i defensa juridica compreén
I'inventari, la inscripcio, si escau, en el Registre de la Propietat i I'atermenament, aixi com I'exercici d'accions
reivindicatories, possessories i d'altra mena, incloent-hi el desnonament dels ocupants sense titol.

2. La Gerencia, coordinadament amb facultats, escoles, departaments, instituts universitaris de recerca, serveis
i altres estructures de la Universitat, ha d'elaborar i mantenir actualitzat I'inventari general del patrimoni de la
Universitat, segons les normes aplicables, que ha de quedar integrat a la seva comptabilitat patrimonial.

3. El Consell Social ha d'aprovar, a proposta del Consell de Govern i d'acord amb la legislacié vigent, la baixa
de l'inventari i el procediment de prioritzacié del desti dels béns donats de baixa.

Article 157
Residéncies universitaries i col-legis majors

1. El Consell de Govern, a iniciativa del rector o rectora i amb autoritzacié del Consell Social, pot crear
residencies universitaries i col-legis majors que proporcionin allotjament a membres de la comunitat
universitaria.

2. El rector o rectora pot autoritzar I'adscripcié de residéencies universitaries i col-legis majors, i establir-ne el
reglament de funcionament a favor de persones fisiques o juridiques diferents de la Universitat mitjancant la
gestid de serveis publics, la concessié d'obres publiques o qualsevol altra modalitat prevista a la legislacié
vigent.

Article 158
Contractacié

1. En exercici del seu régim d'autonomia, la Universitat Rovira i Virgili té plena capacitat per contractar, en el
marc de les normes que regulen la contractacié del sector public.

2. Correspon al rector o rectora, o persona en qui delegui, I'aprovacié de les condicions de contractacio.

3. Correspon al rector o rectora, o persona en qui delegui, d'acord amb aquest estatut i la legislacié vigent,
signar i autoritzar contractes i convenis en nom de la Universitat.

4. Cal I'acord del Consell Social per subscriure contractes relatius a inversions que tinguin una durada superior
a un any i per a les quals calgui comprometre fons publics de futurs exercicis pressupostaris

Titol VII

Reforma de I'Estatut

Article 159
Iniciativa

1. La iniciativa de reformar I'Estatut correspon al rector o rectora, al Consell de Govern per acord de la majoria
absoluta dels seus membres o a una quarta part dels membres claustrals.

2. Només pot sotmetre's a votacio al Claustre una proposta de modificacid de I'Estatut el text de la qual s'hagi
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fet saber a tots els membres del Claustre almenys amb un mes d'anticipacid.

Article 160
Procediment

1. Correspon al Claustre aprovar la reforma de I'Estatut per majoria absoluta dels seus membres. En cas que
es tracti d'adaptar I'Estatut a disposicions legals promulgades després que hagi entrat en vigor, n'hi ha prou
amb el vot de la majoria dels membres claustrals presents.

2. L'escrit en qué se sol:liciti I'obertura del procediment de reforma ha de ser motivat i ha d'anar acompanyat
de les signatures de les persones que el subscriuen. Ha d'adregar-se a la Mesa del Claustre i ha de contenir el
text alternatiu que es proposa, llevat que se'n sol-liciti la reforma total, cas en qué correspondra al Claustre
redactar-lo.

3. El Reglament del Claustre ha d'especificar el procediment i els terminis per reformar I'Estatut, que ha de
preveure la constitucié d'una comissié claustral d'estatut, la qual ha de debatre el nou text i sotmetre'l a la
consulta i participacié de la comunitat universitaria. En cas que s'hagi d'adaptar a disposicions legislatives
posteriors, només cal que la comissié n'informi la comunitat universitaria.

4. No es poden presentar propostes de reforma de |'Estatut dins els tres mesos anteriors al termini de
finalitzacié del mandat del Claustre.

5. Quan es rebutgi una proposta de modificacié, no es pot reiterar dins del mateix mandat claustral, llevat que
es tracti d'una adaptacié a disposicions legals posteriors.

Disposicions addicionals

Primera
Identitat institucional

1. L'escut de la Universitat és una representacio grafica del de I'Estudi General de Tarragona, els primers
estudis universitaris a Tarragona, instituits pel cardenal Gaspar Cervantes de Gaeta el 1572, d'acord amb les
normes tridentines. L'escut, en forma oblonga i trag renaixentista, presenta les quatre barres tradicionals
catalanes en ona. Els colors sén el vermell sobre fons groc a la meitat esquerra i el sanguina sobre fons
carabassa a la meitat dreta. Emmarcant |'escut hi ha una orla de motllures o rotlles retallats. Una altra orla
tanca el conjunt, envoltada per una inscripcid superior on es llegeix Universitat Rovira i Virgili i una altra
d'inferior amb el lema Sapientiae Liberi Libertati Sapientes, en color gris clar sobre fons blanc. El disseny de
I'escut és el seglent:
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2. L'emblema de la Universitat és una adaptacio grafica del logotip original creat per Antoni Tapies, amb els
colors sanguina i negre sobre fons blanc. El disseny és el segiient:

Segona
Desplegament i aplicacié de I'Estatut

Correspon al Consell de Govern aprovar les normes no previstes en aquest estatut que siguin necessaries per
desplegar-lo o aplicar-lo.

Tercera
Agrupacions

A l'entrada en vigor d'aquest estatut, els departaments de la Universitat Rovira i Virgili s'agrupen, a efecte de
representacié en els organs de govern que aixi ho indiquin, de la manera seglient:

Agrupacié A: Ciéncies Mediques Basiques; Medicina i Cirurgia; Infermeria; Psicologia

Agrupacié B: Antropologia, Filosofia i Treball Social; Estudis Anglesos i Alemanys; Filologia Catalana; Filologies
Romaniques; Historia i Historia de I'Art

Agrupacio C: Dret Privat, Processal i Financer; Dret Public; Economia; Estudis de Comunicacid; Gestio
d'Empreses; Geografia; Pedagogia

Agrupacié D: Bioquimica i Biotecnologia; Quimica Analitica i Quimica Organica; Quimica Fisica i Inorganica

Agrupacio E: Enginyeria Electronica, Eléctrica i Automatica; Enginyeria Informatica i Matematiques; Enginyeria
Mecanica; Enginyeria Quimica; Arquitectura

Quarta
Dega o degana o director o directora en funcions

Si es creen facultats, escoles, departaments, instituts universitaris de recerca o altres estructures noves, el
rector o rectora té la facultat de nomenar-ne el dega o degana o el director o directora en funcions, fins que
quedin constituits d'acord amb el que preveu aquest estatut.

Cinquena
Representacid equilibrada o paritaria

S'entén per composicio equilibrada o paritaria la situacidé que garanteix una preséncia de dones i homes segons
la qual cap sexe no supera el 60% del conjunt de persones a que es refereix ni és inferior al 40%, i que ha de
tendir a assolir el 50% de persones de cada sexe.
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Sisena

Facultats i escoles

A l'entrada en vigor d'aquest estatut, sén facultats i escoles de la Universitat Rovira i Virgili:
Facultat de Ciéncies de I'Educaci6 i Psicologia
Facultat de Ciéncies Juridiques

Facultat d'Economia i Empresa

Facultat d'Enologia

Facultat d'Infermeria

Facultat de Lletres

Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut
Facultat de Quimica

Facultat de Turisme i Geografia

Escola Técnica Superior d'Arquitectura

Escola Técnica Superior d'Enginyeria

Escola Técnica Superior d'Enginyeria Quimica

Setena

Departaments

A l'entrada en vigor d'aquest estatut, sén departaments de la Universitat Rovira i Virgili:
Antropologia, Filosofia i Treball Social
Bioquimica i Biotecnologia

Ciéncies Mediques Basiques

Dret Privat, Processal i Financer

Dret Public

Economia

Enginyeria Electronica, Electrica i Automatica
Enginyeria Informatica i Matematiques
Enginyeria Mecanica

Enginyeria Quimica

Estudis Anglesos i Alemanys

Estudis de Comunicacié

Filologia Catalana

Filologies Romaniques

Geografia

Gestié d'Empreses

Historia i Historia de I'Art

Infermeria
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Medicina i Cirurgia
Pedagogia
Psicologia
Quimica Analitica i Quimica Organica

Quimica Fisica i Inorganica

Disposicions transitories

Primera
Adaptacié de la normativa propia

1. En el termini maxim de dotze mesos des de I'entrada en vigor d'aquest estatut, els drgans de govern
corresponents han de desenvolupar les normatives previstes en aquest document i hi han d'adaptar els
reglaments de funcionament.

2. Mentre no s'aprovi la normativa de desenvolupament d'aquest estatut, segueixen en vigor els articles que no
el contradiguin de I'Acord GOV/23/12, de 27 de marg, pel qual s'aprova la modificacié de I'Estatut de la
Universitat Rovira i Virgili.

3. En el termini de sis mesos s'ha d'aprovar I'adaptacié a I'Estatut de la Universitat de la normativa que regula
les comissions estatutaries establertes en aquest text.

Segona
Procediments iniciats abans de I'entrada en vigor d'aquest estatut

Aquest estatut no es pot aplicar als procediments iniciats abans que entri en vigor.

Tercera
Mandat dels organs de govern actuals

1. El rector o rectora, que es va elegir d'acord amb |'Estatut de la URV aprovat per I'Acord GOV/23/2012, de 27
de marg, continua fins que finalitzi el mandat. Transcorregut aquest termini, cal escollir un nou rector o
rectora.

2. El Claustre, elegit d'acord amb I'Estatut de la URV aprovat per I'Acord GOV/23/2012, de 27 de marg,
continua amb la composicié actual fins que finalitzi el mandat. Transcorregut el termini anterior, cal escollir un
nou Claustre.

3. El Consell de Govern continua en I'exercici de les seves funcions fins que es constitueixi un nou Claustre,
d'acord amb el paragraf anterior.

4. Els degans i directors d'escola i els directors de departament continuen exercint els carrecs pel temps de
mandat que els quedi segons la regulacié anterior.

5. Les juntes de facultat i escola i els consells de departament mantenen I'actual composicié pel temps de
mandat que els quedi segons la regulacié anterior. El mandat de la propera renovacio de la Junta de la Facultat
de Turisme i Geografia i del Consell de Departament de Geografia és fins al 25 de febrer de 2025, perquée
estiguin alineats amb el mandat de la resta de juntes de facultat i escola i de consells de departament.

Quarta

Mandat de la sindica de greuges
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El mandat de I'actual sindica de greuges continua fins que acabi el termini per al qual va ser elegida o cessi per
les causes previstes en aquest estatut.

Cinquena
Personal catedratic d'escola universitaria, titular d'escola universitaria o col-laborador

A les persones que a l'entrada en vigor de la Llei organica 4/2007, de 12 d'abril, per la qual es modifica la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, estaven nomenades o contractades a la Universitat Rovira
i Virgili com a catedratics d'escola universitaria, titulars d'escola universitaria o col-laboradors, se'ls aplica el
régim transitori que preveu la Llei organica 4/2007.

Sisena
Personal docent i investigador

1. Mentre no es reguli per normativa propia, continua vigent I'article 160.3 de I'Estatut aprovat per I'Acord
GOV/23/2012, de 27 de marg.

2. Mentre no es reguli per normativa propia i hi hagi professorat catedratic d'escola universitaria, titular
d'escola universitaria i col-laborador, es considera que la categoria de catedratic d'escola universitaria és
equivalent a la de titular d'universitat i la categoria de col-laborador és equivalent a la de titular d'escola
universitaria.

Setena
Publicacio dels acords al Full Oficial de la Universitat

Mentre no s'estableixi el nou model de publicitat dels acords en el marc de les lleis de transparéncia, el Full
Oficial de la Universitat segueix vigent per publicar-hi els acords i les resolucions dels organs de govern
d'ambit general.

Disposicié derogatoria

Es deroga I'Acord GOV/23/2012, de 27 de marg, pel qual s'aprova la modificacié de I'Estatut de la Universitat
Rovira i Virgili, i es disposa que se'n publiqui el nou text integre.

Disposicid final
Unica

Entrada en vigor

Aqguest estatut entra en vigor el mateix dia que es publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

(22.067.063)

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007





