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PROLEG

La Llei 16/1998, de 28 de desembre, dels consells socials de les universitats pabliques de Catalunya, esta-
bleix en I'article 18 I'obligatorietat d’elaborar una memoria anual d’activitats i posar-la en coneixement de la
Junta de Govern de la Universitat, del Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informaci6 de la
Generalitat de Catalunya, i del Parlament de Catalunya.
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El 2 d’octubre de 2001 la Comissié Permanent del Consell Social va aprovar una primera memoria d’acti-
vitats que recollia les activitats dutes a terme en el periode 1995-2001. La mateixa Comissié va demanar la
publicaci6 i divulgacié d’aquesta memoria, alhora que acordava donar-hi continuitat per esdevenir una publi-
caci6 regular del Consell.

MEMORIA

Us oferim, doncs, en nom de tots els membres del Consell, la Memoria d’activitats de I’any 2002, que recull
també les activitats desenvolupades pel Consell Social des de I"Gltim trimestre de 2001, quan el Sr. Josep Maria
Freixes va deixar la presidencia del Consell, enllaca el periode d’interinatge del Sr. Enric Vendrell i culmina, a
partir del mes de febrer, amb la nova presidéncia en mans del Sr. Josep Gomis.
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INTRODUCCIO

El Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili porta endavant la missi6 de ser, d’una banda, el vincle de
connexi6 entre la Universitat i la Societat i, d'una altra, el principal forum on fer sentir la veu dels diferents
estaments socials en I'ambit de la Universitat. Aquesta institucié va ser creada amb [’objectiu transcendent d’a-
nar obrint camins d’enteniment, coneixement i responsabilitats mdtues que portin la Universitat a formar estu-
diants ben preparats per a les demandes d’una societat implicada en la seva formacié.

Alhora que ha consolidat de les seves funcions, el Consell Social també ha passat per una situacié interna
de canvi: el mes de setembre de 2001 el Sr. Josep M. Freixes i Cavallé, president des que es va constituir, I’any
1995, presentava davant el conseller Andreu Mas-Colell la rentncia al carrec. Entenem el seu desig de dedi-
car-se als seus després de seixanta anys de vida professional, pero el trobarem a faltar. Els que tenim la sort de
coneixer-lo sabem de la seva excepcional i entranyable qualitat humana. 'empremta del seu taranna conci-
liador ben segur que es deixara sentir molt de temps en el Consell.

Tal com estableix el Reglament, el vicepresident Sr. Enric Vendrell i Duran va assumir aleshores la pre-
sidencia en funcions. El 24 de desembre de 2001 es va publicar al DOGC I’acord del Govern de la Generalitat
de Catalunya de 21 de desembre, pel qual es nomenava el Sr. Josep Gomis i Marti president del Consell Social
de la URV, i el 4 de febrer de 2002 prenia possessié en preséncia del conseller Mas-Colell. En el mateix acte
es va lliurar la Medalla de la Universitat al Sr. Josep M. Freixes.

El 20 de desembre del 2001, el Congrés dels Diputats va aprovar el projecte de Llei organica d’universitats.
Aquest document completa les competencies del Consell Social perque assumeixi la supervisié de totes les
activitats economiques de la Universitat i de rendiment dels seus serveis. La Llei ha fet variar la composici6 del
Consell i determina noves funcions que hauran de ser desplegades mitjancant llei de cada comunitat autono-
ma.
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EL CONSELL SOCIAL DE LA URV

3.1 Marc legal

La nova Llei organica d’universitats (LOU) (Llei 6/2001, de 21 de desembre) estableix que el Consell Social
és |’organ de participacié de la societat en la Universitat, i que una llei de cada Comunitat Autbnoma en regu-
lara la composicid, les funcions i la designaci6 dels membres.

El Parlament de Catalunya, en aquests moments, esta prepara la llei catalana d’universitats i, mentre aques-
ta no entri en vigor, el Consell Social es regeix per la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats
i per la Llei 16/1998, de 28 de desembre, dels consells socials de les universitats pibliques de Catalunya, la
qual n’estableix la composicid, I'estructura i les funcions.

Els Estatuts de la Universitat Rovira i Virgili concreten les funcions i competencies del Consell Social de la
Universitat. Aquests Estatuts estan actualment en procés de definicié i adaptacié a la nova legislacié univer-
sitaria.

El Reglament d’organitzacié i funcionament del Consell Social de la URV en concreta el funcionament.

3.2 Estructura

El capitol I de la Llei 16/1998, dels consells socials de les universitats pibliques de Catalunya, defineix la
seva composicié de la manera segiient:

m 15 membres representants dels interessos socials de Catalunya, nomenats per acord del Govern de la
Generalitat, a proposta del titular del Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informaci6, dels
quals:

2 s6n escollits per les organitzacions sindicals de treballadors amb més representacié i provinents de I'area
d’influencia de la universitat

2 sén escollits per organitzacions empresarials de més implantacié i provinents de I'area d’influéncia res-
pectiva

1 és escollit per les cambres oficials de comerg, industria i navegacié de Catalunya que tenen centres en
I’area d’influéncia respectiva

1 és escollit pels col-legis professionals de Catalunya, d’acord amb els estudis fets en la universitat

1 és escollit pels ens locals en I'ambit territorial dels quals hi hagi instal-lats centres de la URV

4 son designats pel Govern de la Generalitat a proposta del titular del Departament d’Universitats, Recerca
i Societat de la Informacié, un cop escoltat el president del Consell.

4 s6n designats pel Parlament de Catalunya

Els membres designats pel Govern de la Generalitat i pel Parlament de Catalunya han de ser persones de
competencia reconeguda en I"ambit professional, cultural, social, empresarial o territorial.
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Els membres representants d’interessos socials son nomenats per quatre anys i renovats o reelegits per mei-
tats cada dos anys.

m 10 membres representants de la Junta de Govern de la Universitat, designats entre els seus membres per
un periode de quatre anys, de forma que garanteixin la representacié de tots els sectors de la comunitat uni-
versitaria: professorat, estudiants i personal d’administracio i serveis. En formen part necessariament el rector,
el secretari general i el gerent.

Tant els acords del Govern de la Generalitat de Catalunya sobre el nomenament dels seus representants
com el nomenament dels representants del Consell de Govern han de ser publicats en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Fins que no s’aprovi la llei d’universitats catalana (prevista per al primer trimestre de 2003) I'estructura i les
competencies del Consell Social es mantenen segons el que estableix la Llei 16/1998, i tot allo referent a la
Junta de Govern s’aplicara al Consell de Govern.

. PLE DEL CONSELL SOCIAL
(representants)

4 Parlament de Catalunya 3 nats:  rector/a
secretari/aria general

gerent

10 Representants 4 docents
JdG
4 Govern de la Generalitat
de Catalunya

2 alumnes

1 PAS

1 Enslocals —

/

1 Cambres oficials de Comerc

1 Col-legis professionals

2 Organitzacions sindicals

\

2 Organitzacions
empresarials

Figura 1. Composicié del Ple del Consell Social segons la Llei 16/98
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3.3 Competencies

Les competencies del Consell Social venen determinades per la Llei Organica d’Universitats (Llei 6/2001,
de 21 de desembre), la Llei 16/1998, de 28 de desembre, dels consells socials de les universitats pibliques de
Catalunya, els Estatuts de la URV, el propi Reglament d’organitzacié i funcionament del Consell Social de la

URV,

i totes aquelles altres normes legals vigents referides al Consell Social.

Aquestes competencies es concreten en cinc arees basiques:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
8

a)

b)
c)

d)

PROGRAMACIO | GESTIO UNIVERSITARIA

Promoure la participacio de la societat en I"activitat de la Universitat pel que fa al finangament.
Proposar al departament competent en materia d’universitats, d’acord amb la Junta de Govern, la crea-
ci6, la supressio, I’adscripcid, la desadscripcio o la reordenacié dels centres docents universitaris i de
recerca, aixi com la implantacié o la supressié d’ensenyaments oficials, i I’acreditacié de la Generalitat
de Catalunya dels diplomes i dels titols propis.

Contribuir i participar en la supervisié i I'avaluacié del rendiment, de la qualitat i de la viabilitat econo-
mica i social de la Universitat, especialment pel que fa a la docencia, la recerca i la gestié. En I'exerci-
ci d’aquestes funcions d’avaluacié, el Consell Social actua coordinadament amb I’Agéncia per a la
Qualitat del Sistema Universitari a Catalunya.

Potenciar la participaci6 dels professionals i dels diferents sectors socials i productius en I'elaboracié i la
reforma del contingut dels plans d’estudis, amb |"objectiu d’adequar-los a les necessitats formatives dels
sectors que hi estiguin interessats i de la societat en general.

Aprovar la constitucid, la modificacié i I’extincié d’entitats juridiques amb participacié economica de la
Universitat, fer-ne el seguiment i aprovar-ne la integraci6 en altres entitats.

Aprovar els projectes de concerts entre la Universitat i les institucions sanitaries.

Promoure vincles de col-laboracié matua amb altres universitats i amb les entitats socials representatives.

ECONOMIA | PRESSUPOST

Establir els criteris basics per elaborar el pressupost de la universitat; aprovar-lo, a proposta de la Junta
de Govern; fer-ne el seguiment i prendre les mesures que consideri pertinents per assegurar el compli-
ment dels criteris esmentats.

Aprovar el balang i la memoria economica, el compte de resultats i la liquidacié del pressupost de I'e-
xercici anterior, també coneixer la liquidacio de les entitats amb participacié economica de la Universitat.
Aprovar, a proposta de la Junta de Govern, la programacio i les despeses de caracter plurianual de la
Universitat, aprovar-ne el financament i fer-ne el seguiment.

Acordar les transferencies de credit que afectin més d’un capitol del pressupost, acordar les propostes
d’operacions d’endeutament i d’aval, i, a proposta del Consell de Govern, les sol-licituds de concessions
de credit extraordinari o suplements de credit.

15
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e)

a)

b)

c)
d)

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g

h)

Aprovar els preus dels ensenyaments conduents a obtenir un titol propi i dels ensenyament no conduents
a obtenir titol oficial, i les possibles exempcions i bonificacions. Aprovar els preus dels serveis, i emetre
un informe de la modificacié dels preus publics dels ensenyaments oficials.

CONTRACTACIO | PATRIMONI

Vetllar pel patrimoni de la Universitat, aprovar la desafectacié dels béns de domini public de la
Universitat, i autoritzar el rector/a, si s’escau, a adoptar els acords d’adquisicio i de disposicié de béns
immobles, i dels béns mobles, dels titols valors i de les participacions socials a partir dels limits apro-
vats pel Consell Social. Ser informat de l'inventari dels béns que integren el patrimoni de la Uni-
versitat.

Vetllar perque les infraestructures dels centres universitaris compleixin les condicions i els requisits de
qualitat necessaris per a la docencia i la recerca.

Aprovar els reglaments interns que regulen la gestié contractual i patrimonial de la Universitat.

Emetre un informe previ a la formalitzacié de contractes i de convenis de caracter plurianual o d’aquells
I'import dels quals supera els limits fixats pel mateix Consell Social, i ser informat de tots els contractes
i dels convenis que comporten despeses o ingressos per a la Universitat.

COMUNITAT UNIVERSITARIA

Acordar I"assignacio6 individual al professorat universitari de conceptes retributius addicionals, i deter-
minar |"assignacio de retribucions al professorat que fa ensenyaments no conduents a obtenir titols uni-
versitaris oficials, cursos i seminaris.

Aprovar la plantilla i la relacié de Ilocs de treball del personal d’administracié i de serveis, les modifi-
cacions i la despesa que comporta, i emetre un informe dels convenis col-lectius del personal laboral
abans de formalitzar-los.

Determinar els llocs de treball als quals correspon un complement especific i I'import d’aquest comple-
ment, fixar la quantia total destinada a I'assignacié del complement de productivitat i a gratificacions
extraordinaries, i ser informat dels criteris per assignar-los i distribuir-los.

Emetre un informe del nomenament i del cessament del/de la gerent i del sindic/a de greuges i aprovar,
d’acord amb el rector/a, les condicions de llurs contractes.

Aprovar les normes de permanencia dels estudiants, evitar la discriminaci6 dels estudiants.

Acordar la politica de beques, d’ajuts i de credits per a Iestudi i per a la recerca.

Promoure la formalitzacié de convenis amb altres entitats publiques o privades, amb la finalitat de com-
pletar la formaci6 dels estudiants i titulats de la Universitat i de facilitar-ne I’accés al mén del treball.
Promoure la participacié dels estudiants en els organs de govern de la Universitat, i la divulgacié de llur
tasca.
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a)
b)
@)
d)
e)

f

ALTRES FUNCIONS

Col-laborar en la definicié dels criteris i de les prioritats del planejament estrategic de la Universitat i
aprovar el planejament estrategic del Consell Social.

Vetllar perque I'oferta docent s’adapti a les necessitats de la societat, tant pel que fa a les titulacions com
pel que fa a la seva adequacié per aconseguir una bona insercié professional dels graduats.

Participar en els organs de direcci6 col-legiats de les entitats juridiques amb participacié economica de
la Universitat.

Disposar d’estudis de costos periodics de la Universitat i promoure mesures d’optimitzacié de la gestié
del pressupost, avaluacié d’eficiencies i de racionalitzacié de I’assignacié dels recursos de la Universitat.
Promoure actuacions que ajudin a la insercié professional dels graduats de la Universitat i col-labo-
rar-hi.

Col-laborar amb les associacions d’antics alumnes de la Universitat, i reforcar i potenciar les seves actua-
cions.
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ANTECEDENTS

4.1 Introduccio

El Consell Social s’ha constituit dues vegades:

El 29 de setembre de 1995, sota la presidencia del Sr. Josep M. Freixes i Cavallé.

El 30 de juny de 1999, a causa de I’entrada en vigor de la Llei 16/1998, de 28 de desembre, dels consells
socials de les universitats publiques de Catalunya, presidida també pel Sr. Josep M. Freixes i Cavallé.

FOTO 1: Acte de lliurament de la Medalla de la Universitat a I’'Excm. Sr. Josep M. Freixes i Cavallé
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4.2 Presa de possessié de I’'Hble. Sr. Josep Gomis

El 24 de desembre de 2001 el Govern de la Generalitat nomenava el Sr. Josep Gomis i Marti president del
Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili, i el 4 de febrer de 2002 prenia possessié en un acte presidit pel
conseller Mas-Colell.

FOTO 2: Acte de presa de possessié de I'Hble. Sr. Josep Gomis
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MEMORIA D’ACTIVITATS

5.1 Introduccio

Al llarg d’aquest any s’han esdevingut diversos fets, ben diferenciats. La nova presidéncia ha assumit les
linies directives del Pla Estrategic que el Consell Social va elaborar fa un parell d’anys. Aquest fet ha propiciat
el desenvolupament de diverses activitats en forma de projectes estructurats i programats, en alguns dels quals

coparticipen altres organs de govern, i els centres i departaments de la nostra Universitat.

La tasca iniciada per la Comissié de Seguiment de la Qualitat I'any anterior amb la institucié del Premi
Consell Social a la Qualitat Docent, ha tingut continuitat I’any 2002 amb I"ampliacié d’un altre premi dins

aquesta segona convocatoria, que n’ha atorgat dos: un
en la modalitat de treball individual, i un altre en la de
treball en equip. Els treballs presentats en ambdues con-
vocatories ha estat de tanta qualitat que el Consell ha tin-
gut la satisfaccié de veure com tots els treballs premiats
han aconseguit posteriorment el reconeixement del Il Pla
de Qualitat del Ministeri d’Educacié, Cultura i Esports.
D’aquesta manera ha concedit a la Universitat Rovira i
Virgili tres dels sis premis estatals a la innovacié i millo-
ra de la qualitat docent que atorga. A més, tal com ja va
passar I’any anterior, un dels premiats d’enguany ha me-
rescut també el premi Viceng Vives que atorga la Ge-
neralitat de Catalunya.

FOTO 3: Inauguracié de I'edifici de I'ETSE/ETSEQ
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5.2 Membres i personal del Consell Social

MEMBRES | PERSONAL DEL CONSELL SOCIAL DE LA URV
CURS 2001-2002

B MEMBRES
Sr. Josep Gomis i Marti President i representant del Govern de la Generalitat de Catalunya

Sr. Enric Vendrell i Duran Vicepresident i representant del Govern de la Generalitat de Catalunya
(des d’octubre de 2001 fins al 3 de febrer de 2002 president en funcions)

REPRESENTANTS DE LA JUNTA DE GOVERN (fins al juny de 2002)

Membres nats

Dr. Lluis Arola i Ferrer Rector
Dr. Estanislau Pastor i Mallol Secretari general
Sr. Manuel Molina i Clavero Gerent

Representants de la Junta de Govern

Dr. Antoni Tercefo i Gémez Docent
Dr. Josep Oliveras i Samitier Docent
Dr. Rodrigo Miralles i Marrero Docent
Dr. Josep Maria Poblet i Rius Docent
Sra. Patricia Olivé i Conde PAS

Sra. Ana Amelia Diaz i Sancho Alumna
Vacant Alumne

REPRESENTANTS DEL CONSELL DE GOVERN (des de juliol de 2002)

El 26 de juny es va constituir el nou Claustre Universitari 2002-2006, que adapta la composicié i Ieleccié
a la Llei organica d’universitats (LO 6/2001). En la mateixa sessié es van elegir els representants del Claustre al
Consell de Govern.

El Consell de Govern, en la seva primera sessio, el 12 de juliol, va escollir els seus representants al Consell
Social:

Membres nats

Dr. Lluis Arola i Ferrer Rector
Dr. Antoni Pigrau i Solé Secretari general
Sr. Manuel Molina i Clavero Gerent
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CONSELL SOCIAL

Representants del Consell de Govern

Dr. Xavier Grau i Vidal Docent :
Dr. Agusti Segarra i Blasco Docent <
Dr. Rodrigo Miralles i Marrero Docent -
Dr. Josep Maria Poblet i Rius Docent ;
Sr. José Luis Valdivieso i Alvarez PAS -
Sr. Jorge Cugat i Mata Alumne =
Sra. Sara Esteban i Fabregat Alumna :

o)
REPRESENTANTS DELS INTERESSOS SOCIALS

<
Sr. Josep Mariné i Grau Ens locals =
Sr. Wifredo Mir6 i Baigés Organitzacions sindicals O
Sr. Pedro Quintero i Leandro Organitzacions sindicals =
Sr. Jordi Franques i Alsina Organitzacions empresarials w
Sr. Antoni Martorell i Comas Organitzacions empresarials >

Sr. Antoni Hdber i Company Col-legis professionals
Sr. Josep Manel Ulldemolins i Ballespi Cambres de comerg

Sr. Andreu Rodriguez i Figuerola Govern de la Generalitat
Sr. Joan Carles Boronat i Rodriguez Govern de la Generalitat
Sr. Josep Poblet i Tous Parlament de Catalunya
Sr. Joan Josep Malras i Pascual Parlament de Catalunya
Sra. Roser Recasens i Vives Parlament de Catalunya
Sr. Pere Lluis Domenech i Santos Parlament de Catalunya

[ PERSONAL

Dr. Jordi Gavalda i Casado Secretari executiu
Sra. Carme Baubi i Rovira Tecnica de gestié
Sra. Rosa Maria Roig i Graells Administrativa
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5.3 Comissions i composici

COMISSIO PERMANENT

Sr. Josep Gomis i Marti

Sr. Enric Vendrell i Duran

Dr. Lluis Arola i Ferrer

Sr. Manuel Molina i Clavero

Dr. Estanislau Pastor i Mallol

Dr. Antoni Pigrau i Solé

Sr. Joan Carles Boronat i Rodriguez

Sr. Andreu Rodriguez i Figuerola
Dr. Jordi Gavalda i Casado

President

(des del 3 de febrer de 2002)

President de la Comissié Permanent

(des d’octubre de 2001 fins a 3 de febrer de 2002)
i president Comissio Economica i de Control de Comptes
Rector

Gerent

Secretari general

(fins a juny de 2002)

Secretari general

(des de juliol de 2002)

President Comissié de Seguiment de la Qualitat
President Comissio de Relacions amb la Societat
Secretari executiu

COMISSIO ECONOMICA | DE CONTROL DE COMPTES

Sr. Enric Vendrell i Duran

Sr. Manuel Molina i Clavero
Dr. Antoni Tercefio i Gémez
Dr. Rodrigo Miralles i Marrero
Dr. Josep Maria Poblet i Rius
Sr. Josep Poblet i Tous

Sr. Wifredo Mir6 i Baigés

Sr. Jordi Franqués i Alsina

Sra. Ana Amelia Diaz i Sancho
Sr. Jorge Cugat i Mata

Dr. Jordi Gavalda i Casado
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President
Vicepresident
Vicepresident (fins a juny de 2002)

(fins a juny de 2002)
(des de juliol de 2002)
Secretari executiu
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COMISSIO DE SEGUIMENT DE LA QUALITAT

Sr. Joan Carles Boronat i Rodriguez
Dr. Pedro Quintero i Leandro

Dr. Josep Oliveras i Samitier

Dr. Agusti Segarra i Blasco

Dr. Xavier Grau i Vidal

Sr. Josep Manel Ulldemolins i Ballespi
Sra. Roser Recasens i Vives

Sra. Patricia Olivé i Conde

Sr. José Luis Valdivieso i Alvarez
Sra. Sara Esteban i Fabregat

Dr. Jordi Gavalda i Casado

President

Vicepresident

Vicepresident (fins a juny de 2002)
Vicepresident (des de juliol de 2002)

(fins a juny de 2002)
(des de juliol de 2002)
(des de juliol de 2002)
Secretari executiu

COMISSIO DE RELACIONS AMB LA SOCIETAT

Sr. Andreu Rodriguez i Figuerola
Dr. Estanislau Pastor i Mallol

Dr. Antoni Pigrau i Solé

Sr. Joan Josep Malras i Pascual
Sr. Pere Lluis Domeénech i Santos
Sr. Antoni Haber i Company

Sr. Josep Mariné i Grau

Sr. Antoni Martorell i Comas

Sr. Jorge Cugat i Mata

Dr. Jordi Gavalda i Casado

5.4 Relacio de sessions

B PLE

20 DESEMBRE 2001
26 FEBRER 2002

16 ABRIL 2002

11 JULIOL 2002

17 JULIOL 2002

2 OCTUBRE 2002
18 DESEMBRE 2002

President

Vicepresident (fins a juny de 2002)
Vicepresident (des de juliol de 2002)
Vicepresident

(des de juliol de 2002)
Secretari executiu
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B COMISSIONS

PERMANENT

2 OCTUBRE 2001
19 NOVEMBRE 2001
11 ABRIL 2002

9 MAIG 2002

13 JUNY 2002

11 JULIOL 2002

12 SETEMBRE 2002
10 OCTUBRE 2002
14 NOVEMBRE 2002
12 DESEMBRE 2002

ECONOMICA | DE CONTROL DE COMPTES

11 DESEMBRE 2001
12 ABRIL 2002

10 JULIOL 2002

19 SETEMBRE 2002
4 DESEMBRE 2002

RELACIONS AMB LA SOCIETAT

10 DESEMBRE 2001
12 ABRIL 2002

5 JUNY 2002

1 OCTUBRE 2002

SEGUIMENT DE LA QUALITAT

12 DESEMBRE 2001
11 ABRIL 2002
8 JULIOL 2002
25 SETEMBRE 2002
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5.5 Relacio d’acords

PLE 3/01, DE 20 DE DESEMBRE DE 2001. SESSIO ORDINARIA

Aprovar les propostes d’operacié d’endeutament que el Govern, mitjangant el Departament d'Uni-
versitats, Recerca i Societat de la Informacié ha autoritzat a la URV, i que corresponen al Contracte pro-
grama 2001-03 del Pla d’Inversions 2001-06.

Aprovar el pressupost 2002 del Consell Social de la URV.

Aprovar fixar en 50.000.000 de PTA (300.506,05 €) els limits que estableix I’article 10 a) i d) de la Llei
16/98, de consells socials de les universitats pibliques de Catalunya.

Aprovar el pressupost 2002 de la Universitat Rovira i Virgili.

Aprovar i ratificar els complements als carrecs academics proposats.

Aprovar la permuta amb la Diputacié de Tarragona d’uns terrenys de la zona educacional de Sant Pere
Sescelades.

PLE 1/02, DE 26 DE FEBRER DE 2002. SESSIO ORDINARIA

Presentacio del Sr. Gomis. Sense acords.

PLE 2/02, DE 16 D’ABRIL DE 2002. SESSIO ORDINARIA

Aprovar la liquidaci6 del pressupost del Consell Social 2001.
Aprovar les modificacions segona i tercera del pressupost de la URV 2001.
Aprovar la participacié de la URV en I’Associacié Catalana d’Universitats Publiques (ACUP).
Aprovar la participacié de la URV en la Fundaci6 Triptolemos.
Aprovar la participacié de la URV en el consorci “Centre de Recursos per a la Salut i el Medi Ambient”.
Aprovar la cessi6 d’una parcel-la del campus Sescelades de la URV a la Generalitat de Catalunya per a
la ubicaci6 de I"Escola Oficial d’ldiomes.
Aprovar el conveni amb I’Ajuntament de Tarragona per a la consolidacié territorial de la URV en el muni-
cipi de Tarragona.
Aprovar la proposta de creacié de I'Escola de Turisme i Oci, a Vila-seca, aprovada per la Junta de Govern
del 15 d’octubre de 2001.
Aprovar les memories dels nous ensenyaments aprovats per la Junta de Govern del 7 de marg i el 9 d’a-
bril de 2002:

- Diplomatura en Nutrici6 Humana i Dietética

- Diplomatura de Turisme de Tortosa

- Diplomatura de Turisme URV

- Graduat Superior en Dret Ambiental

- Graduat Superior en Tecnologia del Medi Ambient
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Aprovar les modificacions de les bases del Premi Consell Social URV a la Qualitat en la Docencia.
Aprovar la desafectaci6 de la furgoneta propietat de la URV matricula T-8372 N.

Aprovar I'exempcié de matricula de primer curs a aquells alumnes guanyadors del premi de contes “Deu
Anys de la URV”.

PLE 3/02, D’11 DE JULIOL DE 2002. SESSIO EXTRAORDINARIA

Designar els Srs. Josep Gomis, Enric Vendrell i Pere Lluis Domenech representants del Consell Social en
el Consell de Govern de la URV i el Sr. Antoni Hdber membre representant del Consell Social a la
Comissio d'Estatuts del Claustre de la URV.

PLE 4/02, DE 17 DE JULIOL DE 2002. SESSIO ORDINARIA

Aprovar la modificacié quarta del pressupost 2001 de la URV.

Aprovar I'Informe d’auditoria i la Memoria economica de I"exercici 2001.

Aprovar el tancament del Contracte programa 2000-01 amb la Generalitat de Catalunya.

Aprovar les obres del Conveni especific d’inversions de la URV per al periode 2001-03 (per un import de
28,50 milions d’euros) i el finangcament del conveni amb carrec a I’endeutament autoritzat pel Govern de
la Generalitat el 9 d’octubre i el 18 de desembre de 2001 i aprovat pel Consell Social el 20 de desembre.
Aprovar la mesa de contractacié SE 22/02 que compromet despeses de caracter plurianual.

Aprovar la cessié de I'edifici de la plaga del Forum a I'Institut Catala d’Arqueologia Classica.

Aprovar ’assignacio del complement retributiu autonomic per al personal docent i investigador funcio-
nari i per al personal docent contractat de la Universitat Rovira i Virgili.

Aprovar la proposta de preus dels nous titols propis de Graduat Superior en Tecnologies del Medi
Ambient i Graduat Superior en Dret Ambiental.

Aprovar els preus dels cursos d’idiomes del Servei Lingtiistic quan el nivell d’idioma és un corequisit per
a I’obtencié d’un titol academic.

Aprovar els preus dels cursos de la Universitat d’Estiu 2002 de la URV.

Aprovar la sortida de la URV del Patronat Fundacié Universitat Catalana d’Estiu.

PLE 5/02, DE 2 D’OCTUBRE DE 2002. SESSIO ORDINARIA

Aprovar la desafectaci6 dels barracots de I'anterior ubicacié de I'ETSE i ETSEQ.
Aprovar el Projecte d'implementacié del balang patrimonial de la URV i els costos associats presentats.

PLE 6/02, DE 18 DE DESEMBRE DE 2002. SESSIO ORDINARIA
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Ratificar la signatura del Contracte programa per a la millora de la qualitat de la URV 2002-05.
Aprovar la modificacié del pressupost 2002 del Consell Social, que comporta el reconeixement de la
subvencié per funcionament del Consell Social fins a I'import de 70 MPTA (420.708,47 €).
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m Aprovar les primeres modificacions del pressupost 2002 de la URV, per transferencia de credit i per

incorporacié de romanent. <@
Aprovar els preus dels serveis prestats pel Servei de Recursos Educatius de la URV. ;
Establir en 300.000 € els limits esmentats en els articles 10 a) i 10 d) de la Llei 16/98 dels consells socials ,_
de les universitats publiques de Catalunya. -
= Aprovar I'expedient SU 01/03 per contractar la consultoria i I’assistencia per dur a terme les auditories =~
economiques dels comptes anuals de la URV i de la Fundacié URV corresponents als exercicis 2002 i =
2003 i finangar-les amb carrec al pressupost del Consell Social. O
m Autoritzar I'Institut Catala d’Arqueologia Classica a endeutar-se d’1.015.000 € per fer front a les despe- <
ses d’adequaci6 i equipament de la seva seu, amb la condicié que no hi hagi cost per a la URV. a
m Autoritzar la transferéncia de romanents de la gestié de la formacié permanent corresponent a masters
del curs 2001-02 de la URV a la Fundaciéo URV. <
m Aprovar el Conveni de cessi6 a la URV de dues plantes d’'Gs en precari d’'un immoble propietat de -
[’Ajuntament de Vila-seca per a les instal-lacions provisionals de I"Escola de Turisme i Oci, signat en data ,:
24 de juliol de 2002. =
Aprovar el pressupost 2003 del Consell Social. o
Aprovar el pressupost 2003 de la Universitat Rovira i Virgili. s

Aprovar el tancament del Contracte programa per a la millora de la qualitat de la URV 2000-01.
Aprovar els complements per carrecs academics per a 'exercici 2003 presentats.

Aprovar el canvi de nom de I'Escola Universitaria de Ciéncies Empresarials Dr. Manya pel de Centre
Universitari Dr. Manya.

m Aprovar la proposta d’adscripcié de I'Institut Catala d’Arqueologia Classica a la URV.

Les comissions reglamentaries, abans del Ple, han tractat els temes anteriors i n’han informat el Ple.
Durant I"any 2002 han dut a terme diverses activitats en I’ambit de les seves competéncies. També han plani-
ficat les accions que s’han d’emprendre internament i externa durant I"exercici 2003.

5.6 Activitats del Consell Social

5.6.1 Representacio del Consell Social als actes de la Universitat

ANY 2001

m 26 d’octubre  Investidura com a doctor honoris causa de I'historiador, President e. f.
politic i escriptor Josep Benet Altres membres

m 27 d’octubre  Acte de col-locaci6 de la primera pedra de I'Institut Catala President e. f.
d’Investigacié Quimica al Campus Sescelades Secretari executiu

Altres membres
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m 6 novembre

FOTO 4 : Col-locacié primera pedra Institut Catala d’Investigacié Quimica

Assistencia a l’acte d’inauguracié del curs academic 2001-20 President e. f.
de la Facultat de Ciencies Juridiques

m 6 novembre

Assistencia a 'acte d’inauguracié del 1r Congrés de Dret Civil President e. f.
Catala: “El dret patrimonial en el futur Codi civil de Catalunya”

m 12 desembre

Participaci6 en el Claustre President e. f.
Secretari executiu
Altres membres

m Diverses dates Participaci6 en les reunions de la Mesa de Contractacio Vicepresident
ANY 2002
m 4 marg Visita a I'ETSE i 'ETSEQ President
Secretari executiu
Altres membres
m 8 marg Visita a la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut President
i a la Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials Altres membres
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m 11 marg Visita a la Facultat de Ciencies Juridiques President

17 de maig Vicepresident <
Altres membres ;
m 15 marg Visita a I'Escola Universitaria d’Infermeria President .
Vicepresident >
Secretari executiu -
'_
m 18 marg Visita a la Facultat de Quimica i a la Facultat de Ciencies President U
de I"Educaci6 i Psicologia Secretari executiu <
Altres membres \o

m 18 marg Assistencia a 'acte de signatura del Conveni pel desplegament Vicepresident
dels estudis universitaris de Turisme i Oci a Vila-seca <
m 21 marg Visita a la Facultat d’Enologia President :
m 22 marg Participacio en el Claustre President b=
26 juny Vicepresident w
29 novembre Secretari executiu >

Altres membres

m 2 abril Acte de lliurament del premi Dow Chemical 2002 President
Secretari executiu

FOTO 5: Inauguracié de la Setmana de la Ciéncia
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m 11 abril

Visita a la Facultat de Lletres

President
Vicepresident

m 19 abril Assistencia a la conferencia inaugural de I'ETSEQ President
“L'enginyeria quimica: perspectives per al segle XX” Secretari executiu
a carrec de Lionel Choplin
m 27 abril Acte de cloenda del Master Interuniversitari en Estudis Vicepresident
de Joventut
= 9 maig Acte de lliurament d’orles de la Facultat de Medicina i Ciencies President
de la Salut
m 23 maig Acte inaugural del XI Congreso de Fisica Estadistica A 'ETSEQ Altres membres
= 29 maig Participaci6 en la Comissié URV Solidaria Altres membres
11 novembre
m 5 juny Acte de presa de possessio del rector electe, Lluis Arola President
Secretari executiu
Altres membres
m 1 juliol Reunié del Patronat de la Fundacié URV President

19 desembre

Altres membres

m 12 juliol Participacio en el Consell de Govern President
24 octubre Vicepresident
18 desembre Vocal
m 12 juliol Assistencia a l’acte de clausura de la Universitat d’Estiu 2002 President
a Vinebre
m 13 setembre  Parlament en |'acte d’inauguracié del curs academic 2002-03 President

al Paranimf

m 13 setembre

Assistencia a 'acte d’inauguracié del curs académic 2002-03
al Paranimf

Secretari executiu
Altres membres

m 25 setembre

Assistencia a la clausura del Programa d’Estudiants en Practiques
de Dow Chemical

President
Secretari executiu

m 7 octubre Parlament en I’acte d’obertura del curs de I’Aula de Gent Gran President
a Tarragona

m 7 octubre Assisténcia a I’acte d’obertura del curs de I’Aula de Gent Gran Secretari executiu
a Tarragona

m 7 octubre Assistencia a l'acte d’inauguracié6 del curs academic 2002-03 President

de la Facultat de Lletres
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m 9 octubre Assistencia a 'acte d’inauguracio6 del curs academic 2002-03 President
de la Facultat de Ciencies Juridiques ‘:
m 18 octubre Assistencia a 'acte d’inauguracio6 del curs academic 2002-03 President <
de la Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut .
m 25 octubre Assistencia a I'acte d’inauguracio6 del curs academic 2002-03 President -
de I'Escola Técnica Superior d’Enginyeria -
U
m 6 novembre  Assistencia a I’acte d’inauguracié de la Setmana de la Ciencia President <
Secretari executiu <
Altres membres @
m 12 novembre Assistencia a la roda de premsa per presentar els tres Premis President <
a la Qualitat Docent atorgats pel Ministeri d’Educacié, Ciencia President de la -
i Esports a la URV Comissié de =
Seguiment de la =
Qualitat "
Secretari executiu s

Altres membres

= 15 novembre

Assistencia a I'acte d’inauguracié del curs academic 200-03
de la Facultat de Quimica

Vicepresident

FOTO 6 : Roda de premsa de la presentaci6 dels Premis a la Qualitat Docent
atorgats pel Ministeri d’Educaci6, Ciencia i Deports a la URV
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= 19 novembre

Assistencia a I'acte de presentaci6 del llibre Impacte
de la Universitat Rovira i Virgili sobre el territori,
dirigit pel Dr. Agusti Segarra Blasco

President
Secretari executiu
Altres membres

m 25 novembre  Assistencia a 'acte d’inauguracio6 del curs academic 2002-03 President
de I'Escola Universitaria de Turisme i Oci
m 5 desembre  Assistencia a I'acte d’inauguracio oficial dels edificis President

de I’Escola Tecnica Superior d’Enginyeria i de I"Escola Técnica
Superior d’Enginyeria Quimica

Expresident
Secretari executiu
Altres membres

m Diverses dates Participaci6 en les reunions de la Mesa de Contractacié

Vicepresident

5.6.2 Relacions amb altres consells socials de Catalunya

ANY 2001

m 10 desembre

Trobada de presidents de consells socials de les universitats
publiques catalanes

President e. f.

m 18 desembre

ANY 2002

= 3 maig
28 maig
21 novembre

Trobada de secretaris de consells socials de les universitats
publiques catalanes

Trobada de presidents de consells socials de les universitats
publiques catalanes

Secretari executiu

President

m 16 setembre

Reunid de secretaris de consells socials de les universitats
publiques catalanes

Secretari executiu

5.6.3 Relacions interuniversitaries

ANY 2001

m 4/5 octubre

Trobada de presidents i secretaris de consells socials
de les universitats publiques espanyoles

President e. f.
Secretari executiu

m 13 desembre

Reunié del Consell de Direccio de I’Agencia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya

President e. f.
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= 18 desembre

Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya

President e. f.

m 19 desembre

Reunié de responsables de qualitat dels consells socials,
de I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya

President de la
Comissi6 de
Seguiment de la
Qualitat

ANY 2002

m 24 gener

Conferencia general del Consell Interuniversitari de Catalunya

President e. f.

w 11,12, 1821
febrer i T marg

Jornades Universitaries de Catalunya

President
Secretari executiu
Altres membres

m 22 febrer Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya President
3 maig
3 juny
19 juny
30 setembre
9 desembre
m 629 maig Comissio de Beques i Preus del Consell Interuniversitari Vicepresident
de Catalunya
m 15 maig Reunié del Consell de Direcci6 de I’Agencia per a la Qualitat President
del Sistema Universitari de Catalunya
m 30/31 maig Trobada de presidents i secretaris de consells socials President
de les universitats publiques espanyoles Secretari executiu
m 31 maig Reunié amb el conseller Mas Colell President
8 juliol
m 3 juny Conferencia general del Consell Interuniversitari de Catalunya President
m 4 juny Conferencia general del Consell Interuniversitari de Catalunya Vicepresident
m 4 juliol Reuni6 de responsables de qualitat dels consells socials, President de la
de I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari Comissi6 de
de Catalunya Seguiment de la
Qualitat
m 25 setembre  Inauguracio6 del curs academic 2002-03 President
Universitat Autonoma de Barcelona
m 5 novembre  Reunié amb el conseller Mas Colell, el director general President

d’Universitats, Claudi Alsina, i el rector de la URV, Lluis Arola
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m 5 desembre

Acte de signatura del Contracte programa per a la millora
de la qualitat de la URV 2002-05

President

5.6.4 Relacions institucionals

ANY 2001

m 18 octubre

Assistencia al XII Congreso de Valores de Empresa

Secretari executiu

m 18 desembre

Reunié amb els presidents de consells socials catalans
i el conseller d’Universitats, Recerca i Societat de la Informacio

President e. f.

ANY 2002

m 9 gener Assistencia a la conferencia del conseller Mas Colell “Els camins ~ President e. f.
europeus de Catalunya: la universitat” Secretari executiu

m 28 gener Assistencia a la conferencia col-loqui del conseller Mas Colell President e. f.
“La universitat, un recurs de futur” Secretari executiu

m 14 marg Firma de I’Acuerdo Marco de Coordinacién de Actuaciones Vicepresident
en [+D+i

m 12 abril Reunié amb la Dra. Rauret, directora de I’Agencia per a la President
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

m 17 abril Assistencia a ’acte d’inauguracié de les Jornades de la Fundacién  President
Independiente

m 19 abril Assistencia a la Festa de Germanor i d’'Homenatge al Col-legiat President
del Col-legi d’Enginyers Tecnics Industrials

m 26 abril Assistencia al sopar en benefici de la Lliga contra el Cancer President

= 3 maig Assistencia al sopar de Sant Jordi de la Jove Cambra de Tarragona  President

m 8 maig Assistencia al sopar de presentacié del cartell XII Edici6 de la President
Fundacié Noguera

m 16 maig Assistencia a |'acte de lliurament de premis de la Fundacié President
Privada Universitaria Molla Rudiez

m 23 maig Assistencia a l'acte d’investidura com a doctor honoris causa President

del pare Miquel Batllori
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m 23 maig Assistencia a la presentacio del llibre El Port de Tarragona, Vicepresident
a carrec de I"'Hble. Artur Mas

m 24 maig Reunié amb la Sra. Empar Pont, regidora d’Ensenyament President
de I’Ajuntament de Reus

= 3 juny Assistencia a 'acte de Iliurament del Il Premi Duran Farell President

m 7 juny Assistencia al sopar de lliurament del VIII Premi Ones President
Mediterrania

m 14 juny Assistencia a |’assemblea general del Patronat de la Fundacio President
Teatre Fortuny

m 28 juny Assistencia a I'acte de commemoracié dels 25 anys de President
democracia - Ajuntament de Tarragona

m 5 juliol Assistencia a I'acte de cloenda del | Master en Gesti6 i Politica Secretari executiu
Universitaria de la Universitat Politecnica de Catalunya

m 17 setembre  Reunié amb el Sr. Lluis Miquel Pérez, alcalde de Reus President

m 1 octubre Assistencia a la presentacio6 del treball Un model President
de desenvolupament economic sostenible per al Camp de
Tarragona, a carrec del Sr. Joan Maj6, exministre d’Industria

m 4 octubre Assistencia als actes del Dia de la Policia President

m 10 octubre Reunié amb la directora general d’Institucions Juridiques President

m 10 octubre Assistencia al dinar conferencia d’inauguracié del curs 2002-03 President
del Foro Nueva Economia

m 11 octubre Presidencia dels actes del Dia de la Comarca del Tarragones President
a ExproReus

m 14 octubre Assistencia al sopar-col.loqui de la Fundacié Gresol President

m 17 octubre Assistencia a la presentacio del llibre Gaudi en Madrid President
al Palau Bofarull de Reus

m 18 octubre Assistencia al sopar homenatge del Centre d’Amics de Reus
a Joan Sabater President

m 21 octubre Assistencia a la conferencia de CiU “Catalunya sense limits: President
els nous horitzons del nostre projecte de pais”, a carrec de
I'Hble. Artur Mas

m22i28 Assistencia als actes de celebraci6 del 20e aniversari del President

octubre Patronat Catala Pro-Europa
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m 26 octubre Pregd de Salou President

m 31 octubre Assistencia al concert Repsol President

m 31 octubre Assistencia a la presentaci6 del ndmero 26 del Cuaderno President
de Sociedad de la Fundacién Independiente

m 5 novembre  Assistencia a 'acte de presentacié de I'Institut Catala President
d’Investigacié Quimica

m 13 novembre  Assistencia a laV Jornada d’Estudi per a Empresaris: President
Organitzacions Intel-ligents

m 13 novembre  Assisténcia a l’acte de lliurament del IV Premi de la Societat President
Catalana d’Economia al professor de la URV Joan Mogas

m 15 novembre  Assistencia a |’acte de lliurament de la 17a edicié dels Premis President
Catalunya Comunicacio i Relacions Pibliques

m 19 novembre  Assistencia a la presentacié del projecte ITER President

Secretari executiu

m 21 novembre Assistencia a la conferencia “La campana de Ifni del 57 vista President
40 afos después”, a carrec del Sr. José M. Contijoch Casanovas

m 22 novembre  Reunié amb el Sr. Serra Ramoneda, president de I’Agencia President
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya i amb la
Dra. Rauret, directora de I’Agencia

m 28 novembre  Assistencia a la presentaci6 del Il Congrés Llibertat i/o Seguretat President
de la Fundacié Catalunya Oberta

m 30 novembre  Assistencia a I’acte de col-locacié de la primera pedra President
d’ampliacié del local de la Colla Joves Xiquets de Valls

m 30 novembre  Assistencia a I'acte de cloenda del 75e aniversari de I’Associacié ~ President
d’Alumnes i Exalumnes de I"Escola de Treball de Valls

m 13 desembre  Assistencia al sopar de commemoraci6 del 50¢ aniversari President

de Caixa Tarragona
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5.6.5 Presencia en els mitjans de comunicacio

ANY 2002

11 marg Entrevista Més TV President
15 marg Entrevista El Punt President
21 marg Entrevista Diari de Tarragona President
8 abril Entrevista Reus TV President
19 abril Entrevista Tarragona Radio President
14 maig Entrevista Indicador Econémico President
15 maig Entrevista Radio 4 President
14 octubre Entrevista Diari de Tarragona President
6 novembre Entrevista Ona Catalana President

5.7 Representaci6 del Consell Social en altres organs

B EXTERNS

CONSELL INTERUNIVERSITARI DE CATALUNYA

El Consell Interuniversitari de Catalunya és l'organ de consulta i d’assessorament del Govern de la
Generalitat, mitjancant el departament competent en materia d’universitats, en tot el que fa referencia a la pla-
nificacié i a la programacié del sistema universitari a Catalunya i I'instrument per mitja del qual es fa la coor-
dinaci6 del sistema universitari.

Sén representants del Consell Social en el Consell Interuniversitari de Catalunya:

Sr. Josep Gomis en la Junta

Sr. Josep Gomis i Sr. Enric Vendrell en la Conferéncia

Sr. Enric Vendrell en la Comissi6é de Beques i Preus

AGENCIA PER A LA QUALITAT DE SISTEMA UNIVERSITARI A CATALUNYA

L'Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari a Catalunya (AQU) és un consorci format pel
Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informacié de la Generalitat de Catalunya i les set uni-
versitats publiques catalanes. La seva funcié és impulsar la millora de la qualitat del sistema universitari catala
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a través de I'avaluacio de la qualitat de la docencia, la recerca, la gesti6 i els serveis que ofereixen les univer-
sitats catalanes a la societat.

Sén representants del Consell Social en I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari a Catalunya
(AQU):

Sr. Josep Gomis en el Consell de Direccio

Sr. Joan Carles Boronat en la Comissi6 de Responsables de Qualitat

CONSELL ASSESSOR DE FORMACIO D’ADULTS - CONSELLERIA DE BENESTAR SOCIAL

El Sr. Josep Gomis i Marti representa el Consell Social en el Consell Assessor de Formacié d’Adults de la
Conselleria de Benestar Social de la Generalitat de Catalunya, que és |'organ de participaci6 i assessorament
del Govern de la Generalitat per als temes de formacié d’adults.

B INTERNS

CONSELL DE GOVERN DE LA UNIVERSITAT ROVIRA 1 VIRGILI

El Consell de Govern és 'organ de govern de la Universitat, estableix les linies estrategiques i programati-
ques i les directrius i els procediments per a la seva aplicacid, en els ambits d’organitzacié dels ensenyaments,
recerca, recursos humans i economics i elaboracié dels pressupostos, i exerceix les funcions previstes en la
LOU i en els Estatuts de la URV.

L'article 15 de la Llei organica d’universitats regula el Consell de Govern, organ col-legiat de les universi-
tats, i estableix que en seran membres tres representants del Consell Social no pertanyents a la comunitat uni-
versitaria. El Ple del Consell Social, en la sessi6 extraordinaria d’11 de juliol de 2002, va designar com a repre-
sentants del Consell Social en el Consell de Govern:

Sr. Josep Gomis i Marti

Sr. Enric Vendrell i Duran

Sr. Pere Lluis Domenech i Santos

COMISSIO D’ORDENACIO ACADEMICA | POLITICA DOCENT

Competeix a la Comissié establir la programacié d’ensenyaments, el nombre d’alumnes de nou accés, el
regim de permanencies, els plans d’estudis, els centres adscrits, el Pla d’Ordenacié Academica, la politica i la
innovacié docent, la docéncia de 1r, 2n i 3r cicle, la formacié permanent, les TIC, el Campus Virtual i I’Extens.

El Sr. Josep Gomis i Marti representa el Consell Social en la Comissié d’Ordenacié Academica i Politica
Docent, comissié delegada del Consell de Govern.
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COMISSIO DE RECURSOS ECONOMICS | MATERIALS

Competeix a la Comissi6 el pressupost de la URV i el seu seguiment, el Pla Plurianual d’Inversions, el man-
teniment i la RAM, I'equipament i les adjudicacions i la informatica.

El Sr. Enric Vendrell i Duran representa el Consell Social en la Comissié de Recursos Economics i Materials,
comissi6 delegada del Consell de Govern.

COMISSIO DE QUALITAT

Competeix a la Comissié la qualitat universitaria, la planificacié estrategica, els contractes programa, I'a-
valuacié dels ensenyaments, I'avaluacié dels centres i departaments, I’avaluacio dels serveis i els sistemes d’in-
formacio.

El Sr. Pere Lluis Domenech i Santos representa el Consell Social en la Comissié de Qualitat, comissi6 dele-
gada del Consell de Govern.

COMISSIO DE SEGUIMENT DEL PLA ESTRATEGIC DE QUALITAT (PEQ) DE LA URV

Competeix a la Comissi6 fer el seguiment continuat del Pla Estrategic de la Universitat i I'avaluacié perio-
dica.

El Sr. Joan Carles Boronat i Rodriguez representa el Consell Social en la Comissi6é de Seguiment del Pla
Estrategic de Qualitat (PEQ), organ d’assessorament del Consell de Govern.

MESA DE CONTRACTACIO

Competeix a la Mesa de Contractacié I’assessorament en |’adjudicacié de contractes per concurs public
(subministrament, consultories i assistencies, serveis, obres i gestié de serveis publics).
El Sr. Enric Vendrell i Duran representa el Consell Social en la Mesa de Contractaci6 de la URV.

COMISSIO URV SOLIDARIA

Competeix a la Comissié promoure internament i externa les activitats de solidaritat i cooperacié de la URV,
garantir la coheréncia de les accions realitzades, recaptar els recursos economics necessaris per fer les seves
activitats i decidir-ne I’assignacié, i promoure convenis de col-laboracié amb altres institucions.

El Sr. Pedro Quintero i Leandro representa el Consell Social en la Comissié de URV Solidaria, organ d’as-
sessorament del Consell de Govern.
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COMISSIO D’ESTATUTS

La Comissio es crea amb la finalitat de donar compliment a la disposicio transitoria segona de la LOU, per
la qual el Claustre Universitari ha d’elaborar, en el termini maxim de nou mesos a partir de la seva constitu-
cid, uns nous estatuts.

El Sr. Antoni Huaber i Company representa el Consell Social en la Comissié d’Estatuts de la URV, comissio
del Claustre Universitari.

FUNDACIO UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

La Fundacié té com a objectiu principal fomentar les relacions entre la Universitat, la societat i I’entorn
socioeconomic, fomentar la recerca i la formacié continuada i constituir-se com a Unica estructura que cana-
litzi i vehiculi la transferéncia de coneixements i tecnologia de la Universitat Rovira i Virgili.

Objectius especifics:
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Fomentar les relacions entre la Universitat Rovira i Virgili, la societat i I’entorn socioeconomic, fomen-
tar la recerca, la innovacié i la formacié continuada i constituir-se com a Unica estructura que canalitzi
i vehiculi la transferencia de coneixements i tecnologia de la Universitat Rovira i Virgili.

Fomentar i desenvolupar canals que permetin millorar el coneixement i la comunicacié i establir rela-
cions entre la Universitat Rovira i Virgili i I'entorn socioeconomic.

Promoure i fomentar contractes i convenis de recerca, innovacio i prestacié de serveis entre el personal
academic, els serveis, els departaments, les escoles i les facultats i les entitats publiques o privades o bé
amb persones fisiques.

Promoure, fomentar i organitzar cursos de formacié i especialitzacié adrecats als professionals.
Encarregar-se de la gesti6 economica, administrativa i comptable dels esmentats contractes, convenis i
Cursos.

Assessorar el personal academic, els serveis, els departaments, les escoles i les facultats, a més de les
autoritats academiques, i donar-los suport tant per negociar, signar i executar contractes i convenis de
recerca, d'innovacio i de prestacié de serveis, com per dur a terme cursos.

Obtenir recursos externs per promoure i fomentar els contractes, convenis i cursos esmentats; en gene-
ral, per dur a terme activitats de patronatge.

Potenciar la transferencia de tecnologia de la Universitat Rovira i Virgili, participant en empreses, a fi
d’utilitzar-la, difondre-la i comercialitzar-la.

Assessorar sobre el registre de patents i altres drets i en les negociacions, en aquest ambit, entre el per-
sonal academic i les empreses.

Dur a terme estudis, projectes, treballs, etc., aixi com contractar tercers per a aquesta finalitat.

Actuar com a centre d’informaci6 i coordinacié per a les empreses i altres entitats privades o pabliques
que vulguin establir amb la Universitat Rovira i Virgili relacions especials pel que fa a la promocié d’es-
tudis, organitzacié de cursos d’especialitzacié, contractes de recerca, assistencia tecnica i consultoria, etc.
Altres objectius no esmentats que serveixin per millorar les relacions de la Universitat Rovira i Virgili amb
I'entorn.
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Quatre membres del Consell Social representants dels interessos socials formen part del Patronat de la
Fundacié URV:

Sr. Josep Gomis i Marti

Sr. Andreu Rodriguez i Figuerola

Sr. Enric Vendrell i Duran

Sr. Antoni Hdber i Company

5.8 Estudis i projectes desenvolupats
El Consell Social durant aquest any ha iniciat una nova manera de treballar: cada comissié proposa i ela-

bora diferents projectes que portaran a terme al llarg de I’exercici. Cada projecte fixa uns objectius, un desen-
volupament i un pressupost.

| PROJECTES EXERCICI 2002

Comissio Descripcio Pres§upost Despesa
assignat real
Economica i de Control Coordinacio i direccié de I"auditoria 18.631,37 € 18.631,37 €
de Comptes dels comptes anuals de la URV
corresponents a |’exercici 2001
Seguiment de la Qualitat Consolidacié del Premi Consell Social 3.005,06 € 3.757,40 €
a la Qualitat en la Doceéncia
Relacions amb la Societat ~ URV a les Terres de |’Ebre 11.010,12 € 2.425,52 €(*)
Permanent Formaci6 del personal del Consell Social 7.212,15€  6.805,02 €
Economica i de Control Implantacié del balang patrimonial 5.000,00 €  1.585,84 €
de Comptes de la URV
Relacions amb la Societat ~ Creaci6 del Premi Consell Social 6.010,12 € 0,00 €(%)
per a la Creaci6é d’Empreses
Relacions amb la Societat ~ Creaci6 del Premi Secundaria del Consell ~ 13.522,77 € 0,00 € (%)

Social de la URV

(*) Interanual
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FOTO 7 : Visita a I'Escola Universitaria Verge de la Cinta de Tortosa

A finals de "exercici 2002 es treballava en el desenvolupament de nous projectes com els seglients:
Reconeixement a empreses col-laboradores amb la Universitat (Comissié de Relacions amb la Societat)
Creaci6 del Parc Cientific i Tecnologic a la URV (Comissié de Relacions amb la Societat)

Associacié d’Amics i Amigues de la URV (Comissié de Relacions amb la Societat)

Analisi dels resultats de I’enquesta d’insercié laboral dels estudiants de la URV i de les demandes de per-
fils laborals que generen els ocupadors. (Comissié de Seguiment de la Qualitat)

m Externalitzacid informativa (Comissié Permanent)

Una altra novetat d’aquest exercici ha estat I'aprovacié d’un procediment per gestionar els afers de tramit,
que ha endegat un procés de treball per expedients que es tramiten de manera virtual aprofitant els avantatges
de les noves tecnologies d’informacié de que disposa la Universitat.

El procediment consisteix basicament en les fases segtients:

Fase 1. Recerca i captacié de la informacio.

Fase 2. Recepcid primaria d’'informacié (des de Rectorat, Consell de Govern, Secretaria General, Assessoria
Juridica, Gerencia,...)

Fase 3. Contrastacio: Els afers economics rebuts dels diversos origens s’envien a Gerencia; els altres (acade-
mics, etc.) s’envien al vicerectorat corresponent, i una copia a Secretaria General.

Fase 4. Recepcié de la informaci6 definitiva de Gerencia o vicerectorat.

Fase 5. Definicié: El president de la comissid, per iniciativa propia o assessorat pel secretari executiu defi-
neix el punt de I'ordre del dia com d’afer de tramit virtual.
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Enviada

Recepcio6 d’Informacié
(fase 2)

Enviament i
Contrastaci6 a ia o
vicerectorat (fase 3) NO

SI

Recepci6 d'Informaci6 Definitiva i
Definici6é de punt d’afer de
tramit virtual (fases 4 i 5)

D’"ACTIVITATS

PROCEDIMENT PER

LA GESTIO
’AFERS DE TRAMI

Preparacié Documentacié
Tecnica (fase 6)

ORIA

\ 4

Tramesa Documentacié
Técnica (fase 7)

M E M

Estudi pels consellers de la
Documentaci6 Técnica (fase 8)

Per tractar especificament en
comissié mensual o frimestral

Votacié virtual, ACORD i
comunicacié (fase 9)

NO

Informacié, en reunié presencial,
dels acords virtuals (fase 10)

Fase 6. Preparaci6 de la documentaci6 tecnica (expedient corresponent) en el qual hi constara: el titol, la
informaci6 basica (d’on s’ha rebut, el dia i la data, I’0rgan o el servei a que es refereix, etc.), els fonaments de
dret, la informacio rebuda, I’analisi tecnica, I'acord proposat, el justificant de recepcié i la data maxima de
retorn si el vot és contrari (s'entén aprovat si en el termini fixat no s’indica desacord raonat).

Fase 7. Tramesa de la documentacié técnica (expedient) per correu electronic.

Fase 8. Periode d’estudi durant el qual els consellers poden consultar I’administracié del consell que infor-
mara sobre la quiestié a qui correspongui o la vehiculara.

Fase 9. Votacio virtual en el termini fixat, acord i comunicacié del resultat als membres de la comissié.

Fase 10. Informacié en reunié presencial, en que es tractaran aquells temes que, per la seva importancia,
consideri el president o aquells que demani per escrit un minim del 30% dels membres de la comissié.
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EXPEDIENTS TRAMITATS 2002

Exp. Comissio - Ple Descripcio
01/02 Permanent 02/2002 Accions formatives cursos 2002/03 i 2003/04 FURV
02/02 Economica i de Control Pla Plurianual d’Inversions Universitaries 2001-06.
de Comptes 02/2002 Conveni especific d’inversions de la Universitat Rovira i Virgili
per al periode 2001-03 per un import de 4.742 MPTA (28,50 M€)
03/02 Seguiment de la Qualitat Cursos Universitat d’Estiu URV (edici6é 2002)
02/2002
04/02 Economica i de Control Cessi6 a I'Institut Catala d’Arqueologia Classica
de Comptes 02/2002 de les instal-lacions de I’antic Mercat del Forum
05/02 Economica i de Control Desafectacié de les instal-lacions prefabricades de I’antiga
de Comptes 03/2002 ETSE — ETSEQ
06/02 Ple 06/2002 Projecte d’'implantacié del balang patrimonial de la URV
07/02 Economica i de Control Modificacions al pressupost 2002 del Consell Social
de Comptes 04/2002 per incorporaci6 de romanent i per increment d’ingressos
previstos procedents de la subvencié de la Generalitat
08/02 Economica i de Control Proposta de pressupost 2003 del Consell Social
de Comptes 04/2002
09/02 Economica i de Control Primeres modificacions del pressupost 2002 de la URV
de Comptes 04/2002 per incorporacié de romanent i per transferéncies de credit
10/02 Economica i de Control Preus del Servei de Recursos Educatius
de Comptes 04/2002
11/02 Economica i de Control Autoritzacio al rector per contractar per sota els 300.000 €
de Comptes 04/2002
12/02 Permanent 08/2002 Accions formatives: programa de postgrau Qualitat de Vida.

Una Proposta d’Intervencio
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JORNADES DE CONSELLS SOCIALS

D’ambit catala

m El 15 de novembre de 2001 va tenir lloc a Girona la VIl Jornada de Treball de presidents i secretaris dels
consells socials de les universitats pabliques catalanes que duia per titol “La percepcié dels estudiants i
graduats sobre la universitat pablica”.

m Entre els mesos de gener i marg de 2002 van tenir lloc les Jornades Universitaries de Catalunya organit-
zades pel Consell Interuniversitari de Catalunya, en qué van participar-hi representants de les diferents
universitats catalanes a fi de debatre la Proposta d’avantprojecte de llei d’universitats presentada per la
Generalitat de Catalunya. La seu de les Jornades va ser Sitges i els aspectes tractats van ser:

- Jornada 1: La missi6 de la universitat catalana en el futur (25-26 gener)

- Jornada 2: Doceéncia i recerca (11-12 febrer)

- Jornada 3: Universitat, societat i qualitat (18 febrer)

- Jornada 4: Accés a la universitat, estudiants i insercio laboral (21 febrer)

- Jornada 5: Coordinacié universitaria, dimensié europea i internacionalitzaci6 (1 marg)

D’ambit estatal

m El 30 de novembre de 2001, a Madrid, va tenir lloc I'Encuentro Técnico de Secretarios de Consejos
Sociales.

m Entre el 6 i el 8 de marg de 2002, a La Palma, van tenir lloc les jornades organitzades conjuntament per
la Conferencia de Presidents de Consells Socials i la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esports del Govern
de Canaries que dueien per titol “Los Consejos Sociales en el Desarrollo Autonémico de la LOU”.

m Entreel 17 i el 19 d’octubre de 2002, a Ledn, van tenir lloc les jornades de presidents i secretaris de con-
sells socials d’universitats pabliques, organitzades pel Consell Social de la Universitat de Lled.
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PRESSUPOSTOS 2001 1 2002 DEL CONSELL SOCIAL

El pressupost 2001 del Consell Social va ser aprovat pel Ple del Consell el 21 de desembre de 2000 i el
pressupost inicial del Consell Social per a I’exercici 2002 va ser aprovat pel Ple el 20 de desembre de 2001.

Pressupost de despeses 2001 % 2002 % Variacio
CAPITOL |

Despeses de personal 78.799,11 43,70%  84.436,839 46,83% 7,15%
CAPITOL Il

Compra de béns corrents i de serveis 97.297,43 53,96% 91.960,16 51,00% -5,49%
Conservaci6 i reparacio 300,51 0,17% 120,20 0,07% - 60,00%
Material d’oficina 3.906,58 2,17% 4.705,92 2,61% 20,46%
Subministraments 300,50 0,17% 6,01 0,00% - 98,00%
Comunicacions 4.207,08 2,33% 3.906,58 2,17% -7,14%
Transports i trasllats 0,00 0,00% 3.155,31 1,75%

Primes d’assegurances 1.502,53 0,83% 1.382,33 0,77% - 8,00%
Despeses diverses 48.014,45 26,63% 47.840,56 26,53% -0,36%
Treballs realitzats per altres empreses 20.734,92 11,50%  22.843,77 12,67% 10,17%
Indemnitzacions per prestacié de serveis 18.330,87 10,17% 6.496,94 3,60% - 64,56%
Despeses d’edicio i distribucié 0,00 0,00% 1.502,53 0,83%

CAPITOL IV

Beques d’ensenyament 601,01 0,33% 300,51 0,177% -50,00%
CAPITOL VI

Inversions immobilitzat 3.606,07 2,00% 3.606,07 2,00% 0,00%
TOTAL 180.303,63 100% 180.303,63 100% 0,00%
Pressupost d’ingressos 2001 2002 Variacio

CAPITOL IV

Transferencies corrents (Generalitat) 180.303,63 180.303,63 0,00%

TOTAL 180.303,63 180.303,63 0,00%
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El DURSI va acordar un nou model de distribucié de financament de les universitats piabliques catalanes

que reconeix als Consells Socials una subvencié de 70 MPTA per a l'exercici 2002. &
El Ple del Consell Social, el 18 de desembre, va aprovar modificar el pressupost del Consell reconeixent la ;
subvenci6 de la Generalitat i, al mateix temps, incorporar el romanent obtingut d’exercicis anteriors. —
El pressupost definitiu del Consell Social per a I'exercici 2002 es fixava de la manera segiient: z
-
Pressupost Incorporacié Modificacié Pressupost :
Pressupost de despeses inicial  de romanent per major  definitiu % <
subvencio 2002 o
CAPITOL I <
Despeses de personal 84.436,89 0,00 15.600,00 100.036,89 17,45% -
CAPTOL 1I h
Compra de béns corrents i de serveis 91.960,16 121.443,55 209.650,00 423.053,71 73,81% s
Conservacié i reparacio 120,20 231,65 300,00 651,85 0,11% w
Material d’oficina 4.705,92 45.178,75  2.250,00 52.134,68  9,10% =
Subministraments 6,01 157,26 600,00 763,27  0,13%
Comunicacions 3.906,58 6.072,07 5.000,00 14.978,65  2,61%
Transports i trasllats 3.155,31 2.367,93 6.000,00 11.523,24 2,01%
Primes d’assegurances 1.382,33 246,54 1.500,00 3.128,87 0,55%
Despeses diverses 47.840,56  19.523,34  35.000,00 102.363,91 17,86%
Treballs realitzats per altres empreses 22.843,77 9.300,18 75.000,00 107.143,95 18,69%
Indemnitzacions per prestacié de serveis 6.496,94 38.365,83 72.000,00 116.862,76 20,39%
Despeses d’edicié i distribucio 1.502,53 0,00 12.000,00  13.502,53  2,36%
CAPITOL IV
Beques d’ensenyament 300,51 502,93 1.500,00 2.303,44 0,40%
CAPITOL VI
Inversions immobilitzat 3.606,07 30.548,68 13.654,84 47.809,60 8,34%
TOTAL 180.303,63 152.495,17 240.404,84 573.203,64 100%
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PRESSUPOSTOS 2001 1 2002 DE LA URV ™

Pressupost de despeses 2001 % 2002 % Variacié
CAPITOL I

Despeses de personal 31.172.402,59 69,25% 33.654.692,55 56,81% 7,96%
CAPITOL Il

Compra de béns corrents i de serveis  8.145.588,44 18,09% 9.561.329,35 16,14% 17,38%
Arrendaments 58.935,25 0,13% 95.548,91 0,16%  62,13%
Conservacié i reparacio 1.448.190,95 3,22%  1.966.307,25 3,32%  35,78%
Material d’oficina 194.842,00 0,43% 194.177,29 0,33% -0,34%
Subministraments 750.823,75  1,67%  1.093.661,72  1,85%  45,66%
Comunicacions 417.270,80 0,93% 255.503,28 0,43% -38,77%
Transports i trasllats 69.214,48 0,15% 83.276,28 0,14%  20,32%
Primes d’assegurances 47.029,20 0,10% 66.294,05 0,11%  40,96%
Tributs 11.557,46 0,03% 12.218,57 0,02% 5,72%
Despeses diverses 989.117,70 2,20% 970.392,88 1,64% -1,89%
Treballs realitzats per altres empreses 2.402.393,27 5,34%  2.891.489,39 4,88%  20,36%
Formacié 93.066,72  0,21% 116.896,85  0,20%  25,61%
Indemnitzacions per prestacio

de serveis 253.020,39 0,56% 395.685,95 0,67%  56,39%
Despeses d’edici6 i distribucié 137.635,98 0,31% 146.947,43 0,25% 6,77%
Despeses centres i departaments 1.007.972,31 2,24% 1.030.702,13 1,74% 2,26%
Despeses ensenyaments propis 69.426,10 0,15% 58.499,14 0,10% -15,74%
Institut d’Estudis Avancats 20.312,97 0,05% 20.719,23 0,03% 2,00%
Despeses Camp Experimental 12.505,86 0,03% 12.755,98 0,02% 2,00%
Despeses per desenvolupament

del Pla Estratégic 162.273,27 0,36% 150.253,02 0,25% -7,41%
CAPITOL 111

Despeses financeres 1.296.456,08 2,88%  1.313.022,10 2,22% 1,28%

MDades extretes dels diferents pressupostos de la Universitat aprovats en el Consell Social.
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CAPITOL IV
Transferéncies corrents

54

696.241,65 1,55% 949.525,55 1,60% 36,38%
CAPITOL VI
Inversions immobilitzat 3.467.642,97 7,70% 13.522.655,75 22,83% 289,97 %
Noves inversions en infrastructura
i béns destinats a I’Gs general 6,01 0,00% 6,01 0,00% 0,00%
Noves inversions per al funcionament
operatiu dels serveis 1.444.430,42 3,21%  1.519.599,61 2,57% 5,20%
Despeses per desenvolupament
del Pla Estrategic 156.263,15 0,35% 150.253,03 0,25% -3,85%
Pla Plurianual d’Inversions 0,00 0,00% 9.730.385,97 16,43%
Despeses centres i departaments 251.993,08 0,56% 257.675,53 0,43% 2,26%
Despeses ensenyaments propis 6.347,19 0,01% 4.130,23 0,01% -34,93%
Inversions immobilitzat immaterial 1.608.603,13 3,57%  1.860.605,37 3,14%  15,67%
CAPITOL VIII
Actius financers 238.607,82 0,53% 238.607,82 0,40% 0,00%
TOTAL 45.016.939,56 100% 59.239.833,12 100% 31,59%
| EVOLUCIO DEL PRESSUPOST DE DESPESES
60.000.000 ] 1998
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Pressupost d’ingressos 2001 % 2002 % Variacio
CAPITOL I

Taxes i altres ingressos 8.388.043,97 18,63%  9.209.601,17 15,55% 9,79%
Taxes 202.387,58 0,45% 223.852,36 0,38% 10,61%
Preus publics 7.456.117,81 16,56%  8.207.875,58 13,86% 10,08%
Prestacio de serveis 591.155,54 1,31% 596.806,32 1,01% 0,96%
Altres ingressos 138.383,04 0,31% 181.066,91 0,31% 30,84%
CAPITOL IV

Transferéncies corrents 34.057.855,78 75,66% 37.281.217,76 62,93% 9,46%
Transferencies Estat 0,00 0,00% 293.702,48 0,50%
Transferencies Com. Aut. 33.864.427,33  75,23% 36.793.012,62 62,11% 8,65%
Transferencies altres Adm. locals 141.237,84 0,31% 132.222,65 0,22% - 6,38%
Subvencions entitats privades 24.040,48 0,05% 37.112,64 0,06% 54,38%
Subvencions families i institucions

no lucratives 6.010,12 0,01% 10.313,37 0,02% 71,60%
Transferencies exterior 22.140,00 0,05% 14.854,00 0,03% -30,91%
CAPITOLV

Ingressos patrimonials 163.679,23 0,36% 223.877,01 0,38% 36,78%
Interessos 49.535,89 0,11% 114.192,30 0,19% 130,52%
Rendes de béns immobles 23.121,54 0,05% 24.040,48 0,04% 3,97%
Concessions 91.021,81 0,20% 85.644,23 0,14% -5,91%
CAPITOL VII

Transferencies de capital 1.850.222,36 411% 2.121.969,59 3,58% 14,69 %
Transferéncies recerca Estat 706.796,83 1,57% 976.422,49 1,65% 38,15%
Transferencies capital Generalitat 826.992,66 1,84% 828.194,68 1,40% 0,15%
Transferencies empreses privades 316.432,87 0,70% 317.352,42 0,54% 0,29%
CAPITOL VIII

Actius financers 557.138,22 1,24% 10.403.167,59 17,56% 1767,25%
Préstec a curt termini 238.601,81 0,53% 238.601,81 0,40% 0,00%
Romanents de tresoreria 318.536,42 0,71% 10.164.565,78 17,16% 3091,02%
TOTAL 45.016.939,56 100% 59.239.833,12 100% 31,59%
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ANNEXOS

9.1 Discurs del president del Consell Social en I'acte d’inauguracié6
del curs académic 2002-03

En la vida dels pobles, de les institucions, de les persones, hi neixen i hi creixen de tant en tant unes fites
que l’esdevenidor pren com a punt de referencia, com a punt de partenca de nous projectes i, en definitiva,
d’il-lusions renovades.

Una fita d’aquestes es planta, any rere any, en el mén universitari, i també, és clar, en la nostra Universitat.
Es el solemne acte d’inauguracié de curs de tota la comunitat universitaria, reunida per acomplir el ritual d’a-
quest joids esdeveniment i donar-li sentit.

Com ha de ser, i esta establert, I'Excel-lentissim i Magnific Senyor Rector, amb les seves paraules, plantara
la fita d’enguany, fornida de reconeixements per als millors estudiants i per als professors que han dedicat vint-
i-cinc anys de la seva vida académica a la nostra Universitat. Perd també determinara els principals reptes del
nou curs academic, reptes que, amb la col-laboracié de tots, superara amb I’esperit de responsabilitat i efica-
cia que el caracteritzen, el distingeixen i I’honoren.

En el seu parlament d’inauguracié de curs d’ara fa dos anys, el rector deia que, per tal de donar la respos-
ta que necessita la nostra societat, la nostra Universitat ha de ser capag de preveure les necessitats en educa-
cié superior, especialment les que fan referéncia a la nostra area natural d’influencia, i anticipar-s’hi. Uns
ensenyaments que ens facin competitius, que ens facin excel-lir, que ens diferenciin i ens donin personalitat,
que ens permetin enfortir el sistema de docencia i recerca, que és clau per a una universitat que vol ser de qua-
litat.

En aquest context, afegia, el Consell Social, que actua d’interficie entre la societat i la universitat, ha de pro-
tagonitzar un paper clau i determinant, perque ha de ser capag de recollir I'opinié de la societat, de contras-
tar socialment les nostres propostes i de defensar, com a representants de la societat, que la URV acabi essent
allo que tots volem: una institucié de qualitat, competitiva, de primer nivell.

Crec, sincerament, que aquesta declaracié de principis és tot un compendi del que som i del que hem de
fer, i en que tots coincidim plenament. | fins a tal punt és aixi que, en mirar enrere i en comprovar la ingent
obra que s’ha dut a terme, penso que, només assumint aquestes orientacions com a guia i nord de la feina que
cal fer, podiem assolir un present tan esperangador.

Pel que fa a nosaltres, a la gent que ens sentim honorats de servir la URV per mitja del Consell Social, fem
palesa —novament i com ho feren reiteradament els meus il-lustres antecessors en la presidencia, els senyors
Freixes i Cabré— la nostra disposicié a col-laborar Ileialment i de manera decidida en la consecuci6 dels
objectius, a fi d’assolir la universitat capdavantera i d’excel-lencia que tots desitgem.

Pero és evident que el Consell Social, per ser eficag, necessita no tan sols el suport de les institucions i de
tota la societat civil, necessita, sobretot i per damunt de tot, el reconeixement, la col-laboracié i la confianga
del rector, del seu equip de govern i de tota la comunitat académica.
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Em falta, com és obvi, la necessaria perspectiva per poder valorar, amb parametres d’objectivitat, com ha
estat de profités per a la URV aquest esperit de confianga i col-laboracié. Penso, si més no, que els resultats
demostren que han anat pel bon cami.

Pero malgrat aquest balang, que considero positiu, seria absurd i una fal-lacia creure que tot ho hem fet bé.
Negar que els homes i les dones ens equivoquem és potser la més absurda de les mentides. Segur que ens hem
equivocat i segur que ens hem equivocat, almenys, en una cosa: haver volgut constrenyer excessivament la
tasca del Consell Social a les funcions de control financer pressupostari i de gesti6, establertes per la norma
que el regula, renunciant en certa manera a les seves capacitats d’actuar, no tan sols com a enllag amb la socie-
tat, siné com a ens generador d’iniciatives i d’actuacions que aportin, d’'una banda, elements de reflexié i de
debat a I'equip de govern, i que aportin, d’una altra banda, a I’entorn social, el coneixement aprofundit de la
riquesa que, per a la cultura i el progrés de les terres tarragonines, representa la URV.

Ens agradaria trobar la comprensié necessaria per treballar en aquest sentit.

Ens agradaria poder explicar a bastament que el futur d’una societat esta sempre condicionat pel seu siste-
ma educatiu i, sobretot, per la seva universitat. | aixo és aixi fins a tal punt que no és exagerat pensar que les
possibilitats de desenvolupament d’una societat depenen finalment de I'excel-lencia de la seva universitat.
Universitat i societat es necessiten mituament. Com va dir, crec, en Jacques Delors, la investigacid, la docen-
cia i I'enriquiment cultural sén necessaris per a la cohesi6 social i el desenvolupament.

No és possible concebre una universitat tancada en si mateixa, aillada i independent de la societat, una
societat que ha d’afrontar, en aquests moments de desafiament, una gran transicié de canvis accelerats, una tran-
sici6 que obliga constantment a revisar els programes académics, pero que segurament també demana a la uni-
versitat que reflexioni sobre el paper que correspon a I'educacié en actituds i valors. Em refereixo a aquelles
actituds i a aquells valors que contribueixen a formar ciutadans que somiin viure en un mén més just i tolerant.

Pero, probablement, també demana a la universitat que sembri saviesa i no sols ciéncia, justicia abans que
dret i sentit de la vida i la salut abans que medicina.

Gracies senyor rector per la vostra confianga i ajut.

Gracies senyor alcalde per la valuosa i decidida col-laboracié de I'ajuntament que presidiu.

Gracies senyor director general per la vostra presencia, i enhorabona per aquest carrec que tant us honora.

[ a tots vostes —comunitat academica, autoritats, senyores i senyors—, els dono les gracies amb la con-
fianca que amb el seu suport aconseguirem la universitat que tots desitgem.
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9.2 Normes d’organitzacio i de funcionament del Consell Social: Reglament

REGLAMENT D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CONSELL SOCIAL DE LA UNIVERSITAT
ROVIRA I VIRGILI APROVAT PEL PLE DEL CONSELL SOCIAL DE 17 DE JULIOL DE 2000

CAPITOL | OBJECTE DEL REGLAMENT | COMPOSICIO DEL CONSELL SOCIAL

ARTICLE 1.
Aquest Reglament té per objecte regular |’organitzacié i el funcionament del Consell Social de la Universitat
Rovira i Virgili, entés com a organ de participacié de la societat en el govern d’aquesta Universitat.

ARTICLE 2.

El Consell Social esta compost per vint-i-cinc membres, quinze dels quals representen els interessos socials
i deu representen la Junta de Govern de la Universitat Rovira i Virgili.

El procediment de designaci6, de nomenament i de renovacié dels seus membres sén els que s’estableixen
en la Llei 16/1998, de 28 de desembre, dels consells socials de les universitats pibliques de Catalunya.

Els membres estan obligats a assistir a les reunions del Ple del Consell Social i a les de les comissions de
les quals formin part, i s’han d’excusar per la seva abséncia en el cas de no poder complir aquesta obligacié.
Si un conseller/a incompleix reiteradament les obligacions del carrec, el Ple podra proposar raonadament subs-
tituir-lo a qui I’hagi designat.

La condicié de membre del Consell Social es perd a la fi del termini per al qual va ser designat, per rentin-
cia o per qualsevol altra circumstancia prevista a la normativa general o de la mateixa Universitat.

CAPITOL I . ATRIBUCIONS

ARTICLE 3. PROGRAMACIO | GESTIO

Segons el que disposa I'article 8 de la Llei 16/1998, de 28 de desembre, corresponen al Consell Social, en

relacié amb la programacié i amb la gesti6, les seglients funcions:

a) Proposar al departament competent en materia d’universitats, d’acord amb la Junta de Govern, la crea-
ci6, la supressio, I'adscripcio, la desadscripcié o la reordenacié dels centres docents universitaris i de
recerca, quan calgui, segons la normativa vigent.

b) Proposar al departament competent en materia d’universitats, d’acord amb la Junta de Govern, la implan-
taci6 o la supressié d’ensenyaments conduents a obtenir titols universitaris amb validesa academica ofi-
cial, i també 'acreditacié de la Generalitat de Catalunya dels diplomes i dels titols propis de les univer-
sitats, quan calgui, segons la normativa vigent.

c) Contribuir i participar en la supervisio i I’avaluacié del rendiment, de la qualitat i de la viabilitat econo-
mica i social de la Universitat, especialment pel que fa a la docencia, la recerca i la gestio.

En I'exercici d’aquestes funcions d’avaluaci6, el Consell Social ha d’actuar coordinadament amb
I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari a Catalunya, sens perjudici de les seves relacions amb
altres organismes estatals i europeus.

d) Promoure la participacio de la societat en I'activitat de la Universitat pel que fa al finangament i poten-
ciar la participacio dels professionals i dels diferents sectors socials i productius en I’elaboracié i la refor-
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e)

f)
g

ma del contingut dels plans d’estudis, amb I'objectiu d’adequar-los a les necessitats formatives dels sec-
tors que hi estiguin interessats i de la societat en general.

Aprovar la constitucié, la modificacié i I’extincié d’entitats juridiques amb participacié economica de la
Universitat, fer-ne el seguiment i aprovar-ne la integracio en altres entitats.

Aprovar els projectes de concerts entre la Universitat i les institucions sanitaries.

Promoure vincles de col-laboracié muitua entre universitats i amb entitats socials representatives.

ARTICLE 4. ECONOMIA 1 PRESSUPOST
Segons I'article 9 de la referida llei 16/98, corresponen al Consell Social, en materia economica i pressu-
postaria, les funcions seglients:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g
h)

Establir els criteris basics per elaborar el pressupost de la universitat; aprovar-lo, a proposta de la Junta
de Govern; fer-ne el seguiment i prendre les mesures que consideri pertinents per assegurar el compli-
ment dels criteris amb que es va elaborar el pressupost.

Aprovar el balang i la memoria economica que s’hi adjunta, el compte de resultats i la liquidacié del
pressupost de I"exercici anterior el 31 de desembre, i també coneixer la liquidacio de les entitats amb
participacié economica de la universitat.

Aprovar, a proposta de la Junta de Govern, la programaci6 i les despeses de caracter plurianual de la
Universitat, aprovar-ne el financament i fer-ne el seguiment.

Acordar les transferencies de credit que afectin més d’un capitol, per a les quals, si comporten minora-
ci6 de credits de capital, cal l'autoritzacié previa del departament competent en materia d’universitats.
Acordar les propostes d’operacions d’endeutament i d’aval que la Universitat presenti al departament
competent en matéria d’universitats, perqué siguin autoritzades pel Govern, d’acord amb la normativa
vigent, i vetllar pel compliment de les condicions de les operacions esmentades i de la normativa apli-
cable.

Acordar, a proposta de la Junta de Govern, les sol-licituds de concessions de credit extraordinari o suple-
ments de credit, sempre que s’hagi de fer una despesa que no pugui ser ajornada per a I'exercici seglient
i per a la qual no hi hagi credit consignat en el pressupost, o bé aquest sigui insuficient o tingui el carac-
ter de no ampliable. L'acord n’ha de preveure el finangament i, si aquest prové de la Generalitat, cal la
conformitat del departament competent en materia d’universitats.

Aprovar els preus dels ensenyaments conduents a obtenir un titol propi de graduat o graduat superior de
la Universitat Rovira i Virgili i també les possibles exempcions i bonificacions.

Aprovar els preus dels ensenyaments no conduents a obtenir un titol universitari amb validesa academi-
ca oficial, i també les possibles exempcions i bonificacions; aprovar els preus dels serveis de la
Universitat, i emetre un informe de la modificacié dels preus piblics dels ensenyaments conduents a ob-
tenir titols universitaris oficials, si ho sol-licita el departament competent en materia d’universitats.

ARTICLE 5. CONTRACTACIO | PATRIMONI
A I’empara de l'article 10 de la mateixa Llei, corresponen al Consell Social, en materia de contractacio i de
patrimoni de la Universitat, les funcions segiients:

a)
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Vetllar pel patrimoni de la Universitat, aprovar la desafectacié dels béns de domini public de la
Universitat, d’acord amb el que estableix la Llei 11/1981, del 7 de desembre, de patrimoni de la Ge-



UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI - CONSELL SOCIAL

b)
c)

d)

e)

neralitat, i autoritzar el rector/a, si s’escau, a adoptar els acords d’adquisicié i de disposici6é de béns im-
mobles, en especial els d’alienaci6, de permuta i de gravamen dels béns immobles patrimonials i dels
establiments mercantils, i, a partir del [imits que aprova anualment el mateix Consell Social, dels béns
mobles de la Universitat, dels titols valors i de les participacions socials. Amb aquesta finalitat, el Consell
Social ha de ser informat, durant el primer semestre de 1’any, de I'inventari dels béns que integren el
patrimoni de la Universitat, tancat el 31 de desembre de I'any anterior.

Vetllar perque les infraestructures dels centres universitaris compleixin les condicions i els requisits de
qualitat necessaris perque s’hi exerceixin la docéncia i la recerca universitaries.

Aprovar els reglaments interns que regulen, en el marc de la normativa de contractacio i de patrimoni apli-
cable a I’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, la gestié contractual i patrimonial de la Universitat.
Emetre un informe previ a la formalitzacié de contractes i de convenis de caracter plurianual o d’aquells
I'import dels quals supera els limits fixats pel mateix Consell Social, i ser informat, en la forma i perio-
dicitat que acordi el mateix Consell, de tots els contractes i dels convenis que comporten despeses o
ingressos per a la Universitat.

Ser informat, en la forma i amb la periodicitat que acordi el mateix Consell Social, dels contractes que
la Universitat ha formalitzat directament o mitjancant altres entitats en que participi, a 'empara del que
estableix 'article 11 de la Llei organica 11/1983, i també de la contractacié que fa la Universitat, mit-
jancant un procediment negociat sense publicitat, de consultories i d’assistencies, de serveis i de treballs
especifics i concrets, no habituals.

ARTICLE 6. COMUNITAT UNIVERSITARIA
Segons l'article 11 de I’esmentada Llei 16/98, corresponen al Consell Social, en relacié amb la comunitat
universitaria, les funcions segtients:

a)

b)
c)

d)

e)

f

g

Acordar l"assignacié al professorat universitari, amb caracter individual, de conceptes retributius addi-
cionals, sobre la base d’exigencies docents i investigadores o de merits rellevants, i determinar, en el
marc de la normativa vigent, I'assignaci6 de retribucions al professorat que fa ensenyaments no con-
duents a obtenir titols universitaris oficials, cursos i seminaris.

Aprovar la plantilla i la relacié de llocs de treball del personal d’administracié i de serveis de la Universitat.
Aprovar les modificacions i la despesa que comporta la plantilla, i emetre un informe dels convenis
col-lectius del personal laboral de la Universitat préviament a llur formalitzacio, vetllant pel compliment
de la normativa vigent en materia de personal i de retribucions.

Determinar els llocs de treball als quals correspon un complement especific i I'import d’aquest comple-
ment, fixar la quantia total destinada a I’assignacié del complement de productivitat i a gratificacions
extraordinaries, i ser informat dels criteris per assignar-los i distribuir-los.

Emetre un informe del nomenament i del cessament del / de la gerent i del sindic/a de greuges de la
Universitat i aprovar, d’acord amb el rector/a, les condicions de [lurs contractes.

Aprovar les normes de permanencia dels estudiants a la Universitat, atenent les caracteristiques dels dife-
rents estudis, de manera que evitin la discriminaci6 dels estudiants.

Acordar, a fi de garantir la no-exclusié de cap estudiant/a per raons economiques, la politica de beques,
d’ajuts i de credits per a I'estudi i per a la recerca que, si s’escau, atorgui la Universitat, amb carrec als
seus pressupostos, d’acord amb els principis de publicitat, de concurrencia i d’objectivitat.
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h)

i)

Promoure la formalitzacié de convenis entre la Universitat i altres entitats pibliques o privades, amb la
finalitat de completar la formacié dels estudiants i titulats de la Universitat i de facilitar-ne I’accés al mén
del treball.

Promoure, en tots els ambits de la comunitat universitaria, la participaci6 dels estudiants en els organs
de govern de la Universitat, i també la divulgacié de Ilur tasca.

ARTICLE 7. ALTRES
S6n també funcions del Consell Social:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g
h)

i)
J)

Col-laborar en la definicié dels criteris i de les prioritats del planejament estrategic de la Universitat, i
definir i aprovar el planejament estrategic del mateix Consell Social.

Vetllar perque I'oferta docent de la Universitat s’adapti, en la maxima mesura possible, a les necessitats
de la societat, tant pel que fa a les titulacions que s’imparteixin o que s’hagin d’impartir, com pel que fa
a la seva adequaci6 per aconseguir una bona insercié professional dels graduats.

Participar en els organs de direccié col-legiats de les entitats juridiques amb participacié economica de
la Universitat, en la mesura que ho possibilitin les normes estatutaries aplicables.

Disposar d’estudis de costos periodics de la Universitat i promoure mesures d’optimitzacié de la gestié del
pressupost, d’avaluacié d’eficiencies i de racionalitzacié de I’assignacié dels recursos de la Universitat.
Promoure actuacions que ajudin a la insercié professional dels graduats de la Universitat i col-laborar-hi.
Col-laborar amb les associacions d’antics alumnes de la Universitat, i reforgar i potenciar les seves actua-
cions.

Elaborar una memoria anual d’activitats i fer-ne la difusié corresponent.

Aprovar el propi reglament d’organitzacié i funcionament, i les seves modificacions.

Col-laborar, d’acord amb el rector/a, en el suport a determinats organs de gestié de [a URV.

I, en general, sén competencia del Consell Social totes aquelles facultats orientades al compliment ade-
quat de les seves finalitats i les que li atribueixen la legislacié vigent i els Estatuts i reglaments de la
Universitat Rovira i Virgili.

ARTICLE 8.

Per al compliment de les seves finalitats, el Consell Social podra interessar i demanar, pel conducte legal
que correspongui, la col-laboracié de tota mena de persones fisiques i juridiques de dins i de fora de la
Universitat Rovira i Virgili; encarregar estudis i dictamens; realitzar-los amb els seus propis mitjans; promoure,
realitzar i assistir a conferencies i reunions; rebre i editar publicacions, i, en general, portar a terme totes aque-
lles activitats que condueixin a la missié i a les competencies que li sén propies.

CAPITOL IlI: ORGANS DEL CONSELL SOCIAL
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ARTICLE 9.

Sén organs del Consell Social:
a) El Ple

b) Les comissions

¢) La Presidéncia

d) La Secretaria
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SECCIO 1a.: Del Ple

ARTICLE 10.
El Ple del Consell Social esta integrat per tots els seus membres amb plenitud de veu i vot.

ARTICLE 11.

El Ple s’ha de reunir, com a minim, tres vegades I'any presidit pel president/a del Consell Social o qui el
substitueixi. A més, també es reunira quan el president/a del Consell Social ho consideri oportd o quan
almenys sis dels seus membres ho sol-licitin mitjangant un escrit signat pels interessats en queé s’indiquin els
assumptes objecte de la convocatoria.

ARTICLE 12.

El secretari/aria efectuara la convocatoria per indicacié del president/a del Consell Social, mitjancant una
comunicacié escrita dirigida a cadascun dels membres, amb vuit dies d’anticipacié a la data en queé s’ha de
fer la reuni6, o amb dos dies d’antelaci6 si el president/a en declara el caracter urgent. En la convocatoria s’ha
d’indicar el lloc i hora de la reunié i I’ordre del dia corresponent, i s’hi ha d’adjuntar la documentacié adient
o indicar la que estara dipositada a la Secretaria del Consell per a la seva consulta.

ARTICLE 13.

Qualsevol membre del Consell, amb el recolzament del 25 % dels membres del Consell, pot demanar al
president/a la inclusié d’'un o més punts en "ordre del dia, mitjangant un escrit raonat acompanyat de la docu-
mentacié corresponent, i si escau, la proposta d’acord o acords. La proposta s’incloura en I'ordre del dia de la
primera convocatoria de la sessi6 que es porti a terme a partir de la recepcié de la sol-licitud.

ARTICLE 14.
El Ple pot tractar assumptes no compresos en |’ordre del dia i decidir sobre aquests assumptes si hi sén pre-
sents tots el membres i es declara la urgencia del tema que cal tractar amb el vot favorable de la majoria.

ARTICLE 15.

El Ple esta validament constituit si hi sén presents més de la meitat dels seus membres. En tot cas hi han de
ser presents el president/a i el secretari/aria executiu/va o qui els substitueixi. Encara que la convocatoria no
ho prevegi expressament, el Ple es donara per constituit en segona convocatoria dins la mitja hora segtient a
la fixada si hi son presents almenys deu dels seus membres.

ARTICLE 16.

L'exercici del carrec de membre del Consell Social és personal; en conseqiéncia, no es pot delegar ni la
representacié ni el vot en els plens ni en altres organs col-legiats. Sén obligacions dels membres del Consell
Social assistir al Ple i a les comissions, d’acord amb l'article 2 del present Reglament, i formar part com a
minim d’una de les comissions del Consell Social.

ARTICLE 17.
Els acords es prenen per assentiment o per majoria simple dels membres assistents a la sessio, sense possi-
bilitat de delegacié de vot. En cas d’empat, el vot del president/a de la sessi6 sera diriment. Les votacions han
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de ser pabliques, llevat que es tracti de punts que afectin directament alguna persona concreta, cas en que
seran secretes. També seran secretes quan aixi ho decideixi el Ple per acord dels assistents.

ARTICLE 18.

De cada sessi6 se n’ha d’estendre I’acta corresponent, que ha de contenir la Ilista d’assistents, ['ordre del
dia de la reunié i les circumstancies de lloc i temps en que s’ha dut a terme; també ha de reflectir d’'una mane-
ra succinta el desenvolupament de la reunié i recollir literalment els acords presos, amb el resultat de les vota-
cions corresponents i tot alld que es demani, explicitament i per escrit signat, que consti en acta.

L'acta sera estesa pel secretari/aria de la sessi6, amb el vistiplau del president/a; se sotmetra a aprovacié en
la sessi6 seglient del ple, i sera signada per ambdds, sense perjudici de I’execucié dels acords adoptats, tal com
s’especifica en l'article segtent.

ARTICLE 19.
Els acords a que arribi el Ple seran executius a partir del moment que s’adoptin, esgotaran la via adminis-
trativa i seran impugnables directament davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

SECCIO 2a.: De les comissions

ARTICLE 20.
El Consell Social funciona en Ple i en les comissions que, si s’escau, acordi constituir.

ARTICLE 21.

Correspon al Ple del Consell Social, si escau, crear una comissié permanent i les altres comissions que con-
sideri necessaries o convenients per a I'execucié de llurs funcions i competencies, sens perjudici de les que
per llei s’estableixen amb caracter necessari.

ARTICLE 22.

La Comissié Permanent és presidida pel president/a del Consell Social. Les altres comissions sén presidi-
des, a proposta del president/a, per un membre del Consell Social i poden tenir un vicepresident/a també mem-
bre del Consell Social.

ARTICLE 23.

La Comissié Permanent la formen el president/a del Consell Social, els presidents de les altres comissions,
el rector/a, el/la gerent, el secretari/aria general de la Universitat i el secretari/aria executiu/va, que en cas de
no ser membre del Consell Social actua amb veu i sense vot. Els membres de les altres comissions sén nome-
nats pel Ple, després de consultar els interessats i a proposta del President del Consell Social.

ARTICLE 24.

Si el Ple del Consell Social no disposa el contrari, s’entenen delegades en la Comissié Permanent totes les
funcions propies del Consell Social, excepte les funcions establertes pels articles 3a, 3b, 3e, 4a, 4b, 4c, 4e, 4g,
5a, 5¢, 6b, 6f 7a i 7h d’aquest Reglament.
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ARTICLE 25.

La Comissié Permanent ha de retre comptes al Ple dels acords adoptats i de les funcions i tasques executa-
des. Els acords de la Comissié Permanent seran executius a partir del moment que s’adoptin, sens perjudici
dels recursos procedents.

ARTICLE 26.

Llevat de la Comissié Permanent, les altres comissions, en general, tenen caracter deliberant, consultiu o
d’estudi, i han d’elevar les seves propostes a la Comissié Permanent o al Ple, segons correspongui, si no és que
es tracti de funcions que els hagin estat delegades de manera expressa i puntual.

ARTICLE 27.
La composicio i les funcions de cada comissié son determinades pel Ple del Consell, d’acord amb aquest
Reglament.

ARTICLE 28.

Cada comissi6 es reunira quan ho consideri convenient el seu president/a, pero necessariament, com a
minim, un cop al mes la Comissié Permanent i un cop per trimestre la resta de comissions, i quan un nombre
de membres de la comissié no inferior a tres ho sol-liciti al president/a de la comissié mitjangant escrit signat
pels interessats en el qual s’indiquin els assumptes objecte de la convocatoria.

ARTICLE 29.

Respecte a la convocatoria, els quorums d’assistencia i votacié i la documentacié de les reunions de totes
les comissions es fara analogament al que es disposa per al Ple en aquest Reglament. Tanmateix, cada comis-
si6 podra adoptar les normes particulars adequades, sempre que no estiguin en contradiccié amb aquest Re-
glament.

ARTICLE 30.

El president/a de cada comissié podra autoritzar la preséncia amb veu pero sense vot de persones exper-
tes en assumptes que hagin de ser examinats per la comissio, i també dels membres del Consell Social que,
sense pertanyer a la comissi6, tinguin interés a ser-hi presents, per la qual cosa se’ls comunicara la convo-
catoria.

SECCIO 3a.: De la Presidéncia

ARTICLE 31.

Correspon al president/a:

a) Dirigir el Consell i representar-lo en tots els organs i institucions procedents, tant de dret pdblic com de
dret privat.

b) Convocar i presidir les sessions del Ple i, si n’hi ha, de la Comissié Permanent.

¢) Comunicar al rector/a de la Universitat, si escau, els acords del Consell Social per a la seva execucié.
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d) Coordinar, ell mateix o per mitja de la persona que designi, les diferents comissions, a les reunions de
les quals sempre podra assistir i intervenir.

e) Donar als mitjans de comunicacié la publicitat o la informacié que estimi oportuna referent als acords i
activitats del Consell.

ARTICLE 32.
El president/a pot nomenar, d’entre els membres del Consell, un vicepresident/a en qui podra delegar fun-
cions representatives. El vicepresident/a substitueix el president/a en cas de vacant, absencia o malaltia.

SECCIO 4a.: De la Secretaria

ARTICLE 33.
El suport tecnic i administratiu del Consell Social correspon a una secretaria de caracter permanent, que
disposara dels recursos humans i materials necessaris per efectuar les tasques que se li encomanin.

ARTICLE 34.
El cap de la Secretaria és el secretari/aria executiu/va del Consell Social, és nomenat i separat pel presi-
dent/a, i cessa en el carrec quan cessi el president/a.

ARTICLE 35.

El nomenament de secretari/aria executiu/va pot recaure en una persona que no sigui membre del Consell
Social. En aquest cas, assisteix amb veu pero sense vot a les sessions del Ple, de les comissions i d’altres reu-
nions que es puguin convocar. El carrec de secretari/aria executiu/va esta retribuit.

ARTICLE 36.

Sén atribucions del secretari/aria executiu/va:

a) Tenir cura de la documentacié i de I'arxiu del Consell Social i lliurar els corresponents certificats amb el
vistiplau del president/a.

b) Gestionar el pressupost del Consell Social inclos en el pressupost de la Universitat Rovira i Virgili.

¢) Cursar les convocatories de les reunions del Ple i de les comissions, assistir-hi i aixecar acta de les ses-
sions. Quan no pugui assistir a una reunio, el president/a en proveira la substitucié transitoria.

d) Executar els acords del Ple i de les comissions, i portar a terme les delegacions que pugui atorgar-li el
president/a dintre de les seves atribucions.

e) Dirigir els serveis tecnics i administratius del Consell Social.

Disposicié transitoria tnica

Per tal d’ajustar la renovacié del Consell a la mecanica que disposa l'article 5.1 de la Llei 16/1998, de 28
de desembre, dels consells socials de les universitats pabliques de Catalunya, i per una sola vegada, dos mesos
abans de complir-se quatre anys des de la constitucié de I’actual Consell se sortejaran els membres del Consell
Social que representen els interessos socials que han de ser renovats o reelegits en la segiient proporcié: un
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dels representants sindicals, un dels representants empresarials, dos dels representants del Parlament, dos dels
representants del Govern de la Generalitat i un dels tres entre els que representen les cambres de comerg, els
col-legis professionals i els ens locals.

Aix0 no obstant, si abans del sorteig algun dels consellers que representen els interessos socials mani-
festa la seva voluntat de deixar el carrec, ho haura de comunicar per escrit a la Secretaria del Consell i se’n
renovara la representacio sense recorrer al sorteig, sempre que no afecti la proporcionalitat de la re-
novacio.
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9.3 Estatuts de la Universitat Rovira i Virgili.
Extracte referent al Consell Social

A continuacié es reprodueixen, agrupats tematicament, els articles dels Estatuts de la Universitat Rovira i
Virgili que fan referencia a competencies del Consell Social.

Decret 214/1994, de 26 de juliol (DOGC niim. 1943, de 7 de setembre)
Modificats parcialment pel Decret 269/2000, de 31 de juliol (DOGC ndm. 3200, de 8 d’agost)

TITOL 2 ORGANITZACIO ACADEMICA

CAPITOL 3 - Centres

ARTICLE 21

21.1 La proposta de creacid, modificacid, fusi6 i supressié dels centres docents universitaris correspon al
Consell Social, d’acord amb la Junta de Govern. l'acord de la Junta de Govern requerira la ratificacié del
Claustre.

ARTICLE 24

24.2 La proposta d’adscripci6, desadscripcié o reordenacié de centres docents universitaris correspon al
Consell Social, d’acord amb la Junta de Govern. l'acord de la Junta de Govern requerira la ratificacié del
Claustre. Caldra adjuntar a la proposta una memoria justificativa.

CAPITOL 4. Instituts Universitaris

ARTICLE 27

27.1 La proposta de creaci6, modificacio, fusié, supressio, adscripcid, desadscripcio i reordenacié d’insti-
tuts propis correspon al Consell Social, d’acord amb la Junta de Govern. L'acord de la Junta de Govern reque-
rira la ratificacié del Claustre.

ARTICLE 28
La creacié d'instituts interuniversitaris es regulara pel que disposa l'article 27 d’aquests Estatuts mitjangant
un conveni amb una altra o unes altres universitats, el qual s’haura d’adjuntar a la proposta.

ARTICLE 29

L'adscripci6 de centres de recerca o de creaci6 artistica, de caracter public o privat, com a instituts univer-
sitaris es realitzara d’acord amb el que preveu l'article 27 d’aquests Estatuts. La proposta haura d’anar acom-
panyada del conveni d’adscripcio.
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TITOL 3 ORGANS DE GOVERN | ADMINISTRACIO DE LA UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

CAPITOL 1 - Disposicions generals

ARTICLE 40
El govern de la Universitat Rovira i Virgili és exercit pels organs col-legiats i unipersonals generals de la
Universitat o propis de cadascun dels organs en qué s’estructura la seva organitzacié academica i administra-
tiva. La Universitat Rovira i Virgili es regeix pels organs seglients:
a) Organs col-legiats d’ambit general: el Claustre universitari, el Consell Social, la Junta de govern i el
Consell rectoral.
b) Organs col-legiats d’ambit particular: les juntes de centre i els consells de departament i d’institut.
c) Organs unipersonals d’ambit general: el/la rector/a, els/les vice-rectors/es, el/la secretari/aria general i
el/la gerent.
d) Organs unipersonals d’ambit particular: els/les degans/es i directors/es de centre, els/les directors/es de
departament i d’institut, els/les vice-degans/es i subdirectors/es de centre, i els/les secretaris/aries de cen-
tre, departament i institut.

ARTICLE 42

42.1 Els membres dels organs col-legiats cessaran en les seves funcions per extinci6 del periode de man-
dat, rendncia, pérdua de la condicié d’elegibilitat o de representacié directa o per causa legal sobrevinguda.

CAPITOL 2 Organs col-legiats d’ambit general

SECCIO 1 Claustre Universitari

ARTICLE 43
43.3 Els membres del Consell Social, el/la sindic/a de Greuges i un representant de cada associacié d’es-
tudiants podran assistir a les sessions del Claustre, amb veu i sense vot.

SECCIO 2 Consell social

ARTICLE 48

48.1 El Consell Social és |’organ de participacié de la societat en la Universitat, mitjangant el qual la socie-
tat col-labora en la definicié dels criteris i de les prioritats de la seva planificacié estrategica.

48.2 El Consell Social estara format, en les seves dues cinquenes parts, per representants de la Junta de
govern, entre els quals necessariament hi haura el/la rector/a, el/la secretari/aria general, el/la gerent i com a
minim un representant de cada sector de la comunitat universitaria, i, en les altres tres cinquenes parts, per
representants dels interessos socials, d’acord amb el que disposa la normativa vigent.
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ARTICLE 49

Corresponen al Consell Social les funcions seglients:

49.1 En relaci6 a la programacio i la gesti6 universitaria:

a)  Promoure la participacié de la societat en I’activitat de la Universitat pel que fa al finangament.

b) Proposar al departament competent en materia d’universitats, d’acord amb la Junta de Govern, la crea-
ci6, la supressio, I'adscripcio, la desadscripcié o la reordenacié dels centres docents universitaris i de
recerca, aixi com la implantacié o la supressié d’ensenyaments oficials, i I’acreditacié de la Generalitat
de Catalunya dels diplomes i titols propis.

c) Contribuir a la supervisi6 i I’avaluacié del rendiment, de la qualitat i de la viabilitat economica i social
de la Universitat, especialment pel que fa a la docencia, la recerca i la gesti6, i participar-hi.

d) Potenciar la participacid dels professionals i dels diferents sectors socials i productius en I'elaboracié i la
reforma del contingut dels plans d’estudis.

e) Aprovar la constitucio, la modificacié i I'extincié d’entitats juridiques amb participacié economica de la
Universitat, fer-ne el seguiment i aprovar-ne la integraci6 en altres entitats.

f) Aprovar els projectes de concerts entre la Universitat i les institucions sanitaries.

g) Promoure vincles de col-laboracié mdtua amb altres universitats i amb les entitats socials representatives.

49.2 En materia econdmica i pressupostaria

a) Establir els criteris basics per elaborar el pressupost de la Universitat, aprovar-lo a proposta de la Junta
de Govern, fer-ne el seguiment i prendre les mesures pertinents per assegurar el compliment dels crite-
ris esmentats.

b) Aprovar el balang i la memoria economica, el compte de resultats i la liquidacié del pressupost de I'e-
xercici anterior, i també coneixer la liquidacié de les entitats amb participacié economica de la Universitat.

c) Aprovar, a proposta de la Junta de Govern, la programacié i les despeses plurianuals de la Universitat,
aprovar-ne el finangcament i fer-ne el seguiment.

d) Acordar les transferéncies de credit que afectin més d’un capitol del pressupost, les propostes d’opera-
cions d’endeutament i aval, i, a proposta de la Junta de Govern, les sol-licituds de concessions de credit
extraordinari o suplements de credit.

e) Aprovar els preus dels ensenyaments amb titol propi de la Universitat, les exempcions i bonificacions, i
els preus dels serveis de la Universitat.

49.3 En materia de contractacio i de patrimoni

a) Vetllar pel patrimoni de la Universitat, aprovar la desafectacié dels béns de domini public de la
Universitat i autoritzar el/la rector/a, si escau, a adoptar els acords d’adquisicié i de disposici6 dels béns
immobles, dels béns mobles, dels titols valors i de les participacions socials a partir dels limits aprovats
pel Consell Social.

b) Vetllar perque les infraestructures dels centres universitaris compleixin les condicions i els requisits de
qualitat necessaris per a la docencia i la recerca.

¢) Informar i ser informat, segons la normativa, amb relacié als convenis i contractes que comporten des-
peses o ingressos per a la Universitat.

d) Aprovar els reglaments interns que regulen la gestié contractual i patrimonial de la Universitat.
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49.4 Amb relacié als diferents estaments de la comunitat universitaria:

a) Acordar l'assignacié individual al professorat universitari de conceptes retributius addicionals, i deter-
minar, en el marc de la normativa vigent, I’assignacié de retribucions al professorat que fa ensenyaments
no conduents a obtenir titols universitaris oficials, cursos i seminaris.

b) Aprovar la plantilla i la relacié de llocs de treball del personal d’administracié i de serveis; aprovar-ne
les modificacions i la despesa que comporten, i emetre un informe dels convenis col-lectius del perso-
nal laboral de la Universitat abans de formalitzar-los.

c) Determinar els llocs de treball als quals correspon un complement especific i I'import d’aquest comple-
ment, fixar la quantia total destinada a I’assignacié del complement de productivitat i a gratificacions
extraordinaries, i ser informat dels criteris per assignar-los i distribuir-los.

d) Emetre un informe del nomenament i del cessament del/de la gerent i del/de la sindic/a de greuges de la
Universitat i aprovar, d’acord amb el rector/a, les condicions de [lurs contractes.

e) Aprovar les normes de permanéncia dels estudiants a la Universitat.

f)  Acordar la politica de beques, d’ajuts i de credits per a Iestudi i per a la recerca que atorgui la Universitat.

g) Promoure la formalitzacié de convenis entre la Universitat i altres entitats pabliques o privades, amb la
finalitat de completar la formacié dels estudiants i titulats de la Universitat i de facilitar-ne I'accés al moén
del treball.

h) Promoure, en tots els ambits de la comunitat universitaria, la participacié dels estudiants en els organs
de govern de la Universitat, i també la divulgacié de llur tasca.
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49.5 Totes les altres funcions atribuides per la normativa vigent.

ARTICLE 50

50.1 El mandat dels representants electes de la Junta de govern al Consell social sera de quatre anys.

50.2 Els representants de la Junta de govern al Consell Social cessaran i hauran de ser substituits mitjangant
una nova eleccié quan en deixin de formar part.

SECCIO 3 - Junta de govern

ARTICLE 52

Sén competencies de la Junta de Govern, a més de les establertes en aquests Estatuts:

a) ...

b) Debatre i informar sobre les qiiestions que li siguin sotmeses a la seva consideracio pel/per la rector/a o
pel Consell Social de la Universitat.

c ..

o) Aprovar les propostes de modificacions de les plantilles de professorat, i proposar la modificacié de les
plantilles del personal d’administraci6 i serveis al Consell Social.

p) ...

u) Proposar al Consell Social les sol-licituds de concessions de credit extraordinari o suplements de credit
i acordar les transferencies de credit que li corresponguin d’acord amb la legislacié aplicable.

V) ...
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CAPITOL 4 Organs unipersonals d’ambit general

SECCIO 1 Rector/a

ARTICLE 61
61.1 El/la rector/a és la maxima autoritat academica de la universitat i el representant d’aquesta. Executa
els acords del Claustre, de la Junta de govern i del Consell Social.

ARTICLE 62

Correspon al/a la rector/a:

a)...

d) Nomenar i fer cessar els/les vice-rectors/es i delegar-los competéncies, i nomenar i fer cessar el/la secre-
tari/aria general i el/la gerent, en aquest darrer cas havent escoltat previament el Consell Social.

e)...

SECCIO 2 Vice-rectors/es, secretari/aria general i gerent

ARTICLE 64

64.3 Correspon al/a la secretari/aria general:

a) Ocupar-se i tenir cura de la proteccio, la custodia i I'expedicié dels documents i les certificacions de les
actes dels organs generals de govern de la Universitat, llevat del Consell Social.

b) ...

ARTICLE 65

65.1 El/la gerent exerceix, sota la direccié del/de la rector/a, la gesti6 dels serveis administratius i econo-
mics de la Universitat, d’acord amb les normes que estableixen el Consell Social i la Junta de govern.

65.2 El/la rector/a nomenara i fara cessar el/la gerent, amb I'informe previ del Consell Social.

65.4 El/la gerent formara part del Claustre, de la Junta de Govern i del Consell Social.

TITOL 5 SINDIC DE GREUGES

ARTICLE 79
79.3 El/la rector/a nomenara i fara cessar el/la sindic/a, amb I'informe previ del Consell Social.

ARTICLE 80

Sén atribucions del/de la sindic/a de Greuges:

a)...

b) Presentar un informe anual al Claustre universitari i al Consell Social sobre la matéria de la seva com-
petencia. La seva actuacio no estara sotmesa a instruccions de cap autoritat academica o organ de govern.

C)...
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TITOL 6 DOCENCIA | ESTUDI

CAPITOL 1 - Régim general dels ensenyaments

ARTICLE 84
84.3 El Consell Social, a proposta de la Junta de govern, fixara els preus per a la prestacié de serveis corres-
ponents als ensenyaments propis.

TITOL 7 RECERCA

ARTICLE 107
El/la rector/a informara periodicament la Junta de govern i el Consell Social dels contractes i convenis rea-
litzats i en curs de realitzacio.

TITOL 9 ALUMNAT

ARTICLE 116
El Consell Social acordara, a proposta de la Junta de Govern, la politica de beques, d’ajuts i de credits per
a l’estudi i per a la recerca de la Universitat.

TITOL 11 PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

ARTICLE 151

La Junta de Govern presentara a I"aprovaci6 del Consell Social la plantilla anual del personal d’administra-
cié i serveis, sobre la base d’un projecte elaborat per la Geréncia amb criteris objectius, el qual s’haura d’ha-
ver negociat previament amb les persones que representen el personal d’administracio i serveis.

ARTICLE 152
La Junta de Govern presentara al Consell Social el Cataleg de llocs de treball del personal d’administracio
i serveis perque |"aprovi.

ARTICLE 153

153.2 La creaci6, modificacié o supressio de les escales propies de personal funcionari d’administracio i
serveis de la Universitat Rovira i Virgili dins de cada grup correspon a la Junta de Govern, després de la nego-
ciacio de la Gerencia amb les parts implicades. El Consell Social ha de determinar els llocs de treball als quals
correspon un complement especific i el seu import, i ha de fixar la quantia total destinada a I’assignacié del
complement de productivitat i a gratificacions extraordinaries i ser informat dels criteris per assignar-los i dis-
tribuir-los.
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TITOL 12 REGIM ECONOMIC

CAPITOL 1 - Patrimoni de la Universitat

ARTICLE 163

L'exercici de les facultats patrimonials, pel que fa a I'adquisicié i disposicié de béns mobles, correspon al/a
la rector/a, a proposta del/de la gerent. El Consell Social fixara I'import per sobre del qual haura de ser reque-
rit el seu acord.

CAPITOL 3 - Gestié economica i financera

ARTICLE 170

170.3 El projecte de programacio plurianual sera elaborat per la Geréncia, seguint les directrius de la Junta
de govern, i sera presentat pel/per la rector/a a la Junta de govern; una vegada hagi estat acceptat per aquesta,
el/la rector/a proposara la seva aprovacié al Consell Social.

ARTICLE 171
171.3 Lestructura, la gestié i la liquidacié del pressupost es faran d’acord amb el que estableixi la legisla-
cié vigent i la normativa propia de la Universitat aprovada pel Consell Social.

ARTICLE 174

El projecte de pressupost anual de la Universitat Rovira i Virgili sera elaborat per la Gerencia, seguint les
directrius del Consell Rectoral i els criteris basics fixats pel Consell Social, i sera presentat pel/per la rector/a a
la Junta de Govern. Una vegada la Junta de Govern I’hagi acceptat, el/la rector/a el proposara al Consell Social
perqué l'aprovi.

ARTICLE 177

177.1 Les transferencies de credit entre diferents conceptes i capitols s’acordaran de conformitat amb la
normativa vigent i amb la normativa propia de la Universitat aprovada pel Consell Social, després de I'accep-
taci6 de la Junta de govern.

ARTICLE 178

Correspon al/a la rector/a, d’acord amb el/la gerent, i amb la supervisié del Consell Social, Iafectacié dels
majors ingressos que es puguin generar durant |’exercici pressupostari. El/la rector/a donara compte de les seves
decisions a la Junta de govern. Quan aquests majors ingressos derivin de contractes, de subvencions, d’ajuts de
recerca o de prestacié de serveis especifics, el/la rector/a s’atindra a la normativa propia que els reguli.

ARTICLE 182

182.1 La memoria economica és el document que serveix per retre comptes de l'exercici pressupostari
davant els organs competents. Sera elaborada per la Geréncia, seguint les directrius del Consell rectoral, i sera
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presentada pel/per la rector/a a la Junta de govern; una vegada hagi estat acceptada per la Junta de govern,
el/la rector/a proposara la seva aprovacié al Consell Social.

182.2 La memoria economica estara integrada per la liquidacié definitiva del pressupost, un informe de la
situacid patrimonial i un informe de gesti6 del pressupost.

182.3 La gesti6 pressupostaria i patrimonial sera sotmesa a |"auditoria, tant comptable com de gestid, d’una
de les empreses auditores acreditades segons la legislacioé aplicable. El corresponent dictamen d’auditoria s’ad-
juntara preceptivament a la memoria economica.

ARTICLE 183
El mateix tramit descrit a I"article anterior s’aplicara per a I’aprovacié del balang patrimonial anual.

CAPITOL 4 - Contractacié

ARTICLE 184

184.3 El Consell Social determinara cada any, en I’aprovacié del pressupost, la quantia economica a partir
de la qual caldra la seva autoritzacié perque el/la rector/a pugui procedir a I’adjudicacié pel sistema de con-
tractacio directa.

184.4 Caldra I'acord del Consell Social per subscriure contractes relatius a béns d’inversié que tinguin una
durada superior a un any i per als quals calgui comprometre fons pablics de futurs exercicis pressupostaris.

TITOL 13 REGIM JURIDIC

ARTICLE 187

187.1 Les resolucions del/de la rector/a i els acords del Claustre universitari, de la Junta de govern i del
Consell Social esgoten la via administrativa, i seran impugnables directament davant la jurisdiccié contencio-
sa administrativa. v187.2 Les resolucions o acords dels restants organs de govern es podran recérrer davant
el/la rector/a, llevat que esgotin la via administrativa.
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9.4 Llei organica d’universitats (LOU). Extracte referent al Consell Social

A continuacio es reprodueixen els articles de la Llei organica d’universitats (Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre) que fan referencia al Consell Social.

EXPOSICION DE MOTIVOS

1

La Ley establece una nitida distincion entre las funciones de gobierno, representacién, control y asesora-
miento, correspondiendo cada una de éstas a un 6rgano distinto en la estructura de la Universidad. Igual-
mente, se refuerzan los procesos ejecutivos de toma de decisiones por parte del Rector y del Consejo de Go-
bierno, y se establecen esquemas de coparticipacion y corresponsabilidad entre sociedad y Universidad para
ello, respetando la autonomia de las Universidades, se completan las competencias del Consejo Social para
que pueda asumir la supervisién de todas las actividades de caracter econémico de la Universidad y el rendi-
miento de sus servicios.

El Consejo Social se configura como el 6rgano de relacién de la Universidad con la sociedad. A este érga-
no le corresponde la supervision de la actividad econémica de la Universidad y el rendimiento de los servi-
cios, asi como la aprobacién de los presupuestos. Su regulacién corresponde a la Ley de las Comunidades
Auténomas. Estard constituido por personalidades de la vida cultural, profesional, econémica y social que no
podran ser de la propia comunidad académica, a excepcion del Rector, Secretario general y Gerente.

TITULO | DE LA NATURALEZA, CREACION, RECONOCIMIENTO Y REGIMEN JURIDICO
DE LAS UNIVERSIDADES

ARTICULO 6. REGIMEN JURIDICO.

6.4. En las Universidades publicas, las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo
de Gobierno y del Claustro Universitario, agotan la via administrativa y seran impugnabas directamente ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

TITULO Il DE LA ESTRUCTURA DE LAS UNIVERSIDADES

CAPITULO 1 De las Universidades piblicas

ARTICULO 8. FACULTADES ESCUELAS TECNICAS O POLITECNICAS SUPERIORES

Y ESCUELAS UNIVERSITARIAS O ESCUELAS UNIVERSITARIAS POLITECNICAS.

8.2. La creacion, modificacion y supresion de los centros a que se refiere el apartado 1 de este articulo, asi
como la implantacion y supresion de ensenanzas conducentes a la obtencién de titulos universitarios de carac-
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ter oficial y validez en todo el territorio nacional, seran acordadas por la Comunidad Auténoma, bien a pro-
puesta del Consejo Social o bien por propia iniciativa con el acuerdo del referido Consejo, en todo caso pre-
vio informe del Consejo de Gobierno de la Universidad.

De lo senalado en el parrafo anterior serd informado el Consejo de Coordinacién Universitaria.

ARTICULO 10. INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION.

10.3. Para la creacion y supresion de los Institutos Universitarios de Investigacion se estard a lo dispuesto
en el apartado 2 del articulo 8.

10.4. Mediante convenio, podran adscribirse a Universidades publicas, como Institutos Universitarios de
investigacion, instituciones o centros de investigacién de caracter piblico o privado. La aprobacién de la ads-
cripcion o, en su caso, desadscripcion se hara por la Comunidad Auténoma, bien a propuesta del Consejo
Social o bien por propia iniciativa con el acuerdo del referido Consejo y, en todo caso, previo informe del
Consejo de Gobierno de la Universidad.

De lo sefialado en el parrafo anterior sera informado el Consejo de Coordinacién Universitaria.

ARTICULO 11. CENTROS DE ENSENANZA UNIVERSITARIA ADSCRITOS A UNIVERSIDADES PUBLICAS.

11.1. La adscripcion mediante convenio a una Universidad publica de centros docentes de titularidad
publica o privada para impartir estudios conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, requerird la aprobacion de la Comunidad Auténoma, a propuesta del Consejo
Social, previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad. El centro adscrito deberd estar estableci-
do en el ambito territorial de la correspondiente Comunidad Auténoma.

De lo senalado en el parrafo anterior sera informado el Consejo de Coordinacién Universitaria.

TITULO Il DEL GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LAS UNIVERSIDADES

CAPITULO | De las Universidades publicas

ARTICULO 13. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDADES PUBLICAS

Los Estatutos de las Universidades publicas estableceran, como minimo, los siguientes 6rganos:

a) Colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, Junta Consultiva, Juntas de
Facultad, de Escuela Técnica o Politécnica Superior y de Escuela Universitaria o Escuela Universitaria
Politécnica, y Consejos de Departamento.

ARTICULO 14. CONSEJO SOCIAL

14.1. El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad en la Universidad.

14.2. Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de cardcter econémico de la
Universidad y del rendimiento de sus servicios, promover la colaboracién de la sociedad en la financiacién de
la Universidad, y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional, econémico y social al servicio de
la calidad de la actividad universitaria, a cuyo fin podrd disponer de la oportuna informacién de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion.
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Asimismo, le corresponde la aprobacién del presupuesto y de la programacién plurianual de la Uni-
versidad, a propuesta del Consejo de Gobierno. Ademas, con caracter previo al trdmite de rendicion de cuen-
tas a que se refieren los articulos 81 y 84, le corresponde aprobar las cuentas anuales de la Universidad vy las
de las entidades que de ella puedan depender y sin perjuicio de la legislacién mercantil u otra a las que dichas
entidades puedan estar sometidas en funcion de su personalidad juridica.

14.3. La Ley de la Comunidad Auténoma regulara la composicién y funciones del Consejo Social y la desig-
nacién de sus miembros de entre personalidades de la vida cultural, profesional, econémica, laboral y social,
que no podran ser miembros de la propia comunidad universitaria. Seran, no obstante, miembros del Consejo
Social, el Rector, el Secretario general y el Gerente, asi como un profesor, un estudiante y un representante del
personal de administracion y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros. El
Presidente del Consejo Social sera nombrado por la Comunidad Auténoma.

14.4. El Consejo Social para el adecuado cumplimiento de sus funciones, dispondrd de una organizacion
de apoyo y de recursos suficientes.

ARTICULO 15. CONSEJO DE GOBIERNO.

15.2. El Consejo de Gobierno estara constituido por el Rector, que lo presidird, el Secretario general y el
Gerente, y un maximo de cincuenta miembros de la propia comunidad universitaria. De éstos, el 30 por cien-
to sera designado por el Rector, el 40 por ciento elegido por el Claustro, de entre sus miembros, reflejando la
composicién de los distintos sectores del mismo, y el 30 por ciento restante elegido o designado de entre
Decanos de Facultad, Directores de Escuela y Directores de Departamento e Institutos Universitarios de
Investigacion, segln establezcan los Estatutos. Ademas, seran miembros del Consejo de Gobierno, tres miem-
bros del Consejo Social, no pertenecientes a la propia comunidad universitaria.

ARTICULO 23. GERENTE.

Al Gerente le corresponde la gestion de los servicios administrativos y econdmicos de la Universidad. Sera
propuesto por el Rector y nombrado por éste de acuerdo con el Consejo Social. El Gerente no podra ejercer
funciones docentes.

TITULO VIII DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 46. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

46.3. Las Universidades estableceran los procedimientos de verificacion de los conocimientos de los estu-
diantes. En las Universidades publicas, el Consejo Social, previo informe del Consejo de Coordinacion
Universitaria, aprobara las normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los estu-
diantes, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.
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TITULO IX DEL PROFESORADO

CAPITULO I De las Universidades pdblicas

SECCION 12 DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO

ARTICULO 55. RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO.

55.2. Las Comunidades Auténomas podran, asimismo, establecer retribuciones adicionales ligadas a méri-
tos individuales docentes, investigadores y de gestion. Dentro de los limites que para este fin fijen las Co-
munidades Auténomas, el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, podra acordar la asignacién
singular e individual de dichos complementos retributivos.

SECCION 22 DEL PROFESORADO DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

ARTICULO 69. RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR FUNCIONARIO.

69.3. Las Comunidades Auténomas podran, asimismo, establecer retribuciones adicionales ligadas a méri-
tos individuales docentes, investigadores y de gestion. Dentro de los limites que para este fin fijen las
Comunidades Auténomas, el Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno podra acordar la asigna-
cion singular e individual de dichos complementos retributivos.

TITULO XI DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

ARTICULO 80. PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD.

80.3. La administracion y disposicion de los bienes de dominio piblico, asi como de los patrimoniales se
ajustara a las normas generales que rijan en esta materia. Sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en la
legislacién sobre Patrimonio Histérico Espaol, los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los mue-
bles de extraordinario valor serdn acordados por la Universidad, con la aprobacién del Consejo Social, de con-
formidad con las normas que, a este respecto, determine la Comunidad Auténoma.

ARTICULO 81. PROGRAMACION Y PRESUPUESTO.

81.3. El presupuesto de las Universidades contendra en su estado de ingresos

c) Los precios de ensefianzas propias, cursos de especializacion y los referentes a las demas actividades
autorizadas a las Universidades se atendran a lo que establezca el Consejo Social, debiendo ser, en todo
caso, aprobados junto con los presupuestos anuales en los que se deban aplicar.

ARTICULO 82. DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS PRESUPUESTOS.

Las Comunidades Auténomas estableceran las normas y procedimientos para el desarrollo y ejecucion del
presupuesto de las Universidades, asi como para el control de las inversiones, gastos e ingresos de aquéllas,
mediante las correspondientes técnicas de auditoria, bajo la supervision de los Consejos Sociales.
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Serd legislacion supletorio en esta materia la normativa que, con caracter general, sea de aplicacion al sec-
tor publico.

ARTICULO 84. CREACION DE FUNDACIONES U OTRAS PERSONAS JURIDICAS.

Para la promocién y desarrollo de sus fines, las Universidades, con la aprobacién del Consejo Social,
podran crear, por si solas o en colaboracién con otras entidades publicas o privadas, empresas, fundaciones u
otras personas juridicas de acuerdo con la legislacion general aplicable.

La dotacion fundacional o la aportacion al capital social y cualesquiera otras aportaciones a las entidades
que prevé el parrafo anterior, con cargo a los presupuestos de la Universidad, quedaran sometidas a las nor-
mas que, a tal fin, establezca la Comunidad Auténoma.

Las entidades en las que las Universidades tengan participacién mayoritaria en su capital o fondo patrimo-
nial equivalente quedan sometidas a la obligacion de rendir cuentas en los mismos plazos y procedimiento
que las propias Universidades.

TITULO Xl DE LOS CENTROS EN EL EXTRANJERO O QUE IMPARTAN ENSENANZAS
CON ARREGLO A SISTEMAS EDUCATIVOS EXTRANJEROS

ARTICULO 85. CENTROS EN EL EXTRANJERO.

85.1. Los centros dependientes de Universidades espafiolas sitos en el extranjero, que impartan ensefan-
zas conducentes a la obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, tendran una estructura y un régimen singularizados a fin de acomodarlos a las exigencias del entor-
no, de acuerdo con lo que determine el Gobierno, y con lo que, en su caso, dispongan los convenios inter-
nacionales.

En todo caso, su creacién y supresién sera acordada por el Gobierno, a propuesta conjunta de los Ministros
de Educacién, Cultura y Deporte y de Asuntos Exteriores, a propuesta de Consejo Social de la Universidad, y
previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad, aprobada por la Comunidad Auténoma com-
petente, previo informe del Consejo de Coordinacién Universitaria.
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9.5 Ensenyaments de la Universitat Rovira i Virgili”

FACULTAT DE LLETRES

Llicenciatura en Geografia

Llicenciatura en Historia

Llicenciatura en Historia de I'Art IS

Llicenciatura en Filologia: Anglesa

Llicenciatura en Filologia Catalana

Llicenciatura en Filologia Hispanica

Llicenciatura en Publicitat i Relacions Publiques (1r cicle comd amb Periodisme i Comunicacié Audio-
visual) NI

Llicenciatura en Antropologia Social i Cultural (només 2n cicle)

m Graduat Superior en Estudis Alemanys (només 2n cicle, estudi propi)
m Graduat Superior en Arqueologia (només 2n cicle, estudi propi)

w
'_
<
'_
>
'_
&)
<
@)

FACULTAT DE CIENCIES DE 'EDUCACIO | PSICOLOGIA

m Llicenciatura en Pedagogia

Llicenciatura en Psicologia

Mestre. Especialitats: Educaci6 Primaria, Infantil, Especial, Fisica, Musical, Llengua Estrangera
Diplomatura en Educacié Social

MEMORIA

FACULTAT DE CIENCIES ECONOMIQUES | EMPRESARIALS

m Llicenciatura en Administraci6 i Direccié d’Empreses

m Llicenciatura en Economia [N

m Diplomatura en Ciencies Empresarials

m Graduat en Administracié i Gestié Immobiliaria (estudi propi)

FACULTAT DE CIENCIES JURIDIQUES

m Llicenciatura en Dret

Llicenciatura en Ciencies del Treball (només 2n cicle) INETH
Diplomatura en Relacions Laborals

Diplomatura en Treball Social

FACULTAT DE QUIMICA
m Llicenciatura en Quimica
m Llicenciatura en Bioquimica (només 2n cicle)

PIDades extretes de I'agenda de la Universitat Rovira i Virgili del curs academic 2001-02.
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FACULTAT DE MEDICINA | CIENCIES DE LA SALUT

m Llicenciatura en Medicina

m Diplomatura en Fisioterapia

ESCOLA TECNICA SUPERIOR D’ENGINYERIA

Enginyer Tecnic en Informatica de Sistemes

Enginyer Tecnic en Informatica de Gestié

Enginyer Tecnic Industrial: Electronica Industrial

Enginyer Tecnic Industrial: Electricitat

Enginyer Informatic (només el 2n cicle)

Enginyer en Automatica i Electronica Industrial (només 2n cicle)

ESCOLA TECNICA SUPERIOR D’ENGINYERIA QUIMICA
m Enginyer Quimic
m Enginyer Tecnic Industrial: Quimica Industrial

ESCOLA D'ENOLOGIA
m Enginyer Tecnic Agricola: Indistries Agraries i Alimentaries
m Llicenciatura en Enologia (només 2n cicle)

ESCOLA UNIVERSITARIA D’'INFERMERIA
m Diplomatura en Infermeria
m Graduat Superior en Ciencia Metode en Infermeria (només 2n cicle, estudi propi)

CENTRES ADSCRITS

ESCOLA UNIVERSITARIA D’INFERMERIA VERGE DE LA CINTA
m Diplomatura en Infermeria

ESCOLA UNIVERSITARIA DE RELACIONS LABORALS SANCTA MARIA MARIS
m Diplomatura en Relacions Laborals

ESCOLA UNIVERSITARIA DE TURISME BETTATUR
m Diplomatura en Turisme

ESCOLA UNIVERSITARIA DE CIENCIES EMPRESARIALS DR. MANYA
m Diplomatura en Ciencies Empresarials
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