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1. Presentacio del president

Una vegada més ha arribat |’hora de preparar la presentacié
de la Memoria anual del Consell Social. Aixo em porta
a haver de fer un reflexié sobre l’activitat del consell,
més enlla de la freda relacié de les dates i els fets més
rellevants succeits en el Consell Social al Ilarg de I'any,
que és alldo que hom espera d’'un document d’aquestes
caracteristiques. La memoria és un document objectiu,
que en el nostre cas té la funcié formal de retre comptes
a la societat de tot allo que s’ha fet amb els seus recursos.
Aquestes memories, pero, tenen una altra funcié molt
important, tan important que comparteixen la mateixa
paraula per definir-la: memoria.

Efectivament, aquest document deixara constancia
escrita de fets i actuacions que el temps s’encarregara
d’allunyar de la nostra ment o les recordem probablement
deformades. També és veritat que potser no hi son totes
les que hi haurien de ser, pero intentem donar una imatge
fidel del que ha estat aquest any.

Aquesta presentacié em déna |’oportunitat d’expressar,
a més, les impressions personals sobre com ha anat el
Consell aquest any. Després d’un any de transicié en
qué va canviar la composicid, la normativa i algunes de
les funcions del Consell Social, aquest ha estat un any
de consolidaci6é, en que s’han anat desenvolupant de
manera molt positiva els objectius que ens vam marcar
en comencgar a caminar, I'any 2004, el Consell actual.
Aquesta consolidacié s’ha vist afavorida pel fet que no
s’han produit practicament canvis en la composicié
dels membres; si que hem tingut alguna baixa temporal:
el nostre estudiant va ser uns mesos a Nicaragua per
completar la seva formacié académica amb finalitats
solidaries. Aixo ens enorgulleix i alhora retrata I’esperit
que desitgem per als nostres estudiants. També el canvi en
el carrec del secretari general de la URV, que és membre
nat del consell, va comportar el canvi corresponent en el
Consell.

On no hi ha hagut modificacions és en els representants
socials, és a dir, els no académics. | la veritat, m"hauria
agradat poder parlar d’un canvi en concret: la incorporacié
del representant dels empresaris, que no s’ha produit. Un
cop més faig una crida a aquest col-lectiu perque nomeni
el seu representant, sense el qual la representacié social
en el Consell queda incompleta.

Deia John Lennon que la vida és allo que va passant
mentre un fa plans per al futur. No volem oblidar-ho i
deixar passar I'oportunitat del temps present; I’any passat
vaig expressar des d’aqui la meva intencié d’actuar sense
demores ni alentiments i, certament, hem concretat
ben aviat les idees factibles en projectes liderats per un
membre del Consell. Una cosa que hem tingut molt clara
és que a banda de la funcié de seguiment de la gestié de
la Universitat, del funcionament administratiu quotidia,
som aqui per reforgar els pilars que suporten I’estructura
empresa-societat-universitat.

Per aixd0 hem encetat diferents projectes: hem creat
ajuts als alumnes emprenedors per facilitar-los I'accés
al teixit empresarial, hem encarregat un marc regulador
de les empreses creades des de la Universitat i facilitat
assessorament professional sobre aquestes empreses,
hem cofinangat els informes sobre la viabilitat dels parcs
cientifics i tecnologics de la URV, hem encarregat un estudi
sobre I'accessibilitat als centres de la Universitat mitjangant
transport public per identificar les mancances (que n’hi ha
moltes) i poder proposar millores ben fonamentades, hem
donat suport a la creacié d’un observatori de I'ocupacié
universitaria dels estudiants que acaben aquest curs els
seus estudis. Amb relacié als estudiants de secundaria,
hem liderat un projecte per formar estudiants de la URV
que han de portar a aquests estudiants, proxims a comencar
estudis universitaris, tota la informaci6é sobre queé els
ofereix la URV, convertint-los en veritables “ambaixadors”
de la URV.

Tambéhemdonatcontinuitataactivitatsjaconsolidades;
els Premis Consell Social a la Qualitat Docent ens han donat
una vegada més la satisfacci6 de veure que als guanyadors
de la modalitat col-lectiva se’ls atorgava la distincié Vicens
Vives de la Generalitat de Catalunya. | per celebrar el
cinque aniversari de la creaci6 dels Premis, hem fet un pas
endavant i hem aprovat I'elaboracié d’un llibre que recull
no només la metodologia dels dotze treballs premiats al
llarg d’aquests cinc anys, siné també el seu seguiment i
les conclusions dels autors, i esperem que esdevingui una
eina important per a la difusié d’experiencies docents de
qualitat i engrescar els docents a crear-ne de noves.

En I'ambit de la solidaritat, i seguint la linia d’anys
anteriors, s’ha transferit a la URV Solidaria I"1% del
pressupost del Consell, a més d’un ajut puntual als afectats
pels afectats pel tsunami, i s’han tornat a convocar els ajuts
per a aquells alumnes que es troben en situacions dificils



que posen en perill la continuitat dels seus estudis a la
URV. A més a més, i com a novetat, hem creat un ajut a
I'estudi, projecte o treball de fi de carrera amb finalitats
o aplicacions solidaries, amb I'objectiu de promoure
entre els estudiants aquell esperit que els porti a treballar
per un mén més just. Enguany hem comencat també a
esbossar un ambiciés projecte que encaixa del tot amb
el que abans deia de cuidar I'estructura empresa-societat-
universitat: les beques patrocinades, per les quals una
empresa patrocinara un estudiant al llarg dels seus estudis
amb una quantitat suficient.

De manera paralel-la a les activitats que ens sén
propies, convé destacar que el Consell Social ha seguit
liderant el procés d’avaluacid institucional de la URV en el
marc del programa de I’Associacié Europea d’Universitats,
que aquest any ha emes el seu informe —molt favorable
a la nostra universitat, per cert—, i que ha de servir de
document de referencia a I’hora de marcar estrategies de
futur.

Tot plegatem fa sentir satisfet de com ha anat aquest any,
perque no només s’ha fet, sind que s’han posat fonaments
perque es continui fent. Com sempre, hem comptat amb
I'ajut i col-laboracié de la comunitat universitaria, a la
qual un cop més, vull mostrar des d’aqui el meu agraiment
pel seu suport.
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2.1 Antecedents

El Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili es va constituir per primer cop el 29 de setembre de 1995, sota la presidencia del Sr. Josep M.
Freixes i Cavallé. Posteriorment, el 30 de juny de 1999, es va constituir de nou a causa de I’entrada en vigor de la Llei 16/1998, dels consells
socials de les universitats pibliques de Catalunya. En aquesta ocasi6 també va presidir el Consell Social el Sr. Josep M. Freixes i Cavallé.

El 24 de desembre de 2001 el Govern de la Generalitat va nomenar el Sr. Josep Gomis i Marti president del Consell Social de la Universitat
Rovira i Virgili, que va prendre possessié del carrec el 4 de febrer de 2002.

Amb I’entrada en vigor de la nova Llei d’universitats de Catalunya, al febrer de 2003, comencga un periode de transici6 després del qual cal
tornar a constituir un nou Consell Social i adaptar la seva composicié i estructura a la nova regulacié. Per dur a terme aquesta adaptacid, la Llei
fixava un periode de sis mesos des de la publicacié de I'Estatut de la Universitat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, que es va fer el
8 de setembre de 2003. Finalment, el 13 de maig del 2004 es constituia el Consell Social de la URV, i prenia possessié del carrec de president
el Sr. Angel Cunillera i Zarate.

La Llei organica d’universitats estableix que el Consell Social és I’0rgan de participacié de la societat en la Universitat amb competencies
tan importants com la supervisié de les activitats economiques de la Universitat (aprovacié del pressupost, de la programacié plurianual i dels
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comptes anuals de la Universitat i de les entitats dependents), el rendiment dels serveis, la promocié de la col-laboracié de la societat en el
finangament de la Universitat i les relacions entre aquesta i el seu entorn cultural, professional, economic i social. Aixi mateix, estableix que ha
de ser una llei autonomica la que reguli la composici6, les funcions i la designacié dels membres del Consell Social.

En aquest sentit, el Parlament de Catalunya va aprovar el 19 de febrer de 2003 la primera Llei d’universitats de Catalunya: la Llei 1/2003.
Aquesta norma regula el funcionament de les universitats integrades en el sistema universitari de Catalunya i estableix les funcions, la composicid,
el funcionament i 'estructura dels consells socials catalans.

L'Estatut de la Universitat Rovira i Virgili també defineix el Consell Social com I'organ de participacié de la societat en la Universitat; a més,
concreta i desenvolupa totes aquelles funcions i competencies encomanades al Consell Social per les dues lleis anteriors. L'Estatut de la URV
va ser aprovat pel Decret 202/2003, de 26 d’agost, i publicat integrament en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero 3963, de 8
de setembre de 2003.

Finalment, el Reglament d’organitzacié i funcionament del Consell Social de la URV en concreta el funcionament intern.

2.2 Composicié del Ple

(Composicié a 31 de desembre de 2005)

En representacié dels interessos socials

Angel Cunillera i Zarate Govern Generalitat de Catalunya (president)
Sara Pérez i Ovejero Govern Generalitat de Catalunya

Antoni Valero i Solanellas Govern Generalitat de Catalunya

Joan Aregio i Navarro Ens locals

Wifredo Miré i Baigés Sindicats

Roser Recasens i Vives Parlament de Catalunya

Jordi Tiflena i Amords Parlament de Catalunya

Joan Enric Carreres i Blanch Antics alumnes

(Pendent la representacié de les organitzacions empresarials)

En representacié del Consell de Govern

Consellers nats:

Lluis Arola i Ferrer Rector
Manel Molina i Clavero Gerent
Rosa Caballol Secretaria general

Consellers designats:

Xavier Grau i Vidal Personal docent i investigador

José Luis Valdivieso Alvarez Personal d’administracid i serveis
Gerard Baiget i Dolcet Alumnes

Secretari executiu: Jordi Gavalda i Casado

Des de la constitucié del Consell Social, al mes d’abril del 2004, les organitzacions empresarials no han designat el seu representant.

Modificacions al llarg de I'any

Baixa, al mes de setembre, del Dr. Antoni Pigrau, fins aleshores secretari general, al qual va substituir la Dra. Rosa Caballol.
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El Consell Social de la URV

2.3 Organitzaci6 i funcionament

Presidencia

El president del Consell Social és nomenat per acord del Govern de la Generalitat d’entre els membres del Consell Social representatius de la
societat catalana. El mandat és de quatre anys i és renovable per un dnic periode de la mateixa durada.

El president presideix les sessions del Ple i exerceix les altres funcions propies de la presidencia d’un organ col-legiat i, en concret, les que
li son encomanades per la Llei d’universitats de Catalunya, pel Reglament d’organitzacié i funcionament del Consell Social i per la resta de la
normativa vigent.

El Govern de la Generalitat de Catalunya va acordar nomenar el Sr. Angel Cunillera i Zarate president del Consell Social de la Universitat
Rovira i Virgili el 13 d’abril de 2004.

Presentaci6 de I’estudi de la xarxa de transport piblic de la provincia de Tarragona respecte a la URV (*)
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Secretaria

La Secretaria és I’estructura administrativa basica de suport al Consell Social, i el seu cap és el secretari executiu del Consell Social, que és
nomenat i separat pel president i cessa en el carrec quan cessa el president. En el cas que el secretari executiu no sigui membre del Consell
Social, assisteix amb veu i sense vot a les sessions del Ple, comissions i altres reunions.

El 13 de maig de 2004 el president va ratificar el nomenament del Dr. Jordi Gavalda i Casado com a secretari executiu del Consell Social.

Ple

El Ple esta integrat per tots els membres, tot i que el president pot convidar a assistir a les reunions del Ple, amb veu i sense vot, persones expertes
i membres de la comunitat universitaria, d’acord amb la naturalesa dels assumptes que s’hi han de tractar. Es reuneix ordinariament cada mes i
els acords es prenen per assentiment o per majoria simple dels membres assistents a la reunié. En cas d’empat el vot del president és diriment.

El vot és indelegable i els acords del Ple s6n executius a partir del moment que s’adopten, exhaureixen la via administrativa i sén impugnables
directament davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Comissions

La Llei d’universitats de Catalunya estableix la constitucié d’'una Comissié Economica amb la composicié i funcions que determini el Reglament.
A més, el Ple del Consell Social pot crear les comissions especifiques que cregui convenients per al desenvolupament correcte de les seves
funcions. Tanmateix, durant aquest any el Consell no ha considerat necessari crear-ne cap altra, per la qual cosa, la Comissié Economica és la
Gnica comissid activa del Consell, la formen la totalitat de membres del Ple, i la presideix el president del Consell.

Les comissions han de donar compte al Ple del Consell Social dels acords adoptats i del grau de compliment de les tasques encomanades.

*- El trobareu a I'adreca: http://wwwa.urv.net/ogovern/consellsocial/XTP%20PTGN%20URV/Document_analisis_URV.pdf
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2.4 Representacio del Consell Social en altres organs
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Membres i personal del Consell Social
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| Cunillera

Ange

Joan Aregio

Lluis Arola

Gerard Baiget

Enric Carreres

Xavier Grau

Wifredo Mird

Manuel Molina

Sara Perez

Rosa Caballol

Roser Recasens

Jordi Tinena

Jose L. Valdivieso

Anton Valero

Repres. Org. Empresarials

Jordi Gavalda
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Memoria d’activitats

3. Memoria d’activitats

3.1 Relacio de sessions
DEL PLE

El Ple, que el compon la totalitat dels membres del Consell Social i el secretari executiu, s’ha reunit en nou ocasions: el 24 de gener, el 28 de
febrer, el 17 de maig, el 27 de juny, el 14 de juliol, el 20 de setembre, el 24 d’octubre, el 24 de novembre i el 22 de desembre.

DE LA COMISSIO ECONOMICA

Immediatament abans de cadascuna de les nou reunions del Ple, s’ha reunit la Comissié Economica, per tractar en els punts que, preceptivament,
sén competencia d’aquesta Comissio.

3.2 Acords principals

Régim intern

e Aprovaci6 de la convocatoria 2005 dels Premis Consell Social a la Qualitat Docent i la composicié del jurat.
e Aprovacio de la Memoria d'activitats 2004 del Consell Social.

e Aprovacié de I'edicié d’un llibre que reculli els premis Consell Social a la Qualitat Docent atorgats al Ilarg de les cinc convocatories i
encomanar-ne la direccié al Dr. Jordi Gavalda.

¢ Aprovaci6 del Pressupost del Consell Social per a I'exercici 2006.

Ambit economic

e Ratificacié de la proposta d’endeutament que la URV va presentar al DURSI, i que el Govern de la Generalitat de Catalunya va autoritzar el
14/12/2004, per un import maxim de 2.200.000 €, per finangar les inversions de I'any 2004 previstes en el Pla d’Inversions Universitaries
2001-06.

¢ Aprovaci6 dels comptes anuals auditats de |’exercici 2004 de la Fundacié URV.
e Aprovacio dels preus dels nous masters URV proposats pel Consell de Govern.

¢ Aprovaci6 dels preus de matricula proposats per als cursos de postgrau (masters-especialistes) corresponents a |’oferta formativa 2005 de la
Fundacié URV.

¢ Aprovaci6 d’establir el nivell d’experimentalitat del Curs d’Aptitud Pedagogica (CAP) en 3,5, d’acord amb la proposta presentada.

e Aprovacié de mantenir en 300.000 euros el [imit esmentat en els articles 4.1 del Reglament del Consell Social, 45.2.k i 232.1 de I'Estatut URV
i 89.k LUC.

e Aprovaci6 de I'assignacié de complements per carrecs academics
e Aprovacio de la desafectacié dels béns de domini puiblic proposats pel Consell de Govern.
e Aprovaci6 de la proposta de preus per als cursos de la Universitat d’Estiu 2006, d’acord amb el document presentat.

¢ Autoritzacié al rector per adoptar I’acord d’adquisicié d’un terreny situat a Falset, d’acord amb les caracteristiques esmentades en el document
presentat.
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¢ Acordar quatre propostes d’operacions d’aval que la URV ha de presentar al DURSI perque siguin autoritzades pel Govern de la Generalitat
de Catalunya.

e Acord per obrir una linia d’aval de 800.000 euros, que la URV haura de presentar al DURSI perque sigui autoritzada pel Govern de la
Generalitat de Catalunya.

¢ Aprovacio del Pressupost 2006 de la URV i documentacié que s’hi annexa, condicionada a la posterior aprovacid, per part del Govern de la
Generalitat de Catalunya, de la despesa de capitol I.

¢ Aprovaci6 de la Memoria auditada de I'exercici 2004 de la URV.

Ambit solidari
¢ Aprovaci6 del projecte d’actuacié en I'ambit dels alumnes amb discapacitat.

e Aprovacié de la convocatoria d’ajuts del Consell Social per a estudiants en situacié d’especial dificultat del curs 2004-05 i la incorporacié
del romanent.

¢ Aprovaci6 de la convocatoria d’ajuts al millor projecte de recerca/fi de carrera solidari.

Personal académic
* Aprovacio de I'assignacié de complements per carrecs academics

¢ Aprovaci6 de I'assignacié de retribucions addicionals per merits docents i de recerca, de la Generalitat de Catalunya

Personal d’administracio i serveis
e Aprovaci6 de I'assignacié de gratificacions extraordinaries al PAS de la URV
¢ Aprovaci6 de I'activacié i la reclassificacié de les places de personal d’administracio i serveis proposades pel Consell de Govern.

¢ Aprovaci6 de la relacié de llocs de treball del personal d’administracié i serveis de la URV i la despesa que comporta, segons la informacié
detallada en I'annex de personal del document Pressupost 2006 de la URV.

* Aprovacioé de 'activacié de places de personal de suport a la recerca.

Col-laboracié amb centres i departaments

e Aprovacié per dotar de 2.000 euros cada centre de la URV que ho sol-liciti per subvencionar les despeses ocasionades amb motiu de
I'organitzacié d’un acte de reconeixement intern a persones i empreses col-laboradores.

Ubicacio

¢ Aprovaci6 del canvi d’emplagament de les facultats de Quimica i Enologia.

Ensenyaments

e Aprovacid, d’acord amb la programacié universitaria i amb I'informe previ favorable del Consell de Govern, de la proposta d’implantacié
per al curs 2005-06 dels ensenyaments d’Arquitectura i Biotecnologia.

¢ Aprovaci6, amb l'informe previ favorable del Consell de Govern, de la proposta de creacié de I'Escola Tecnica Superior d’Arquitectura al
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Presentaci6 de I’ensenyament d’arquitectura a la URV Lliurament dels premis extraordinaris de doctorat

campus Bellissens de la URV perqué a partir del curs 2005-06 imparteixi I'ensenyament d’Arquitectura i, en el futur, els ensenyaments de
grau i postgrau que en el mateix ambit pugui programar la URV.

Aprovacié de la desadscripcié del Centre Universitari Dr. Manya.
Aprovaci6 de la desadscripci6 de la Escola d’'Infermeria Verge de la Cinta.

Aprovaci6 de la implantacié i dels plans d’estudis dels masters seglients: Master en Nutricié i Metabolisme, Master en Arqueologia, Master
en Quaternari i Prehistoria, Master en Enologia, Master en Catalisi, Master en Quimica a la Industria, Master en Enginyeria Ambiental, Master
en Ciencies de la Infermeria, Master en Enginyeria Quimica i de Processos, Master en Tecnologia Educativa: Aprenentatge Virtual i Gesti6 del
Coneixement, Master en Estudis Culturals Mediterranis, Master en Dret de |'Empresa i de la Contractacié.

Aprovaci6 del mapa de programes oficials de postgrau presentat per al periode 2006-10 i proposar-lo al DURSI.

Aprovacié dels programes oficials de postgrau presentats pel Consell de Govern per al curs 2006-07: Programes oficials dels postgrau
—masters seglients: Dret; Dret de I'Empresa i la Contractacid; Economia i Empresa; Turisme i oci; Educacid; Ciencies de la Infermeria;
Nutricié i Metabolisme; Ciencia i Tecnologia Quimica; Quimica a la Industria; Ciencia i Enginyeria de Materials; Nanociéncia i
Nanotecnologia; Enologia i Biotecnologia; Enginyeria Quimica, Ambiental i de Processos; Enginyeria Quimica i de Processos; Enginyeria,
Electronica, Automatica i Comunicacions; Enginyeria Informatica;Arqueologia Classica; Quaternari i Prehistoria; Societats Historiques,
Territori i Patrimoni; Antropologia i Antropologia Social.

| es proposa al DURSI implantar-los.

Participaci6 i constitucié de la URV en altres empreses.

Aprovaci6 de la participacié economica de la URV en la Fundacié Institut d’Investigacié Sanitaria Pere Virgili.

Acord d'autoritzar la participacié de la URV en el consorci Centre d’Estudis de Seguretat, en els termes expressats en ’acord d’aprovacié del
Consell de Govern del 22 d’abril.

Acord per autoritzar la constitucio i participacié de la URV en el Centre de Difusié Tecnologica de la Fusta i Moble de Catalunya, en els
termes expressats en |’acord d’aprovacié del Consell de Govern del 22 d’abril, condicionada al dictamen del Claustre.

Acord per autoritzar la constitucid i participacié de la URV en la Societat Promotora del Parc Cientific i Tecnologic del Turisme i Oci de
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la Costa Daurada, en els termes expressats en I’acord d’aprovacié del Consell de Govern del 22 d’abril, condicionada al dictamen del
Claustre.

¢ Acord per autoritzar la constitucié i participacié de la URV en la Fundacié Promotora del Parc Cientific i Tecnologic de la Inddstria Enologica,
en els termes expressats en I'acord d’aprovacié del Consell de Govern del 22 d’abril, condicionada al dictamen del Claustre.

* Acord per autoritzar la constitucié i participacié de la URV en el Consorci de Transferencia de Coneixement, en els termes expressats en
I'acord d’aprovaci6 del Consell de Govern del 22 d’abril, condicionada al dictamen del Claustre.

¢ Acord per autoritzar la participacié de la URV en la Societat Catalana d’'Inversié en Empreses de Base Tecnologica, en els termes expressats
en |"acord d’aprovacié del Consell de Govern del 22 d’abril.

e Acord per autoritzar la participacié de la URV en la societat Simpple, SL, en els termes expressats en I'acord d’aprovacié del Consell de
Govern del 22 d’abril.

¢ Aprovaci6 de la participacié en I'associacié BAIE, condicionada a I’aprovacié del Consell de Govern de la URV

¢ Autoritzaci6 de la participaci6 de la URV en la Fundacié del Parc Cientific i Tecnologic de la Industria Enologica, en els termes expressats en
I'acord del Consell de Govern del 8 de juliol de 2005.

Inauguracio del Campus de les Terres de I’Ebre
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Relacions amb la societat

e Aprovacio de la creacié de I’Associacié d’Antics Alumnes i Amics de la URV.

¢ Dotaci6 al projecte “Observatori de I'ocupacié universitaria”

¢ Aprovaci6 del projecte de formacié d’estudiants prescriptors “Tu mateix”.

¢ Dotaci6 al projecte “Analisi de la xarxa de transport public de la provincia de Tarragona respecte a la URV”.
e Aprovacioé de la convocatoria d’ajuts Consell Social a les millors idees emprenedores.

e Aprovaci6 del projecte “Assessoria spin off”.

¢ Aprovaci6 per col-laborar en les despeses globals de I'elaboracié dels estudis de viabilitat dels parcs cientifics i tecnologics, encarregada per
la Universitat.

3.3 Estudis i projectes desenvolupats

Durant I'exercici 2005 el Consell Social ha treballat en diferents projectes cadascun dels quals té un lider, fixa uns objectius, una previsié de
desenvolupament i un pressupost.

PROJECTES EXERCICI 2005

Suport a I'auditoria dels comptes anuals de la URV i de la Fundacié URYV, corresponents a I'exercici 2004

Premi Consell Social URV a la Qualitat en la Docéncia

Formacié del personal del Consell Social

Formacié d’estudiants prescriptors “Tu mateix” / secundaria - universitat

Analisi dels resultats de I'enquesta d’inserci6 laboral dels estudiants de la URV i de les demandes de perfils laborals que generen els ocupadors - AQU

Externalitzaci6 informativa

Ajuts per a estudiants de la URV en situacié d’especial dificultat

Ajut solidari a les victimes del tsunami

Suport a la creacié de I'Observatori de I’ocupacié universitaria a la URV

Estudi sobre les caracteristiques d’accessibilitat als diferents centres educacionals de la URV - transport piblic

Convocatoria d’un ajut solidari a un estudi, projecte o treball de final de carrera

Convocatoria d'ajuts a les millors idees emprenedores

Contractacié d’un servei d’assessorament professional per a la creacié d’spin-off

Elaboracié d’informes sobre la viabilitat dels parcs cientifics i tecnologics

Inici dels treballs per a I'edicié del llibre Cinc anys de Premis Consell Social URV a la Qualitat Docent

Convocatoria de beques patrocinades per empreses

Inici dels treballs per a Iedicié del llibre de les conclusions de les Jornades d’Innovacié Docent
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CATEDRA—

URV-DO

e AT
VOLUFAMENT SOSTEMIBLE

DE DESED

Acte de signatura del conveni per a la creacio de la catedra URV-DOW de desenvolupament sostenible

3.4 Assisténcia i participacioé del Consell Social en altres organs
INTERNS

Consell de Govern de la Universitat Rovira i Virgili

El Consell de Govern és I’organ de govern de la Universitat. L'Estatut de la URV estableix que formaran part del Consell de Govern de la URV
tres membres del Consell Social que no pertanyin a la comunitat universitaria, escollits per aquest organ.

Les seves competéncies sén aprovar la planificacié estratégica de la Universitat; redactar els informes preceptius sobre la creacié, modificacié
i supressié de facultats i escoles; plantejar de suprimir o implantar ensenyaments conduents a obtenir titols universitaris oficials; aprovar la
implantacié de programes de doctorat i de titols propis de la Universitat, tant de pregrau com de postgrau, i proposar al Consell Social el
pressupost anual de la Universitat.

Els representants del Consell Social en el Consell de Govern, que s’ha reunit cinc vegades durant aquest any, han estat el Sr. Angel Cunillera,
la Sra. Roser Recasens i el Sr. Jordi Tinena.
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Comissio d’Ordenacio Académica i Cientifica (comissio delegada)

La funcié d’aquesta Comissié és assumir les competencies que li ha delegat el Consell de Govern en |'estructura de la docencia, la programacié
d’ensenyaments de grau i de postgrau, I’elaboracioé de les memories de necessitats de nous ensenyaments, els alumnes d’entrada als ensenyaments,
el Contracte programa amb la Generalitat, els contractes programa interns, I’avaluacié dels centres i departaments, i el regim de permanencies.
El Sr. Jordi Tifiena ha estat el representant del Consell Social en aquesta Comissi6.

Comissio de Recursos Economics i Materials (comissio delegada)

Aquesta comissié delegada del Consell de Govern té com a principals funcions la gestié dels equipaments i les adjudicacions, les TIC, el
manteniment i la RAM, aixi com I’execucié del pressupost. El Sr. Angel Cunillera ha representat el Consell Social en les reunions d’aquesta
Comissio.

Comissio de Docencia (comissié delegada)

Sén competencies d’aquesta comissio el desplegament del Pla Estrategic de Docencia, la convergeéncia europea en docencia, els plans d’estudis,
el POA, la regulacié de la docéncia de pregrau, el Campus Virtual i la formacié no presencial, I'avaluacié i I’acreditacié de la docencia, la
qualitat docent, el curriculum nuclear i els credits lliures. La Sra. Roser Recasens és la representant del Consell Social en aquesta Comissié.

Inauguracié de les XXIII Jornades de Geréncia
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Consell per a la Qualitat (comissio estatutaria)

Es I'drgan consultiu i assessor per desenvolupar les estratégies i els sistemes de qualitat. Li competeix assessorar el Consell de Govern en la
definicié d’estrategies i politiques de qualitat, facilitar la interaccié de la Universitat amb els observadors de qualitat, informar el Claustre, el
Consell Social i el Consell de Govern sobre la memoria anual de qualitat de la Universitat, recomanar al Consell de Govern una proposta anual
d’accions prioritaries per millorar la qualitat, difondre a la societat els resultats en I’ambit de la qualitat, aquelles altres que li pugui encomanar
el Consell de Govern.

Aquest Consell es va constituit al mes de novembre i en sén representants del Consell Social el Sr. Enric Carreres, el Sr. Angel Cunillera i el
Sr. Valero.

Comissio per a la Qualitat Institucional (comissié claustral)

La seves funcions sén analitzar i valorar les informacions sobre qualitat de la Universitat, proposar al Claustre la definici6 i revisi6 de la politica
de qualitat institucional i la implantacié dels instruments i procediments adients, elevar al Claustre la memoria anual de desenvolupament de
la qualitat institucional de la Universitat i aquelles altres que li pugui encomanar el Claustre Universitari. Es membre representant d’aquesta
comissio la Sra. Sara Pérez, i hi assisteix també el Dr. Jordi Gavalda.

Comité d’Avaluacio Institucional

El Comite d’Avaluacio Institucional es va constituir I’any anterior per actuar com a comite intern d’avaluacié en el procés d’avaluacié institucional
organitzat per I’Associacié Europea d'Universitats (EUA). El Consell Social, en la seva funcié de seguiment de la qualitat de la URV ha continuat
desenvolupant les seves funcions en el Comite d’Avaluacié Institucional, el qual, sota la presidencia del secretari executiu del Consell Social, Dr. Jordi
Gavalda, ha elaborat I'informe intern d’avaluacié i ha actuat com a interlocutor amb I’equip d’avaluadors externs durant les visites d’avaluacio.

Finalment, al mes de novembre L'EUA va presentar |'informe definitiu. Podeu trobar aquest document a I’adrega ftp: //ftp.urv.cat/disk2/gtr/
informefinaleua.pdf

Mesa de contractacio

Competeix a la mesa de contractacié I’assessorament en I’adjudicacié de contractes per concurs piblic (subministrament, consultories i assistencies,
serveis, obres i gesti6 de serveis publics). El Dr. Jordi Gavalda ha representat el Consell Social en la Mesa de contractacié de la URV.

Comissio URV Solidaria

Competeix a la Comissié promoure internament i externa les activitats de solidaritat i cooperacié de la URV, garantir la coherencia de les
accions realitzades, recaptar els recursos economics necessaris per dur a terme les activitats i decidir-ne I’assignacié, i promoure convenis de
col-laboracié amb altres institucions.

El representant del Consell a la Comissié URV Solidaria ha estat el Sr. Carreres, el qual ha assistit a cinc reunions d’aquesta comissié. La
activa col-laboracié del Sr. Carreres en aquesta Comissié ha sigut clau a I’hora de planificar els projectes solidaris del Consell Social.

Fundacio URV

La Fundacié URV és I’entitat creada per la Universitat Rovira i Virgili per promoure la relacié entre la societat i la URV, amb la finalitat d’identificar
i satisfer necessitats de I’entorn social, economic, cultural i universitari mitjangant la gestié de projectes, la transferéncia de coneixements, la
formacié permanent i la innovacio.

Formen part del Patronat de la Fundacié URV el Sr. Cunillera, el Sr. Aregio, la Sra. Recasens, el Sr. Valero i la Sra. Pérez. El Patronat s’ha reunit
dos cops, amb I'assistencia de representants del Consell Social.
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Inauguracié de les instal-lacions del Centre de Formacié Permanent de la FURV
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EXTERNS

Consell Interuniversitari de Catalunya

El Consell Interuniversitari de Catalunya és I"organ de coordinaci6 del sistema universitari de Catalunya i de consulta i assessorament del Govern
de la Generalitat en matéria d’universitats. Integra representants de totes les universitats pibliques catalanes i de les privades reconegudes pel
Parlament de Catalunya.

El seu objectiu principal és facilitar la coordinacié entre la comunitat universitaria i I’/Administracié educativa. També és responsable de
gestionar determinades politiques, com les que li encomana la Llei d’universitats de Catalunya o bé les que li siguin encomanades per les
universitats o pel DURSI.

Al final de cada exercici, el CIC ret comptes de les seves activitats davant de les universitats catalanes i el Parlament de Catalunya.

El Consell Interuniversitari de Catalunya s’estructura en organs unipersonals i en organs col-legiats. Els organs col-legiats s6n la Conferéncia
General i la Junta, i el Consell actua segons els seus acords i propostes. El president del Consell Social és membre de la Junta i també de la
Conferéncia General.

Al llarg de I’any ha participat en les reunions del Ple de la Junta dels dies 18 de febrer, 13 de maig, 6 de juliol, 10 d’octubre, i en les de la
Conferencia dels dies 13 de maig i 10 d’octubre.

Ageéncia per a la Qualitat de Sistema Universitari a Catalunya (AQU)

La Llei d’universitats de Catalunya crea I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya i li encomana I’avaluacié de la qualitat,
la certificacié dels processos i I’acreditacié de I’aprenentatge dels ensenyaments del sistema universitari de Catalunya, els quals han d’orientar la
seva adequaci6 a les demandes socials, als requisits de qualitat de formacié universitaria i a la millora continua dels seus processos, en el marc
de I’espai europeu d’educaci6 superior.

L'organ superior de govern de I’Agencia és el Consell de Direcci6 i en formen part els presidents dels consells socials de les universitats
publiques, entre altres.

Els consells socials, per segona vegada, han impulsat i finangat un ampli estudi sobre la insercié laboral dels graduats de les universitats
catalanes tres anys després de la graduacié, que ha elaborat I’AQU. El Consell de la URV hi ha participat directament, mitjangant I’assistencia
d’un representant en el Consell de planificacié de Iestudi, la Sra. Roser Recasens, i el nomenament d’un tecnic de la URV en la comissié
d’elaboracié. Al mes de maig es van donar a coneixer els resultats de I'informe.

El resum pel que fa a la URV es pot trobar a la web segiient:

http://wwwa.urv.net/ogovern/consellsocial/informes/Informe%?20Inserci%F3%20Laboral-2001_versi%F3%20CdG_%20def1.pdf

Ageéncia Nacional d’Avaluacio de la Qualitat i Acreditacio (ANECA)

L'ANECA (Agencia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié) és una fundacié creada el 2002 per complir la LOU, i té la missi6 de
coordinar i dinamitzar les politiques de gestié de la qualitat en les universitats estatals, per proporcionar una millora en el seu posicionament
i projeccid, tant en I'ambit estatal com internacional. ANECA té com a finalitats primordials contribuir, mitjancant informes d’avaluacio i
d’altres conduents a la certificacié i acreditacié, a mesurar el rendiment del servei public de I'educacié superior, i reforgar-ne la transparencia
i comparabilitat com a mitja per a la promocié i garantia de la qualitat de les universitats i de la seva integracié en |'espai europeu d’educacio6
superior. Aquesta institucié té contacte permanent amb els consells socials de les universitats i convoca reunions de I'equip directiu amb
membres de la Comissié Permanent de presidents dels consell socials. El president del Consell de la URV va assistir a la reunié del 20 de
juny, convocada fonamentalment per presentar les bases del pla estrategic de la institucié per a I’horitzé 2010, que tracta, entre d’altres, de
I"articulaci6 entre agencies de diferents ambits, i per intercanviar punts de vista sobre I'0ptima elaboracié dels estudis d’insercié laboral.
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Jornades de presidents i secretaris de consells socials
de les universitats publiques espanyoles

Aquestes reunions es convoquen dues vegades a I’any. Enguany
s’han reunit a Santiago de Compostel-la, al mes de maig, i a
Palma de Mallorca, al mes de novembre, amb l'assistencia del
president.

Altres

El president ha assistit a les dues reunions convocades a Madrid
pel Comite de Coordinacié dels Presidents de Consells Socials de
les Universitats Plbliques Espanyoles, per estudiar la situaci6 de
les noves titulacions (maig) i I’esborrany de modificacié de la LOU
(novembre), respectivament.

Lliurament d’orles de la promoci6 1999-2005 de la Facultat de Mecidina

3.5 Altres activitats
CONVOCATORIA DELS PREMIS CONSELL SOCIAL A LA QUALITAT DOCENT

Aquest premi s’ha convocat per cinquena vegada amb la finalitat d’identificar, reconeixer i incentivar I'esforg dels professors i professores de
la URV per millorar la qualitat de la seva docencia mitjangant la innovaci6 de la metodologia. El premi té tres modalitats, cadascuna dotada
amb 2.500 euros: el millor treball individual, el millor treball col-lectiu i el millor treball dut a terme amb la col-laboracié d’altres universitats.
Les dues primeres modalitats sén automaticament els candidats de la URV a la prestigiosa Distincié Vicens Vives, que atorga la Generalitat de
Catalunya, i enguany, el treball dels professors de la Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials, guanyadors del premi col-lectiu, es van
fer mereixedors d’aquesta Distincid.

Resum de les metodologies premiades:

Modalitat individual

“Aprenentatge basat en problemes en |'assignatura Computadors”, de Montserrat Garcia-Famoso. Departament d’Enginyeria Informatica i
Matematiques.

Dins del context universitari, el primer curs acostuma a ser crucial. En el cas dels ensenyaments d’Enginyeria Tecnica en Informatica,
I'assignatura Computadors presenta un alt index de fracas: aproximadament un 40% de no presentats i un 30% de suspesos en primera
convocatoria. Aixo i I'adaptacié a I'espai europeu d’educacié superior han portat a reconsiderar el model d’ensenyament-aprenentatge.

El model d’aprenentatge basat en problemes (ABP/PBL - Problem Based Leaming) encaixa amb I'objectiu de reconsiderar el model. Amb
aquest metode, a I’alumne se li planteja un problema que ha de solucionar: Ianalitza, determina qué necessita aprendre per a solucionar-lo,
busca la informacié necessaria i, finalment, la sintetitza i I'avalua per proposar una solucié. Aquest procés obliga els estudiants a prendre part
activa en el seu aprenentatge. El professor actua com a tutor o assessor.

Tot plegat permet desenvolupar noves habilitats, actituds i valors que seran de gran ajuda als alumnes tant en la seva vida academica com
professional.

31



Memoria consel social urv 2005

L'assignatura Computadors s’ha dividit en un conjunt de problemes interdependents en els quals tan importat és la solucié com el procés
per arribar-hi. Tot el treball s’ha desenvolupat en petits grups tutelats per un professor, la qual cosa permet el contacte estret entre professor i
alumnes. Alhora, aquest métode fomenta entre els alumnes I'interés per I’assignatura, el treball en grup i la capacitat d’autoaprenentatge, de
critica i de decisié. Tot el procés es fa en format electronic: entrega de material als alumnes, la solucié que ells han de lliurar i la correccié dels
documents generats.

Els resultats de I’experiéncia han estat molt positius. L'avaluaci6 final de I’assignatura es va dividir en una nota de grup (65%) i una nota
individual (35%). L'aplicacié d’aquesta metodologia ha permes reduir de manera notable I’absentisme i els suspensos.

Una enquesta entre els alumnes per avaluar la percepcié de la nova metodologia de treball va revelar la predisposicié positiva dels alumnes
davant de nous metodes d’ensenyament-aprenentatge, en els quals I’examen final no sigui I'inic metode d’avaluacié i en que els alumnes
puguin participar activament. Els estudiants valoren de forma molt positiva aspectes com el treball en grup, I’autoaprenentatge i la capacitat per
resoldre problemes. Més del 90% assegura no tan sols que repetiria I'experiéncia siné que la recomanaria.

Des del punt de vista del professor, I'esfor¢ de redissenyar |’assignatura i augmentar la dedicacié als alumnes, s’ha vist compensat. Les
relacions amb els alumnes sén més fluides, la qual cosa que facilita I’enteniment i permet evitar conflictes i fracassos, i també observar dia a dia
[ la seva evoluci6 dels alumnes i la seva implicacié amb I’assignatura.

Modalitat col-lectiva

“Assignatura Sistemes Comptables informatitzats”. Professors: Ricard Monclis i Araceli Rodriguez

Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials

L'assignatura forma part de Iitinerari curricular de la Ilicenciatura en Administracié i Direccié d’Empreses i és optativa de quart curs. La
docencia es fa en un laboratori informatic amb trenta ordinadors. L'objectiu és que I"alumnat obtingui uns coneixements informatics que i
permetin implantar, per ell mateix, un sistema informatic de registre, administracié i gestié empresarial.

L'assignatura ha de permetre a I'estudiant connectar els seus coneixements comptables amb la practica habitual de I'empresa d’utilitzar
I'ordinador i qualsevol tecnologia que millori les seves tasques de gestio. Quant a les habilitats personals i socials de I'alumne, els objectius s6n
acostumar-se a prendre decisions, adaptar-se al treball en equip (col-laboratiu o cooperatiu) i a la discussié argumentada, i treballar de forma
responsable.

En general, I'alumne disposa d’amplis coneixements de comptabilitat dels primers cursos, pero té aptituds informatiques previes diverses i
heterogenies, de manera que si s’exigeix el mateix a tots els alumnes se’ls limita el seu potencial d’aprenentatge. Aquestes habilitats diverses
suposen un inconvenient en el desenvolupament de les classes tradicionals perque fan que cada alumne porti un ritme de treball diferent, i hi
ha aprenentatges potencials molt diferents dins d’un grup.

Les millores introduides van ser conseqiiéncia de la incorporacié de les metodologies segiients:

¢ Flexibilitzacié dels continguts de l'assignatura: I'alumne escull fins on vol arribar en el seu aprenentatge per beneficiar-se dels seus
coneixements previs tant d’informatica com de comptabilitat.

¢ Aprenentatge mitjangant programes. Els programes d’aprenentatge de facil comprensié son els recursos metodologics que ens permeten no
limitar els continguts de la assignatura: a) perqué no és necessari donar a tot el grup el mateix punt de sortida, com fariem en la docéencia
tradicional; b) i a més, com que I’alumne pot explorar el programa amb total llibertat, també pot decidir fins on vol arribar.

¢ Aplicaci6 adaptada del Problem Based Leaming (PBL): s'utilitzen problemes com a punt de partida per adquirir i integrar uns coneixements.
Nosaltres no sempre hem utilitzat el problema com a font d’aprenentatge, sovint I’hem substituit pel SERVEL.

¢ Creacié d'una empresa virtual.

¢ Docencia basada en I’entorn virtual. Com que I’alumne ha de lliurar un nombre important de proves d’avaluacié continuada, i com que els
professors han de proporcionar a I'alumne important material en formats molt diferents (programes, enllagos web, programes en pdf i en
html), és necessari disposar d’una plataforma d’intercanvi d’informacié, amb garanties de seguretat.
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Aquesta metodologia s’aplica des del curs 2003-04 i comporta les millores segiients respecte a |'anterior:

a) Permet aportar més contingut practic a I’assignatura: fulls de calcul, processadors de textos, bases de dades, Internet, programes comptables,
etc.

b) Incorpora la diversitat en la formacié inicial d’informatica de I'alumne com un avantatge en la seva formacié i no com un inconvenient dins
la tasca del professorat.

c) La qualitat dels treballs practics lliurats pels alumnes és molt superior a quan era el professor el qui posava el nivell de la practica.
d) S’aconsegueix augmentar les dimensions de I’aula perqué permet que I'alumne treballi des de casa o des del seu despatx.
e) Es més facil cursar I'assignatura per la flexibilitat, tant en horaris com en contingut.

f) En conseqiiencia, s'incrementa la participacié de I’alumne, que ha reduit en deu punts I’absentisme a les convocatories de juny.

Modalitat col-laboracié amb altres universitats

“Master Estudis Culturals Mediterranis”. Professor: Enric Olivé i Serret, Facultat de Lletres.

Els complexos processos socials, politics i culturals de la Mediterrania requereixen cada cop més experts amb un coneixement transversal
dels problemes que incideixen en aquesta area i que a la vegada influeixen en la politica i la societat global. Els processos migratoris, els
enfrontaments socioreligiosos, les politiques culturals, els programes Euromed, les relacions nord-sud, el desenvolupament sostenible... sén
temes que cal afrontar des d’una perspectiva multidisciplinaria per formar professionals que treballin eficagment en la gestié dels conflictes de
I'area.

La URV —a través del grup de recerca GIEM i de I'Observatori Euromed de la Interculturalitat i els Drets Humans— ha portal a terme en els
darrers cinc anys una gran activitat en el terreny de la formacié i la recerca en aquests camps. Els contactes internacionals i els diversos projectes
financgats han fet possible posar en marxa el programa de doctoral - DEA Estudis Culturals Mediterranis. que ha rebut la mencié de qualitat de
I’ANECA (agencia de qualitat del sistema universitari de IEstat).

El DEA Estudis Culturals Mediterranis s’imparteix en conveni amb la Universitat Catolica de Lovaina, I'Institut Catolic de Paris, la Universitat
d’Urbino Carlo Bo, la Universitat de Malta, la Universitat de les Illes Balears i la Universitat Rovira i Virgili de Tarragona, i es treballa perqué s’hi
incorporin les universitats de Liverpool i Caserta. A més de professors d’aquestes universitats, en els Estudis Culturals Mediterranis hi participen
professors de Barcelona, Lleida, Valéncia, Napols, Roma, Tetuan, el Caire i Tunis.

El DEA ha actuat com a genesi del Master Estudis Culturals Mediterranis, el qual ha rebut la designacié de master pilot DURSI-EEES per part
de la Generalitat, reconeixent el valor academic i formatiu del Master. Aquest Master pot estimular una renovacié dels ensenyaments en les
arees d’humanitats que treballin conjuntament amb altres ambits de les ciéncies socials, amb I'objecte de formar professionals especialitzats
en la gestié dels conflictes mediterranis.

El procés d’ensenyament compagina classes magistrals de reconeguts especialistes de les principals universitats europees i de l'area
mediterrania amb treballs practics degudament orientats per tal que I’alumne pugui aprofundir en els seus coneixements. Aixi mateix, les classes
tenen una orientacid practica per tal de contrastar opinions, debatre qliestions transcendentals i d’actualitat, i entrellagar els coneixements
empirics i els practics. Cada assignatura del Master s’organitza amb una setmana intensiva de classes magistrals, una setmana de treball conjunt
en seminari i una darrera setmana de nou amb classes magistrals.

Les llengties de docencia son el castella, I’anglées, el frances i I'italia. S’exigira a I’estudiant que tingui una competéncia minima en aquestes
llengtes.

El Master va dirigit especialment a llicenciats en Lletres, Ciencies Juridiques, Ciencies Politiques, Ciencies Economiques i Empresarials i a
professionals dels sectors implicats.
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CONVOCATORIA DELS AJUTS A ESTUDIANTS DE LA URV EN SITUACIO D’ESPECIAL DIFICULTAT

Tal com ja va fer el curs passat, el Consell Social ha convocat els ajuts per a estudiants de la URV en situacié d’especial dificultat, per oferir ajut
a aquells estudiants de la URV als quals s’ha denegat la beca del MECD per motius académics, sempre que aquests motius els hagin provocat
causes greus (familiars, socials o economiques) que els hagin comportat una especial dificultat per seguir correctament el curs academic.

En la convocatoria d’aquest any, s’han atorgat beques a sis alumnes, per un total de més de 14.000 euros.

FORMACIO DEL PERSONAL

e El secretari executiu, Dr. Jordi Gavalda, ha assistit a la jornada La Contribucié de les Universitats Espanyoles al Desenvolupament, que va
tenir lloc al Cercle d’Economia de Barcelona el 25 de gener, i al seminari Creacié d’Empreses, Desenvolupament Territorial i el Paper de la
universitat, fet a Elx el 18 d’abril; ambdues organitzades per la Fundacié CYD.

¢ La tecnica de gestié del Consell, Sra. Carme Baubi, ha assistit, els dies 21 i 22 de novembre, al simposiu sobre gesti6 i fiscalitzaci6 de la
investigacié en I’ambit universitari, organitzat per la Universitat d’Oviedo.
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Lliurament dels premis Consell Social a la Qualitat Docent

Lliurament dels premis Jaume Ciurana, de la Facultat d’Enologia













Memoria economica

4. Memoria Economica

4.1 Liquidacié del Pressupost 2004 del Consell Social

El Ple del Consell Social, en la reunié de 17 de maig, va aprovar la liquidacié del pressupost 2004.

Romanent 2003 509.241,45
Subvencié Generalitat 440.708,95
TOTAL INGRESSOS 949.950,40
Capitol 1 : Despeses de personal 94.012,46
Capitol 2: Compra de béns corrents i serveis 152.153,01
Capitol 4: Transferencies corrents (beques i ajuts, participacié en altres entitats) 12.144,55
Capitol 6: Immobilitzat 6.127,18
TOTAL DESPESES 264.437,20

Detall per conceptes Funcionament Projectes Despesa total
Capitol | Despeses de personal 94.012,46 - 94.012,46
Capitol 11 Compra de béns i serveis corrents 94.415,53 57.737,48 152.153,01
Material d’oficina 2.733,27 - 2.733,27
Subministraments 309,13 - 309,13
Comunicacions (telefon, missatgeria) 2.153,61 18,61 2.172,22
Transports i trasllats 953,05 - 953,05
Protocol i altres despeses 7.326,27 269,70 7.595,97
Treballs realitzats per altres empreses i professionals 1.676,63 48.621,39 50.298,02
Indemnitzacions per raé de servei 71.777,52 3.502,78 75.280,30
Edicid i distribucié 7.486,05 5.325,00 12.811,05
Capitol IV Transferéncies corrents (beques i ajuts, participacié en altres entitats) 692,00 11.452,55 12.144,55
Capitol VI Inversions 6.127,18 0,00 6.127,18
Mobiliari 4.107,10 - 4.107,10
Equips informatics 1.853,68 - 1.853,68
Llibres 166,40 - 166,40
TOTAL DESPESA 195.247,17 69.190,03 264.437,20
74% 26%
Detall dels projectes Import
001 Auditoria URV i Fundacié URV 37.979,61
002 Premi Qualitat Docent i Jornada d’innovacié docent 10.129,89
004 Formacié del personal del Consell Social 3.218,28
011 Inserci6 laboral AQU 3.095,00
012 Externalitzacio informativa 11.230,00
015 Ajuts a alumnes en dificultat especial 3.537,25
TOTAL PROJECTES 69.190,03

Notes explicatives a la liquidacié del pressupost 2004
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INGRESSOS

Els ingressos de I’exercici estan formats per la subvencié que atorga la Generalitat de Catalunya al Consell Social més el romanent acumulat
d’exercicis anteriors.

Per a I'exercici 2004 la subvencié atorgada s’ha incrementat en funcié de I'lPC (2,7%).

DESPESES

Capitol I: Despeses de personal

Recull les retribucions satisfetes al personal de la Secretaria del Consell Social i les cotitzacions socials obligatories.

Capitol II: Compra de béns corrents i serveis

Aplega els recursos destinats a satisfer les despeses corrents de béns i serveis necessaris per exercir les activitats del Consell. El detall és el
seglient:

— Material d’oficina: despeses de material d’oficina, premsa, fotocopies, material informatic de consum etc. necessaris per al funcionament
normal del Consell

— Subministraments: petites despeses en materials no inventariables
— Comunicacions: despesa de telefon, fax, missatgeria, etc.
— Transports i trasllats: despeses de taxis i altres transports realitzats per externs

— Protocol i altres despeses: despeses de representaci, anuncis en premsa, edici6 de fullets, etc. Inclou la transferencia de I'1% del pressupost
a la URV Solidaria

— Treballs realitzats per altres empreses i professionals: honoraris d’empreses i professionals independents que hagin prestat serveis per al
Consell Social o per als seus projectes, import dels premis atorgats pel Consell i despeses de matricula a seminaris i cursos.

— Indemnitzacié per ra6 de servei: dietes i despeses de locomocié ocasionades per viatges dels membres i personal del Consell i indemnitzacions
de la presidencia i d’assistencia a actes i reunions.

— Edicié i publicacié: de la Memoria d’activitats del Consell, del nou Reglament del Consell, llibre La insercic laboral dels titulats a la URV i
participacié en altres publicacions com el suplement universitari de |'Indicador Econémico.

Capitol 1V: Transferencies corrents

Inclou les beques i ajuts atorgats pel Consell Social i transferéncies a altres organismes en qué participa el Consell Social.

Capitol VI: Compra de béns corrents i serveis

Aplega els recursos destinats a crear o adquirir béns de capital i inventariables. Concretament aquest exercici s’ha renovat la fotocopiadora del
Consell Social i I'equip informatic portatil del secretari executiu.

4.2 Pressupost 2005 del Consell Social

El pressupost 2005 del Consell Social va ser aprovat pel Ple del Consell el 22 de desembre de 2004, per un import de 450.000,00 €, i el 27 de
juny de 2005 es va modificar pel incorporar-hi el romanent.
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Pressupost
PRESSUPOST DE DESPESES definitiu %
0 2005
CAPITOL |
Despeses de personal 98.831,46 - 98.831,46 8,70%
CAPITOL Il
Compra de béns corrents i de serveis 274.966,54 617.863,13 892.829,67 78,63 %
Arrendaments 400,00 623,68 1.023,68 0,09%
Conservacié i reparacio 4,00 209,59 213,59 0,02%
Material d’oficina 5.022,54 49.024,63 54.047,17 4,76%
Subministraments 800,00 1.276,76 2.076,76 0,18%
Comunicacions 4.703,00 17.137,71 21.840,71 1,92%
Transports i trasllats 3.101,00 17.722,99 20.823,99 1,83%
Primes d’assegurances 3.360,00 3.547,02 6.907,02 0,61%
Despeses diverses 27.700,00 174.289,61 201.989,61 17,79%
Treballs realitzats per altres empreses 102.901,00 218.739,91 321.640,91 28,33%
Indemnitzacions per prestacié de serveis 117.175,00 123.152,73 240.327,73 21,16%
Despeses d’edici6 i distribucié 9.800,00 12.138,50 21.938,50 1,93%
CAPITOL IV
Transferéncies corrents (beques i ajuts, participacio en altres entitats) 74.501,00 21.817,56 96.318,56 8,48%
CAPITOL VI
Inversions immobilitzat 1.701,00 45.832,51 47.533,51 4,19%
TOTAL 450.000,00 685.513,20 1.135.513,20 100%
PRESSUPOST 2005
800.000 €
700.000 €
600.000 €
500.000 €
400.000 €
300.000 €
200.000 €
100.000 €

. Pressupost inicial

CAPITOL 4 CAPITOL 6 . Modificacié per incorporacié de romanent
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El quadre segtient reflecteix |’evolucié del pressupost del Consell Social en els Gltims cinc anys. Aquests pressupostos Ginicament es refereixen a
la distribucié dels imports rebuts per subvencié de la Generalitat de Catalunya i no tenen en compte les possibles modificacions per incorporacié

de romanents.

-, .
CAPITOL |
Despeses de personal 76.328,54 78.799,11 100.036,89 107.412,00 94.383,87 98.831,46 4,71%
CAPITOL Il
ic;’;"sperrav:i‘z I LG 97.964,97 97.297,44 301.610,16 301.711,54 326.522,08 274.966,54 -15,79%
Arrendaments - - - 400,00 400,00 400,00 0,00%
Conservacié i reparacio 3.005,06 300,51 420,20 4,00 4,00 4,00 0,00%
Material d’oficina 3.606,06 3.906,58 6.955,93 3.833,00 2.876,77 5.022,54 74,59%
Subministraments 300,51 300,50 606,01 755,00 600,00 800,00 33,33%
Comunicacions 2.704,56 4.207,08 8.906,58 5.919,00 4.703,00 4.703,00 0,00%
Transports i trasllats 2.704,56 - 9.155,31 5.581,00 4.001,00 3.101,00 -22,49%
Primes d’assegurances - 1.502,53 2.882,33 3.060,00 3.200,00 3.360,00 5,00%
Despeses diverses 48.141,07 48.014,45 82.840,57 83.878,00 96.343,16 27.700,00 -71,25%
Z{f}zslésn:;f:;:ts per 3.606,07 20.734,92 97.843,77 118.651,07 120.294,15 102.901,00 -14,46%
L”edfgvnégadons per prestacio 33.897,08 18.330,87 78.496,93 70.450,47 84.900,00 117.175,00 38,02%
Despeses d'edicié - - 13.502,53 9.180,00 9.200,00 9.800,00 6,52%
i distribuci6 20 SO Y O e
CAPITOL IV
Transferéncies corrents
(beques i ajuts, participacié - 601,01 1.800,51 13.265,10 19.502,00 74.501,00 282,02%
en altres entitats)
CAPITOL VI
Inversions immobilitzat 6.010,12 3.606,07 17.260,91 6.734,00 301,00 1.701,00 465,12%
TOTAL 180.303,63 180.303,63 420.708,47 429.122,64 440.708,95 450.000,00 2,11%
CAPITOL IV
Transferencies corrents (Generalitat) 180.303,63 180.303,63 420.708,47 429.122,64 440.708,95 450.000,00
TOTAL 180.303,63 180.303,63 420.708,47 429.122,64 440.708,95 450.000,00
Variacié 133,33% 2,00% 2,70% 2,11%
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Evolucié del Pressupost de Despeses

500.000
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100.000 Bl

50.000

0 —1 =

Capitol | Capitol Il Capitol IV Capitol VI TOTAL

2001 02002 O 2003 O 2004 E 2005

Per a I'exercici 2005 s’han pressupostat una série de projectes que ha de desenvolupar el Consell Social, alguns s6n nous, d’altres sén
continuacié de projectes iniciats en exercicis anteriors. Reflectim a continuacié la evolucié d’aquests projectes:
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upost Pressupost Pressupost Variaci6
2003 2004 2005 2004-05
2002-001-Auditoria URV - FURV 18.631,39 37.100,00 38.100,00 39.200,00 2,89%
2002-002-Premi Qualitat i J ornada Innovacio 3.005,06 15.530,12 23.500,00 15.500,00 -34,04%
2002-003-Campus Terres Ebre 11.010,11 12.020,25 24.000,00 12.000,00 -50,00%
2002-004-Formaci6 7.212,15 8.000,00 8.000,00 8.000,00 0,00%
2004-005-Comptabilitat analitica 5.000,00 15.000,00 30.000,00 35.000,00 16,67%
2005-006-Catedra Emprenedoria 6.010,12 18.030,40 - 100.000,00
«2002-007 Secundaria- Formacio estud» «tu mateix» 13.522,77 13.522,77 26.000,00 22.768,00 -12,43%
2003-008 Reconeixement empreses 6.950,00 10.000,00 12.000,00 20,00%
2005-009 Empreses capital risc 30.500,00 30.000,00 100.000,00 233,33%
2003-010 Amics URV 15.000,00 15.000,00 12.000,00 -20,00%
2003-011 Inserci6 laboral 6.010,12 6.000,00 16.500,00 175,00%
2003-012 Externalitzacié informativa 4.900,00 14.000,00 13.000,00 -7,14%
2003-013 Fundacién Independiente 642,96 - - 0,00%
2003-014 Intercanvi estudiants 18.000,00 - 3.000,00
2003-015 Ajuts estudiants 18.000,00 35.730,30 47.193,05 32,08%
2003-016 Biblioteca 6.000,00 12.000,00 18.000,00 50,00%
2003-017 Premi Processos 7.000,00 12.000,00 71,43%
2003-018 Premi final de carrera 26.000,00 12.000,00 -53,85%
2004-019 Competicions esportives internacionals 6.000,00 3.000,00 -50,00%
2005-020 Victimes tsunami 1.500,00
2005-021 Minusvalids 1.561,14
2005-022 Observ ocupacio 12.000,00
2005-023 Comunicacié intercentres 10.000,00
2005-024 Ajut solidari 12.000,00
2005-025 Ajuts Emprenedoria 20.000,00
TOTALS 64.391,60 225.206,62 311.330,30 538.222,19 72,88%

4.3 Liquidacié del Pressupost 2004 de la URV

El Ple del Consell Social, en la reunié de 17 de maig de 2005, va aprovar la Memoria economica de I'exercici 2004 de la Universitat. Aquesta

Memoria conté tres parts diferenciades:

Comptabilitat pressupostaria, que inclou:

— Una memoria amb introduccié, explicacions, comentaris i consideracions sobre les bases de presentacié dels comptes anuals, els criteris
comptables aplicats, la liquidacié del pressupost, els comptes extrapressupostaris, els pressupostos tancats, el saldo pressupostari i el

romanent de tresoreria.

— Els comptes anuals pressupostaris: amb la liquidacié del pressupost 2004 i el detall per concepte d’'ingrés o de despesa, estat de compromisos
de despesa adquirits a carrec d’exercicis futurs, estat de pressupostos tancats, estat de tresoreria, estat de romanent de tresoreria, compte

general d’endeutament, comptes extrapressupostaris i resultat de I'exercici.
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Comptabilitat patrimonial, que inclou:

— Una memoria en qué es presenten les explicacions necessaries sobre els criteris comptables aplicats durant I’exercici i sobre les principals
partides del balang de situacié i del compte de resultat economicopatrimonial.

— Els comptes anuals patrimonials, que comprenen: el balang de situaci6, el compte de resultat economicopatrimonial, I’estat d’origen i
aplicacié de fons i la variacié de capital circulant.

Annexos: ingressos, despeses, ratios pressupostaries, comptabilitat patrimonial, immobilitzat, projectes europeus
Fundacié URV.

Aquesta Memoria econdmica ha estat sotmesa a auditoria de comptes anuals, la qual es va encarregar a la societat d’auditoria
PricewaterhouseCoopers Auditores, SL seguint el procediment de contractacié administrativa regulat en el text refés de la Llei de contractes de

les administracions pulbliques (Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre).

INGRESSOS
CONCEPTE RecaPta‘cm Pendent ; Est.a,t
liquida cobrament d’execucio
Taxes i altres ingressos 10.554.114,93 1.029.974,45 11.584.089,38 11.373.843,79 9.956.077,63 1.417.766,16 -210.245,59
Transferéncies corrents 44.333.823,03 2.925.788,93 47.259.611,96 47.074.210,00 44.389.233,77 2.684.976,23 -185.401,96
Ingressos patrimonials 129.650,54 79.933,94 209.584,48 296.141,08 279.097,85 17.043,23 86.556,60
Q;TS““'O dllinsesens 0,00 458.541,30 458.541,30 458.541,30 456.857,43 1.683,87 0,00
Transferéncies de capital 2.977.800,06 5.623.249,34 8.601.049,40 7.778.139,37 2.416.034,19 5.362.105,18 -822.910,03
Xﬁ;‘;ﬁ;‘f itz 8.938.593,83  76.033.461,62  84.972.05545  60.740.866,25  60.669.482,02 71.384,23  -24.231.189,20
Passius financers 0,00 2.200.000,00 2.200.000,00 2.200.000,00 0,00 2.200.000,00 0,00
TOTAL INGRESSOS 66.933.982,39 88.350.949,58 155.284.931,97 129.921.741,79 118.166.782,89 11.754.958,90 -25.363.190,18
DESPESES
CONCEPTE Paga[netlts Pendent : Est?}
liquids pagament d’execucio
Despeses de personal 39.534.024,32 768.709,82 40.302.734,14 38.103.968,66 37.302.605,41 801.363,25 -2.198.765,48
Compra de béns i serveis 12.348.655,71 7.956.080,39 20.304.736,10 11.037.937,28 8.547.793,94 2.490.143,34 -9.266.798,82
Interessos 1.351.109,61 -196.716,74 1.154.392,87 1.144.433,50 1.144.433,50 0,00 -9.959,37
Transferencies corrents 1.345.967,94 2.456.038,15 3.802.006,09 2.996.388,43 2.859.062,10 137.326,33 -805.617,66
Inversions reals 11.287.939,93 17.582.304,47 28.870.244,40 19.433.701,33 13.489.253,50 5.944.447,83 -9.436.543,07
Transferencies de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaci6 d’actius financers 243.374,85 14.600,00 257.974,85 148.022,73 148.022,73 0,00 -109.952,12
Passius financers 822.910,03 59.769.933,49 60.592.843,52 60.592.843,52 60.592.843,52 0,00 0,00
TOTAL DESPESES 66.933.982,39 88.350.949,58 155.284.931,97 133.457.295,45 124.084.014,70 9.373.280,75 -21.827.636,52
Deficit / Superavit 0,00 0,00 0,00 -3.535.553,66 -5.917.231,81 2.381.678,15 -3.535.553,66
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CONCILIACIO DEL RESULTAT PRESSUPOSTARI - RESULTAT ECONOMICOPATRIMONIAL

Resultat economicopatrimonial

Amortitzacions i provisions

Periodificacio i altres ajustos comptables

Inversié de Iexercici

Subvencions de capital

Variacié neta de passius fiancers

Resultat de pressupostos tancats

Saldo pressupostari

Romanents nets incorporats exercici 2003

Romanent incorporable a I'exercici 2004

899.425,94

9.014.881,90
737.350,43
-16.655.291,67
-229.401,34
2.200.000,00
497.481,08
-3.535.553,66

25.171.365,15
20.704.505,10

Resultat de I’exercici

931.306,39

BALANC

ACTIU

A) IMMOBILITZAT
1l. Immobilitzacions immaterials
11l. Immobilitzacions materials

IV. Inversions gestionades
V. Inversions financeres
permanents

B) DESPESES A DISTRIBUIR
EN DIVERSOS EXERCICIS
C) ACTIU CIRCULANT

Il Deutors

IV Tresoreria

108.760.068,62
605.530,28
107.982.300,24
0,00

172.238,10

48.802,19

29.216.517,20
12.470.876,98

16.745.640,22

148.125.985,45
478.513,69
100.087.144,80
47.528.588,86

31.738,10

76.689,15

23.025.183,89
12.722.194,96

10.302.988,93

PASSIU

Exercici 2004

Exercici 2003

A) FONS PROPIS
I. Patrimoni
11l. Resultats exercicis anteriors

IV Resultats de I'exercici

B) INGRESSOS A DISTRIBUIR
EN DIVERSOS EXERCICIS

C) PROVISIONS PER A
RISCOS | DESPESES

D) CREDITORS A LLARG
TERMINI

E) CREDITORS A CURT
TERMINI

1. Deutes amb entitats de credit

Il. Creditors
IV. Ajustaments per
periodificacio

29.685.705,74
22.831.238,51
5.955.041,29
899.425,94

83.314.345,13

1.313.397,06

0,00

23.711.940,08

0,00
12.278.422,09

11.433.517,99

28.772.479,80
22.817.438,51

8.350.133,45
-2.395.092,16

70.609.840,91

1.165.738,29

47.528.588,86

23.151.210,63

912.435,83
11.038.563,25

11.200.211,55

TOTAL GENERAL ACTIU
(A+B+C)

138.025.388,01

171.227.858,49

TOTAL GENERAL PASSIU
(A+B+C+D+E)

138.025.388,01

171.227.858,49
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COMPTE DE RESULTATS ECONOMICOPATRIMONIALS

DEURE HAVER

A) DESPESES 65.824.081,45 63.143.960,38 B) INGRESSOS

1. Vendes i prestacions
de serveis

Exercici 2004 Exercici 2003

66.723.507,39 60.748.868,22

310.237,62 200.297,69

3. Despeses de gestio ordinaria,
de funcionament de serveis i de
prestacions socials

61.663.995,94 58.124.286,96 3. Ingressos de gesti6 ordinaria 10.228.304,52 10.015.041,68

4. Altres intressos en gestio

ordinaria 1.066.688,32 682.056,23
4. Transferéncies corrents 3.572.353,23 3.576.265,13 5. Transferencies i subvencions 51.531.431,62 46.507.953,82
5. Perdues i despeses 6. Beneficis i ingressos
extraordiniries 587.732,28 1.443.408,29  axiraordinaris 3.586.845,31 3.343.518,80
ESTALVI 899.425,94 DESESTALVI 2.395.092,16
VALORACIO DE I'INVENTARI PATRIMONIAL
i} Amortitzacié Valor Net
DENOMINACIO acumulada a Comptable a
31/12/04 31/12/04
IMMOBILITZAT IMMATERIAL 920.724,92 1.296.133,88 690.603,60 605.530,28
Propietat industrial 17.627,01 17.627,01 16.065,85 1.561,16
Aplicacions informatiques 903.097,91 1.278.506,87 674.537,75 603.969,12
Drets sobre béns en regim d’arrendament financer 0,00 0,00 0,00 0,00
IMMOBILITZAT MATERIAL 131.702.070,96 148.151.125,60 40.168.825,36 107.982.300,24
Terrenys i béns naturals 14.962.829,79 14.785.531,22 0,00 14.785.531,22
Construccions 50.873.861,92 54.271.010,72 6.352.624,02 47.918.386,70
Construccions en curs 13.135.533,38 14.001.378,81 0,00 14.001.378,81
Instal-lacions tecniques 18.979.335,75 17.267.911,13 7.212.871,53 10.055.039,60
Instal-lacions tecniques en curs 0,00 5.962.670,61 0,00 5.962.670,61
Magquinaria 6.486.773,35 7.956.471,47 4.907.012,62 3.049.458,85
Utillatge 275.677,90 356.183,79 225.759,85 130.423,94
Mobiliari 6.712.253,66 9.030.394,14 3.483.580,35 5.546.813,79
Equips processament d’informacio 5.237.976,23 6.210.280,98 4.484.039,51 1.726.241,47
Elements de transport 23.187,05 9.447,91 9.447,91 0,00
Fons bibliografics 5.087.626,76 6.492.856,54 6.492.856,53 0,01
Ingraestructura cientifica 9.492.343,45 11.372.316,49 6.774.219,36 4.598.097,13
Altre immobilitzat material 434.671,79 434.671,79 226.413,68 208.258,11
IMMOBILITZAT FINANCER 31.738,10 172.238,10 0,00 172.238,10

TOTALS

132.654.533,98

149.619.497,58

40.859.428,96

108.760.068,62
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4.4 PRESSUPOST 2005 DE LA URV "

El Ple del Consell del 22 de desembre de 2004 va acordar “aprovar el projecte de Pressupost 2005 de la URV i la documentacié que s’hi
adjunta”. La documentacié que la Universitat adjunta al pressupost anual compren:

— Prioritats fixades pel Consell de Direcci6 per elaborar el pressupost
— Resum per capitols

— Pressupost d’ingressos i despeses per naturalesa

— Notes explicatives dels conceptes pressupostaris

— Bases d’execucié del pressupost

— Pressupost per programes i finangament

— Plantilles

— Annex despeses de personal

— Annex pressupost de centres i departaments

— Annex pressupost de despeses funcionals de pregraus no homologats
— Annex pressupost de guies docents

— Annex pressupost de Biblioteca

— Annex distribucié d’ajuts als sindicats

— Tarifes dels serveis

1 1 Dades extretes del pressupost 2004 i 2005 de la Universitat, aprovat pel Consell Social.
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PRESSUPOST D’INGRESSOS

Pressupost d’ingressos 2005 % Variacié

CAPITOL 111

Taxes i altres ingressos 10.554.114,93 15,77 % 10.710.426,04 14,55% 1,48%
Taxes i altres ingressos 320.969,02 0,48% 388.890,29 0,53% 21,16%
Preus puiblics 9.321.958,89 13,93% 9.330.664,11 12,67% 0,09%
Prestacio de serveis 641.106,37 0,96% 754.964,10 1,03% 17,76%
Altres ingressos 270.080,65 0,40% 235.907,54 0,32% -12,65%
CAPITOL IV

Transferéncies corrents 44.333.823,03 66,24% 52.440.741,60 71,22% 18,29%
Transferéncies de |'Estat 757.287,93 1,13% 803.422,09 1,09% 6,09%
Transferéncies de la Comunitat Autbnoma 43.260.798,60 64,63% 51.294.186,61 69,66% 18,57%
Transferencies d’altres administracions pabliques 117.197,34 0,18% 138.402,00 0,19% 18,09%
Subvencions d’entitats privades 150.252,93 0,22% 150.252,93 0,20% 0,00%
Subvencions de families i institucions no lucratives 48.286,23 0,07% 54.477,97 0,07% 12,82%
Transferéncies de |"exterior 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
CAPITOLV

Ingressos patrimonials 129.650,54 0,19% 169.090,95 0,23% 30,42%
Interessos 77.831,07 0,12% 127.463,35 0,17% 63,77%
Rendes de béns immobles 12.260,64 0,02% 0,00 0,00% -100,00%
Concessions 39.558,83 0,06% 41.627,60 0,06% 5,23%
CAPITOL VII

Transferéncies de capital 2.977.800,06 4,45% 5.359.650,41 7,28% 79,99%
Transferéncies de recerca de I’ Estat 1.182.466,17 1,77% 2.276.033,70 3,09% 92,48%
Transferencies de capital de la Generalitat 1.473.355,93 2,20% 2.850.446,38 3,87% 93,47%
Transferencies d’empreses privades 321.977,96 0,48% 233.170,33 0,32% -27,58%
CAPITOL VIII

Actius financers 8.938.593,83 13,35% 4.950.754,62 6,72% -44,61%
Préstecs a curt termini 243.373,85 0,36% 245.000,00 0,33% 0,67%
Romanents de tresoreria 8.695.219,98 12,99% 4.705.754,62 6,39% -45,88%
TOTAL 66.933.982,39 100,00% 73.630.663,62 100,00% 10,00%
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Evolucié del pressupost d’ingressos
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O 2001 [0 2002 O 2003 O 2004 ® 2005

PRESSUPOST DE DESPESES

Pressupost de despeses 2005 % Variacio

CAPITOL |

Despeses de personal 39.534.024,32 59,06% 44.770.213,02 60,80% 13,24%
Alts carrecs 572.678,66 0,86% 601.947,03 0,82% 511%
Funcionaris 23.565.185,11 35,21% 25.022.345,45 33,98% 6,18%
Laborals 4.604.661,54 6,88% 7.277.311,59 9,88% 58,04%
Altre personal contractat 4.278.938,27 6,39% 4.014.412,57 5,45% -6,18%
Incentius al rendiment 1.459.276,27 2,18% 1.649.688,22 2,24% 13,05%
Quotes prestacions socials 4.021.624,90 6,01% 5.566.788,96 7,56% 38,42%
Altres accions any 2005 1.031.659,57 1,54% 637.719,20 0,87% -38,19%
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CAPITOL 1l

Compres de béns corrents i de serveis 12.348.655,71 18,45% 14.548.106,81 19,76% 17,81%
Arrendaments 121.193,51 0,18% 294.099,39 0,40% 142,67%
Conservacié i reparacio 2.481.681,22 3,71% 2.832.157,42 3,85% 14,12%
Material, subministraments i altres 6.398.690,17 9,56% 6.988.329,40 9,49% 9,21%
Indemnitzacions per prestacié de serveis 453.468,88 0,68% 506.014,66 0,69% 11,59%
Pla Plurianual d’Inversions 370.970,80 0,55% 0,00 0,00% -100,00%
Despeses centres i departaments 1.095.636,47 1,64% 1.205.773,96 1,64% 10,05%
Despeses ensenyaments propis 47.938,17 0,07% 44.865,24 0,06% -6,41%
Grup Autoecologia 9.015,18 0,01% 9.015,18 0,01% 0,00%
Despeses Camp Experimental 13.271,32 0,02% 13.603,10 0,02% 2,50%
Desenvolupament del Pla Estrategic 1.021.720,58 1,53% 820.884,10 1,11% -19,66%
Desenvolupament del Pla Estratégic de Recerca 119.191,72 0,18% 0,00 0,00% -100,00%
Desplegament Escola Universitaria de Turisme i Oci 26.342,39 0,04% 0,00 0,00% -100,00%
Fons territorial 0,00 0,00% 1.594.450,46 2,17%

Despeses d’edici6 i distribucié 189.535,30 0,28% 238.913,90 0,32% 26,05%
CAPITOL 111

Despeses financeres 1.351.109,61 2,02% 28.686,91 0,04% -97,88%
Interessos 1.339.089,37 2,00% 16.666,67 0,02% -98,76%
Interessos de demora i altres despeses financeres 12.020,24 0,02% 12.020,24 0,02% 0,00%
CAPITOL IV

Transferéncies corrents 1.345.967,94 2,01% 2.292.187,80 3,11% 70,30%
CAPITOL VI

Inversions immobilitzat 11.287.939,93 16,86% 9.546.468,08 12,97 % -15,43%
Noves inversions en infrastructura i béns destinats a |’Gs general 1,00 0,00% 1,00 0,00% 0,00%
Noves inversions per al funcionament operatiu dels serveis 9.442.812,68 14,11% 6.555.380,48 8,90% -30,58%
Inversions immobilitzat immaterial 1.845.126,25 2,76% 2.991.086,60 4,06% 62,11%
CAPITOL VIII

Actius financers 243.374,85 0,36% 245.001,00 0,33% 0,67 %
Préstecs fora del sector pablic 243.373,85 0,36% 245.000,00 0,33% 0,67%
Adquisicions accions fora del sector pdblic 1,00 0,00% 1,00 0,00% 0,00%
CAPITOL IX

Passius financers 822.910,03 1,23% 2.200.000,00 2,99% 167,34%
Amortitzacié de préstecs 822.910,03 1,23% 2.200.000,00 2,99% 167,34%
TOTAL 66.933.982,39 100,00% 73.630.663,62 100,00% 10,00%
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Evolucié del pressupost de despeses

80.000.000
60.000.000 ]
2]
o
5 40.000.000
[
20.000.000 -
0 ’_H_' e o P S J_|_. =
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[ 2001 [ 2002 02003 0 2004 E 2005
PRESSUPOST PER PROGRAMES
Pressupost per programes 2005 % Variaci6
1 Docencia 3.657.361,81 5,46% 3.569.790,49 4,85% -2,39%
2 Investigaci6 i transferencia 4.427.988,97 6,62% 6.659.854,41 9,04% 50,40%
3 Estudiants i comunitat universitaria 1.415.097,26 2,11% 1.549.829,06 2,10% 9,52%
4 Infraestructura i Biblioteca 12.264.080,48 18,32% 9.030.409,24 12,26% -26,37%
5 Universitat i Societat 954.053,58 1,43% 3.135.303,97 4,26% 228,63%
6 Formacié i avaluacio 38.329.221,61 57,26% 42.910.154,47 58,28% 11,95%
7  Despeses generals 5.886.178,68 8,79% 6.775.321,98 9,20% 15,11%
TOTAL 66.933.982,39 100% 73.630.663,62 100% 10,00%










Annexos

5. Annexos
5.1 Discurs del president en I’acte d’inauguracio del curs académic 2005-06.
Paranimf de la URV, 21 de setembre del 2005

Excm. i Mgfc. Sr. Rector,

Il-lustrissim Sr. Alcalde, Honorable Conseller,
Il-lustrissima Secretaria General,

Comunitat universitaria, autoritats, senyores i senyors,

Una vegada més, ens reunim per inaugurar el curs universitari a la URV. | una vegada més, també, tinc la satisfaccié de poder adregar unes
paraules a la comunitat universitaria, als representants de la societat d’aquestes contrades i als responsables de I’Administracié catalana.

A l'inici del curs passat, en aquest mateix acte, us deia que el Consell Social estava en periode d’aprenentatge. Ara hem deixat enrere aquest
periode i estem en un moment en qué ja és una realitat el treball conjunt amb I'equip de govern en els grans projectes de la Universitat.

El curs que inaugurem ve especialment marcat per I’adaptacio a |’espai europeu d’educacié superior. Aquesta adaptacié no només afecta les
aules, la docéncia propiament dita. Laboratoris, oficines, serveis i unitats, tots hi estan —hi estem— implicats. Per construir aquest espai, d’'una
magnitud extraordinaria, amb fonaments solids, caldra que sense més demora es produeixi el consens entre els punts de vista de I’Administracié
catalana i la de I’Estat espanyol, perqué I’estancament de les seves diferencies estan perjudicant molt seriosament el procés d’adaptacio.

Per tirar endavant aquest procés en I'ambit de la nostra Universitat, podrem comptar amb les recomanacions que I'avaluacié institucional
de I’Associacié Europea d’Universitats, de ben segur, ens haura deixat. Respecte a aquesta avaluacié de la URV, feta el curs passat amb la
col-laboracié del Consell Social, m’alegra poder dir que, si bé encara no en tenim els resultats definitius —esperem tenir-los aviat—, els primers
indicis indiquen que la nostra és una universitat que respon satisfactoriament als requeriments d’eficacia i eficiencia exigibles a una bona
universitat europea. Voldria destacar aqui la participaci6 del secretari executiu del Consell com a president de la Comite d’Avaluacié Intern.
Un tema sempre candent i d’actualitat és el finangament. Avui, la partida d’inversions és fonamental. La nostra universitat és jove i necessita
noves infrastructures. Les formules imaginatives aplicades han pogut accelerar moltes d’aquestes inversions. Les ciutats de Tarragona, Vila-seca
i Reus han facilitat a la URV la possibilitat de desenvolupar-les més rapidament. Ara, hem de demanar que aquesta col-laboracié s’estengui a
la ciutat de Tortosa per a la construccié del Campus de les Terres de I'Ebre. Esperem, doncs, i un altre cop, la comprensié i complicitat de totes
les administracions, inclosa la Generalitat. En aquest sentit he de dir que em va resultar particularment encoratjador assistir, encara no fa un
mes, a la inauguracié d’aquest campus. Aquell acte marca un punt d’inflexié en la realitat de les nostres Terres de I’Ebre i obre la porta a moltes
possibilitats. Fins el moment, I'Escola Universitaria d’Infermeria Verge de la Cinta i el Centre d’Estudis Universitaris Dr. Manya impartien els seus
ensenyaments amb caracter de centres adscrits a la URV, a I'Institut Catala de la Salut i a la Fundacié Manya respectivament. Avui sén ja centres
integrats de la Universitat Rovira i Virgili i incorporats a aquest nou campus. Les Terres de |’Ebre representen una quarta part de poblacié del nostre
territori. Aquest eixamplament de la Universitat beneficia a tothom i ens n’alegrem. El Consell Social treballa per millorar i facilitar tot allo que la
comunitat universitaria li demana. Tenim aqui entre nosaltres el maxim responsable de mobilitat de les nostres contrades. He de dir que posarem
a la seva consideracié un extens estudi sobre la necessitat de millora de la xarxa de transport public que aquesta comunitat necessita. Esperem
que dintre de les seves possibilitats pugui fer realitat aquestes millores proposades. Ajudem alumnes en situacié d’especial dificultat, incentivem
la qualitat docent, promocionem I'emprenedoria, catalitzem la participacié de la URV en els futurs parcs tecnologics, on Administracié, Empresa
i universitat juntes hem de fer créixer el potencial del nostre territori, és a dir, intentem fer la feina que tenim encomanada.

He de dirigir les mateixes paraules que I’any passat a les organitzacions empresarials: “L'empresa i la Universitat conviuen, han de conviure,
en el mateix mén, i aprofito des d’aqui per demanar, un cop més, a les organitzacions empresarials que s’afanyin a nomenar els seus representants
en els consells, ja que ara fa més d’un any i mig que per motius interns seus no els tenim presents en els nostres organs. | aixo no és un bon
simptoma de I'interés que les organitzacions empresarials han de tenir vers la Universitat”.

No voldria acabar sense felicitar tots aquells que enguany han rebut els Premis Consell Social a la Qualitat en la Docéncia:

— La professora Montserrat Garcia Famoso en la modalitat individual.
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— El professor Ricard Monclds i la professora Araceli Rodriguez en la modalitat col-lectiva, que per cert, ens acabem d’assabentar que han estat
guardonats amb la Distincié Vicens Vives.

— El professor Enric Olivé en la modalitat de col-laboracié amb altres universitats.

| també a totes les empreses i institucions que han col-laborat amb el Consell Social i amb els centres, dotant-los de catedres, premis,
practiques i projectes.

D’altra banda, també voldria aprofitar I'ocasié per agrair a la conselleria la seva sensibilitat territorial, doncs en un curs que a Catalunya
a davallat el nombre d’estudiants, a nosaltres ens ha permes poder ampliar la nostra oferta i impartir las noves titulacions d’Arquitectura i
Biotecnologia.

He dit al comengament que aquest curs ve marcat per I’espai europeu d’educacié superior i també pel campus de I’Ebre, la consolidaci6 del
campus de Bellissens i I’endegament dels nous estudis. També hi ha una altra circumstancia que el fa especial: el canvi que significara I’eleccid,
al maig de 2006, del nou rector de la URV. Recordem que Lluis Arola haura exhaurit els dos periodes de mandat. El rector s’ha compromes
davant del Claustre a treballar al mateix ritme fins al darrer dia. I segur que el nou rector li ho agraira i podra comencar a treballar intensament
des del primer dia. No dubteu, pero, que el Consell Social ajudara i vetllara en tot moment perque, malgrat el periode electoral, el ritme i
I'agilitat de la URV es mantinguin.

Finalment, i ja que no ho podré fer en una ocasi6 similar vull agrair al rector i al seu equip de govern la dedicacié i els esforgos que han
dedicat per fer de la URV una universitat capdavantera i en constant evolucié. La URV ha viscut I’adolescencia sota la seva direccié i, com en
les persones, aquest és un periode vital per arribar a una bona maduresa i estabilitzar la seva velocitat de creuer. Des d’Europa, des de |’Estat i
des d’aqui, a Catalunya es veu la URV molt ben posicionada i TU, Lluis, d’aix0, n’ets molt “culpable”.

Res més per la nostra part. Per damunt de tot, encoratjo el professorat i el personal d’administracié i serveis a seguir treballant com ho han
fet fins ara, amb il-lusié i professionalitat, i a I’alumnat, a adquirir els coneixements i valors que ens portin en el futur a una societat millor i més
justa.

Moltes gracies
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5.2 REGLAMENT D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CONSELL SOCIAL

CAPITOL 1. OBJECTE DEL REGLAMENT | COMPOSICIO DEL CONSELL SOCIAL

ARTICLE 1. Aquest Reglament té per objecte regular I'organitzacié i el funcionament del Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili, entes
com a organ de participacié de la societat en la Universitat.

ARTICLE 2. El Consell Social esta compost per quinze membres, nou dels quals sén persones representatives de la societat catalana i els altres
sis s6n membres del Consell de Govern de la Universitat.

Les incompatibilitats i el procediment de designaci6, de nomenament i de renovacié del president o presidenta i de la resta dels membres
sén els que s’estableixen en la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, i en I’Estatut de la Universitat Rovira i Virgili (Decret
202/2003, de 26 d’agost).

Els membres estan obligats a assistir a les reunions del Ple del Consell Social i a les de les comissions de les quals formin part, i s"han
d’excusar per la seva absencia en cas de no poder-hi assistir. La justificacié de I'abséncia s’ha de fer mitjancant un escrit dirigit a la Secretaria
del Consell Social abans de la sessi6 a la qual estiguin convocats. Si un conseller o consellera incompleix més de dues vegades en el periode
d’un any I'obligacié d’assistencia a les reunions sense justificar-les, el Ple podra cessar-lo i proposar-ne raonadament la substitucié a qui I’hagi
designat.

La condicié de membre del Consell Social es perd a la fi del termini per al qual va ser designat, per rentincia, per acord del Ple d’acord amb
I’apartat anterior o per qualsevol altra circumstancia prevista a la normativa vigent.

CAPITOL IIl. FUNCIONS DEL CONSELL SOCIAL

ARTICLE 3. PROGRAMACIO | GESTIO En relacié amb la programacio i la gestié universitaries, corresponen al Consell Social les funcions
seglients:

a) Col-laborar amb el Consell de Govern en la definici6 dels criteris i els objectius del planejament estratégic de la Universitat.

b) Proposar al departament competent en matéria d’universitats, amb I'informe previ del Consell de Govern, la implantaci6 o la supressié
d’ensenyaments, presencials o virtuals, conduents a obtenir titols universitaris oficials, i també la creacid, la supressié, modificacid,
I’adscripci6, la desadscripcid i la reordenacié dels centres docents universitaris i dels instituts universitaris de recerca.

c) Proposar al departament competent en materia d’universitats, o bé acordar-ho a iniciativa d’aquest, amb I'informe previ del Consell de
Govern, la creaci6, la modificacié i la supressié de centres docents universitaris, instituts universitaris de recerca o qualsevol altre tipus de
centres o d’estructures que organitzin ensenyaments oficials en modalitat no presencial.

d) Acordar, a iniciativa del departament competent en materia d’universitats i amb I'informe previ del Consell de Govern, la creacid, la
modificacid i la supressié d’ensenyaments, presencials o virtuals, conduents a obtenir titols universitaris oficials, i també dels centres docents
i dels instituts universitaris de recerca.

e) Proposar al Govern de I'Estat, amb I'informe previ del Consell de Govern aprovat per la Generalitat de Catalunya, i I'informe previ del Consell
de Coordinacié Universitaria i la proposta conjunta dels ministeris d’Educacié, Cultura i Esport i d’Afers Exteriors, la creacié i supressié de
centres situats a I’estranger que imparteixin ensenyaments presencials conduents a obtenir titols universitaris oficials.

f)  Contribuir a la supervisioé i I'avaluacié de la qualitat, del rendiment i de la viabilitat economica i social de la Universitat, en col-laboracié
amb I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari a Catalunya, i participar-hi.

g) Aprovar, aproposta del Consell de Govern, la constitucio, la modificacid i I’extincié d’entitats juridiques per a la promoci6 i el desenvolupament
de les finalitats de la Universitat, i aprovar la participacié o la desvinculacié de la Universitat en altres entitats.

h) Aprovar, a iniciativa del rector o rectora, amb I’acord previ del Consell de Govern i el dictamen del Claustre Universitari, la constitucié
d’entitats amb personalitat juridica propia.
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i) Aprovar, a iniciativa del rector o rectora i amb |’acord previ del Consell de Govern, la participacié o desvinculacié de la Universitat en
entitats amb personalitat juridica propia ja constituides.

j) Aprovar els projectes de concerts entre la Universitat i les institucions sanitaries.
k) Promoure vincles de col-laboracié mutua entre universitats i amb entitats socials representatives.

1) Aprovar, juntament amb el Consell de Govern, la proposta d’implantacié de nous ensenyaments conduents a obtenir titols propis i dels seus
plans d’estudi.

m) Autoritzar el Consell de Govern a crear residencies universitaries que proporcionin allotjament a membres de la comunitat universitaria.

ARTICLE 4. ECONOMIA, PRESSUPOST | PATRIMONI
En materia economica, pressupostaria i patrimonial, corresponen al Consell Social les funcions segtients:

a) Promoure la participacié de la societat en I'activitat de la Universitat, especialment en el finangament, i fomentar les relacions entre la
Universitat i el seu entorn cultural, professional, economic, social i territorial.

b) Estimular la inversié en recerca de les empreses o i llur col-laboracié en la recerca universitaria.

c) Participar en la determinacié dels criteris basics per a I'elaboracié del pressupost de la Universitat i, a proposta del Consell de Govern,
aprovar-lo.

d) Supervisar les activitats de caracter economic, fer el seguiment del pressupost i aprovar, a proposta del Consell de Govern, la programacié
i la despesa plurianual de la Universitat, i també prendre les mesures pertinents per a assegurar el compliment dels criteris amb qué s’ha
elaborat el pressupost.

e) Aprovar, a proposta del Consell de Govern, el balang i la memoria economica, el compte de resultats i la liquidacié del pressupost de la
Universitat de I’exercici anterior i els comptes anuals de les entitats que en depenguin, d’acord amb la normativa vigent.

f) Acordar les propostes d’operacions d’endeutament i d’aval que la Universitat presenti al departament competent en materia d’universitats,
perqué siguin autoritzades pel Govern de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb la normativa vigent, i vetllar pel compliment de les
condicions de les operacions esmentades i de la normativa aplicable.

g) Acordar les transferéncies de credit d’operacions de capital a operacions corrents, amb la conformitat previa del departament competent en
materia d’universitats.

h) Acordar, a proposta del Consell de Govern, les sol-licituds de credit extraordinari o suplements de credit, sempre que s’hagi de fer una
despesa que no pugui ser ajornada per a 'exercici seglient i per a la qual no hi hagi credit consignat en el pressupost, o bé sigui insuficient
o no ampliable. L'acord n’ha d’establir el finangcament.

i) Aprovar, a proposta del Consell de Govern, els preus dels ensenyaments propis de la Universitat, els dels cursos d’especialitzacié i d’altres
activitats universitaries, amb llurs possibles exempcions i bonificacions, i els dels serveis de la Universitat.

j) Vetllar pel patrimoni de la Universitat i aprovar la desafectaci6 dels béns de domini public de la Universitat, d’acord amb el que estableixen
la Llei d’universitats de Catalunya i la legislacié de patrimoni de la Generalitat de Catalunya. Per a la desafectacié de béns immobles de
domini public es requerira la posterior ratificacié del Govern de la Generalitat de Catalunya. Per a la disposicié dels béns immobles de
titularitat universitaria es requerira I’acord del Consell de Govern.

k) Aprovar, d’acord amb la legislacié catalana i a proposta del Consell de Govern, els actes de disposicié de béns immobles de titularitat
universitaria i autoritzar el rector a adoptar els acords d’adquisici6, disposicié i gravamen d’aquests béns.

[) Acordar I'adquisicié i disposicié de béns mobles, titols valors i participacions socials que superin els limits que anualment aprovi el mateix
Consell Social i autoritzar el rector a adoptar els acords d’adquisicié, disposicié i gravamen d’aquests béns.

m) Ser informat, directament per la Universitat o mitjangant altres entitats, de la formalitzacié dels contractes i els convenis que comporten
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despeses o ingressos per a la Universitat.

Establir, a proposta del Consell de Govern, els criteris per fixar el canon que la Universitat ha de retenir dels ingressos obtinguts a través
dels contractes formalitzats pels membres del col-lectiu docent i investigador, en el marc del que disposa I'article 83 de la Llei organica
d’universitats.

Acordar la subscripcié de contractes relatius a inversions que tinguin una durada superior a un any i per als quals calgui comprometre fons
publics de futurs exercicis pressupostaris.

Acordar |'alienacié de titols de societats que desenvolupin o gestionin serveis plblics o d’altres, o que impliquin directament o indirecta
I'extincié de la participacié de la Universitat o de la perdua de la seva condicié majoritaria.

Aprovar, a proposta del Consell de Govern i d’acord amb la legislacié vigent, la forma en que es poden donar de baixa de I"inventari i alienar
els aparells i béns inventariables que han quedat inutilitzables i obsolets.

Aprovar la normativa propia de la Universitat referent a I’estructura, la gestié i la liquidacié del pressupost de la Universitat, i ser escoltat
pel titular del departament competent en materia d’universitats en |’aprovacié de les normes i procediments per desenvolupar i executar el
pressupost i controlar les inversions, les despeses i els ingressos de la Universitat.

Vetllar perqué, abans d’aprovar el balang i la liquidacié del pressupost de la Universitat, hagi estat feta I’auditoria corresponent, i supervisar-
ne les actuacions i els resultats.

Supervisar I’afectacié dels majors ingressos que es puguin generar durant I'exercici pressupostari, si aquests deriven de contractes, de
subvencions, d’ajuts de recerca o de prestacié de serveis especifics, el rector o rectora s’atindra a la normativa propia que els reguli.

Autoritzar la dotacié economica corresponent a nous organs de govern universitari que el Consell de Govern pugui crear.

ARTICLE 5. COMUNITAT UNIVERSITARIA

En relacié amb els diferents sectors de la comunitat universitaria, corresponen al Consell Social les funcions seglients:

Designar i fer cessar com a membres del Consell de Govern de la Universitat tres membres del Consell Social, d’entre els nomenats com a
persones representatives de la societat catalana, que no poden pertanyer a la comunitat universitaria.

Acordar, si s’escau, dins els limits que fixi el Govern de la Generalitat de Catalunya i a proposta del Consell de Govern de la Universitat,
I'assignaci6 singular i individual de retribucions addicionals per merits docents, de recerca i de gesti6 al personal docent i investigador
funcionari i contractat, un cop valorats els merits d’acord amb el procediment acreditat per I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya, en el marc de les normes que estableixi el Govern de la Generalitat de Catalunya.

Aprovar, a proposta del Consell de Govern, la relacié de llocs de treball del personal d’administracié i serveis de la Universitat, i les
modificacions i la despesa que comporten.

Determinar els llocs als quals correspon I’assignacié d’un complement especific amb I'import del complement esmentat, i fixar la quantia
total destinada a I’assignacié del complement de productivitat i les gratificacions extraordinaries, i aprovar els criteris per assignar-los i
distribuir-los, i les quantitats de les indemnitzacions per raé de servei.

Informar sobre els convenis col-lectius del personal laboral de la Universitat, abans de formalitzar-los.

Estudiar i acordar, si escau, la proposta de nomenament del gerent o la gerent presentada pel rector o rectora, i aprovar-ne, d’acord amb el
rector o rectora, les condicions del contracte.

Promoure, en tots els ambits de la comunitat universitaria, la participacié dels estudiants en els organs de govern de la Universitat, i també
la divulgacio de la seva tasca.

Aprovar, a proposta del Consell de Govern i a fi de garantir la no-exclusi6 de cap estudiant per raons economiques, la politica de beques,
d’ajuts i de credits per a Iestudi i la recerca que, si escau, atorgui la Universitat amb carrec als seus pressupostos, d’acord amb els principis
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de publicitat, de concurrencia i d’objectivitat.

Aprovar, amb I'informe previ del Consell de Coordinacié Universitaria, les normes que regulen el progrés i la permanencia dels estudiants a
la Universitat, atenent les caracteristiques dels diferents estudis, de manera que evitin la discriminacié dels estudiants.

Promoure la col-laboracié entre la Universitat i altres entitats publiques o privades, amb la finalitat de completar la formacié dels estudiants
i les persones titulades de la Universitat i de facilitar-los I'accés al mén del treball.

Promoure accions efectives i vetllar per la correcta insercié laboral i professional dels titulats de la Universitat.
Promoure accions per al desenvolupament de les practiques dels estudiants a les empreses.

Establir, a proposta del Consell de Govern, els criteris previs per determinar i configurar les places de professorat de cossos docents, de
professorat contractat permanent i temporal i de personal investigador contractat.

Ser informat pel Consell de Govern de la relacié de llocs de treball del professorat i personal investigador que cal acompanyar al pressupost
anual de la Universitat. El Consell Social ha d’autoritzar-ne les modificacions que comportin un increment de la despesa.

Establir normes internes que coadjuvin a la tasca del gerent o la gerent, pel que fa a la gesti dels serveis administratius i dels recursos
materials i economics de la Universitat.

Ser informat amb caracter previ del nomenament i del cessament del sindic o sindica de greuges, i aprovar-ne les condicions del contracte,
la remuneracié del carrec i I'assignacié economica per al seu funcionament. El sindic o sindica ha de presentar el seu informe anual al Ple
del Consell Social.

Ser informat anualment de les condicions retributives del personal eventual, de forma singularitzada.

ARTICLE 6. ALTRES FUNCIONS | EXECUCIO
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Sén també funcions del Consell Social:

Designar un membre del Consell Social que, a més del president o presidenta, la Conferéncia General del Consell Interuniversitari de
Catalunya. Correspon al Ple del Consell Social fer dita designacio a proposta del president o presidenta.

En la mesura que sigui possible, estar representat en els organs de govern de les entitats dependents de la Universitat, directament per algun
membre del Consell Social o per persones que aquest nomeni a tal efecte. Aquest representant es nomena per acord del Ple del Consell
Social, a proposta del president o presidenta.

Ser informat periodicament en el Ple de les activitats i de |’estat economic de les entitats dependents de la Universitat. Aquesta informacié
és a carrec dels representants de la Universitat en les entitats esmentades.

Establir, mitjancant acord del Ple del Consell Social, a proposta del Consell de Govern, les condicions que s’han d’aplicar a les iniciatives
empresarials dedicades a la transferéncia i a la innovacié que hagin estat impulsades per la Universitat, amb la finalitat de garantir-ne els
drets i interessos economics de la Universitat.

Assistir els membres del Consell Social a les sessions del Claustre Universitari, amb veu i sense vot.
Ser informat, en el Ple del Consell Social, de la memoria anual de qualitat de la Universitat.

Designar, per acord del Ple del Consell Social a proposta del president o presidenta, un representant en cadascun dels consells assessors de
centre de la Universitat, sens perjudici d’altres formes de col-laboracié que es puguin establir.

Designar un membre del Consell Social per assistir, amb veu i sense vot, a les sessions de la Comissi6 per a la Qualitat Institucional creada
pel Claustre Universitari. La designaci6 es fa per acord del Ple a proposta del president o presidenta.

Designar dos membres del Consell Social per tal que, a més del president o presidenta, s’integrin en el Consell per a la Qualitat de la
Universitat. Correspon al Ple acordar aquesta designacié a proposta del president o presidenta.
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j)  Col-laborar, d’acord amb el rector o rectora, en el suport a determinats organs de gesti6 de la Universitat.

k) Participar des de I'inici en els processos de contractacié per concurs piblic que tramita la Universitat, mitjangant un representant del Consell
Social expressament designat a tal fi pel president o presidenta. La persona designada és a la vegada vocal de la mesa de contractacié.

m) Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida per la Llei organica 6/2001, d’universitats; la Llei 1/2003, d’universitats de Catalunya, i el Decret
202/2003, pel qual s’aprova I’Estatut de la Universitat, o qualsevol altra normativa interna de la Universitat i per la resta de la normativa
vigent.

CAPITOL I1l. ORGANS DEL CONSELL SOCIAL
ARTICLE 7. S6n organs del Consell Social:

a) El Ple

b) Les comissions

c) La Presidéncia

d) La Secretaria

SECCIO 1: Del Ple
ARTICLE 8. El Ple del Consell Social esta integrat per tots els seus membres amb plenitud de veu i vot.

ARTICLE 9. El Ple es reuneix mensualment amb caracter ordinari. A més, també es reuneix quan el president o presidenta ho consideri
oportd, o quan almenys tres dels seus membres ho sol-licitin mitjangant un escrit signat pels interessats amb inclusié dels assumptes objecte de
la convocatoria.

ARTICLE 10. El secretari o secretaria fara la convocatoria per indicacié del president o presidenta, mitjangant una comunicacié escrita
dirigida a cadascun dels membres, amb vuit dies d’anticipaci6 a la data en qué s’ha de fer la reuni6, o amb dos dies d’antelaci6 si el president
o presidenta en declara el caracter urgent. En la convocatoria s’ha d’indicar el lloc i hora de la reunié i I'ordre del dia corresponent, i s’hi ha
d’adjuntar la documentacié adient o indicar la que estara dipositada a la Secretaria del Consell perque es pugui consultar.

ARTICLE 11. Qualsevol membre del Consell Social, amb el suport d’almenys el 25% dels membres del Consell, pot demanar al president o
presidenta la inclusi6é d’'un o més punts en I'ordre del dia, mitjangant un escrit raonat acompanyat de la documentacié corresponent i, si escau,
la proposta d’acord o acords. La proposta s’inclou en I'ordre del dia de la primera convocatoria de la sessié que se celebri a partir de la recepcié
de la sol-licitud.

ARTICLE 12. El Ple pot tractar assumptes no inclosos en |'ordre del dia i decidir sobre aquests assumptes si hi sén presents tots el membres i
se’'n declara la urgéncia per vot favorable de la majoria.

ARTICLE 13. El Ple esta validament constituit si hi sén presents més de la meitat dels membres. En tot cas hi han de ser presents el president o
presidenta i el secretari o secretaria o qui els substitueixi. Encara que la convocatoria no ho prevegi expressament, el Ple es donara per constituit
en segona convocatoria dins dels deu minuts seglients de |’"hora fixada si hi sén presents més d’un ter¢ dels membres, inclosos el president o la
presidenta i el secretari executiu o la secretaria executiva o la persona que els substitueixi.

ARTICLE 14. Les decisions del Consell Social adopten la forma d’acords i es prenen per assentiment o per majoria simple dels membres
assistents a la sessio, llevat quan en aquest Reglament s’estableixi una majoria més qualificada. En cas d’empat, el vot del president o presidenta
de la sessio sera diriment. Les votacions han de ser publiques, llevat que es tracti de punts que afectin directament alguna persona concreta, cas
en que seran secretes. També son secretes quan aixi ho decideixi el Ple per acord dels assistents.

ARTICLE 15. De cada sessi6 se n’ha d’estendre |’acta corresponent, que ha de contenir la llista d’assistents, I'ordre del dia de la reunié i les
circumstancies de lloc i temps en que s’ha dut a terme; també ha de reflectir d’'una manera succinta el desenvolupament de la reunié i recollir
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literalment els acords presos, amb el resultat de les votacions corresponents i tot allo que es demani, explicitament i per escrit, que consti en acta.
L'acta sera estesa pel secretari o secretaria de la sessi6, amb el vistiplau del president o presidenta, se sotmetra a aprovacié en la sessi6 segtient
del Ple i és signada per ambdés, sense perjudici de I’execucié dels acords adoptats.

SECCIO 2: De les comissions

ARTICLE 16. Correspon al Ple del Consell Social constituir una comissié economica, i crear totes les comissions que consideri necessaries o
convenients per a I'execucié de les seves funcions i competencies.

ARTICLE 17. La composicid, la durada i les funcions de les comissions s6n determinades pel Ple del Consell Social en I'acord de
constitucio.

ARTICLE 18. Les comissions sén presidides per un dels seus membres, designat pel Ple a proposta del president o presidenta del Consell
Social.

ARTICLE 19. Les comissions poden ser mixtes, és a dir, integrades per membres del Consell Social i per altres membres d’organs de govern,
de representacid, consulta, coordinacié o academics de la Universitat, a 'efecte de garantir la informacid, la participacié i la coordinacié
necessaries en els assumptes que s’hagin de sotmetre al Consell Social en I’exercici de les seves funcions. Les comissions mixtes no poden tenir
facultats decisories.

ARTICLE 20. Les comissions han de donar compte al Ple del Consell Social dels acords adoptats i del grau de compliment de les tasques
encomanades.

ARTICLE 21. S6n funcions de la Comissié Economica les establertes en els articles 4a,4b, 4d, 4e, 4g, 4h, 4i, 4j, 4k, 41, 4m, 4n, 40, 4p, 4q, 4r,
4s, 4t, 5b, 5¢, 5d, 5n, 50 i 5q d’aquest Reglament, i les que li assigni o delegui el Ple del Consell Social.

ARTICLE 22. No poden ser objecte de delegaci6 en comissions les funcions establertes pels articles 3a, 3b, 3c, 3d, 3e, 4c, 4f i 5a d’aquest
Reglament i les que especificament corresponen o han estat delegades a altres organs del Consell.

ARTICLE 23. Respecte a la convocatoria, els quorums d’assisténcia i votacié i la documentacié de les reunions de totes les comissions, es
fara analogament al que es disposa per al Ple en aquest Reglament. Tanmateix, cada comissi6 pot establir les normes particulars adequades al
seu funcionament, sempre que no estiguin en contradiccié amb aquest Reglament.

SECCIO 3: De la presidencia
ARTICLE 24. Correspon al president o presidenta:
a) Dirigir el Consell Social i tenir-ne la maxima representacio.
b) Convocar i presidir les sessions del Ple i de la Comissié Economica.
c) Comunicar al rector o rectora de la Universitat, si escau, els acords del Consell Social per a la seva execucié.

d) Coordinar, ell mateix o per mitja de la persona que designi, les diferents comissions, a les reunions de les quals sempre podra assistir i
presidir.

e) Donar als mitjans de comunicacié la publicitat o la informacié que estimi oportuna referent als acords i activitats del Consell.

f)  Qualsevol altra funcié propia de la presidencia d’un organ col-legiat i les que li encomanen la Llei, aquest Reglament i la resta de normativa
vigent.

ARTICLE 25. El president o presidenta pot nomenar, d’entre els membres que representen la societat catalana, un vicepresident o vicepresidenta
en qui pot delegar funcions representatives. El vicepresident o vicepresidenta substitueix el president o presidenta en cas de vacant, abséncia o
malaltia.
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SECCIO 4: De la secretaria

ARTICLE 26. El suport tecnic i administratiu del Consell Social correspon a una Secretaria de caracter permanent, que disposa dels recursos
humans i materials necessaris per efectuar les tasques que se li encomanen.

ARTICLE 27. El cap o la cap de la Secretaria és el secretari executiu o la secretaria executiva del Consell Social, és nomenat i separat pel
president o presidenta, i cessa en el carrec quan cessi el president o presidenta.

ARTICLE 28. El nomenament de secretari executiu o secretaria executiva pot recaure en una persona que no sigui membre del Consell Social.
En aquest cas, assisteix amb veu pero sense vot a les sessions del Ple, de les comissions i d’altres reunions que es puguin convocar. El carrec de
secretari executiu o secretaria executiva esta retribuit.

ARTICLE 29. Sén atribucions del secretari executiu o secretaria executiva:

a) Tenir cura de la documentacié i de I'arxiu del Consell Social i lliurar els corresponents certificats amb el vistiplau del president o
presidenta.

b) Preparar el projecte de pressupost del Consell Social, que s’incloura dins el pressupost de la Universitat, sota les directrius del president o
presidenta, i gestionar-lo.

c) Cursar les convocatories de les reunions del Ple i de les comissions, assistir-hi i aixecar acta de les sessions. Quan no pugui assistir a una
reunid, el president o presidenta en proveira la substitucié transitoria.

d) Executar els acords del Ple i de les comissions, i portar a terme les funcions o gestions que li encomani el president o presidenta dintre de
les seves atribucions.

e) Dirigir els serveis técnics i administratius del Consell Social.
f) Elaborar una memoria anual que reculli les activitats del Consell Social i fer-ne la difusié corresponent.

g) Rebre els actes de comunicacié dels membres de Consell i, per tant, les notificacions, peticions de dades, rectificacions o qualsevol altra
classe d’escrits dels quals hagi de tenir coneixement.

h) 1, amés, les propies d’un organ col-legiat, les que li encomani llei i les que deriven d’aquest Reglament.

CAPITOL IV. FUNCIONAMENT DEL CONSELL SOCIAL

ARTICLE 30. El Consell Social funciona en Ple i en les comissions especifiques que el Ple acordi constituir, en el marc d’aquest Reglament.

ARTICLE 31. lexercici del carrec de membre del Consell Social és personal; en conseqiiéncia, no es pot delegar ni la representacio ni el vot
en el Ple ni en les comissions.

ARTICLE 32. Els acords del Consell Social sén executius a partir del moment que s’adopten, exhaureixen la via administrativa i sén
impugnables directament davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

ARTICLE 33. El president o presidenta del Consell Social i els presidents de comissié poden convidar a assistir a les reunions del Ple o de
la comissio, respectivament, amb veu i sense vot, persones expertes i membres de la comunitat universitaria, d’acord amb la naturalesa dels
assumptes que s’hi han de tractar. Els presidents de les comissions també poden autoritzar la preséncia de membres del Consell Social que, sense
pertanyer a la comissi6, tinguin interés a ser-hi presents, per la qual cosa se’ls comunicara la convocatoria.

ARTICLE 34. El Consell Social pot constituir un forum a fi de promoure la participacié i I’assessorament de les persones, les institucions i les
entitats associatives, civiques, culturals, professionals, economiques, laborals, socials i territorials que, per les seves competeéncies, activitats,
coneixements o experiencies puguin contribuir a complir millor les funcions del Consell Social. Incumbeix al Ple del Consell Social, a proposta
del president o presidenta, aprovar la constitucié d’aquest forum.

ARTICLE 35. Correspon al Ple aprovar, a proposta del president o presidenta i amb la majoria de dues terceres parts dels membres, el
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Reglament d’organitzacié i funcionament del Consell Social i, si escau, les possibles posteriors modificacions i la derogacié.

ARTICLE 36. El pressupost del Consell Social, les seves possibles modificacions i la posterior liquidacié han de ser aprovats pel Ple a proposta
del president o presidenta.

ARTICLE 37. (Tramitacié virtual)

El Ple, la Comissié Economica i la resta de comissions, per indicacié dels presidents respectius, poden definir, amb I"antelaci6 suficient, punts
de 'ordre del dia com a afers de tramit virtual. Aquests punts segueixen el procés aprovat per la Comissié Permanent 2/2002, de 9 de maig, i
que s’adjunta com a annex a aquest Reglament.

Disposicio transitoria tinica

Per tal d’ajustar la renovacié del Consell a la mecanica que disposa I'article 85.1 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de
Catalunya, i per una sola vegada, dos mesos abans de complir-se quatre anys des de la constitucié de I"actual Consell se sortejaran els membres
del Consell Social que representen els interessos socials que han de ser renovats o reelegits en la seglient proporcid: un representant del Parlament,
un representant del Govern de la Generalitat de Catalunya, un dels tres entre els que representen ens locals, organitzacions empresarials i
organitzacions sindicals i el representant de I'antic alumne. Aixd no obstant, si abans del sorteig algun dels consellers que representen els
interessos socials manifesta la seva voluntat de deixar el carrec, ho haura de comunicar per escrit a la Secretaria del Consell i se’n renovara la
representacié sense recorrer al sorteig, sempre que no afecti la proporcionalitat de la renovaci6.

Disposicié derogatoria
En el moment d’aprovacié d’aquest Reglament queda derogat el Reglament d’organitzacié i funcionament del Consell Social de la Universitat

Rovira i Virgili aprovat pel Ple del Consell Social el 17 de juliol de 2000.

Annex

(Article 37: Tramitacio virtual)
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PROCEDIMENT PER A LA GESTIO
D’AFERS DE TRAMIT

Fase 1. Recerca i captacié de la informacié.

Fase 2. Recepcié primaria d’informacié
(des de Rectorat, Consell de Govern, Secretaria
General, Assessoria Juridica, Geréncia,...)

Fase 3. Contrastacié: Els afers economics
rebuts dels origens diversos s’envien a Geréncia;
els altres (académics, etc.) s’envien al Vicerectorat
corresponent i una copia a la Secretaria General.

Fase 4. Recepcid de la informacié definitiva
de Gerencia o Vicerectorat.

Fase 5. Definicio: El president o presidenta de
la comissid, per iniciativa propia o assessorat pel
secretari executiu o secretaria executiva, defineix
el punt de I'ordre del dia com d’afer de tramit
virtual.

Fase 6. Preparacié de la documentacié técnica
(expedient corresponent) en qué hi consta: el
titol, la informacié basica (d’on s’ha rebut, el
dia i la data, I’organ o el servei a qué es refereix,
etc.), els fonaments de dret, la informacio rebuda,
I'analisi tecnica, I"acord proposat, el justificant
de recepcié i la data maxima de retorn si el vot és
contrari (s'entén aprovat si en el termini fixat no
s’indica desacord raonat).

Fase 7. Tramesa de la documentacié tecnica
(expedient) per correu electronic.

Fase 8. Periode d’estudi durant el qual els
consellers poden consultar I'administracié del
Consell, que informara sobre la qliesti6 a qui
correspongui, o la vehiculara.

Fase 9. Votacié virtual en el termini fixat,
acord i comunicacié del resultat als membres de
la comissid.

Fase 10. Informacié en reunié presencial,
en que es tractaran aquells temes que, per la
importancia, consideri el president o presidenta,
o aquells que demanin per escrit un minim del
30% dels membres de la comissio.

Recerca CS

(fase 1)

Captacié CS

(fase 1)

Recepcié d’Informacié

Annexos

Enviada

(fase 2)

Enviament i
contrastacio a gerencia o
vicerectorat (fase 3)

Recepcié d’Informacié Definitiva
i Definicié de punt d’afer de
tramit virtual (fase 4 i 5)

A 4

Preparacié Documentaci6
Tecnica (fase 6)

Tramesa Documentacio
Tecnica (fase 7)

y

Estudi pel consellers de la
Documentaci6 Tecnica (fase 8)

Per tractar especificament en
comissié mensual o trimestral

Votacid virtual,
ACORD i comunicacio
(fase 9)

Informacid, en reunié presencial,
dels acords virtuals (fase 10)

PN

per —

(fase 1
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5.3 Estatut de la Universitat Rovira i Virgili.

Extracte referent al Consell Social

Decret 202/2003, de 26 d’agost (DOGC nim. 3963, de 8 de setembre)

TITOL preliminar: Disposicions generals

Article 2

Les resolucions del rector o rectora i els acords del Consell Social, del Consell de Govern i del Claustre Universitari exhaureixen la via ad-
ministrativa i sén impugnables directament davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

TITOL primer: Estructura de la Universitat

Capitol 3 Centres

Article 18

Les facultats, escoles tecniques o politecniques superiors i escoles universitaries o escoles universitaries politecniques sén els centres encar-
regats d’organitzar els ensenyaments i els processos academics, administratius i de gestié que condueixin a obtenir titols academics de caracter
oficial i de validesa en tot el territori estatal i els altres titols que tinguin adscrits, en modalitat presencial, semipresencial o a distancia.

La creacid, supressié o reordenacié de centres s’ha de fer segons la legislacié vigent.

Capitol 5 Altres estructures

Article 33

El Consell de Govern pot crear, d’acord amb la legislacié vigent, altres estructures destinades a organitzar ensenyaments que condueixin a
obtenir titols propis en modalitat semipresencial o a distancia o estructures adrecades a la investigacio, la transferencia de tecnologia i conei-
xements o a la innovacié.

Capitol 6 Centres adscrits

Article 34

34.2 Correspon al departament competent en materia d’universitats, a proposta del Consell Social i amb un informe previ del Consell de
Govern de la Universitat, aprovar |"adscripcié o desadscripcié a la Universitat de centres docents, de titularitat pdblica o privada, per impartir
titols universitaris oficials i també la implantacié o supressié d’ensenyaments oficials de caracter presencial o virtual en aquests centres.

TITOL segon: Entitats corporatives

Article 35

35.1 La Universitat pot constituir entitats amb personalitat juridica propia per dur a terme funcions o activitats especifiques que contribueixin
a aconseguir les finalitats de la Universitat, sota la forma de consorci, fundacid, associacio, societat civil o mercantil, o qualsevol altra permesa
en dret. Aquestes entitats poden ser creades exclusivament per la Universitat o poden tenir caracter mixt, si sén constituides conjuntament amb
altres entitats pibliques o privades o amb persones fisiques. 35.2 El Consell Social ha d’aprovar la constitucié d’aquestes entitats, amb un acord
previ del Consell de Govern, amb el dictamen del Claustre Universitari i a iniciativa del rector o rectora.

35.5 Anualment, el rector o rectora ha d’informar el Claustre dels comptes anuals que ha d’aprovar el Consell Social, un cop escoltat el
Consell de Govern, sens perjudici de la legislacié mercantil o altres a les quals aquestes entitats puguin estar sotmeses en funcié de la seva per-
sonalitat juridica. Es consideren dependents de la Universitat les entitats en que aquesta tingui una participacié majoritaria en el capital o fons
patrimonial equivalent, o en els organs de direccid, si duen a terme activitats relacionades amb la Universitat.

35.7 En la mesura que sigui possible, el Consell de Govern i el Consell Social han d’estar representats en els organs de govern de les entitats
dependents de la Universitat, directament per algun dels seus membres o bé per les persones que nomenin a tal efecte.

35.8 Els representants de la Universitat en aquestes entitats han d’informar periodicament el Consell de Govern i el Consell Social de les
activitats i de I’estat economic.

Article 36
36.1 La Universitat pot participar en entitats amb personalitat juridica propia ja constituides en els termes que fixin les normes de I’entitat
corresponent. En aquests suposits, s’hi aplica I'apartat 3 de I'article 35.
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36.2 El Consell Social aprova la participacié o desvinculacié en aquestes entitats, amb un acord previ del Consell de Govern i a iniciativa
del rector o rectora.

TITOL tercer: Organs de govern i representaci6 de la Universitat

Capitol 1 Disposicions generals

Article 40

40.1 El Consell Social és I’0rgan de participacié de la societat en la Universitat.

40.4 El Consell de Govern, a proposta del rector o rectora, pot crear altres organs de govern universitari. El Consell Social n’ha d’autoritzar,
si s’escau, la dotacié economica corresponent. Si la normativa no ho preveu expressament, el rector o rectora establira les remuneracions dels
titulars d’aquests organs, prenent com a referéncia les d’altres organs academics, dins de les consignacions pressupostaries aprovades pel Con-
sell Social.

Article 42
42.3 El president o presidenta del Consell Social és nomenat i separat pel Govern de la Generalitat.

Article 43

43.1 Les decisions dels organs col-legiats de la Universitat adopten la forma d’acords, i les dels organs unipersonals, la de resolucions.

43.2 Els acords dels organs de govern i representacié s’adopten per majoria simple dels vots emesos, sempre que una norma legal no esta-
bleixi una majoria diferent.

43.3 Després que un organ col-legiat de govern hagi resolt els recursos i les reclamacions, el seu president o presidenta els donara el curs i
la tramitacié corresponents.

Capitol 2 Consell Social

Article 44

44.1 El Consell Social esta format per quinze membres, sis dels quals s6n representants del Consell de Govern i els altres nou, persones
representatives de la societat catalana, nomenades d’acord amb el que disposa la legislaci6 vigent.

44.2 Els representants del Consell de Govern al Consell Social sén un representant dels estudiants, un representant del col-lectiu docent i in-
vestigador i un representant del personal d’administracié i serveis, elegits pel mateix Consell de Govern d’entre els seus membres. S6n membres
nats del Consell Social el rector o rectora, el secretari o secretaria general i el o la gerent.

Article 45
45.1 Pel que fa a la programaci6 i la gesti6 universitaries, corresponen al Consell Social les funcions segtients:

e Col-laborar amb el Consell de Govern en la definicié dels criteris i els objectius del planejament estrategic de la Universitat.

¢ Proposar al departament competent en materia d’universitats, amb I'informe previ del Consell de Govern, la implantacié o la supressi6
d’ensenyaments conduents a obtenir titols universitaris oficials, i també la creacid, la supressié, I'adscripcid, la desadscripcié i la reordenacié
dels centres docents universitaris i dels instituts universitaris de recerca.

e Acordar, a iniciativa del departament competent en matéria d’universitats i amb I'informe previ del Consell de Govern, la creacié, la
modificacié i la supressié dels ensenyaments conduents a I'obtencié de titols universitaris oficials, i dels centres docents i dels instituts
universitaris de recerca.

¢ Contribuir a la supervisié i I'avaluacié de la qualitat, del rendiment i de la viabilitat economica i social de la Universitat, en col-laboracié
amb I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, i participar-hi.

e Aprovar la constitucid, la modificacié i I’extincié d’entitats juridiques per a la promoci6 i el desenvolupament de les finalitats de la Universitat,
i aprovar la participacié de la Universitat en altres entitats.

e Aprovar els projectes de concert entre la Universitat i les institucions sanitaries.

¢ Promoure vincles de col-laboracié mutua entre universitats i amb entitats socials representatives.

45.2 En materia economica, pressupostaria i patrimonial, corresponen al Consell Social les funcions segtients:
e Promoure la participacié de la societat en I’activitat de la Universitat, especialment en el seu finangament, i fomentar les relacions entre la
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Universitat i el seu entorn cultural, professional, economic, social i territorial.

Estimular la inversié en recerca de les empreses i llur col-laboracié en la recerca universitaria.

Participar en la determinacié dels criteris basics per a I'elaboracié del pressupost de la Universitat i, a proposta del Consell de Govern,
aprovar-lo.

Supervisar les activitats de caracter economic, fer el seguiment del pressupost i aprovar, a proposta del Consell de Govern, la programacié
i la despesa plurianual de la Universitat, i també prendre les mesures pertinents per a assegurar el compliment dels criteris amb queé s’ha
elaborat el pressupost.

Aprovar el balang i la memoria economica, el compte de resultats i la liquidacié del pressupost de la Universitat de I’exercici anterior, i els
comptes anuals de les entitats que en depenguin, d’acord amb la normativa vigent.

Acordar les propostes d’operacions d’endeutament i d’aval que la Universitat presenti al departament competent en mateéria d’universitats,
perque siguin autoritzades pel Govern de la Generalitat, d’acord amb la normativa vigent, i vetllar pel compliment de les condicions de les
operacions esmentades i de la normativa aplicable.

Acordar les transferencies de credit d’operacions de capital a operacions corrents, amb la conformitat préevia del departament competent en
mateéria d’universitats.

Acordar, a proposta de I"d0rgan competent de la Universitat, les sol-licituds de credit extraordinari o suplements de credit, sempre que s’hagi
de fer una despesa que no pugui ésser ajornada per a I’exercici segiient i per a la qual no hi hagi crédit consignat en el pressupost, o bé sigui
insuficient o no ampliable. L'acord n’ha d’establir el finangament.

Aprovar els preus dels ensenyaments propis de la Universitat, els dels cursos d’especialitzacié i les possibles exempcions i bonificacions, i
els dels serveis de la Universitat.

Vetllar pel patrimoni de la Universitat i aprovar la desafectacié dels béns de domini public de la Universitat, d’acord amb el que estableixen
la Llei d’universitats de Catalunya i la legislacié de patrimoni de la Generalitat de Catalunya.

Autoritzar el rector o rectora a adoptar els acords d’adquisicid, disposicié i gravamen de béns immobles i, a partir dels limits que aprovi el
Consell Social, dels béns mobles de la Universitat, els titols de valor i les participacions socials.

Ser informat, directament per la Universitat o mitjangant altres entitats, de la formalitzacié dels contractes i els convenis que comporten
despeses o ingressos per a la Universitat.

45.3 Quant als diferents sectors de la comunitat universitaria, corresponen al Consell Social les funcions segtients:

Designar i fer cessar com a membres del Consell de Govern de la Universitat tres membres del Consell Social, d’entre els nomenats com a
persones representatives de la societat catalana.

Acordar, si s’escau, dins dels limits que fixi el Govern de la Generalitat i a proposta del Consell de Govern de la Universitat, |’assignacio
singular i individual de retribucions addicionals per merits docents, de recerca i de gesti6 al personal docent i investigador funcionari i
contractat.

Aprovar la relacié de llocs de treball del personal d’administracié i serveis de la Universitat, i les modificacions i la despesa que
comporten.

Determinar els llocs als quals correspon I'assignacié d’un complement especific amb I'import del dit complement, i fixar la quantia total
destinada a I’assignaci6 del complement de productivitat i les gratificacions extraordinaries, i aprovar els criteris per a assignar-los i distribuir-
los, i les quantitats de les indemnitzacions per raé de servei.

Informar sobre els convenis col-lectius del personal laboral de la Universitat abans de formalitzar-los.

Estudiar i acordar, si s’escau, la proposta de nomenament del o de la gerent presentada pel rector o rectora, i aprovar, d’acord amb el rector
o rectora, les condicions del contracte.

Promoure, en tots els ambits de la comunitat universitaria, la participacié dels estudiants en els organs de govern de la Universitat i també la
divulgacié de Ilur tasca.

Acordar, a fi de garantir la no-exclusié de cap estudiant per raons economiques, la politica de beques, d’ajuts i de credits per a I'estudi
i la recerca que, si escau, atorgui la Universitat amb carrec als seus pressupostos, d’acord amb els principis de publicitat, concurréncia i
objectivitat.

Aprovar les normes que regulen el progrés i la permanencia dels estudiants a la Universitat, atenent les caracteristiques dels diferents estudis,
de manera que evitin la discriminaci6 dels estudiants.

Promoure la col-laboracié entre la Universitat i altres entitats pibliques o privades, amb la finalitat de completar la formacié dels estudiants
i les persones titulades de la Universitat, i de facilitar-ne I’accés al mén del treball.
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¢ Vetllar per la correcta insercié laboral dels titulats de la Universitat.
45.4 Corresponen al Consell Social totes les altres funcions atribuides per la normativa vigent.

Article 46

46.1 El mandat dels representants electes del Consell de Govern al Consell Social és renovat cada quatre anys, excepte el representant dels
estudiants, que ho és cada dos.

46.2 Els representants del Consell de Govern al Consell Social cessen quan perden la seva condicié de membres del Consell de Govern, i
han de ser substituits mitjangant una nova eleccié.

Capitol 3 Claustre Universitari

Article 49

49.1 El Claustre esta constituit pel rector o rectora, que el convoca, el secretari o secretaria general, el o la gerent i un maxim de dos-cents
membres més, d’acord amb la distribucié segtient: 49.5 Els membres del Consell Social i el sindic o sindica de greuges poden assistir a les ses-
sions del Claustre, amb veu i sense vot.

Capitol 4 Organs col-legiats d’ambit general

Seccié 1 Consell de Govern

Article 54

54.1 El Consell de Govern esta constituit pel rector o rectora, el secretari o secretaria general, el o la gerent i cinquanta membres més,
d’acord amb la distribucié segiient: 54.2 També en formen part tres membres del Consell Social que no pertanyin a la comunitat universitaria,
escollits per aquest organ.

Article 55
55.1 En I'ambit de la programacio i la gesti6 universitaries, el Consell de Govern té les competéncies seglients:

¢ Proposar al Consell Social la constitucié, modificacié i extincié d’empreses, fundacions o altres persones juridiques per promoure i
desenvolupar els fins de la Universitat, i també la participacié de la Universitat en altres entitats.

¢ 55.2 En els ambits economic, pressupostari i patrimonial, el Consell de Govern té les competéncies seglients:

¢ Proposar al Consell Social el pressupost anual de la Universitat, el balang, la memoria economica, el compte de resultats, la liquidacié del
pressupost de |'exercici anterior i els comptes anuals de les entitats que en depenguin, perque els aprovi.

e Proposar al Consell Social la programacié i la despesa de caracter plurianual de la Universitat.

¢ Proposar al Consell Social les sol-licituds de concessions de credit extraordinari o suplements de credit i acordar les transferencies de credit
que li corresponguin d’acord amb la legislaci6 aplicable.
55.3 Amb relacié als diferents sectors de la comunitat universitaria, el Consell de Govern té les competéncies seglients:

a) Elegir els representants de la comunitat universitaria de la Universitat Rovira i Virgili en el Consell Social, en el Consell Interuniversitari de
Catalunya i en els altres organismes que li correspongui.

c) Aprovar les propostes de modificacions de les plantilles de professorat i proposar la modificacié de les plantilles del personal d’administracié
i serveis al Consell Social.

f)  Proposar al Consell Social I'assignaci6 individual i singular de retribucions addicionals al professorat per activitats docents, investigadores i
de gestio.

g) Proposar al Consell Social I’aprovacié de preus publics per activitats universitaries.

Capitol 6 Organs unipersonals d’ambit general

Seccid 2 Vicerectors, secretari o secretaria general i gerent

Article 69

69.1 El o la gerent gestiona els serveis administratius i els recursos materials i economics de la Universitat, d’acord amb les normes que
estableixen el Consell Social i el Consell de Govern.

69.2 El o la gerent és proposat pel rector o rectora i nomenat per aquest, d’acord amb el Consell Social.

69.4 El o la gerent forma part del Claustre, del Consell de Govern i del Consell Social.
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TITOL quart Organs consultius

Capitol 3 Consell per a la Qualitat

Article 91

91.2 S6n funcions del Consell per a la Qualitat: Informar el Claustre, el Consell Social i el Consell de Govern sobre la memoria anual de
qualitat de la Universitat.

91.3 S6n membres del Consell per a la Qualitat: ) El president o presidenta del Consell Social.

i) Dos membres del Consell Social.

Capitol 4 Organs consultius de centre

Article 93

Els centres han de preveure en el reglament la creacié de consells assessors relatius a un o més dels ensenyaments que tinguin adscrits, que
agrupin persones fisiques o juridiques externes a la Universitat. Els consells assessors han de treballar preferentment en I’adequacié dels plans
d’estudis i les habilitats que el mén laboral exigeix als titulats. Sens perjudici d'altres formes de col-laboracié que es puguin establir, el Consell
Social pot designar un representant en cadascun dels consells assessors.

TITOL cinque Sindicatura de Greuges

Article 97

97.4 El rector o rectora nomena i fa cessar el sindic o sindica, informant-ne previament el Consell Social.

97.5 Les condicions del contracte, la remuneraci6 del carrec i I'assignacié economica per al seu funcionament les ha d’aprovar el Consell Social.

Article 98
98.1 Sén funcions del sindic o sindica de greuges: b) Presentar un informe anual al Claustre Universitari i al Consell Social sobre la materia
de la seva competéncia. La seva actuacié no esta sotmesa a instruccions de cap autoritat academica o organ de govern.

TITOL sise Activitat de la Universitat

Capitol 1 Docéncia i estudi Seccié 2 Ensenyaments

Article 106

106.4 El Consell Social ha de fixar els preus per la prestacié de serveis corresponents als ensenyaments propis.
Seccié 3 Ensenyaments de primer cicle, de primer i segon cicle, i de segon cicle

Article 109

109.2 Correspon al Consell de Govern, d’acord amb el Consell Social, aprovar la proposta d’implantacié de nous ensenyaments conduents
a obtenir titols propis i dels seus plans d’estudis.

Seccid 5 Ensenyaments propis de postgrau

Article 120

120.2 La Fundacié URV s’encarrega de coordinar, organitzar, promoure i gestionar tant els aspectes administratius com els economics de
I'oferta de titols propis de postgrau de la Universitat Rovira i Virgili, en el marc del que disposa aquest Estatut i d’acord amb les clausules del
conveni corresponent entre ambdues parts. Préviament el Consell de Govern ha d’autoritzar els programes, sens perjudici de les competéncies
del Consell Social, pel que fa a I’aprovacié dels preus de matricula.

Capitol 2 Investigacio

Article 129

129.1 La Universitat pot impulsar, en els ambits que consideri apropiats i tenint en compte I'activitat d’investigacio, iniciatives empresarials
dedicades a la transferéncia i a la innovacié. Aquestes iniciatives poden tenir una cobertura transitoria en el si de la mateixa Universitat mitjan-
cant centres o altres estructures especifiques.

129.2 Un cop aquestes estructures adquireixin personalitat juridica propia, continuaran vinculades a la Universitat, si aquesta ho considera
adient.
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129.3 El Consell Social, a proposta del Consell de Govern, ha d’establir les condicions per aplicar els paragrafs anteriors, a fi de garantir els
drets i interessos economics de la Universitat.

Article 134
134.5 D’acord amb el principi de compensaci6, la Universitat retindra un canon fix dels ingressos obtinguts a través dels contractes previstos
en aquest article en concepte de costos indirectes, a més dels costos directes originats en la gesti6 i realitzacié del treball, segons els criteris que,
a proposta del Consell de Govern, estableixi el Consell Social.
134.7 El rector o rectora ha d’informar peridodicament el Consell de Govern i el Consell Social sobre els contractes formalitzats i I’estat
d’execucié.

Capitol 4 Serveis de suport a I'activitat universitaria

Article 148

148.1 El Consell de Govern, a iniciativa del rector o rectora i amb autoritzacié del Consell Social, pot crear residencies universitaries que
proporcionin allotjament a membres de la comunitat universitaria.

TITOL seté Comunitat universitaria

Capitol 2 Estudiants

Article 155

155.2 Correspon al Consell Social aprovar, a proposta del Consell de Govern, la politica de la Universitat pel que fa a beques, ajuts i credits
per a 'estudi i per a la recerca.

Capitol 3 Col-lectiu docent i investigador
Secci6 6 Estatuts dels membres del col-lectiu docent i investigador
Subseccié 1 Disposicions generals

Article 197

El Consell de Govern pot proposar al Consell Social assignar retribucions addicionals per mérits docents, investigadors i de gestié als mem-
bres del col-lectiu docent i investigador funcionari i contractat, un cop valorats els mérits d’acord amb el procediment acreditat per I’Agencia
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, en el marc de les normes que estableixi el Govern de la Generalitat.

Subsecci6 2 Relacié de llocs de treball

Article 198

198.1 La Universitat ha d’establir anualment en el seu pressupost la relacié de llocs de treball que consideri necessari cobrir durant I’exercici,
tal com preveu la Llei organica d’universitats. Aquesta llista ha d’incloure la referéncia de totes les places: del professorat de cossos docents, del
professorat contractat permanent i temporal, i de personal investigador contractat.

198.2 La determinacié i configuracié de les places, que fa el Consell de Govern, s’ha de basar en un conjunt de criteris establerts previament
pel Consell Social, a proposta del mateix Consell de Govern.

Article 199

199.1 D’acord amb la Llei organica d’universitats, el document que formalitzi la relacié de llocs de treball del professorat ha d’acompanyar
el pressupost anual de la Universitat, sens perjudici de les competéncies d’aprovacié respectives. A aquest efecte: L'aprovacié de la relacié de
llocs de treball i les modificacions correspon al Consell de Govern, un cop escoltada la Junta del Col-lectiu docent i Investigador, i ha d’informar-
ne el Consell Social quan s’hagi d’aprovar el pressupost. Per fer-ho cal I’autoritzacié de la Generalitat de Catalunya.

El Consell Social ha d’autoritzar les modificacions de la relacié de llocs de treball que comportin un increment de la despesa.

Capitol 4 Personal d’administracié i serveis
Seccioé 3 Relacié de llocs de treball
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Article 215

Correspon al Consell Social, a proposta del Consell de Govern, aprovar la relacié de llocs de treball del personal d’administracié i serveis de
la Universitat, les modificacions i la despesa que comporta. Aixi mateix, el Consell Social ha de determinar els llocs als quals correspon assignar
un complement especific i I'import d’aquest complement, ha de fixar la quantia total destinada a l"assignacié del complement de productivitat
i a gratificacions extraordinaries, i ha d’aprovar els criteris per assignar-los i distribuir-los, a més de les quantitats de les indemnitzacions per ra6
de serveis. Quant al personal eventual, el Consell Social ha de ser informat anualment de les seves condicions retributives, de forma singularit-
zada.

TITOL vuitée Qualitat

Article 225

225.1 La Comissi6 per a la Qualitat Institucional esta formada per: 225.2 Un membre del Consell Social pot assistir a les sessions de la Co-
missi®, amb veu i sense vot.

TITOL nove Régim econdomic

Capitol 1 Patrimoni de la Universitat

Article 232

232.1 Lexercici de les facultats patrimonials, pel que fa a I’adquisicié i disposicié de béns mobles, correspon al rector o rectora, a proposta
del o de la gerent. El Consell Social ha de fixar I'import per sobre del qual haura de ser requerit el seu acord.

232.2 Els actes de disposicié de béns immobles de titularitat universitaria han de ser acordats pel Consell de Govern, amb I"aprovacié del
Consell Social, d’acord amb la legislacié catalana.

Article 235
235.5 El Consell Social ha d’aprovar, a proposta del Consell de Govern i d’acord amb la legislacié vigent, la forma en qué es poden donar
de baixa de I'inventari i alienar els aparells i béns inventariables que han quedat inutilitzables i obsolets.

Capitol 2 Finangament

Article 237

Per complir les seves finalitats, la Universitat Rovira i Virgili disposa dels recursos segtients: Els ingressos per la prestacié de serveis academics
corresponents a estudis dirigits a obtenir diplomes i titols o a activitats no compreses en |’apartat anterior, d’acord amb els preus aprovats pel
Consell Social.

Capitol 3 Gestio economica i financera

Article 239

239.3 El projecte de programacié plurianual I"aprova el Consell Social a proposta del Consell de Govern.

Article 240

240.3 Lestructura, la gestié i la liquidacié del pressupost s’han de fer d’acord amb el que estableixin la legislacié vigent i la normativa propia
de la Universitat aprovada pel Consell Social.

Article 243

243.1 L'avantprojecte de pressupost anual de la Universitat Rovira i Virgili I’ha d’elaborar la Gerencia, seguint les directrius del Consell de
Direcci6 i els criteris basics fixats pel Consell Social.

243.2 El projecte de pressupost aprovat pel Consell de Govern ha de ser presentat al Consell Social perqué I'aprovi si s’escau.

Article 245

Correspon al rector o rectora, amb un informe previ de la Geréncia i la supervisi6 del Consell Social, I’afectacié dels majors ingressos que es
puguin generar durant I’exercici pressupostari. El rector o rectora ha de donar compte de les seves decisions al Consell de Govern. Quan aquests
majors ingressos derivin de contractes, de subvencions, d’ajuts de recerca o de prestacié de serveis especifics, el rector o rectora s’atindra a la
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normativa propia que els reguli.

Article 246

246.1 Les transferéncies de credit entre diferents conceptes i capitols s’acorden d’acord amb la normativa vigent i amb la normativa propia
de la Universitat aprovada pel Consell Social.

Article 249
249.2 El projecte de memoria economica aprovat pel Consell de Govern s’ha de presentar al Consell Social perque I’aprovi si s’escau.

Article 250
250.3 El Consell Social ha de supervisar les actuacions propies de les funcions d’auditoria de la Universitat.

Capitol 4 Contractacio

Article 251

251.3 Caldra I'acord del Consell Social per subscriure contractes relatius a inversions que tinguin una durada superior a un any i per a les
quals calgui comprometre fons publics de futurs exercicis pressupostaris.

Disposicions transitories

Vuitena

En el termini maxim de sis mesos, a comptar des I’endema que es publiqui I’Estatut de la Universitat Rovira i Virgili en el DOGC, el Consell
Social ha d’adaptar la seva composicié al que estableix el titol tercer de la Llei d’universitats de Catalunya. Mentrestant, resta prorrogat el mandat
dels membres que abans de I’entrada en vigor de I’esmentada Llei integraven el Consell Social.

5.4 Llei d’universitats de Catalunya.
Extracte referent als consells socials

Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya

Preambul

Aquesta és la primera llei d’universitats aprovada pel Parlament de Catalunya, pero té especialment en compte les normes aprovades els
darrers anys en matéria d’universitats, algunes de les quals han restat incorporades, amb les modificacions corresponents, a la nova Llei, com
sén la Llei 15/1998, del 28 de desembre, del Consell Interuniversitari de Catalunya, i la Llei 16/1998, del 28 de desembre, dels Consells Socials
de les universitats publiques de Catalunya. El titol 1lI, sota I'epigraf “el govern i la representacié de les universitats pibliques”, fa una referéncia
puntual a les figures del rector o rectora i del gerent o la gerent; porta a terme la regulacié dels Consells Socials i considera, com a novetat a des-
tacar, la possible creacié d’un consell d’antic alumnat i de persones amigues de la universitat. Pel que fa als Consells Socials, la nova regulaci6
en redueix la composicié a quinze membres, nou dels quals sén persones representatives de la societat catalana, nomenades pel Parlament de
Catalunya, el Govern de la Generalitat i les organitzacions sindicals i empresarials, amb la representacié d’una persona antiga alumna, i sis dels
quals sén membres del consell de govern de la universitat. D’aquesta manera es manté la proporcié entre els representants interns de la mateixa
universitat i externs a aquesta que es determinava en la regulacié anterior, i alhora s’agilita el funcionament i es millora I'operativitat d’aquest
important organ de participacié de la societat en la universitat. La Llei detalla les funcions, I'organitzacié i el funcionament dels Consells Socials
i substitueix la regulacié anterior, continguda a la Llei 16/1998, del 28 de desembre. El consell d’antic alumnat i de persones amigues de la
universitat es configura com un organ de relacié de la universitat i el seu antic alumnat i de participacié d’aquest en la vida de la universitat, i
representa una innovacié en consonancia amb el relleu que es dona a aquest col-lectiu en molts paisos del nostre entorn.

Titol I. L'activitat universitaria

Capitol II. Recerca i transferéncia de tecnologia i transmissié de coneixements
Seccié segona. Estructures de recerca i suport a la recerca universitaria
Article 23. Els instituts universitaris de recerca
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2. La creacid, la supressio, la modificacié, I'adscripcid i la desadscripcié dels instituts universitaris de recerca els efectua el departament
competent en mateéria d’universitats, a proposta del Consell Social o a iniciativa propia amb I'acord del Consell Social i, en tot cas, amb I'informe
previ del consell de govern de la universitat.

Titol 1l. La comunitat universitaria

Capitol II. Els estudiants Secci6 segona - Drets i deures

Article 39. Insercié laboral

El departament competent en materia d’universitats i les universitats han d’orientar els estudiants en Ilur incorporacié al mén laboral promo-
vent la relacié i la col-laboracié dels estudiants i les persones titulades amb els agents economics i les institucions socials. Amb aquesta finalitat,
d’acord amb el Consell Social de cada universitat, s’han de promoure accions efectives que afavoreixin la insercié laboral i professional dels
titulats.

Capitol V. El regim retributiu

Article 72. Retribucions addicionals El Govern de la Generalitat pot establir, per al personal docent i investigador funcionari i contractat, re-
tribucions addicionals per merits docents, investigadors i de gestid, que s’assignen per mitja del Consell Social a proposta del consell de govern,
amb la valoracié previa dels merits mitjangant I’avaluacié de I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.

Titol I1l. El govern i la representaci6 de les universitats pabliques

Capitol II. Organs unipersonals

Article 80. El gerent o la gerent

El gerent o la gerent és proposat pel rector o rectora i nomenat per aquest, d’acord amb el Consell Social.

Capitol lll. El Consell Social

Seccié primera. Definicié, composici6 i nomenament

Article 81. Definicié i composicid

El Consell Social és I’0rgan mitjangant el qual la societat participa en la universitat. Cadascuna de les universitats pdbliques amb seu a
Catalunya té un Consell Social, compost pels quinze membres segiients: Nou persones representatives de la societat catalana, nomenades segons
el que estableix larticle 82.

Sis membres del consell de govern de la universitat, nomenats segons el que estableix l'article 83.

Article 82. Membres representatius de la societat catalana

Els nou membres del Consell Social representatius de la societat catalana sén els segiients: Dues persones nomenades pel Parlament de
Catalunya.

Tres persones nomenades pel Govern de la Generalitat.

Una persona escollida pels ens locals en I’ambit territorial dels quals hi hagi instal-lats els centres de la universitat, eleccié que, en el cas de
la ciutat de Barcelona, correspon a I’Ajuntament de Barcelona, d’acord amb la seva Carta municipal.

Una persona escollida per les organitzacions sindicals de treballadors més representatives en I’ambit de Catalunya.

Una persona escollida per les organitzacions empresarials legalment constituides de més implantacio, provinent de I'area d’influencia de
cada universitat.

Un antic alumne o alumna amb titulacié de la universitat corresponent, que no pot ésser membre en actiu de la comunitat universitaria. Els
membres nomenats pel Parlament i pel Govern de la Generalitat han d’ésser persones representatives, a titol individual, o persones representants
d’entitats, de la vida civica, cultural, professional, economica, laboral, social i territorial, de I’entorn de la universitat. El nomenament dels mem-
bres corresponents a la lletra b de I’apartat 1 s’efectua havent consultat el president del Consell Social, sempre que el carrec no estigui vacant.
El membre corresponent a la lletra f de I’apartat 1 és nomenat pel president o presidenta del Consell Social, escoltat el rector o rectora i, si n’hi
ha, a proposta del consell d’antic alumnat i de persones amigues de la universitat.

El nomenament dels membres dels quals fa esment aquest article es publica per acord del departament competent en materia d’universitats
en el DOGC.
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Article 83. Membres representants del consell de govern de la universitat

Els membres del Consell Social que pertanyen al consell de govern de la universitat son un representant dels estudiants, un representant del
personal docent i investigador i un representant del personal d’administracié i serveis elegits pel mateix consell de govern d’entre els seus mem-
bres per un periode maxim de quatre anys, d’acord amb els estatuts de cada universitat. En sén membres nats el rector o rectora, el secretari o
secretaria general i el gerent o la gerent de la universitat.

El nomenament dels membres del Consell Social a que es refereix aquest article es publica per acord de les universitats en el DOGC.

Article 84. Nomenament del president o presidenta

El president o presidenta del Consell Social és nomenat o separat per acord del Govern de la Generalitat, a proposta de la persona titular del
departament competent en materia d’universitats, d’entre els membres del Consell Social representatius de la societat catalana. El mandat és de
quatre anys i és renovable per un Gnic periode de la mateixa durada.

Article 85. Renovaci6 i vacants

Els membres del Consell Social nomenats entre persones representatives de la societat catalana ho s6n per un periode de quatre anys. Sén
renovats o reelegits per meitats cada dos anys, dos mesos abans d’expirar el periode de mandat.

En el cas que es produfs una vacant en el Consell Social, aquesta ha d’ésser coberta d’acord amb el procediment establert per I'article 82. El nou
membre és nomenat pel periode restant de mandat del membre que ha substituit, excepte el president, el qual és nomenat pel periode establert per
I'article 84. Els membres que siguin nomenats per raé del carrec que ocupen han de cessar en la representacié quan cessen en el carrec.

Article 86. Incompatibilitats

La condicié de membre del Consell Social és incompatible amb I'exercici de carrecs directius en empreses o en societats contractades per
la universitat, directament o mitjangant persona interposada, i també amb una participacié en les dites empreses superior al 10% del capital
social. Aquesta incompatibilitat no afecta els contractes subscrits d’acord amb I'article 83 de la Llei organica 6/2001, del 21 de desembre,
d’universitats.

El personal academic que es trobi en situacié de servei actiu a temps complet en la mateixa universitat o en una altra, no pot ésser nomenat
membre d'un Consell Social com una de les nou persones representatives de la societat catalana.

Article 87. Forum de participacié

El Consell Social pot constituir un forum a fi de promoure la participacié i I’assessorament de les persones, les institucions i les entitats as-
sociatives, civiques, culturals, professionals, economiques, laborals, socials i territorials que, per Ilurs competéncies, activitats, coneixements o
experiéncies puguin contribuir a complir millor les funcions del Consell Social.

Seccié segona. Funcions del Consell Social

Article 88. Funcions de programacié i gestié

Corresponen al Consell Social, en relacié amb la programacié i la gestié universitaries, les funcions segtients: Col-laborar amb el consell de
govern en la definicié dels criteris i els objectius del planejament estrategic de la universitat.

Proposar al departament competent en materia d’universitats, amb I'informe previ del consell de govern, la implantacié o la supressié d’en-
senyaments conduents a I’obtenci6 de titols universitaris oficials, i també la creaci6, la supressio, I’adscripcid, la desadscripcié i la reordenacié
dels centres docents universitaris i dels instituts universitaris de recerca.

Acordar, a iniciativa del departament competent en materia d’universitats i amb I'informe previ del consell de govern, la creacid, la modifi-
cacio i la supressio dels ensenyaments conduents a I’obtencié de titols universitaris oficials i dels centres docents i els instituts universitaris de
recerca.

Contribuir a la supervisié i I’avaluacié de la qualitat, del rendiment i de la viabilitat economica i social de la universitat, en col-laboracié
amb |’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, i participar-hi.

Aprovar la constitucié, la modificacié i I’extincié d’entitats juridiques per a la promocié i el desenvolupament de les finalitats de la univer-
sitat, i aprovar la participacio6 de la universitat en altres entitats.

Aprovar els projectes de concert entre la universitat i les institucions sanitaries.

Promoure vincles de col-laboracié mitua entre universitats i amb entitats socials representatives.
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Article 89. Funcions economiques, pressupostaries i patrimonials

Corresponen al Consell Social, en materia economica, pressupostaria i patrimonial, les funcions segtients: Promoure la participacié de la
societat en l"activitat de la universitat, especialment en el seu finangament, i fomentar les relacions entre la universitat i el seu entorn cultural,
professional, economic, social i territorial.

Estimular la inversié en recerca de les empreses i llur col-laboracié en la recerca universitaria.

Participar en la determinacié dels criteris basics per a I'elaboracié del pressupost de la universitat i, a proposta del consell de govern, aprovar-lo.

Supervisar les activitats de caracter economic, fer el seguiment del pressupost i aprovar, a proposta del consell de govern, la programaci6 i
la despesa pluriennal de la universitat, i també prendre les mesures pertinents per a assegurar el compliment dels criteris amb que s’ha elaborat
el pressupost.

Aprovar el balang i la memoria economica, el compte de resultats i la liquidacié del pressupost de la universitat de I'exercici anterior i els
comptes anuals de les entitats que en depenguin, d’acord amb la normativa vigent.

Acordar les propostes d’operacions d’endeutament i d’aval que la universitat presenti al departament competent en mateéria d’universitats,
perque siguin autoritzades pel Govern de la Generalitat, d’acord amb la normativa vigent, i vetllar pel compliment de les condicions de les
operacions esmentades i de la normativa aplicable.

Acordar les transferencies de credit d’operacions de capital a operacions corrents, amb la conformitat prévia del departament competent en
matéria d’universitats.

Acordar, a proposta de I’drgan competent de la universitat, les sol-licituds de credit extraordinari o suplements de crédit, sempre que s’hagi
de fer una despesa que no pugui ésser ajornada per a I’exercici segiient i per a la qual no hi hagi credit consignat en el pressupost, o bé sigui
insuficient o no ampliable. L'acord n’ha d’establir el finangament. Aprovar els preus dels ensenyaments propis de la universitat, els dels cursos
d’especialitzacié, amb llurs possibles exempcions i bonificacions, i els dels serveis de la universitat. Vetllar pel patrimoni de la universitat i
aprovar la desafectacié dels béns de domini public de la universitat, d’acord amb el que estableix aquesta Llei i la legislacié de patrimoni de la
Generalitat. Autoritzar el rector o rectora a adoptar els acords d’adquisicié, disposicié i gravamen de béns immobles i, a partir dels limits que
aprovi el Consell Social, dels béns mobles de la universitat, els titols de valor i les participacions socials.

Esser informat, directament per la universitat o mitjancant altres entitats, de la formalitzacié dels contractes i els convenis que comporten
despeses o ingressos per a la universitat.

Article 90. Funcions respecte a la comunitat universitaria

Corresponen al Consell Social, en relacié amb els diferents sectors de la comunitat universitaria, les funcions segtients: Designar i fer cessar
com a membres del consell de govern de la universitat tres membres del Consell Social, d’entre els nomenats com a persones representatives
de la societat catalana.

Acordar, si s’escau, dins dels limits que fixi el Govern de la Generalitat i a proposta del consell de govern de la universitat, |’assignacié sin-
gular i individual de retribucions addicionals per mérits docents, de recerca i de gesti6 al personal docent i investigador funcionari i contractat.
Aprovar la relacié de llocs de treball del personal d’administracio i serveis de la universitat, i les modificacions i la despesa que comporten.

Determinar els llocs als quals correspon I’assignacié d’un complement especific amb I'import del dit complement, i fixar la quantia total
destinada a I’assignacié del complement de productivitat i les gratificacions extraordinaries, i aprovar els criteris per a assignar-los i distribuir-los
i les quantitats de les indemnitzacions per raé de servei.

Informar sobre els convenis col-lectius del personal laboral de la universitat, abans de formalitzar-los.

Estudiar i acordar, si escau, la proposta de nomenament del gerent o la gerent presentada pel rector o rectora, i aprovar-ne, d’acord amb el
rector o rectora, les condicions del contracte.

Promoure, en tots els ambits de la comunitat universitaria, la participacié dels estudiants en els organs de govern de la universitat, i també
la divulgacio de Ilur tasca.

Acordar, a fi de garantir la no-exclusié de cap estudiant per raons economiques, la politica de beques, d'ajuts i de credits per a I'estudi i la re-
cerca que, si escau, atorgui la universitat amb carrec als seus pressupostos, d’acord amb els principis de publicitat, concurréncia i objectivitat.

Aprovar les normes que regulen el progrés i la permanéencia dels estudiants a la universitat, atenent les caracteristiques dels diferents estudis,
de manera que evitin la discriminacié dels estudiants.

Promoure la col-laboracié entre la universitat i altres entitats pibliques o privades, amb la finalitat de completar la formacié dels estudiants
i les persones titulades de la universitat i de facilitar-ne I’accés al mén del treball.

Vetllar per la correcta inserci6 laboral dels titulats de la universitat.
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Article 91. Altres funcions i informacié
A més de les funcions atribuides per aquesta Llei, correspon al Consell Social qualsevol altra funcié que li sigui atribuida pels estatuts o altra
normativa interna de la universitat i per la resta de la normativa vigent.

Secci6 tercera. Organitzaci6 i funcionament

Article 92. La presidencia

El president o presidenta del Consell Social exerceix les funcions propies de la presidencia d’un organ col-legiat i, en concret, les que li s6n
encomanades per aquesta Llei, pel reglament d’organitzacié i de funcionament del Consell Social i per la resta de la normativa vigent.

Article 93. La secretaria

La secretaria és |’estructura administrativa basica de suport al Consell Social. El secretari o secretaria és nomenat i separat pel president o
presidenta i exerceix les funcions propies de la secretaria d’un organ col-legiat i, en concret, les que li sén encomanades per aquesta Llei i pel
reglament d’organitzacié i de funcionament del Consell Social. Els organs de la universitat han de facilitar a la secretaria del Consell Social la
informaci6 i I'accés a la documentacié necessaria perque pugui complir adequadament les seves funcions.

Article 94. Funcionament

El Consell Social pot funcionar en ple o en les comissions especifiques que el ple acordi, amb la composicié i les funcions que especifica-
ment determini el reglament d’organitzacié i funcionament del Consell Social o en un acord exprés de delegacié. Dins el Consell Social s’ha
de constituir una comissié economica, amb la composicié i les funcions que determini el reglament d’organitzacié i funcionament del Consell
Social.

Les comissions, de caracter temporal o permanent, poden ésser mixtes, és a dir, integrades per membres del Consell Social i per d’altres
membres d’organs de govern, representacio, consulta, coordinacié o academics de la universitat, als efectes de garantir la informacid, la partici-
pacié i la coordinacié necessaries en els assumptes que s’hagin de sotmetre al Consell Social, en I’exercici de les seves funcions. Les comissions
han de retre comptes al ple del Consell Social dels acords adoptats i del grau de compliment de les tasques que tenen encomanades. No poden
ésser objecte de delegaci6 en les comissions les funcions establertes per les lletres a, b, i c de I'article 88; c i f de Iarticle 89 i a de I'article 90.

Article 95. Assistencia de tercers
La presidencia del Consell Social pot convidar a assistir a les reunions del ple o de les comissions, amb veu i sense vot, persones expertes i
membres de la comunitat universitaria, d’acord amb la naturalesa dels assumptes a tractar.

Article 96. Reglament

Cada Consell Social ha d’elaborar el seu reglament d’organitzacié i de funcionament, que pot establir el cessament dels seus membres per
manca d’assistencia reiterada a les reunions. En tot allo que no sigui especificament regulat per aquesta Llei i pels reglaments d’organitzacio i
de funcionament respectius, és aplicable la normativa reguladora d’organs col-legiats establerta per la Llei 13/1989, del 14 de desembre, d’or-
ganitzacid, procediment i regim juridic de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Article 97. Auditoria

El Consell Social ha de vetllar perque, abans d’aprovar el balang i la liquidacié del pressupost de la universitat, hagi estat feta Iauditoria
corresponent, la qual pot ésser sol-licitada a la Intervencié General de la Generalitat o bé a serveis externs. Les auditories externes actuen sota
les directrius de la Intervencié General de la Generalitat. Els resultats de les auditories han d’ésser supervisats pel Consell Social i tramesos al
departament competent en materia d’universitats perque els lliuri a la Sindicatura de Comptes.

Article 98. Pressupost

El Consell Social ha de tenir un pressupost propi, com a centre de cost independent i especific dins el pressupost de la universitat. La gestio
del pressupost i la disposicié dels fons s’han de fer de la manera que acordi el Consell Social, en el marc del reglament d’organitzacié i de
funcionament intern.
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Titol IV. U'ordenacio de I’activitat universitaria

Capitol Il. L'ordenacié dels estudis i de les estructures universitaries

Article 104. Creaci6, reconeixement i implantacié

Correspon al departament competent en matéria d’universitats: La creacid, la modificacié i la supressié, en universitats publiques, de facul-
tats, escoles técniques o politecniques superiors, escoles universitaries, escoles universitaries politecniques, instituts universitaris de recerca i
tots els altres centres o estructures que organitzen ensenyaments oficials en modalitat no presencial, a proposta del Consell Social o a iniciativa
propia amb I’acord del Consell Social. En ambdds casos és preceptiu I'informe previ del consell de govern de la universitat.

La implantacié i la supressié, en universitats pabliques, d’ensenyaments, presencials o virtuals conduents a I'obtencié de titols universitaris
oficials, a proposta del Consell Social o a iniciativa propia amb I’acord del Consell Social. En ambdds, casos és preceptiu I'informe previ del
consell de govern de la universitat.

Article 105. Adscripcié

Correspon al departament competent en materia d’universitats, a proposta del Consell Social i amb I'informe previ del consell de govern de
la universitat, aprovar I"adscripci6 o la desadscripcié a una universitat pablica de centres docents, de titularitat pablica o privada, per a impartir
titols universitaris oficials, i també la implantacié o la supressié d’ensenyaments oficials de caracter presencial o virtual en els dits centres.

Titol VI. La coordinacié universitaria. El consell interuniversitari de Catalunya

Capitol lIl. Organs col-legiats

Article 127. La conferéncia general

La Conferéncia General del Consell Interuniversitari de Catalunya és I’drgan de participacié i coordinacié de la comunitat universitaria per a
coneixer i avaluar els objectius principals del sistema universitari de Catalunya. Integren la Conferencia General del Consell Interuniversitari de
Catalunya: Els presidents dels Consells Socials de les universitats pibliques i dels organs analegs de les universitats privades.

Un membre de cadascun dels Consells Socials de les universitats pabliques, nomenat segons el que estableixi el reglament intern del Consell
Social respectiu.

Article 129. La junta

La Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya és I'organ de gestié del Consell per a exercir les funcions que li encomana aquesta Llei.
La Junta actua en ple o com a junta permanent. Integren el ple de la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya: Els presidents dels Consells
Socials de les universitats pibliques. La Junta Permanent és integrada pel president o presidenta, el vicepresident o vicepresidenta, els rectors de
les universitats pdbliques, el rector o rectora de la Universitat Oberta de Catalunya, els presidents dels Consells Socials de les universitats pdbli-
ques, els tres representants del departament competent en materia d’universitats i el secretari o secretaria general del Consell. Li corresponen les
funcions establertes per I'article 131 quan afectin exclusivament les universitats pabliques.

Titol VII. Les garanties de qualitat. L'avaluacid, 'acreditacié i la certificacio

Capitol Il. L'Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari a Catalunya

Article 142. El Consell de Direcci6

El Consell de Direcci6 és I'organ superior de govern de I’Agencia, i les seves funcions son les que estableixin els seus estatuts. El Consell de
Direccid és constituit pels membres segtients: Els presidents dels Consells Socials de les universitats pabliques.

Titol VIIL. El régim economic i financer de les universitats pabliques

Capitol I. Patrimoni i contractaci6

Article 156. Béns de domini puiblic

En I'exercici de les seves facultats patrimonials de desafectaci6 dels béns immobles de domini public, els Consells Socials de les universitats
publiques de Catalunya requereixen la ratificacié posterior del Govern de la Generalitat.

Article 157. Béns patrimonials
Els béns i drets que adquireixin les universitats pabliques, quan no estiguin afectats al servei public, tenen la consideracié de béns patrimo-
nials.
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L'alienacié de titols de societats que desenvolupin o gestionin serveis publics o d'altres, o que impliquin directament o indirecta I’extincié
de la participaci6 de la universitat o la perdua de la seva condicié majoritaria, ha d’ésser acordada pel Consell Social.

Capitol Il. El pressupost

Article 162. Desenvolupament i execuci6

Correspon a la persona titular del departament competent en matéria d’universitats, havent escoltat els Consells Socials i amb I'informe previ
del departament competent en matéria d’economia i finances, aprovar les normes i els procediments per a desenvolupar i executar el pressupost
i per a controlar les inversions, les despeses i els ingressos de les universitats. Aquest control s’ha de fer mitjangant les tecniques d’auditoria
pertinents.

Article 164. Supervisié economica

Cada universitat ha de trametre al departament competent en materia d’universitats, en el termini que aquest departament determini, la
liquidacié auditada del pressupost anterior i la resta de documentacié que constitueixen els comptes anuals de les entitats en el capital o fons
patrimonial equivalent de les quals la universitat té participacié majoritaria, als efectes de Ilur remissié a la Intervencié General de la Generalitat
i a la Sindicatura de Comptes.

El Consell Social ha de supervisar les actuacions propies de les funcions d’auditoria de la universitat.

Disposicions transitories

Primera
Adaptacié dels Consells Socials En el termini maxim de sis mesos, a comptar de I'endema de la publicacié dels estatuts de la universitat
corresponent en el DOGC, els Consells Socials han d’adaptar llur composicié al que estableix el capitol Ill del titol 1ll, i n’han d’ésser designats

i nomenats tots els membres. Mentrestant, resta prorrogat el mandat dels membres que, abans de I’entrada en vigor d’aquesta Llei, integraven
els Consells Socials.
La primera renovacié dels Consells Socials s’ha de produir en el termini de quatre anys a comptar de I’endema d’haver estat constituits.

Disposicié derogatoria

En el moment d’entrar en vigor aquesta Llei resten expressament derogats: La Llei 26/1984, del 19 de desembre, de coordinacié universitaria
i de creacié de Consells Socials.

La Llei 16/1998, del 28 de desembre, dels Consells Socials de les universitats pibliques de Catalunya.

La Llei 3/1999, del 26 d’abril, de modificacié de la Llei 16/1998, del 28 de desembre, dels Consells Socials de les universitats pabliques de
Catalunya.

Disposicions finals

Tercera. Entrada en vigor

Aquesta Llei entra en vigor als vint dies d’haver estat publicada en el DOGC, llevat del titol VII, que entra en vigor I'endema de la publicacié
de la Llei.

5.5 Llei organica d’universitats (LOU)
extracte referent als Consells Socials

Llei organica 6/2001, de 21 de desembre

EXPOSICION DE MOTIVOS

1]

La Ley establece una nitida distincién entre las funciones de gobierno, representacion, control y asesoramiento, correspondiendo cada una
de éstas a un 6rgano distinto en la estructura de la Universidad. Igualmente, se refuerzan los procesos ejecutivos de toma de decisiones por parte
del Rector y del Consejo de Gobierno, y se establecen esquemas de coparticipacion y corresponsabilidad entre sociedad y Universidad para
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ello, respetando la autonomia de las Universidades, se completan las competencias del Consejo Social para que pueda asumir la supervision de
todas las actividades de caracter econémico de la Universidad y el rendimiento de sus servicios. .....

El Consejo Social se configura como el 6rgano de relacion de la Universidad con la sociedad. A este 6rgano le corresponde la supervisién de
la actividad econémica de la Universidad y el rendimiento de los servicios, asi como la aprobacion de los presupuestos. Su regulacién corres-
ponde a la Ley de las Comunidades Auténomas. Estara constituido por personalidades de la vida cultural, profesional, econémica y social que
no podran ser de la propia comunidad académica, a excepcion del Rector, Secretario general y Gerente.

TITULO I De la naturaleza, creacién, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades

Articulo 6. Régimen juridico.

6.4. En las Universidades publicas, las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno y del Claustro
Universitario, agotan la via administrativa y serdn impugnabas directamente ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

TITULO Il De la estructura de las Universidades

CAPITULO 1 De las Universidades publicas

Articulo 8. Facultades Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores y Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas

8.2. La creacion, modificacion y supresion de los centros a que se refiere el apartado 1 de este articulo, asi como la implantacién y supresion
de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, seran acordadas
por la Comunidad Auténoma, bien a propuesta del Consejo Social o bien por propia iniciativa con el acuerdo del referido Consejo, en todo caso
previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad. De lo sehalado en el parrafo anterior serd informado el Consejo de Coordinacién
Universitaria.

Articulo 10. Institutos Universitarios de Investigacion

10.3. Para la creacion y supresién de los Institutos Universitarios de Investigacion se estara a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 8.

10.4. Mediante convenio, podrdn adscribirse a Universidades publicas, como Institutos Universitarios de investigacion, instituciones o cen-
tros de investigacion de caracter publico o privado. La aprobacién de la adscripcién o, en su caso, desadscripcion se hard por la Comunidad
Auténoma, bien a propuesta del Consejo Social o bien por propia iniciativa con el acuerdo del referido Consejo y, en todo caso, previo informe
del Consejo de Gobierno de la Universidad. De lo sefialado en el pérrafo anterior sera informado el Consejo de Coordinacién Universitaria.

Articulo 11. Centros de ensehanza universitaria adscritos a Universidades publicas

11.7. La adscripcién mediante convenio a una Universidad publica de centros docentes de titularidad pdblica o privada para impartir estu-
dios conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, requerira la aprobacién de la Comunidad
Auténoma, a propuesta del Consejo Social, previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad. El centro adscrito debera estar estable-
cido en el dmbito territorial de la correspondiente Comunidad Auténoma. De lo sefialado en el parrafo anterior sera informado el Consejo de
Coordinacién Universitaria.

TITULO 1l Del Gobierno y representacién de las Universidades

CAPITULO I De las Universidades publicas

Articulo 13. Organos de gobierno y representacién de la Universidades pablicas

Los Estatutos de las Universidades publicas estableceran, como minimo, los siguientes 6rganos: Colegiados: Consejo Social, Consejo de
Gobierno, Claustro Universitario, Junta Consultiva, Juntas de Facultad, de Escuela Técnica o Politécnica Superior y de Escuela Universitaria o
Escuela Universitaria Politécnica, y Consejos de Departamento.

Articulo 14. Consejo Social

14.1. El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad en la Universidad.

14.2. Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de caracter econémico de la Universidad y del rendimiento de sus
servicios, promover la colaboracién de la sociedad en la financiacién de la Universidad, y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, pro-
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fesional, econémico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria, a cuyo fin podrd disponer de la oportuna informacién de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién. Asimismo, le corresponde la aprobacion del presupuesto y de la programacién
plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno. Ademads, con caracter previo al trdmite de rendicién de cuentas a que se
refieren los articulos 81 y 84, le corresponde aprobar las cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades que de ella puedan depender
y sin perjuicio de la legislacién mercantil u otra a las que dichas entidades puedan estar sometidas en funcién de su personalidad juridica.

14.3. La Ley de la Comunidad Auténoma regulara la composicion y funciones del Consejo Social y la designacion de sus miembros de entre
personalidades de la vida cultural, profesional, econémica, laboral y social, que no podrdn ser miembros de la propia comunidad universitaria.
Serdn, no obstante, miembros del Consejo Social, el Rector, el Secretario general y el Gerente, asi como un profesor, un estudiante y un repre-
sentante del personal de administracion y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros. El Presidente del Consejo Social
sera nombrado por la Comunidad Auténoma.

14.4. El Consejo Social para el adecuado cumplimiento de sus funciones, dispondra de una organizacién de apoyo y de recursos suficien-
tes.

Articulo 15. Consejo de Gobierno

15.2. El Consejo de Gobierno estara constituido por el Rector, que lo presidird, el Secretario general y el Gerente, y un maximo de cincuenta
miembros de la propia comunidad universitaria. De éstos, el 30 por ciento serd designado por el Rector, el 40 por ciento elegido por el Claus-
tro, de entre sus miembros, reflejando la composicién de los distintos sectores del mismo, y el 30 por ciento restante elegido o designado de
entre Decanos de Facultad, Directores de Escuela y Directores de Departamento e Institutos Universitarios de Investigacion, segtin establezcan
los Estatutos. Ademds, serdn miembros del Consejo de Gobierno, tres miembros del Consejo Social, no pertenecientes a la propia comunidad
universitaria.

Articulo 23. Gerente
Al Gerente le corresponde la gestién de los servicios administrativos y econémicos de la Universidad. Serd propuesto por el Rector y nom-
brado por éste de acuerdo con el Consejo Social. El Gerente no podrd ejercer funciones docentes.

TITULO VIII De los estudiantes

Articulo 46. Derechos y deberes de los estudiantes

46.3. Las Universidades estableceran los procedimientos de verificacién de los conocimientos de los estudiantes. En las Universidades
publicas, el Consejo Social, previo informe del Consejo de Coordinacién Universitaria, aprobard las normas que regulen el progreso y la perma-
nencia en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

TITULO IX Del profesorado

CAPITULO I De las Universidades pblicas

SECCION 12 DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO

Articulo 55. Retribuciones del personal docente e investigador contratado

55.2. Las Comunidades Auténomas podran, asimismo, establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales docentes, investi-
gadores y de gestion. Dentro de los limites que para este fin fijen las Comunidades Auténomas, el Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno, podra acordar la asignacién singular e individual de dichos complementos retributivos.

SECCION 22 DEL PROFESORADO DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Articulo 69. Retribuciones del personal docente e investigador funcionario

69.3. Las Comunidades Auténomas podran, asimismo, establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales docentes, inves-
tigadores y de gestion. Dentro de los limites que para este fin fijen las Comunidades Auténomas, el Consejo Social a propuesta del Consejo de
Gobierno podra acordar la asignacion singular e individual de dichos complementos retributivos.

TITULO XI Del régimen econémico y financiero de las Universidades pblicas
Articulo 80. Patrimonio de la Universidad
80.3. La administracién y disposicién de los bienes de dominio publico, asi como de los patrimoniales se ajustard a las normas generales que
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rijan en esta materia. Sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en la legislacion sobre Patrimonio Histérico Espanol, los actos de disposicion
de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor serdn acordados por la Universidad, con la aprobacién del Consejo Social, de
conformidad con las normas que, a este respecto, determine la Comunidad Auténoma.

Articulo 81. Programacién y presupuesto

81.3. El presupuesto de las Universidades contendra en su estado de ingresos Los precios de ensefianzas propias, cursos de especializacién
y los referentes a las demas actividades autorizadas a las Universidades se atendran a lo que establezca el Consejo Social, debiendo ser, en todo
caso, aprobados junto con los presupuestos anuales en los que se deban aplicar.

Articulo 82. Desarrollo y ejecucién de los presupuestos

Las Comunidades Auténomas establecerdn las normas y procedimientos para el desarrollo y ejecucién del presupuesto de las Universidades,
asi como para el control de las inversiones, gastos e ingresos de aquéllas, mediante las correspondientes técnicas de auditoria, bajo la super-
vision de los Consejos Sociales. Serd legislacion supletorio en esta materia la normativa que, con caracter general, sea de aplicacién al sector
publico.

Articulo 84. Creacion de fundaciones u otras personas juridicas

Para la promocién y desarrollo de sus fines, las Universidades, con la aprobacién del Consejo Social, podran crear, por si solas o en colabora-
cién con otras entidades publicas o privadas, empresas, fundaciones u otras personas juridicas de acuerdo con la legislacion general aplicable.

La dotacion fundacional o la aportacion al capital social y cualesquiera otras aportaciones a las entidades que prevé el parrafo anterior, con
cargo a los presupuestos de la Universidad, quedaran sometidas a las normas que, a tal fin, establezca la Comunidad Auténoma. Las entidades
en las que las Universidades tengan participacion mayoritaria en su capital o fondo patrimonial equivalente quedan sometidas a la obligacion
de rendir cuentas en los mismos plazos y procedimiento que las propias Universidades.

TITULO XlI De los centros en el extranjero o que impartan ensefianzas con arreglo a sistemas educativos extranjeros

Articulo 85. Centros en el extranjero

85.1. Los centros dependientes de Universidades espafiolas sitos en el extranjero, que impartan ensefanzas conducentes a la obtencion
de titulos universitarios de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, tendran una estructura y un régimen singularizados a fin de
acomodarlos a las exigencias del entorno, de acuerdo con lo que determine el Gobierno, y con lo que, en su caso, dispongan los convenios
internacionales. En todo caso, su creacién y supresion serd acordada por el Gobierno, a propuesta conjunta de los Ministros de Educacion,
Cultura y Deporte y de Asuntos Exteriores, a propuesta de Consejo Social de la Universidad, y previo informe del Consejo de Gobierno de la
Universidad, aprobada por la Comunidad Auténoma competente, previo informe del Consejo de Coordinacién Universitaria.
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