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Consell Social

Funcio

El Consell Social és I'organ mitjancant el qual la societat participa en la Universitat.

En aquesta part de la Memoria de la URV el Consell Social vol retre comptes a la societat
i a la comunitat universitaria de tot allo que ha fet per acostar la Universitat i la societat, i
eixamplar camins de col-laboraci6 i entesa.

Com a enllag entre ambdues parts, el Consell Social vehicula a la Universitat les preocupa-
cions i les necessitats de la societat, i projecta en la societat la potencialitat de les activitats
dutes a terme per la Universitat.

També fa de vincle amb les institucions governamentals per informar i influir sobre les de-
cisions que afecten la Universitat. A més, busca el suport de les empreses per tirar endavant
projectes, alhora que mostra els serveis i el coneixement que aquestes empreses poden
aprofitar de la Universitat.

Composicio

El Consell Social esta format per quinze membres, nou dels quals sén persones represen-
tatives de la societat catalana i els altres sis son membres del Consell de Govern de la Uni-
versitat, nomenats d’acord amb el que disposa la legislacié vigent.

Actuacions i activitats destacades del curs acadéemic 2017-18

— S’ha assistit i participat en diversos actes de Iliurament dels premis i ajuts del Con-
sell Social: premi a la Qualitat Docent, premis a treballs de recerca de batxillerat i
treballs de sintesi de cicles formatius de grau superior, premi a I'lmpacte Social de la
Recerca, ajuts pont per a projectes educatius, ajuts a les millors idees emprenedores
i beques patrocinades per la Fundacion Repsol i el Consell Social.

— S’hasignat la segona prorroga del conveni de col-laboracié entre la URV i la Funda-
cién Repsol per patrocinar beques a alumnes d’ensenyament secundari per estudiar
a la URV. Continuant la tasca iniciada en col-laboracié amb Repsol, la Fundacion
Repsol segueix copatrocinant aquestes beques juntament amb el Consell Social.
Aquest conveni va ampliar la durada de les beques patrocinades en permetre la
renovaci6 anual de la beca fins que I"estudiant assoleix la titulacié de master oficial
ala URV.



Ajuts

Continua la col-laboracié amb I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya i la resta de consells socials de les universitats pabliques catalanes,
per a la realitzaci6 i el finangament de I’estudi de la insercié dels graduats, doctors
i masters en el mén laboral.

Continua la col-laboracié del Consell Social en la Catedra Universitat URV-Empresa
sobre el foment de I’emprenedoria i la creacié d’empreses a la URV. El conveni de
col-laboraci6 té una durada de tres anys.

Per donar a coneixer el Consell Social a la comunitat universitaria, en particular, i
a la societat, en general, s"ha publicat la Memoria del Consell Social de I’exercici
2017. També ha participat en I'edicié de premsa especialitzada, ha distribuit cintes
i targetes d’identificacié amb el logotip de la Universitat que s’han entregat a or-
ganitzadors, participants i assistents a congressos, jornades i seminaris de la URV.

En I’ambit solidari, el Consell ha destinat I'1% del seu pressupost a la URV Soli-
daria. La URV Solidaria realitza accions de cooperacié per al desenvolupament
vinculades a la formacio o a la recerca: projectes, cursos, organitzacié d’esdeveni-
ments de sensibilitzacio, etc. orientats a promoure i divulgar valors com la defensa
dels drets humans, el desenvolupament sostenible i, en definitiva, a treballar per
disminuir les diferencies amb els paisos més desafavorits. Puntualment ofereix ajuts
d’emergencia, subvencions a projectes rellevants o altres activitats que es conside-
ren necessaries.

El president del Consell Social ha mantingut reunions i contactes amb el conseller i
el secretari competent en materia d’universitats i recerca, i amb els altres presidents
de consells socials catalans i espanyols.

Participacio del president, d’altres membres i del secretari executiu en la Conferen-
cia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espafiolas i les seves comis-
sions, i en les jornades anuals que organitza.

Participacio del president a Iacte institucional de commemoracio dels 25 anys de la
Facultat de Ciencies Juridiques. Assistencia i participacié en diferents inauguracions
del curs academic: del sistema universitari de Catalunya, de la URV i de diferents
centres i campus de la Universitat. Assistencia a diferents actes i activitats instituci-
onals: investidures doctor honoris causa, Forum d’Ocupacié Universitaria, Setmana
de la Ciencia, First Lego League, Mercat de Projectes Socials, Dia de |"Emprenedo-
ria del Sud de Catalunya, actes de Iliurament de diferents premis i reconeixements,
i visites reunions als diferents centres de la Universitat.

Participacio del secretari executiu, com a delegat del rector, al Centre d’Estudis de
I’Aviacié (CESDA), en la Comissié d’Avaluacié Interna del Centre, en les reunions
de la Junta de Govern, en les Jornades de Portes Obertes i altres actes d’inauguracio
i de graduacié de titulats.

i premis del Consell Social per al curs academic 2017-18

Des de fa anys el Consell Social convoca diferents ajuts i premis com a instrument per
afavorir i fomentar diferents aspectes del mén universitari, en general, i de la URV, en par-

ticular.



Premis del Consell Social URV a treballs de recerca de batxillerat i treballs de sintesi de
cicles formatius de grau superior

Aquests premis es destinen a recompensar |’esfor¢ dels alumnes de centres de secundaria
per elaborar un treball de recerca fet amb rigor i qualitat.

Aquest curs academic s’ha resolt la primera convocatoria que agrupa els premis en cinc
modalitats diferents:

— Premi Maria Josepa Massanés: quatre premis per a les arees d’arts i humanitats, i
ciéncies socials i juridiques.

— Premi Eduard Saavedra: tres premis per a les arees de ciencies, enginyeries i arqui-
tectura.

— Premi Rafael Battestini: dos premis per a les arees de medicina, ciéncies de la salut
i de la vida.

—  Premi Maria Helena Maseras: un premi en estudis de dones i génere.
—  Premi Rodrigo Miralles: un premi dedicat al compromis social i la solidaritat.

S’ha convocat també la dotzena convocatoria dels premis, que es preveu resoldre abans
d’acabar el mes de juny, i lliurar els premis a I'inici del proper curs academic.

Les darreres candidatures premiades pel Consell Social han estat:

Premi Maria Josepa Massanés

«Les eleccions del febrer de 1936 a Vilafranca del Penedeés», de Narcis Atzera Bosch. Esco-
la Camp Joliu del Penedes, de Vilobi del Penedes. Tutor: Xavier Huguet Jansa.

«l’amor als contes», d’Ingrid Comi Ferré. Institut Els Alfacs, de Sant Carles de la Rapita.
Tutor: Carles Roset Castany.

«Dignitat en |"Gltim sospir: I"eutanasia, solucié o problema?», de Paula Gonzalez Casano-
va. Institut Deltebre, de Deltebre. Tutora: Maria Mercé Costa Franch.

«Aproximacié a I'exili republica: el cas del Mexique», d’Oscar Hernandez Segovia. Institut
Baix Camp, de Reus. Tutora: Cinta Margalez Faneca.

1a reserva: «De tradici6 a patrimoni», d’Adriana Romeo Boada. Institut Jaume Huguet de
Valls. Tutor: Antoni Marsal Bonet.

2areserva: «40 anys de Dagoll Dagom», de Cristina Cuadrat Gonzélez. Institut Samuel Gili
i Gaya, de Lleida. Tutora: lolanda Dolcet Ibars.

3areserva: «La musicoterapia. Estudi sobre els efectes i Iaplicacié de la musica en ['Us te-
rapeutic», de Marina Ribas Duran. Institut d’Altafulla, d’Altafulla. Tutor: José Ramén Garcia
Moreno.



Premi Eduard Saavedra

«El' mén de la robotica», d’Angel Piera Garcia. Col-legi La Salle-Reus. Tutor: Salvador Cabré
Pifol.

«Lladres de dades a I'era digital», d’Enric Sim6 Queralt. Institut Manuel Sales i Ferré,
d’Ulldecona. Tutor: Ricard Reverter Forcadell.

«La regeneracié amb ulls de planaria», d’Ignasi Solé Clua. Institut Terra Alta, de Gandesa
Tutora: Cinta Alemany Gasol.

T1a reserva: «La construccié d’un drone», de Jaume Espuis Rel. Institut Terra Alta, de Gan-
desa. Tutor: Jordi Montero Aura.

2areserva: «Que bevem? Un estudi sobre la qualitat de I'aigua», de Viorel Ciohodaru. Ins-
titut Manuel Sales i Ferré, d’Ulldecona. Tutora: Maria Dolors Vidal Segarra.

Premi Rafael Battestini

«Créixer en color», de Sara Correa Martinez. Institut Baix Camp, de Reus. Tutora: Paloma
Belenguer Domenech.

«Ingesta de contaminants quimics emergents pel consum de peix i marisc», de Pol Clivillé
Cabré. Col-legi La Salle-Reus, de Reus. Tutora: Maria Goretti Merseburger Canals.

lareserva. «Bateria baixa, necessito cafeina», de José Soriano Guerrero. Institut Baix Camp,
de Reus. Tutora: Paloma Belenguer Domenech.

2a reserva: «Els cucs amb memoria de Darius Forrai». Institut Baix Camp, de Reus. Tutora:
Paloma Belenguer Domenech.

Premi Maria Helena Maseras

«La ruptura del silencio. Historia de la mujer en la literatura espafola», d’Elisa Orti Cha-
con. Institut Ramon Berenguer 1V, d’Amposta. Tutora: Vanesa Geira Juan.

1a reserva: «<Dones vs. dones», d’'Helena Montserrat Solé. Col-legi Sant Pau Apostol, de
Tarragona. Tutora: Ingrid Ridao Miquel.

Premi Rodrigo Miralles

«La prova de flux lateral aplicada al diagnostic de Yersinia pestis», de Tania Mackie Sanz.
Institut Altafulla, d’Altafulla. Tutor: Jordi Marti Piqué.



Altres premis de recerca per a estudiants de secundaria

En la mateixa linia de premis a estudiants de secundaria, el Consell Social col-labora amb
els premis que atorga el Campus de les Terres de |'Ebre als treballs de recerca de batxillerat
i treballs de sintesi de cicles formatius de grau superior: Premis Gerard Vergés.

Premi del Consell Social URV a I'lmpacte Social de la Recerca

Atesa la rellevancia que I'impacte social de la recerca esta agafant arreu, amb les implicaci-
ons de caracter politic, cientific i social que aixd comporta, el Consell Social va convocar,
per primer cop, el premi a I'Impacte Social de la Recerca. La finalitat del premi és identifi-
car i reconeixer les millors experiencies en la definicio, I'analisi i I’aportacié d’evidéncies
de I'impacte, o potencial impacte, social de la recerca realitzada a la URV, i avangar cap a
una cultura que integri I'impacte social en les diferents etapes del procés cientific.

El premi consta de dues modalitats i tres ambits:
Modalitats:
— Impacte social de la recerca ex ante (prediccié de I'impacte social).
— Impacte social de la recerca ex post (evidéncies de I'impacte social).
Ambits:
— Cieéncies socials i humanitats.
— Ciencies experimentals, enginyeria i arquitectura.
— Ciencies de la salut i de la vida.

Els guardonats en aquesta primera convocatoria del premi van ser:

Ambit: Ciencies socials i humanitats

Ex ante:

«Empreses i drets humans». Investigador: Antoni Pigrau Solé. Grup de Recerca: DRETMEDI
- Territori, Ciutadania i Sostenibilitat. Atorgat el premi pel seu potencial impacte sobre els
diferents models empresarials de present i de futur i I'aprofundiment en el respecte als drets
humans, tot fent possible un nou model i una nova manera de fer les coses.

Ex post:

«El plio-pleistoce del Camp dels Ninots i la depressi6 prelitoral: evolucié paleoclimatica,
dispersions faunistiques i humanes». Investigador: Gerard Campeny Vall-Llosera. Grup de
Recerca: AUTOQUAT - Autoecologia Humana del Quaternari. Atorgat el premi pel seu
important impacte directe i constatable en el territori, que aconsegueix una molt alta impli-
cacio de tot el teixit social de Caldes de Malavella, tant de les seves administracions locals,
com de les diferents entitats i col-lectius del municipi.



Ambit: Ciéncies experimentals, enginyeria i arquitectura

Ex ante:

«Materials biomimetics intel-ligents». Investigador: Ricard Garcia Valls. Grup de Recerca:
METEORGR - Meteorgrup. Atorgat el premi pel potencial impacte tecnologic en la produccié
de bateries reversibles de major densitat energética capaces de reutilitzar dioxid de carboni,
I"especificitat dels desenvolupaments cientifics que requereix, i la seva potencial contribucié
en la lluita contra el canvi climatic a I'incidir en I'obtenci6 eficient d’energia neta.

Ex post:

«Detecci6 i analisi del cancer de mama mitjancant visié per computador». Investigador:
Domenec Puig Valls. Grup de Recerca: ROBVISIN - Robotica i Visio Intel-ligents. Atorgat el
premi per I'impacte de la tecnologia de visié per computador desenvolupada sobre la qua-
litat i fiabilitat de la diagnosi assistida per ordinador, els seus resultats i aplicacions practi-
ques ja en Us, i el potencial que aquesta tecnologia ofereix per altres aplicacions de futur.

Ambit: Ciencies de la salut i de la vida

Ex ante:

«Cronicitat i cuidador@s familiars: Salut Mental Positiva, Resolucié de Problemes i e-He-
alth (Web 2.0 i APP)». Investigadores: Carme Ferré Grau i Mar Lleixa Fortuio. Grup de Re-
cerca: CARINGCEF - Infermeria Avancada. Atorgat el premi pel seu potencial impacte sobre
la cura a la cuidadora familiar de les persones dependents, amb la involucracié de diversos
ambits com I’atencié primaria, associacions i col-lectius professionals relacionats amb les
persones amb malalties croniques.

Ex post:

«Herramienta de ayuda a la toma de decisiones ante la posible reconstruccion postmastec-
tomia en el cancer de mamay. Investigadores: Miriam de la Flor Lépez i Maria Inmaculada
de Molina Fernandez. Grup de Recerca: MEDICAO1 - Medicina Aplicada Hospital Joan
XXIII. Atorgat el premi pel seu impacte sobre la presa de decisions de les dones, a partir
del desenvolupament d’una aplicacié informatica, sobre si la dona desitja reconstruir la
mama mastectomitzada en el mateix acte quirtrgic o no. L'aplicacié esta disponible a la
web Decisions Compartides del Departament de Salut de la Generalitat.

Aquest curs académic s’ha convocat la segona convocatoria del premi i s’han rebut 23 ex-
pressions d’interes (11 ex ante i 7 ex post). Finalment s’han presentat 18 propostes al premi,
d’acord amb la distribuci6 seglient:

Ex ante: Ciencies socials i humanitats: 6 propostes
Ciencies experimentals, enginyeria i arquitectura: 3 propostes
Ciéencies de la salut i de la vida: 2 propostes

Ex post: Ciencies socials i humanitats: 2 propostes
Ciencies experimentals, enginyeria i arquitectura: 3 propostes
Ciencies de la salut i de la vida: 2 propostes

Es preveu resoldre la convocatoria i lliurar els premis el proper mes de juliol.



Premi Consell Social URV a la Qualitat Docent

Aquest és el divuite any consecutiu que es convoca aquest premi, |’objectiu del qual és
identificar i reconeixer |"esfor¢ del professorat de la URV per millorar la qualitat de la do-
céncia mitjangant la innovacié en els metodes docents aplicats.

Aquest curs s’han presentat quatre candidatures a la modalitat col-lectiva i una a la moda-
litat individual, el premi s’ha atorgat als seglients treballs:

Modalitat individual:

«Docencia amb valor afegit», del professor Albert Fabregat Sanjuan, de I"Escola Tecnica
Superior d’Enginyeria Quimica.

Modalitat col-lectiva:

«Horts socials a la URV: I’educacié ambiental per a la innovacié social», dels professors
i professores Angeles Galiana Saura, Maria Marqués Banqué i Susana Borras Pentinat, de
la Facultat de Ciencies Juridiques; Antonio Pérez-Portabella Lépez, Maoz Eliakim i Rosa
Tamarit Sumalla, de la Facultat de Lletres; Clara Saluefna Pérez, de |'Escola Técnica Superi-
or d’Enginyeria Quimica; Carles Barbera Escoi, de I'Escola Técnica Superior d’Enginyeria;
Ndria Ruiz Morillas, de la Facultat de Quimica, i Rosalia Cascén Pereira, de la Facultat
d’Economia i Empresa.

Premi Xavier Lopez Vilar a la qualitat i millora continua de la gestié administrativa i tecni-
ca del personal d’administracié i serveis de la URV, del Consell Social de la URV

El Consell Social ha convocat aquest premi per novena vegada consecutiva, amb la finali-
tat d’identificar i reconéixer les iniciatives conjuntes del PAS per millorar I'exercici de les
funcions de gesti6 i administracio, i també les tasques de suport, assistencia i assessora-
ment, respecte a la gestié administrativa i técnica i els processos necessaris per complir els
objectius de la Universitat, mitjancant processos, projectes i/o procediments innovadors.

El premi es convoca en tres modalitats:

— Modalitat 1: projectes implantats que siguin susceptibles de ser aplicats en altres
estructures organitzatives de la URV.

— Modalitat 2: projectes implantats d’abast local que no sén susceptibles de ser apli-
cats a altres estructures organitzatives de la URV.

— Modalitat 3: concurs d’idees per a projectes no implantats.
Es preveu resoldre aquesta convocatoria abans d’acabar el curs academic.
El curs passat es van presentar sis candidatures i el premi es va atorgar als seglients treballs:
Modalitat 1:

«Implantacié del projecte de millora en la gesti6 del procés d’accés i admissié dels can-
didats preinscrits de master o doctorat de la URV», de Maribel Curiel, Anna Ledn, Alexia
Vernet, Maria Ursula Lépez, Miguel Angel Lamban, Oscar Aubareda, Angels Olivé i Ndria
Tomas, del Servei de Gestié Académica i del Servei de Recursos Informatics i TIC.



Modalitat 2:

«Gesti6 d’assignacié de centres en practiques d’infermeria», d’Oscar Alavedra, Jordi Marin,
Olga Alegria, Carme Martinez i Cristina Pinent, de la Secretaria Academica i del Servei
Informatic del Campus Terres de I'Ebre.

Modalitat 3:

«Banc d’imatges institucional d’ampli accés», d’Ignasi Soler, Berta Ramos, Cinta S. Bell-
munt i Jordi Garcia Blavi, del Gabinet de Comunicacié.

Ajuts a les millors idees emprenedores

Es tracta de la tretzena convocatoria dels ajuts a les millors idees emprenedores. El seu ob-
jectiu és complir la tercera missié de la Universitat: contribuir al desenvolupament econo-
mic del territori de la seva area d’influencia, ajudar a transferir i comercialitzar els resultats
de la recerca i fomentar la creacié d’empreses per part dels estudiants, tot donant-los su-
port en la validaci6 d’idees i conceptes. Esta previst que la convocatoria es resolgui abans
d’acabar el curs.

En la darrera convocatoria el Consell Social va atorgar aquest ajut als treballs:
«GLARE-Sistema antifrau per al transport civil ferroviari», d’Arnau Cuadras Cuerva.
«Académia d’angles The English Workshop», de Nune Ayvazyan.

«ORITEC doblez con Impacto Social», de William Alomoto Peréz.

Beques patrocinades per la Fundacion Repsol i el Consell Social de la URV

Aquesta és la tretzena convocatoria d’unes beques dirigides a estudiants de secundaria
que s’hagin de matricular a la URV en el curs academic 2018-19. L'objectiu és facilitar a
les families amb dificultats especials I’accés dels seus fills a la URV o la permanencia en
aquesta institucié. Aquestes beques pretenen estimular aquells joves que es troben en una
situacié economica dificil i que tenen un extraordinari rendiment academic. Els patrocina-
dors consideren que les persones més ben preparades i motivades han de poder accedir a
I’ensenyament superior, independentment de la seva situacié economica i social.

En la convocatoria anterior es van atorgar cinc noves beques per a estudiants de grau i es
van renovar quinze de les beques concedides en les darreres convocatories, dues de les
quals es van atorgar a estudiants de master. La tretzena convocatoria es preveu resoldre
abans de finalitzar aquest curs academic.

Ajuts pont per a projectes educatius

Juntament amb I’Institut de Ciéncies de I'Educacié de la URV, el Consell Social ha con-
vocat per cinque any consecutiu els ajuts pont per a projectes educatius. La seva finalitat
és visibilitzar, ordenar i universalitzar la transferéncia de coneixement entre la comunitat



universitaria i la resta del sistema educatiu a partir de projectes d’innovacié conjunts. S6n
objectius d’aquesta convocatoria:

e  Promoure la col-laboracio entre els docents de la URV i els docents de I’ense-
nyament infantil, primari i secundari.

e Impulsar projectes educatius que contribueixen a la millora de I’ensenyament.
e Difondre els projectes i les bones practiques entre la comunitat educativa.

A la quarta convocatoria es van guardonar 11 dels 21 projectes presentats. En aquesta cin-
quena convocatoria s’han presentat 13 projectes, d’entre els quals el jurat en seleccionara un
maxim de 10. Es preveu resoldre aquesta convocatoria abans de finalitzar el curs académic.

Els projectes guanyadors de la quarta convocatoria van ser:

«Apropem el metode cientific a les aules». Centre coordinador: ESC Guillem Fortuny. Co-
ordinador: Noélia Pacheco Rodriguez.

«L’artista va a I’escola». Centre coordinador: INS Antoni de Marti i Franques. Coordinador:
Thais Salvat Rull.

«Aula de jocs: els jocs de taula com a espais d’aprenentatge i interacci». Centre coordi-
nador: ESC El Serrallo. Coordinador: Laia Callau Pascual.

«Beceroles sonores». Centre coordinador: Llar d’infants Mare Natura. Coordinador: Mari
Altadill Vina.

«Com és la meva ciutat? Cartografia digital col-laborativa per al treball amb espais urbans».
Centre coordinador: INS Antoni de Marti i Franques. Coordinador: Rosa Moragues Cornado.

«Fes el teu temal!». Centre coordinador: ESC Cal-lipolis. Coordinador: Elena Vercher Ribis.

«Filming English (Film-based English teaching in primary)». Centre coordinador: ESC La
Vitxeta. Coordinador: Maria Franco Cabré.

«La formaci6 dual en competencia digital docent: una estrategia de col-laboracié interins-
titucional (Il)». Centre coordinador: ESC I’Arrabassada. Coordinador: Sonia Sabidé Serra.

«Intercanvi de coneixements entre I'alumnat del GEM i I'alumnat de cicles formatius en
['ambit de la fabricacié mecanica». Centre coordinador: INS Pere Martell. Coordinador:
Victoria Ismael i Biosca.

«Repensant els espais per aprendre ciencies». Centre coordinador: ESC Practiques. Coor-
dinador: Ndria Grabiel Bosch.

«UrbanLab Sant Salvador». Centre coordinador: IES Pont del Diable. Coordinador: Roser
Fernandez Camafort.

Altres ajuts

El Pla Estrategic del Consell Social ha permes impulsar nous projectes i seguir participant
en d'altres ja iniciats en cursos anteriors:

— Segona convocatoria dels ajuts a Futurs Investigadors de la URV, en coparticipacié
amb I"Escola de Postgrau i Doctorat. L'objectiu dels ajuts és el d’estimular a fer una
tesi doctoral els estudiants motivats per a la recerca i amb una bona trajectoria aca-
demica.
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Participaci6 en el Centre de Formaci6 i Innovacié en Simulacié Josep Maria Mar-
tinez Carretero, de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut. Aquest centre va
néixer amb la intencié d’esdevenir un dels epicentres en el territori pel que fa a
I"adquisici6 de competencies relacionades amb el benestar i la seguretat de les per-
sones. Aspira a convertir-se en un centre de referencia per a la innovacié i el desen-
volupament de la metodologia d’aprenentatge basat en la simulaci6 en I'ambit de la
salut: SMBE (simulated-based medical education). Es proposa innovar i aplicar nous
instruments formatius i d’avaluacié per al desenvolupament de les competencies
del conjunt d’agents i professionals que intervenen en la seguretat i el benestar de
la poblaci6. El Consell Social fa una aportacié per al desenvolupament de I’activitat
i 'oferta formativa.

El Consell Social participa en la convocatoria anual d’ajuts per a la valoritzaci6
del coneixement (R2B), obert al personal docent i investigador de la URV adscrit a
grups de recerca interns, i que té per objectiu possibilitar accions singulars, espe-
cifiques i concretes que permetin afavorir la valoritzacié, comercialitzaci6 i trans-
missi6 de coneixements i tecnologies generats a la URV. La convocatoria 2017 ha
atorgat set d’aquests ajuts:

e «Smart Toilet: Preventive healthcare using toilet-attached to T device».
e «Marketing attribution through cgt (cooperative game theory)».
e «Concept of electronic stethoscope for automatic lung disease detection».

* «Projecte plataforma per a I'obtencié d’hidrolitzats rics en peptics bioactius
(Pep)».

e «Multiingredient funcional per al tractament de |"obesitat (RedOBes)».

e «Definici6 i execucié d'un pla de marqueting i comunicacio de la solucié SI-
MUI (Sistema Integrat de Mobilitat Urbana Intel-ligent)».

e «MP-TIC: Suport a la Mobilitzacié Preco¢ amb el suport de les TIC».

Fa cinc cursos academics es va implantar un programa de col-laboracié cientifica
amb secundaria, el programa Nexes, que pretén donar a conéixer la marca URV, la
seva qualitat cientifica i docent, i convertir-se en referent per a professors i tutors de
secundaria, families, futurs estudiants i, en especial, per als alumnes més brillants
(captaci6 de talent). Aquest programa pretén englobar, articular, potenciar i donar
suport economicament i organitzativa a un seguit d’activitats que permetin crear
una xarxa de col-laboracié entre |'ensenyament secundari de la demarcacio i la
URYV, per tal de generar, difondre, compatir coneixement i nodrir-se'n. Del contin-
gut d’aquest programa, cofinancat pel Consell Social, en destaquen les activitats de:

e Fem Recercal: utilitza les instal-lacions universitaries per mostrar a I’estudi-
antat i al professorat de secundaria la recerca que es fa in situ, en el mateix
context dels mateixos laboratoris on es desenvolupa. EI 2017 es van proposar
29 tallers i es van realitzar 79 activitats; van passar per laboratoris i aularis de
la URV gairebé 850 alumnes.

e Conferéncies cientifiques a centres de secundaria: oferta de conferencies di-
vulgatives sobre arees d’expertesa del professorat universitari, que poden ser
d’interes per al professorat i estudiantat de secundaria. 110 conferéncies rea-
litzades.

11



e EstiURV: ofereix als estudiants que han finalitzar els seus estudis d’'ESO i que
comencaran el batxillerat un curs monografic en algun ambit de coneixement
que pot ajudar-los a descobrir la seva vocacié académica i oferir-los idees per
a futurs treballs de recerca. El passat curs es van realitzar vuit propostes en
diferents ambits.

e Aprofundiments: ofereix formacié especialitzada i actualitzacions al profes-
sorat d’ensenyament secundari. Permet crear relacions academiques i cienti-
fiques i xarxes de contactes entre el professorat universitari i el de secundaria.
Set activitats realitzades en el darrer curs.

e URV-Forum Trics: per primera vegada, i amb motiu del Forum Trics que té
lloc al Complex Educatiu, la URV va col-laborar impartint tallers divulgatius i
premiant els tres millors treballs de recerca de batxillerat de les modalitats Ci-
encies, Ciencies de la Salut, Arquitectura i Enginyeries, i Humanitats i Ciencies
Socials.

— La cinquena edicié del Mercat de Projectes Socials s’ha fet al Campus Catalunya,
el 3 de maig, i ha comptat amb la participacié de 13 entitats que han presentat les
seves propostes de projectes socials. Hi ha hagut un centenar d’inscrits, majorita-
riament professors i estudiants de la URV, pero també persones de fora de I"ambit
universitari. L'objectiu del mercat és que estudiants i professors de la Universitat pu-
guin desenvolupar aquests projectes com a treballs de fi de grau (TFG), treballs de fi
de master (TFM) o, fins i tot, implementar-los dins d’algunes assignatures durant el
proper curs academic en el marc del programa Aprenentatge i Servei.

Altres ajuts que ha atorgat el Consell Social durant aquest curs academic: ajut a la URV
Solidaria, a la Catedra URV-Empresa sobre el Foment de I’'Emprenedoria i la Creaci6é d’Em-
preses, a la Lliga de Debat Universitari, etc.
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Membres del Consell Social

Representants dels interessos socials

Parlament de Catalunya

Govern de la Generalitat de Catalunya

Jacint Andreu Marques

Joaquim Via Rovira

Joan Pedrerol Gallego (president)

Ens locals

Organitzacions sindicals

Organitzacions empresarials

Antics alumnes

Representants del Consell de Govern

Membres nats
Rector

Rectora

Secretari general

Secretaria general

Gerent

Carles Ferrer Rovira

Robert Vendrell Aubach

Josep Poblet Tous

Joan Llort Vallés

Josep Antoni Belmonte Marin

Joan Enric Carreres Blanch (vicepresident)

Josep Anton Ferré Vidal (finsal’11 de juny de 2018)
Maria José Figueras Salvat (des de I'11 de juny de 2018)

Esteve Bosch Capdevila (finsal’11 de juny de 2018)
Laura Roman Martin (des de I'11 de juny de 2018)

(fins al 30 de juny de 2018)

Manuel Molina Clavero (fins al 30 de juny de 2018)
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Personal docent i investigador Montserrat Giralt Batista (fins al 30 de juny de 2018)

Cori Camps Llauradé (des del 19 de juliol de 2018)

Personal d’administracio i serveis Joel Fernandez Garcia

Estudiants Patricia Sofia Guzman Valdés fins al 19 de juliol de
2018)

Antonio Altuna Coy (des del 19 de juliol de 2018)

Secretari executiu Jordi Gavalda Casado

Organs del Consell Social
Presidencia

El president del Consell Social, nomenat per acord del Govern de la Generalitat d’entre els
membres del Consell Social representatius de la societat catalana, té un mandat de quatre
anys i és renovable per un Unic periode de la mateixa durada.

El Govern de la Generalitat de Catalunya, el 20 de gener de 2015, va acordar el nomena-
ment del Sr. Joan Pedrerol Gallego com a president del Consell Social de la URV, i el 28 de
gener de 2015 va prendre possessio del carrec.

El president convoca i presideix les sessions del Ple i de la Comissié Economica, i exerceix
les altres funcions propies de la presidencia d’un organ col-legiat i, en concret, les que li
sén encomanades per la Llei d’universitats de Catalunya, pel Reglament d’organitzacié i
funcionament del Consell Social i per la resta de normativa vigent.

El president va nomenar el Sr. Joan Enric Carreres Blanch vicepresident del Consell Social,
el qual substitueix el president en cas de vacant, abséncia, malaltia o qualsevol altra causa
legal.

Secretaria

La Secretaria és I'estructura administrativa basica de suport al Consell Social, i el seu cap
és el secretari executiu del Consell Social, que és nomenat i separat pel president, i cessa
en el carrec quan cessa el president. En el cas que el secretari executiu no sigui membre
del Consell Social, assisteix amb veu i sense vot a les sessions del Ple, de les comissions i
d’altres reunions.

El 28 de gener de 2015 el president va ratificar el nomenament del Dr. Jordi Gavalda com
a secretari executiu del Consell Social, carrec que exerceix actualment.

14



Ple

El Consell Social pot funcionar en Ple o en comissions i esta integrat per tots els membres.
A més, el president pot convidar a assistir a les reunions, amb veu i sense vot, persones
expertes i membres de la comunitat universitaria, d’acord amb la naturalesa dels assumptes
que s’hi han de tractar.

Els acords es prenen per assentiment o per majoria simple dels membres assistents a la
reunio, llevat dels casos en que el Reglament estableixi una majoria més qualificada. El vot
és indelegable i, en cas d’empat, el vot del president és diriment. Els acords sén executius
a partir del moment que s’adopten, exhaureixen la via administrativa i sén impugnables
directament davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Durant aquest darrer curs académic, el Ple s’ha reunit en sessi6 ordinaria el 6 de novembre,
el 19 de desembre, el 22 de febrer, el 26 d’abril i el 24 de juliol.

Comissions

La Llei d’universitats de Catalunya preveu la constitucié d’'una Comissié Economica amb
la composici6 i les funcions que determini el Reglament. Aquesta Comissié es va consti-
tuir el 27 d’octubre de 2004 i esta formada per tots els membres del Consell. La Comissi6
Economica es reuneix just abans de cada reunio6 del Ple, i és presidida pel president del
Consell Social.

Sessions de la Comissié Economica: 2 de novembre, 19 de desembre, 22 de febrer, 26
d’abril i 24 de juliol.

El Reglament també preveu que el Ple pot constituir altres comissions especifiques que
consideri convenients per al correcte desenvolupament de les seves funcions. En aquest
sentit el Ple va constituir, el 31 d’octubre de 2007, la Comissié de Creacié d’Empreses
d’Origen Universitari, amb les funcions d’estudi i elaboracié de I'informe previ al qual es
refereix la disposicié addicional 24 de la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, de modifica-
ci6 de la Llei organica d’universitats i I’aprovacié de la participacié o desvinculacié de la
URV en aquestes entitats. Les seves funcions es van adaptar el 15 de novembre de 2012 al
Reglament de creacié d’empreses a I’entorn de la URV de 10 de juliol de 2012. Aquesta
Comissi6 es va reunir el 28 de novembre i el 19 de juliol.

Les comissions han de donar compte al Ple del Consell Social dels acords adoptats i del
grau de compliment de les tasques encomanades.

Acords

Comissio Economica - Sessio ordinaria 4/2017, de 6 de novembre

— Autoritzar la modificacio de la plantilla de personal docent i investigador d’acord
amb la proposta presentada pel Consell de Govern de 26 d’octubre de 2017, sem-
pre que no comporti un increment global de la despesa.

— Autoritzar la transformacié de places de titular d’escola universitaria en places de
titular d’universitat d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Govern ds
26 d’octubre de 2017, sempre que no comporti un increment global de la despesa.



Aprovar, a proposta del Consell de Govern de 26 d’octubre de 2017, I'assignacié
del complement addicional autonomic per merits de docencia al personal docent i
investigador funcionari i contractat que ha obtingut |'informe favorable d’avaluacio6
de I"’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya i que es rela-
ciona en el certificat trames per |’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya.

Aprovar, a proposta del Consell de Govern de 26 d’octubre de 2017, I"assignaci6 del
complement addicional autonomic per merits de recerca al personal docent i investi-
gador contractat i interi que ha obtingut I'informe favorable d’avaluacié de I’Agencia
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya i que es relaciona en el llistat
trames per I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.

Aprovar, a proposta del Consell de Govern de 26 d’octubre de 2017, I"assignacio
del complement addicional autonomic per merits de gesti6 al personal docent i
investigador funcionari i contractat que ha obtingut I'informe favorable d’avaluacié
de I"’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya i que es rela-
ciona en el certificat trames per |’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya.

Aprovar la modificacié de les places de personal d’administracioé i serveis d’acord
amb la proposta presentada per la Comissié de Recursos Humans de 18 d’octubre
de 2017, sempre que no comportin un increment global de la despesa.

Aprovar la modificacié de l'article 19.4 a) de les Bases d’execuci6 del pressupost
2017 de la URV d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Govern de 26
d’octubre de 2017.

Aprovar la tercera modificacié del pressupost 2017 de la URV per majors/menors
ingressos, i els preus de prestaci6 de serveis i entrega de bens, d’acord amb el do-
cument dipositat a la Secretaria del Consell Social.

Aprovar la desafectacié de bens mobles d’acord amb la relacié proposada pel Con-
sell de Govern de 26 d’octubre de 2017.

Aprovar |'expedient de contractacié pluriennal SE 10/17 “Servei de disseny i im-
plantacié dels processos comercials en I’'ambit de captaci6 i fidelitzacié d’estudi-
ants sobre una plataforma CRM Salesforce a la URV”, i autoritzar el rector a adoptar
els acords pertinents.

Aprovar I'expedient de contractacio pluriennal SE 02/18 “Servei de manteniment de
jardineria a la URV”, i autoritzar el rector a adoptar els acords pertinents.

Aprovar |'expedient de contractacié pluriennal SE 04/18 “Servei de manteniment
i de calibratge dels equips EXACTIVE HCD, ACCELA 1250/AS i TSQ QUANTUM
ACCESS MAX existents als laboratoris de recerca de la URV i dels equips ORBITRAP
VELOS PRO ETD, EASY nLC Il i EASY nLC Il existents al Centre for Omic Sciences
(COS)”, i autoritzar el rector a adoptar els acords pertinents.

Aprovar |'expedient de contractacié OB 05/18 “Obres de moviment de terres, fona-
ments i estructura sotarasant de I’edifici Aulari del Campus Catalunya de la URV”, i
autoritzar el rector a adoptar els acords pertinents.

Aprovar "expedient de contractaci6 pluriennal SU 06/18 “Acord marc per al sub-
ministrament de material d’oficina, paper i consumibles informatics (cartutxos tinta
i toner) per a la URV”, i autoritzar el rector a adoptar els acords pertinents.

16



Aprovar |'expedient de contractaci6 pluriennal SE 08/18 “Prestacié del servei de
manteniment i calibratge dels equips de cromatografia existents als laboratoris de
recerca dels departaments de la URV i al Centre for Omic Sciences (COS)”, i auto-
ritzar el rector a adoptar els acords pertinents.

Aprovar |"expedient de contractacié pluriennal SE 13/18 “Serveis de direccié inte-
grada (gestio i suport tecnic, coordinacié i seguiment) de les obres i projectes inclo-
sos en el replantejament de les inversions en infraestructures als Campus Catalunya
i Sescelades de la URV”, i autoritzar el rector a adoptar els acords pertinents.

Aprovar |'expedient de contractacio6 pluriennal SE 14/18 “Serveis per a la redaccio6
de projecte i direcci6 d’obra de I'actualitzacié normativa i funcional dels projectes
per a I"acabament de les obres del Campus Catalunya de la URV”, i autoritzar el
rector a adoptar els acords pertinents.

Aprovar |'expedient de contractacié pluriennal SE 15/18 “Serveis de direcci6 d’exe-
cucio, redaccié i seguiment del pla de control de qualitat i la coordinacié de se-
guretat i salut de les obres de construccié del Campus Catalunya de la URV”, i
autoritzar el rector a adoptar els acords pertinents.

Aprovar I’expedient de contractacié pluriennal SU 16/18 “Subministrament del dret
de desplegament il-limitat de productes Oracle a la URV”, i autoritzar el rector a
adoptar els acords pertinents.

Ple — Sessi6 ordinaria 4/2017, de 6 de novembre

Aprovar la convocatoria 2018 del premi Consell Social a la Qualitat Docent.

Aprovar la convocatoria 2018 dels premis Consell Social a treballs de recerca de
batxillerat i cicles formatius de grau superior.

Aprovar la convocatoria 2018 dels ajuts a les millors idees emprenedores.

Aprovar la modificacié de la convocatoria dels Ajuts Pont aprovada el 22 de de-
sembre de 2016, per augmentar de deu a onze el nombre d’ajuts, i incrementar en
1.500 € la dotacié.

Aprovar la convocatoria 2018 dels Ajuts Pont a projectes educatius.
Aprovar I'extincié de les titulacions seglients:
e Grau Enginyeria Agroalimentaria
e Master Estudis Avancats en Administracio i Dret Pdblic
e Master Tecniques d’Analisi i Innovaci6 Turistica
Aprovar la implantacié el curs 2017-18 dels segtients ensenyaments:
e Grau Enginyeria Biomedica
e Grau Enginyeria de Bioprocessos Alimentaris
e Master Gestié d’Empreses Tecnologiques
e Master Genetica, Fisica i Quimica Forense

e Master Gestié de Destinacions Turistiques
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e Doctorat Ciutat, Territori i Planificacié Sostenible
e Grau Marqueting

Aprovar la participaci6 de la URV al cldster de la Industria de I’Automocié de Ca-
talunya, en els termes aprovats en el Consell de Govern del 26 d’octubre de 2017.

Aprovar la tramitaci6 a la SEDE electronica del Ministerio de Educacién, Ciencia
y Deporte dels estudis seglients per a la seva verificacié, un cop incorporades les
esmenes requerides per la Universitat:

e Grau en Geografia, Analisi Territorial i Sostenibilitat

e Grau en Gesti6 en Turisme i Hoteleria

e Grau en Tecniques en Desenvolupament d’Aplicacions Web i Mobils

e Master universitari en Dret de I’Administracié Publica

e Master universitari en Mecanica de Fluids Computacional

e Master universitari en Recerca i Innovacié en Humanitats i Ciencies Socials

e Master universitari en Tecnologies del Vehicle Electric

Comissio de Creacié d’Empreses d’Origen Universitari — Sessio extraordinaria 4/2017, de
28 de novembre

- Donar conformitat a la rendncia al dret d’adquisici6 preferent de participacions de I’'em-
presa IBER, ARQUEOLOGIA, PATRIMONI | TURISME SL, spin off de la URV, en els termes
que indica I'informe presentat per la directora del Centre de Transferéncia de Tecnologia i
Innovacié de la Fundacié URV el 23 de novembre de 2017 i condicionada a I’aprovacié
del Consell de Govern de la URV del proper desembre de 2017.

Comissié Economica - Sessié ordinaria 5/2017, de 19 de desembre

Emetre un informe favorable al Ple del Consell sobre la proposta tecnica de pressu-
post 2018 del Consell Social.

Aprovar la modificacio de les places de personal d’administracié i serveis (PAS) i les
especificacions de places de PAS, d’acord amb la proposta presentada per la Co-
missié de Recursos Humans de 13 de desembre de 2017, sempre que no comportin
un increment global de la despesa.

Assignar els complements per a carrecs academics per a I’exercici 2018, d’acord
amb el document dipositat a la Secretaria del Consell Social.

Informar favorablement sobre la relacié de llocs de treball del personal docent i in-
vestigador de la URV, any 2017, inclosa com a documentacié annexa del projecte
de pressupost 2018 de la URV.

Aprovar la relacié de llocs de treball del personal d’administracié i serveis de la
URYV, any 2017, d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Govern de 19
de desembre de 2017 i inclosa com a documentacié annexa del projecte de pres-
supost 2018 de la URV.
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Emetre un informe favorable al Ple del Consell sobre el projecte de pressupost 2018
de la URV i de la documentacié que s’hi annexa, condicionat a la posterior aprova-
ci6, per part del Govern de la Generalitat de Catalunya, de la despesa de Capitol I.

Aprovar la quarta modificacié del pressupost 2017 de la URV per majors/menors in-
gressos, i els preus d’inscripcié a congressos i seminaris, d’acord amb el document
dipositat a la Secretaria del Consell Social.

Aprovar, a proposta del Consell de Govern de 19 de desembre de 2017, I’assignacio
del complement addicional autonomic per merits de recerca al personal docent i
investigador funcionari que ha obtingut I'informe favorable d’avaluacié de I’Agen-
cia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya i que es relaciona en el
[listat presentat.

Modificar I’assignacié de complements per carrecs academics per a I’exercici 2017
d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del Consell Social.

Acord de conformitat amb la rentincia per part de la URV al dret d’adquisicié prefe-
rent de participacions de I'empresa IBER, ARQUEOLOGIA, PATRIMONI | TURISME
SL, spin off de la URV, d’acord amb la proposta del Consell de Govern de 19 de
desembre de 2017, i autoritzar el rector a realitzar els tramits pertinents.

Aprovar |'expedient de contractacié pluriennal SE 18/18 “Subministrament i im-
plantacié d’un nou sistema informatic de gesti6 de la recerca i economica a la
URV”, i autoritzar el rector a adoptar els acords pertinents.

Ple — Sessio ordinaria 5/2017, de 19 de desembre

Aprovar el projecte del pressupost 2018 del Consell Social.

Aprovar el pressupost 2018 de la URV i de la documentacié que s’hi annexa, a
proposta del Consell de Govern de la URV del 19 de desembre, i condicionat a la
posterior aprovacio, per part del Govern de la Generalitat de Catalunya, de la des-
pesa de Capitol I.

Aprovar la convocatoria 2018 de les beques patrocinades per la Fundacién Repsol
i el Consell Social, pendent de la signatura de la prorroga del conveni amb la Fun-
dacion Repsol.

Aprovar la convocatoria 2018 dels premis Consell Social a I'impacte social de la
recerca.

Aprovar la convocatoria 2018 del Premi Xavier Lépez Vilar a la qualitat i millora
continua de la gestié administrativa i tecnica del PAS.

Incorporar la quantitat no executada de la subvencié del Consell Social al CFIS de
I"exercici 2017 a la subvenci6 que es pugui aprovar per a I’any 2018.

Aprovar la implantacio el curs 2018-19 del grau d’Administracié i Direcci6 d’Em-
preses a |'Institut de Gestié6 Empresarial i Management (IGEMA), centre en procés
d’adscripcio6 a la URV.

Comissio Economica - Sessié ordinaria 1/2018, de 22 de febrer
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Aprovar la cinquena modificacié del pressupost 2017 de la URV per majors/menors
ingressos, i els preus d’'inscripcié a congressos i seminaris, d’acord amb el docu-
ment dipositat a la Secretaria del Consell Social.

Aprovar la primera modificacié del pressupost 2018 de la URV i les tarifes de ser-
veis, d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del Consell Social.

Aprovar la proposta de preus a aplicar a I'oferta formativa gestionada per la Fun-
dacié URV per al curs académic 2018-19, d’acord amb la proposta presentada pel
Consell de Govern de 22 de febrer de 2018 i la vicerectora de Politica Academica
i de la Qualitat.

Aprovar les tarifes proposades pel CSUC per a I'exercici 2018, en els termes propo-
sats pel Consell de Govern del 22 de febrer de 2018.

Aprovar, a proposta del Consell de Govern de 22 de febrer de 2018, I"assignacio
del complement addicional autonomic per merits de recerca al personal docent i
investigador contractat que ha obtingut I'informe favorable d’avaluacié de I’Agen-
cia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya i que es relaciona a la
[lista tramesa per |’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.

Aprovar, a proposta del Consell de Govern de 22 de febrer de 2018, I’assignaci6 del
complement addicional autonomic per merits de docencia al personal docent i inves-
tigador agregat interi que ha obtingut I'informe favorable d’avaluacié de |’Agéncia per
a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya i que es relaciona en el certificat
trames per I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.

Aprovar, a proposta del Consell de Govern de 22 de febrer de 2018, I"assignacio
del complement addicional autonomic per mérits de recerca al personal docent
i investigador agregat interi al qual se li ha estimat el recurs d’algada presentat,
d’acord amb el comunicat trames per |’Agencia per a la Qualitat del Sistema Uni-
versitari de Catalunya.

Autoritzar la modificacié de la plantilla de personal docent i investigador d’acord
amb la proposta presentada pel Consell de Govern de 22 de febrer de 2018, sempre
que no comporti un increment global de la despesa.

Aprovar la modificacié de places de personal d’administracio i serveis (PAS) i les
especificacions de places de PAS d’acord amb la proposta presentada per la Co-
missié de Recursos Humans de 12 de febrer de 2018, sempre que no comportin un
increment global de la despesa.

Aprovar "expedient de contractacié SE 17/18 “Serveis gestionats d’Universitas XXI
per al manteniment dels sistemes i software d’Universitas XXI a la URV”, i autoritzar
el rector a adoptar els acords pertinents.

Aprovar la segona modificacié del pressupost 2017 del Consell Social: per incorpo-
racio de l'ajust en la subvencio de la Generalitat de Catalunya (1.323,96 €).

Ple - Sessié ordinaria 1/2018, de 22 de febrer

Aprovar la memoria 2017 del Consell Social presentada.

Aprovar una aportacié de 30.000 € al projecte del Centre de Formacio i Innovacio
en Simulaci6 Josep Maria Martinez Carretero (CFIS), destinada al desenvolupament
de l'activitat i I'oferta formativa durant I’exercici 2018.

Aprovar una aportacié de 30.000 € destinada a financar les activitats de la Catedra
URV-Empresa sobre el Foment de I"Emprenedoria i la Creacié d’Empreses. Aquestg



aportaci6 correspon a la segona anualitat del conveni i finangara les activitats de
I"exercici 2018.

Aprovar el financament dels tres primers guardons del premi Gerard Vergés als mi-
llors treballs de recerca de batxillerat i CFGS del Campus Terres de I'Ebre, de la
convocatoria 2018.

Aprovar 'adhesi6 a la plataforma International Platform of Insects for Food and Feed
(IPFF) en els termes aprovats pel Consell de Govern de la URV el 22 de febrer de
2018.

Comissio Economica - Sessio ordinaria 2/2018, de 26 d’abril

Informar favorablement el Ple del Consell sobre la liquidacié del pressupost del
Consell Social de I"exercici 2017.

Aprovar la sisena modificacié del pressupost 2017 de la URV per majors/menors
ingressos i els preus per prestacié de serveis i entrega de bens, d’acord amb el do-
cument dipositat a la Secretaria del Consell Social.

Informar favorablement el Ple del Consell sobre els comptes anuals auditats de
I"exercici 2017 de la URV, d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Go-
vern el 26 d’abril de 2018.

Aprovar els comptes anuals auditats de I"exercici 2017 de la Fundacié URV, d’acord
amb la proposta presentada pel Patronat de la Fundacié URV el 17 d’abril de 2018.

Informar favorablement el Ple del Consell sobre la primera modificacié del pressu-
post 2018 del Consell Social: per incorporacié de romanent.

Informar favorablement el Ple del Consell sobre la segona modificaci6 del pressu-
post 2018 de la URV (incorporacié del romanent), i sobre els preus de prestacions
de serveis i entrega de bens, d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del
Consell Social.

Aprovar la proposta de preus a aplicar a quatre titols propis de postgrau de I'oferta
formativa gestionada per la Fundacié URV per al curs academic 2018-19, d’acord
amb la proposta presentada pel Consell de Govern el 26 d’abril de 2018.

Aprovar la modificacié de places de personal d’administracié i serveis (PAS) d’acord
amb la proposta presentada per la Comissié de Recursos Humans el 18 d’abril de
2018, sempre que no comportin un increment global de la despesa.

Ratificar I'acord per a I'equiparacié salarial i I'estabilitzacié del PAS de la URV,
d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del Consell Social.

Aprovar |'expedient de contractacié pluriennal SE 20/18 “Manteniment i conserva-
ci6 dels aparells elevadors dels edificis de la URV”, i autoritzar el rector a adoptar
els acords pertinents.

Aprovar |'expedient de contractacié pluriennal SE 23/18 “Contractacié d’una asse-
guranga d’accidents obligatoria addicional per als estudiants de la URV”, i autorit-
zar el rector a adoptar els acords pertinents.

Aprovar, d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Govern el 26 d’abril
de 2018, la permuta d’una part de terreny situada al carrer Marcel-li Domingo en
els termes que es relacionen al final d’aquest acord, autoritzar el rector a realitzar
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els actes necessaris per executar aquest acord i acordar demanar al Govern de la
Generalitat de Catalunya les corresponents ratificacions de les desafectacions pro-
posades.

Termes de |"acord de permuta:

1r. Segregar la porcié de 3.012 m? de la finca nim. 92.683, situada al carrer de Marcel-Ii Do-
mingo, nim. 8 (Sant Pere i Sant Pau) de Tarragona, referencia cadastral 2753418CF5525S,
propietat de la URV, i desafectar la susdita porci6 de 3.012 m?.

2n. Permutar la porcié de 3.012 m? de la finca nim. 92.683 de la URV per la porci6 de
3.280,22 m? de la finca ndm. 135, referéncia cadastral 2753415CF5525S, propietat de
I’Ajuntament de Tarragona, en el benentés que de I’esmentada finca ndm. 135, referéncia
cadastral 2753415CF5525S, la URV haura de cedir en el seu dia a I’Ajuntament de Tarra-
gona la part corresponent al viari perimetral municipal de domini pdblic.

3r. Segregar la porcié de 252 m? de la finca nim. 20.443 situada al carrer de Marcel-Ii
Domingo (Sant Pere i Sant Pau) de Tarragona, referéncia cadastral 2753414CF5525S, pro-
pietat de la URV, desafectar la susdita porcié i cedir-la a I’Ajuntament de Tarragona com
a complement de la permuta aprovada pel Consell de Govern de la Universitat Rovira, en
la sessi6 de 27 d’octubre de 2011 i formalitzada davant de notari el 21 de maig de 2012.

- Autoritzar la transformaci6 d’una plaga de professorat col-laborador permanent en plaga
de professorat agregat, d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Govern el 26
d’abril de 2018, sempre que no comporti un increment global de la despesa.

Ple - Sessié ordinaria 2/2018, de 26 d’abril
— Aprovar la liquidacié del pressupost 2017 del Consell Social de la URV.

— Aprovar els comptes anuals auditats de I’exercici 2017 de la URV, d’acord amb la
proposta presentada pel Consell de Govern del 26 d’abril del 2018.

— Aprovar la primera modificaci6 del pressupost 2018 del Consell Social, per incor-
poracié de romanent.

— Aprovar la segona modificacié del pressupost 2018 de la URV i els preus per presta-
ci6 de serveis i entrega de bens, d’acord amb el document dipositat a la Secretaria
del Consell Social.

— Aprovar una aportacié de fins a 10.000 € als ajuts a futurs investigadors, en la con-
vocatoria de I'any 2018.

— Aprovar una aportacié de fins a 10.000 € per financar les activitats del projecte
Nexes de I'any 2018.

— Aprovar una aportacié de fins a 10.000 € per finangar al projecte R2B de I’any 2018

— Aprovar una aportacio de fins a 1.500 € per financar el V Mercat de Projectes Socials.

Comissié de Creacio d’Empreses d’Origen Universitari — Sessié ordinaria 1/2018, de 19 de
juliol

— Donar conformitat a la no participaci6 de la Universitat Rovira i Virgili en 'amplia-
ci6 de capital presentada per I'spin-off de la URV KAMLEON VENTURES SL, accep-
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tant la dilucié de la participacié de la URV en el capital social d’aquesta empresa,
en els termes que indica l'informe presentat per la directora del Centre de Transfe-
rencia de Tecnologia i Innovaci6 de la Fundacié URV I'11 de juliol de 2018, i con-
dicionada a I'aprovacié del Consell de Govern de la URV del 19 de juliol de 2018.

Comissio Economica — Sessié ordinaria 3/2017, de 24 de juliol

Incorporar als comptes anuals auditats de I’exercici 2017 de la Fundacié URV I"esme-
na sol-licitada pels auditors per corregir una errada d’impressié en el segon full de I'in-
forme d’auditoria presentat a la reunié del passat 26 d’abril. Aquesta esmena no afecta
a I'opinié dels auditors ni a la resta dels comptes anuals auditats de I'exercici 2017.

Donar conformitat a la no participacié de la Universitat Rovira i Virgili en I'am-
pliacié de capital presentada per I'spin-off de la URV KAMLEON VENTURES SL,
d’acord amb la proposta del Consell de Govern de 19 de juliol de 2018, i autoritzar
la rectora a realitzar els tramits pertinents.

Mantenir els acords presos en sessions anteriors en relacié amb el Decret de preus,
d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Govern de 19 de juliol de 2018.

Aprovar els preus, per al curs academic 2018-19, per a les places per estudiants es-
trangers no comunitaris ni residents a la Unié Europea, d’acord amb el que preveu
Iarticle 1.5 del Decret que regula els preus dels serveis academics a les universitats
publiques de Catalunya, d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Govern
de 19 de juliol de 2018.

Aprovar la proposta de preus a aplicar a dos titols propis de postgrau de I'oferta
formativa gestionada per la Fundacié URV per al curs academic 2018-19, d’acord
amb la proposta presentada pel Consell de Govern del 19 de juliol de 2018.

Aprovar la tercera modificacié del Pressupost 2018 de la URV per majors/menors
ingressos, els preus d’inscripcié a congressos i seminaris i els preus de prestacions
de serveis i entrega de béns, d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del
Consell Social.

Aprovar, a proposta del Consell de Govern de 19 de juliol de 2018, I’assignacio del
complement addicional autonomic per merits de docencia al personal docent i inves-
tigador agregat interi que ha obtingut I'informe favorable d’avaluacié de |’Agéncia per
a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya i que es relaciona en el certificat
trames per I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.

Aprovar, a proposta del Consell de Govern de 19 de juliol de 2018, I’assignacio del
complement addicional autonomic per merits de recerca al personal docent i in-
vestigador contractat que ha obtingut I'informe favorable d’avaluacié de I’Agencia
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya i que es relaciona a la llista
tramesa per I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.

Autoritzar la transformacié d’una placa de Titular d’Escola Universitaria en placa de
Titular d’Universitat, d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Govern de
19 de juliol de 2018, sempre que no comporti un increment global de la despesa.

Aprovar la desafectacié de béns mobles, d’acord amb la relacié proposada pel Con-
sell de Govern del 19 de juliol de 2018.

Aprovar |'expedient de contractacié pluriennal SE 21/18 “Prestaci6 del Servei de
Prevencié Alie a la Universitat Rovira i Virgili (URV) i a la Fundacié de la Universitat
Rovira i Virgili (FURV)”, i autoritzar la rectora a adoptar els acords pertinents.
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Aprovar |"expedient de contractacié pluriennal SE 22/18 “Servei d’inspeccions tant
reglamentaries com periodiques dels equipaments cientifics de treball de la Uni-
versitat Rovira i Virgili (URV) ubicats als espais experimentals i docents propis”, i
autoritzar la rectora a adoptar els acords pertinents.

Aprovar I’expedient de contractacié pluriennal SE 24/18 “Servei integral i reparacio
de les instal-lacions generals dels edificis de la Universitat Rovira i Virgili.”, i auto-
ritzar la rectora a adoptar els acords pertinents.

Aprovar |'expedient de contractacié pluriennal SE 25/18 “Servei de manteniment
del maquinari i programari del fabricant Sun Microsystem / Oracle de la Universitat
Rovira i Virgili”, i autoritzar la rectora a adoptar els acords pertinents.

Aprovar I'expedient de contractacié pluriennal SU 26/18 “Subministrament de 70
rates de laboratori de 20 mesos d’edat per al Departament de Bioquimica i Biotec-
nologia de la URV”, i autoritzar la rectora a adoptar els acords pertinents.

Ple — Sessio ordinaria 3/2018, de 24 de juliol

Modificar el Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social de URYV,
aprovat el 25 de juliol de 2016 pel Ple del Consell Social, d’acord amb el document
presentat.

Aprovar iniciar el curs 2018-19 I"extincié dels ensenyaments seglients:

e Enginyeria i Tecnologia de Sistemes Electronics — Master- Escola Tecnica Supe-
rior d’Enginyeria

e Historia — Grau — Facultat de Lletres

e Historia de I’Art — Grau — Facultat de Lletres

e Turisme — Grau — Facultat de Turisme i Geografia

e Geografia i Ordenacio6 del Territori — Grau — Facultat de Turisme i Geografia
Aprovar la implantacié pel curs academic 2018-19 dels ensenyaments seglients:

e Tecniques de Desenvolupament d’Aplicacions Web i Mobils - Grau - Escola
Tecnica Superior d’Enginyeria

e Tecnologies del Vehicle Eléctric - Master - Escola Técnica Superior d’Enginyeria

e Tecniques de Bioprocessos Alimentaris (titol verificat el curs 2017-18) - Grau -
Escola Técnica Superior d’Enginyeria Quimica

* Mecanica de Fluids Computacional - Master - Escola Tecnica Superior d’Engi-
nyeria Quimica

e [nnovacid en la Intervenci6 Social i Educativa (titol verificat el curs 2017-18) -
Master - Facultat de Ciencies Juridiques

e Dret de I’Administraci6 Publica - Master - Facultat de Ciencies Juridiques

e Historia. Mencié: Prehistoria, Historia Antigua i Medieval - Grau - Facultat de
Lletres

e Historia. Menci6: Historia Moderna i Contemporania - Grau - Facultat de Lletres
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e Historia de I’Art i Arqueologia. Menci6: Historia de I’Art - Grau - Facultat de
Lletres

e Historia de I’Art i Arqueologia. Mencid: Arqueologia - Grau - Facultat de Lletres

e Geografia, Analisi Territorial i Sostenibilitat - Grau - Facultat de Turisme i Ge-
ografia

e Gestid de Turisme i Hoteleria. Mencid: Gestié Hotelera - Grau - Facultat de
Turisme i Geografia

e Gestié de Turisme i Hoteleria. Mencié: Gestié de Destinacions Turistiques -
Grau - Facultat de Turisme i Geografia

e Gesti6 d’Arees de Muntanya (coordina UdL) - Master - Facultat de Turisme i
Geografia

e Administraci6 i Direcci6é d’Empreses - Grau - IGEMA. Centre d’Estudis Univer-
sitaris

e Treball Social (coordina UMurcia) - Doctorat - Escola de Postgrau i Doctorat

— Aprovar la participacié de la URV a Cybercat, en els termes aprovats pel Consell de
Govern del 19 de juliol de 2018.

— Aprovar la modificacié dels estatuts del CSUC, en els termes aprovats pel Consell
de Govern del 19 de juliol de 2018.

Assisténcia i participacio en altres organs
Interns

— Claustre Universitari: Es el maxim organ de representacié de la comunitat univer-
sitaria. Esta constituit pel rector, que el convoca; el secretari general, el gerent i un
maxim de dos-cents membres més. Els membres del Consell Social poden assistir a
les seves sessions, amb veu i sense vot. Durant el darrer curs academic s’ha reunit
el 23 de novembre de 2017 i el 12 d’abril de 2018.

—  Consell de Govern: Es I'drgan de govern de la Universitat. L'Estatut de la URV esta-
bleix que formen part del Consell de Govern tres membres del Consell Social que
no pertanyin a la comunitat universitaria. Els representants del Consell Social al
Consell de Govern sén el Sr. Joan Pedrerol, el Sr. Joaquim Via i el Sr. Robert Vendrell.
El Consell de Govern es va reunir en sessi6 ordinaria el 26 d’octubre i el 19 de de-
sembre de 2017, i el 22 de febrer, 26 d’abril i 19 de juliol de 2018.

— Comissi6 de Politica Académica: Es una comissié delegada del Consell de Govern.
Li competeix aprovar el nombre d’estudiants d’entrada als ensenyaments; aprovar
modificacions en els convenis amb centres adscrits, sempre que no tinguin efectes
economics; aprovar modificacions en els plans d’estudis, sempre que no tinguin
efectes economics; aprovar I'ordenacié academica dels titols propis de postgrau;
aprovar el POA; aprovar els calendaris academics especifics dels centres, i aprovar
la proposta de resolucié de les homologacions de titols estrangers de postgrau. El Sr.
Joaquim Via representa el Consell Social en les reunions d’aquesta comissio.
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Comissi6 de Politica Cientifica i de Transferéncia: Es una comissié delegada del
Consell de Govern. Li competeixen aprovar les memories de centres de recerca, els
convenis amb instituts de recerca adscrits i institucions sanitaries; les modificacions
en el mapa de grups de la URV; gestionar els ajuts a la recerca; prioritzar les sol-
licituds de financament de recerca a entitats; aprovar el SGQ d’R+D+l i fer-ne el se-
guiment; autoritzar les accions derivades de la proteccié de la propietat intel-lectual
i industrial, i d’emprenedoria, i avaluar els informes d’activitat dels investigadors/
ores de la URV adscrits a centres d’'R+D. El Sr. Joan Pedrerol representa el Consell
Social en les reunions d’aquesta comissio.

Comissi6 per a la Qualitat Institucional: Es una comissié estatutaria que analitza i
valora la informacié sobre qualitat institucional de la Universitat; proposa al Claus-
tre la definicid i revisié de la politica de qualitat institucional i la implantacié dels
instruments i procediments adients; eleva al Claustre la memoria anual de desen-
volupament de la qualitat institucional de la Universitat, i assessora el Claustre en
la definicié d’estrategies i politiques de qualitat, el seguiment dels mecanismes i
instruments de qualitat, la planificacié estrategica i els contractes programa. El Sr.
Joan Enric Carreres representa el Consell Social en aquesta comissio.

Comissi6 d'Investigacié: Fs una comissié estatutaria i li competeix proposar els pro-
grames anuals i plurianuals de despeses en infraestructura de la investigacié i la
prioritzacié corresponent; proposar els criteris basics que s’hauran d’observar en
I"assignacioé d’ajuts d’investigacio, de subvencions i d’altres mitjans de suport; pro-
posar la distribuci6 dels recursos externs per fomentar la investigacio i la distribu-
ci6 del pressupost de la Universitat destinat a investigaci6; elevar periodicament al
Consell de Govern la memoria de les activitats de totes les unitats encarregades de
la investigaci6 perque la valori, i informar sobre la creaci6 d’instituts universitaris
de recerca i els centres previstos en els articles 127 i 129 de I’Estatut de la URV. El
Sr. Joan Pedrerol representa el Consell Social en aquesta comissié.

Comissié URV Solidaria: Es una comissi6 claustral. Li competeix promoure interna-
ment i externament les activitats de solidaritat i cooperacié de la URV; garantir la
coherencia de les accions realitzades; recaptar els recursos economics necessaris
per fer les seves activitats i decidir-ne I"assignacio, i promoure convenis de col-
laboracié amb altres institucions. El representant del Consell en aquesta comissio
és el Sr. Joan Enric Carreres.

Consell d’Alumni: Organ de direccié, assessorament i participacié de la comunitat
Alumni URV. Les seves funcions sén determinar les directrius d’actuacié i la con-
crecio i desenvolupament de la missio, els objectius i el pla d’acci6 del projecte. El
representant del Consell en aquesta comissié és el Sr. Joan Enric Carreres.

Mesa de Contractacio: Li correspon |’assessorament en |'adjudicacié de contractes
per concurs public (subministrament, consultories i assistencies, serveis, obres i gesti6
de serveis publics). El Sr. Joaquim Via representa el Consell Social en aquesta mesa.

Fundacié URV: Es I'entitat creada per la URV per promoure la relacié entre la Uni-
versitat i la societat, amb la finalitat d’identificar i satisfer les necessitats de I’entorn
socioeconomic mitjancant la transferencia de coneixements, la formacié perma-
nent i la innovacid. Per desenvolupar aquestes activitats, la Fundacié URYV, disposa
de dos centres: el Centre de Transferencia de Tecnologia i Innovacié i el Centre de
Formaci6 Permanent. Formen part del seu Patronat els Srs. Joan Enric Carreres, Car-
les Ferrer, Joan Pedrerol, Josep Poblet i Joaquim Via.
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— Consells assessors de centre: Agrupen persones fisiques i juridiques externes a la
Universitat, i treballen preferentment en |’adequaci6 dels plans d’estudi i les ha-
bilitats que el mén laboral exigeix als titulats. El Sr. Joan Enric Carreres forma part
del Consell Assessor del Campus Terres de I'Ebre i del Consell Assessor de I’Escola
Tecnica Superior d’Enginyeria.

— Catedra URV-Empresa sobre el Foment de I'Emprenedoria i la Creacié d’Empreses:
La seva missi6 és fomentar ’esperit emprenedor i la creacié d’empreses a la demar-
caci6 de Tarragona. Els seus objectius sén:

—  Promoure I"esperit emprenedor a la demarcacié de Tarragona en general, i entre els
estudiants de la URV en particular.

— Fomentar la creacié d’empreses des de la Universitat, especialment aquelles de
base tecnologica.

— Donar suport als emprenedors en la creacié d’empreses.

- Servir d’element catalitzador de les diferents entitats i organismes de I’entorn uni-
versitari amb competencies en emprenedoria.

— Els Srs. Joan Pedrerol i Joan Enric Carreres formen part de la Comissié de Seguiment
de la Catedra.

Externs

— ACUP - Associacié Catalana d’Universitats Pabliques: La seva finalitat principal és
ser la veu essencial de les universitats pibliques de Catalunya i sumar esforgos per
promoure iniciatives, programes i projectes conjunts pel bé de la millora del siste-
ma universitari i perque aquest constitueixi un motor de desenvolupament social,
cultural i economic.

Els rectors i les rectores de les universitats representen la institucié a I’Assemblea General
de ’ACUP, maxim organ directiu de I"associacié. Des de |'any 2008 s’han afegit com a
membres de |’Assemblea General de |"Associaci6 els presidents i les presidentes dels con-
sells socials o carrecs equivalents de les universitats membres.

— Consell Interuniversitari de Catalunya: Es I'drgan de coordinacié del sistema uni-
versitari de Catalunya i de consulta i assessorament del Govern de la Generalitat
en materia d’universitats. Integra representants de totes les universitats puabliques
catalanes i de les privades reconegudes pel Parlament de Catalunya.

El seu objectiu principal és facilitar la coordinacié entre la comunitat universitaria i I’ad-
ministracié educativa. Entre les seves funcions hi ha la de gestionar i garantir la igualtat
d’oportunitats en "accés a la universitat, establir els criteris per elaborar la programacié
universitaria i promoure la internacionalitzacié de les nostres universitats. També és res-
ponsable de gestionar determinades politiques, com les que li encomana la Llei d’univer-
sitats de Catalunya o les que li siguin encomanades per les universitats o pel departament
competent en materia d’universitats. Al final de cada exercici, el CIC ret comptes de les
seves activitats davant de les universitats catalanes i del Parlament de Catalunya.

El Consell Interuniversitari de Catalunya s’estructura en organs unipersonals i en organs
col-legiats. Els organs col-legiats sén la Conferéncia General i la Junta, i el Consell actua
segons els seus acords i les seves propostes. El president del Consell Social és membre de
la Junta i de la Conferencia. El vicepresident és membre de la Conferencia.
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—  Agencia per a la Qualitat de Sistema Universitari a Catalunya (AQU): Es el principal
instrument per a la promoci6 i I'avaluacié de la qualitat del sistema universitari
catala. AQU Catalunya té com a objectiu "avaluaci6, I'acreditaci6 i la certificacié
de la qualitat en I'ambit de les universitats i dels centres d’ensenyament superior de
Catalunya (ensenyaments, professorat, centres i serveis).

L'organ superior de govern de |’Agéncia és el Consell de Govern, del qual formen part els
presidents dels consells socials de les universitats.

— Jornades de Presidents i Secretaris de Consells Socials Catalans: Es el lloc de trobada
de presidents i secretaris amb la finalitat de tractar i reflexionar sobre temes comuns
als consells socials catalans.

— Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Piblicas Espafolas: Es
una associacié que aglutina els organs de participacié de la societat en els cen-
tres d’educacio superior. Les seves funcions sén donar suport a les actuacions dels
consells socials com a interlocutors entre les universitats i la societat; promoure la
col-laboraci6 i I'intercanvi d’experiéncies; cooperar i col-laborar en les relacions
universitats-societat, i impulsar les activitats que reforcin la presencia i participacié
dels consells socials en la societat i en la universitat. Formen part del Comite Exe-
cutiu de la Conferencia el president i el secretari executiu del Consell Social de la
URV.

—  Fundaci6 Gresol: Té per objecte I'estudi i I’aprofundiment en el mén de I’econo-
mia, I'empresa i les finances. Per tal d’assolir-ho, la Fundacié desenvolupa diferents
linies d’actuacio, com el reforg dels vincles existents entre empresaris i professio-
nals de la Catalunya Nova i la resta del mén economic, cultural, social i politic,
a través d’iniciatives de debat i analisi de temes d’actualitat. L'organitzacié de les
Jornades Gresol o els forums de debat que se celebren periodicament per part de
personalitats rellevants son d’especial rellevancia per assolir aquestes fites. També
vetlla per promoure el reconeixement de personalitats i entitats de tot el mén que
hagin destacat per la seva notorietat i excel-lencia, basades en els merits propis i en
la seva trajectoria.

Destaca el vincle de la Fundacié Gresol amb el mén universitari a través de I’atorgament
de beques, premis economics i reconeixements honorifics, i alhora finangant i fomentant
I"elaboracié d’estudis i publicacions de I"ambit social i economic.

La Fundacié Gresol té una important funcié social al nostre territori, vetlla pels interessos
del sector empresarial, alhora que afavoreix el coneixement, la recerca i el progrés, i tot
sempre sense anim de lucre i amb una clara voluntat de servei a la societat que I"envolta.
Participa en aquesta Fundacié el president del Consell Social, el Sr. Joan Pedrerol.
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Claustre Universitari

El Claustre Universitari esta format pel rector, que el presideix i el convoca, el secretari ge-
neral, el gerent, els membres del Consell de Direccid, els degans i els directors de centre,
els directors de departament, una representacié del col-lectiu docent i investigador que,
sumada a les persones del PDI anteriorment esmentades, ha de completar el nombre de
124 membres del col-lectiu docent i investigador, 52 estudiants i 24 membres del personal
d’Administracio i Serveis.

Membres nats

Dra. Maria José Figueras Salvat
Dra. Laura Roman Martin

Vacant, gerent

Fins al juny de 2018: Dr. Josep Anton Ferré Vidal, rector; Dr. Esteve Bosch Capdevila, secretari general; Sr.
Manuel Molina Clavero, gerent

Consell de Direccio

Dra. Maria Bonet Donato
Dra. Cori Camps Llauradé
Dr. Francesc Diaz Gonzalez
Dra. Ercilia Garcfa Alvarez
Dr. Francisco Medina Cabello
Dr. Domenec Puig Valls

Dr. Josep Ribalta Vives

Dr. Jordi Sarda Pons

Dr. John Style

Fins al juny de 2018: Dr. Miquel Angel Bové Sans, Dra. Arantxa Capdevila Gémez, Dr. Azael Fabregat Llangos-
tera, Dr. Xavier Farriol Roigés, Dr. Roberto Giral Castillén, Dra. Montserrat Giralt Batista, Dr. Antoni Gonzalez
Senmarti, Dra. Mar Gutiérrez-Colon Plana, Dr. Lluis Marsal Garvi, Dra. Noemi Rabassa Figueras, Dr. Josep
Manel Ricart Pla, Dr. Jordi Tous Pallarés

Degans i directors de centre i directors de departament

Dr. José Bonet Avalos

Dr. Jesus Jorge Brezmes Llecha
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Dr. Joan Miquel Canals Bosch

Dr. Jordi Castella Roca

Dr. Antoni Castro Salomé

Dra. Natalia Catala Torres

Dra. Yolanda Cesteros Fernandez
Dr. Pau De Sola Morales

Dr. Josep Font Capafons

Dra. Ana Beatriz Hernandez Lara
Dra. M. Francisca Jiménez Herrera
Dr. Bernat Lopez Lopez

Dr. Luis Marques Molias

Dr. Emili Mayayo Artal

Dra. Begofia Muguerza Marquinez
Dr. José Ignacio Muro Morales
Dra. Marta Gemma Nel-lo Andreu
Dra. Carme Oriol Carazo

Dr. Antoni Pigrau Solé

Sra. Roser Ricoma Muntané

Dr. Joaquin Ruiz de Arbulo Bayona
Dr. Josep Sanchez Cervellé

Dr. Macia Riutort Riutort

Dr. Antonio Tercefio Gémez

Dra. Juana Maria Tierno Garcia

Dr. Angel Urquizu Cavallé

Dr. Joan Manel Vallés Rasquera

Dr. Andreu Vigil Colet

Dr. Xavier Vilanova Salas

Fins a l'octubre de 2017: Dr. Bernd Theilen

Fins al novembre de 2017: Dr. Josep Ramon Fuentes Gasd

Fins al febrer de 2018: Dr. Ramon Maria Miralles Pi

Fins al juny de 2018: Dra. Maria José Figueras Salvat, Dr. Domenec Savi Puig Valls, Dr. John G. Style

Professorat doctor amb vinculacié permanent
Departament d’Antropologia Social, Filosofia i Treball Social

Vacant
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Departament d’Economia
Dra. Misericordia Domingo Vernis
Dra. Mercedes Teruel Carrizosa

Vacant

Departament d’Enginyeria Electronica, Electrica i Automatica
Dr. Alfonso José Romero Nevado
Vacant

Vacant

Departament d’Enginyeria Informatica i Matematiques
Dr. Josep Domingo Ferrer

Dr. Blas Herrera Gomez

Dr. Antonio Moreno Ribas

Dra. M. Carmen Olivé Farré

Departament d’Enginyeria Mecanica
Dr. Francesc Ferrando Piera

Dr. Antonio Vernet Pena

Departament d’Enginyeria Quimica
Dr. Christophe Bengoa

Dr. Jordi Gavalda Casado

Vacant

Vacant

Fins al juny de 2018: Dr. Francisco Medina Cabello

Departament d’Estudis Anglesos i Alemanys (inclou altre personal docent i investigador)

Vacant

Departament d’Estudis de Comunicacié (inclou altre personal docent i investigador)

Vacant



Departament d’Historia i Historia de I’Art (inclou altre personal docent i investigador)
Dr. José Carlos Sudrez Fernandez

Vacant

Departament d’Infermeria

Dra. Carme Ferré Grau

Departament de Bioquimica i Biotecnologia
Dra. Anna Ardevol Grau

Dr. Lluis Arola Ferrer

Dra. Maria Cinta Bladé Segarra

Dr. Nicolas Andre Louis Rozes

Departament de Ciencies Médiques Basiques
Dra. Victoria Arija Val

Dra. Maria Montserrat Jove Sans

Dra. Michelle Murphy

Dr. Doménech Sanchez Cervello

Departament de Dret Privat, Processal i Financer

Dra. Encarnacion Ricart Marti

Departament de Dret Piblic
Dr. Santiago Castella Surribas

Dr. Antoni Jorda Fernandez

Departament de Filologia Catalana (inclou altre personal docent i investigador)

Vacant

Departament de Filologies Romaniques (inclou altre personal docent i investigador)

Dra. Esther Forgas Berdet
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Departament de Geografia (inclou altre personal docent i investigador)

Vacant

Departament de Gestié d’Empreses
Dr. JesUs José Angla Jiménez

Dra. Susana Sarda Garcia

Dra. M. Dolors Set6 Pamies

Dra. M. Teresa Sorrosal Forradellas

Dr. Antoni Vidal Suné

Departament de Medicina i Cirurgia
Dr. Daniel del Castillo Dejardin
Dra. Fatima Sabench Pereferrer
Vacant

Vacant

Departament de Pedagogia
Vacant

Vacant

Departament de Psicologia
Dr. Joan Boada Grau

Vacant

Departament de Quimica Analitica i Quimica Organica
Dr. Juan Carlos Ronda Bargallé

Dra. ltziar Ruisanchez Capelastegui

Departament de Quimica Fisica i Inorganica
Dra. Magdalena Aguil6 Diaz

Vacant



Unitat Predepartamental d’Arquitectura (inclou altre personal docent i investigador)

Vacant

Altre personal docent i investigador

Departament d’Antropologia Social, Filosofia i Treball Social

Sra. Cristina Garcia Moreno

Departament d’Economia

Sr. Josep M. Allepus Querol

Departament d’Enginyeria Electronica, Electrica i Automatica

Vacant

Departament d’Enginyeria Informatica i Matematiques

Vacant

Departament d’Enginyeria Mecanica

Vacant

Departament d’Enginyeria Quimica

Vacant

Departament d’Historia i Historia de I’Art

Vacant

Departament d’Infermeria
Vacant

Vacant

Departament de Bioquimica i Biotecnologia

Sr. Gerard Aragoneés Bargall6



Departament de Ciéncies Médiques Basiques

Vacant

Departament de Dret Privat, Processal i Financer

Dr. Héctor Simén Moreno

Departament de Dret Public

Dra. Aitana de la Varga Pastor

Departament de Gestié d’Empreses
Sra. Maria José Garbajosa Cabello

Vacant

Departament de Medicina i Cirurgia
Vacant

Vacant

Departament de Pedagogia

Vacant

Departament de Psicologia

Vacant

Departament de Quimica Analitica i Quimica Organica

Dra. Laura Acena Munoz

Departament de Quimica Fisica i Inorganica

vacant

Estudiants

Grau d’Administracio i Direccié d’Empreses
Sra. Ana Camara Rodriguez

Vacant
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Grau d’Angles

Vacant

Grau d’Antropologia i Evolucié Humana i Llicenciatura d’Antropologia Social i Cultural

Sr. Jordi Martin Pons

Grau d’Arquitectura i Llicenciatura d’Arquitectura
Sr. Edgar Sumalla Atienza

Vacant

Grau de Bioquimica i Biologia Molecular

Sr. Ahlam Oulad Ali

Grau de Biotecnologia

Sra. Patricia Sofifa Guzman Valdés

GCrau de Comunicacio Audiovisual

Sra. Paula Ramos Toro

Grau de Dret
Vacant

Vacant

Grau d’Economia

Sr. Josep Tomas Porres

Grau d’Educacio Infantil
Sra. Maria Bayot i Santiago

Vacant

Grau d’Educacié Primaria
Vacant

Vacant



Grau d’Educacio Social

Sra. Alicia Manteiga Nogueira

Grau d’Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

Vacant

Grau d’Enginyeria Agroalimentaria

Vacant

Grau d’Enginyeria Eléctrica

Vacant

Grau en Enginyeria Informatica

Vacant

Grau d’Enginyeria Mecanica

Vacant

Grau d’Enginyeria Quimica

Sra. Andrea Vides de Dios

Grau d’Enginyeria Telematica

Vacant

Grau d’Enologia

Sra. Noemi Marti Esteve

Grau de Finances i Comptabilitat

Sra. Anna Prim Amador

Grau de Fisioterapia

Vacant



Grau de Geografia i Ordenacié del Territori

Vacant

Grau d’Historia de I'Art

Sra. Catalina Betancour Quijano

Grau d’Historia

Sra. Arnau Penas Rodriguez

Grau d’Infermeria
Sra. Analia Pérez Pereira

Sra. Jenny Ramirez Grimaldo

Grau de Llengua i Literatura Catalanes

Vacant

Grau de Llengua i Literatura Hispaniques

Sr. Jorge Porres Tapias

Grau de Medicina
Vacant

Vacant

Grau de Nutricio Humana i Dietética

Vacant

Grau de Pedagogia

Vacant

GCrau de Periodisme

Sr. Miquel Ferrando Gasparin
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Grau de Psicologia
Sra. Sandra Capitdn Cano

Sr. Miquel Ferrando Gasparin

Grau de Publicitat i Relacions Publiques

Sr. Joel Pérez Buira

Grau de Quimica

Sr. Allison Barros de Souza

Grau de Relacions Laborals i Ocupacio

Sra. Sara Reigadas Sanclemente

GCrau de Treball Social

Sr. Mario Lozano Mendoza

Grau de Turisme

Sra. Clara Mateos Sales

Master i doctorat (agrupacio A)

Vacant

Master i doctorat (agrupacio B)
Sr. Antonio Altuna Coy

Vacant

Master i doctorat (agrupacio C)

Sr. Samuel Urbano Botella

Master i doctorat (agrupacio D)
Vacant

Vacant
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Personal d’Administracio i Serveis

Sr. Enric Arilla Arts

Sr. Pedro Cabanillas Amboades
Sra. Victoria Cardona Tegen

Sr. Jordi Carreté Aixala

Sr. Carles Castellote Caixal

Sr. David Cervero6 Aured

Sra. Gabriela Espinosa Porragas
Sr. Joel Fernandez Garcia

Sra. Cristina Fornos Espafiol

Sr. Miquel Angel Garcia Briongos
Sra. Maria Guasch Bea

Sr. Esteve Iniesta Barbera

Sr. Avelina Lacueva Guerrero
Sr. Joan Martinez Domingo
Sra. Merche Maurin Barbera
Sra. Esther Puig Vila

Sra. Margarita Rebenaque Esteve
Sr. José Rodriguez Tena

Sra. Maria Roig Sanahuja

Sra. Ester Sabaté Montagut

Sr. Albert Sabaté Rull

Sra. Arantxa Tévar Beunza

Sr. Ramon Toldra Fort

Sra. Noelia Valdivieso Reche

Acords

Sessio de 23 de novembre de 2017

S’aprova la renovaci6 dels membres de la Mesa del Claustre Universitari segtients:



Baixes:
—  Sr. Albert Castillo Reina (titular)
— Sra. Patricia S. Guzman Valdés (suplent)

—  Sr. Antonio Altuna Coy (Suplent)

—  Sra. Patricia Guzman Valdés (titular)
—  Sr. Jordi Martin Pons (Suplent)

—  Sr. Antoni Altuna Coy (Suplent)

S’aprova la renovacié dels membres de les comissions claustrals segtients:

Comissié per a la Qualitat Institucional
Altes:

—  Sr. Antoni Altuna Coy

—  Sr. Samuel Urbano Botella

— Sr. Allisson Barros de Souza

Comissié URV Solidaria
Altes:

—  Sr. Jordi Martin Pons

— Sr. Samuel Urbano Botella
Baixes:

— Sra. Leandra Mestre Poveda

— Sr. Adil Agrandi el Arabaouti

Comissio d’Igualtat
Altes:
Sra. Leia Varas Lugilde

Sr. Albert Moragas Fernandez

Comissié d’Internacionalitzacio
Altes:
— Sra. Elena Cristina Rusu

— Sr. Samuel Urbano Botella
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Baixes:
— Sr. Khalid Azmani

— Sra. Noemi Marti Esteve

S’acorda crear la Comissié de revisié del Pla Estrategic de la Tercera Missi6, amb la com-
posicio seglient:

Dr. Josep Anton Ferré — Rector (president)

Dr. Jordi Tous — Vicerector d’Universitat i Societat

Dr. Miquel Angel Bové —Vicerector de Transferéncia i Innovacié

Dra. Arantxa Capdevila — Vicerectora de Docéncia, Estudiants i Comunitat Universitaria
Dra. Mar Gutiérrez-Col6n — Vicerectora d’Internacionalitzacié

Dr. Josep Manel Ricart — Vicerector de Politica Cientifica i de Recerca

Dr. Xavier Farriol — Delegat del Rector d’Organitzacié i Recursos

Dra. Noemi Rabassa — Delegada del Rector de Comunicacio

Dr. Antoni Gonzalez — Delegat del Rector de Relacions Institucionals

Sr. Manuel Molina — Gerent

Dr. Azael Fabregat — Director del campus Terres de I'Ebre

Sr. Joan Pedrerol — President del Consell Social

Sra. Lourdes Jané — Directora del CTTI-FURV

Sra. Charo Romano — Directora del CFP- FURV

Sra. Marina Casals — Cap del Centre Internacional

Sr. David Basora — Cap del Gabinet del Rector

Sra. Maria Cinta Olivé — Cap del Servei d’Atencié a la Comunitat Universitaria (SACU)
Dr. Ignasi Salvadé — Cap d’Area d’Investigaci6, Transferéncia i Innovaci6

Sr. Joan Fuster — Coordinador del Centre de Cooperaci6 al Desenvolupament-URV Solida-
ria

Sra. Josepa Garreta — Responsable tecnica del projecte Campus Extens de la URV

Estudiant a proposta del Consell d’Estudiants de la URV

S’acorda que els representants electes del Claustre a Consell de Govern sén:
—  Personal Docent i Investigador — Agrupaci6 C: Dr. Angel Urquizu Cavallé
— Estudiant de grau: Sr. Josep Tomas Porres

— Estudiant de master o doctorat: Sr. Antonio Altuna Coy
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S’aprova la declaracié institucional de la URV davant la situacié politica actual.
Es presenten els informes seglients:

— Informe del Sindic de Greuges

— Informe de seguiment del Pla Director de titulacions de grau i master

— Informe de seguiment del Pla de Qualitat

— Informe de seguiment de la URV Solidaria

— Informe de seguiment del Pla d’Igualtat

Sessio de 12 d’abril de 2018

— S’aprova la proclamacié dels segiients representants del Claustre al Consell de Go-
vern:

e En representaci6 del personal docent i investigador de I’agrupacié A: Dr. Fran-
cesc Vidal Marsal

e En representaci6 dels estudiants: Sr. Samuel Urbano Botella
— S’aprova l'actualitzacié dels indicadors del Pla estrategic de tercera missio.
— S’aprova la modificacié segiient en la Comissio d’Internacionalitzacio:
e Baixa: Dr. Francesc Xavier Rius Ferrus
e Alta: Dra. Mar Requero de la Poza
Es presenten els informes seglients:
— Informe anual del rector al Claustre

— Informe del Pla de Qualitat URV 2015-18

Comissions del Claustre Universitari

Comissio Especifica de seguiment del 11 Pla Estrategic de Recerca i Innovacié

La Comissi6 Especifica d’Elaboraci6 del Il Pla Estrategic de Recerca i Innovacié esta co-
presidida pel vicerector de Recerca i Planificacié Cientifica i pel Vicerector d’Innovacio i
Transferéncia del Coneixement. En formen part el president del Consell Social o la persona
que delegui, dos vicerectors, el gerent o la persona que delegui, el director de I'Escola de
Postgrau i Doctorat, el director o la directora de cadascun dels parcs cientifics i tecnolo-
gics de la Universitat, un membre del col-lectiu docent i investigador, doctor o doctora,
designat per cadascun dels departaments, instituts universitaris de recerca i altres centres
de recerca, tres estudiants de tercer cicle claustrals, designats pel Consell de Govern, un
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membre del personal de suport a la recerca, o del personal d’Administracié i Serveis en la
gesti6 de la recerca i el coneixement, i un membre del personal d’Administracio i Serveis.

Copresidents
Dr. Francesc Diaz Gonzalez

Dr. Francisco Medina Cabello

Fins al juny de 2018: Dr. Josep Manel Ricart Pla, Miquel Angel Bové Sans

Consell Social

Sr. Joan Pedrerol Gallego

Director de I’Escola de Postgrau i Doctorat
Dr. Josep Ribalta Vives

Fins al juny de 2018: Dr. Francesc Diaz Gonzalez

Gerent

Vacant

Fins al juny de 2018: Sr. Manuel Molina Clavero

Directors dels parcs cientifics i tecnologics
Dr. Sergi de Lamo Castellvi

Dr. Salvador Anton Clavé

Professorat designat pels departaments
Dra. Magdalena Aguil6 Diaz

Dr. Lluis Arola Ferrer

Dr. Linden Ashocroft

Dr. Angel Gabriel Belzunegui Eraso
Dra. Lucia Casado Casado

Dr. Xavier Correig Blanchar

Dr. Josep Domingo Ferrer

Dr. Juan Antonio Duro Moreno

Dr. Jordi Farré Coma

Dr. Josep Font Capafons

Dr. José Manuel Giménez Goméz
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Dr. Josep Lluis Ginovart

Dr. Aitor Gémez Gonzalez

Dr. Angel-Pio Gonzalez Soto
Dra. M. Francisca Jiménez Herrera
Dra. M. Dolors Jiménez Lépez
Dr. Bernat Lopez Lopez

Dr. Urbano Lorenzo Seva

Dr. Jordi Mir6 Martinez

Dr. José Ignacio Muro Morales
Dr. Sergio Nasarre Aznar

Dra. Carme Oriol Carazo

Dr. Antoni Pigrau Solé

Dr. Josep M. Poblet Rius

Dr. Anthony Pym

Dr. F. Xavier Rius Ferrus

Dr. Oriol Romani Alfonso

Dr. Joaquin Ruiz de Arbulo Bayona
Dr. Joan Manel Vallés Rasquera
Dra. Mireia Valverde Aparicio

Dr. Joan Vendrell Ortega

Vacant

Fins al juny de 2018: Dra. M. José Figueras Salvat, Dr. Josep Ribalta Vives

Personal de suport a la recerca

Sr. Carles Garcia Mellado

Personal d’Administracié i Serveis

Sra. Gabriela Espinosas Porragas

Estudiants
Sr. Antonio Altuna Coy
Sr. Samuel Urbano Botella

Vacant
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Comissio d’Internacionalitzacio

La Comissi6 d’Internacionalitzacié esta presidida pel vicerrector d’Internacionalitzacié. En
formen part el vicerector de Programacié Academica i Docéncia, el vicerector de Recerca i
Planificacio, el director de I'Escola de Postgrau i Doctorat, un membre del personal docent
i investigador de cada centre, un estudiant de grau, un estudiant de postgrau, un membre
del personal d’Administracio i Serveis i la cap del Centre Internacional, que actua com a
secretaria executiva. La seva funcio és el seguiment, la retroalimentacio i les recomanaci-

ons del Pla Estrategic d’Internacionalitzacio.

President

Dr. John Style

Fins al juny de 2018: Dra. Mar Gutiérrez-Colon Plana

Vicerector de Programacio Académica i Docéncia
Dr. Domeénec Puig Valls

Dr. Allan Mackie

Dr. Luis Marques Molias

Dr. Albert Mas Baron

Dr. Roger Miralles Jori

Dra. Michelle Murphy

Dra. Mar Requero de la Poza

Dr. Antonio Russo

Dr. Xavier Vilanova Salas

Fins I’abril de 2018: Dr. Francesc Xavier Rius Ferris

Estudiants
Sra. Elena Cristina Rusu

Sr. Manuel Urbano Botella

Personal d’Administracié i Serveis

Sra. Esther Puig Vila

Cap del Centre Internacional (secretaria executiva)

Sra. Marina Casals Sala
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Comissié d’lgualtat de la URV

La Comissié d’lgualtat de la URV esta presidida per la secretaria general i responsable
d’igualtat . En formen part cinc membres del personal academic, dos membres del personal
d’Administracié i Serveis i quatre estudiants. El seu objectiu és col-laborar amb I"Observa-
tori de la Igualtat en I'acompliment del Pla d’lgualtat i fer-ne el seguiment.

Presidenta

Dra. Laura Roman Martin

Fins al juny de 2018: Dr. Jordi Tous Pallares

Professorat

Dra. Rosa Caballol Lozenzo
Dr. Francesc Ferrando Piera
Dra. Rosa Nogués Llort

Dr. Jordi Roca Girona
Vacant

Fins al juny de 2018: Dra. Laura Roman Martin

Estudiants

Sr. Cristian Martinez Quifones
Sr. Albert Moragas Fernandez
Sr. Josep Tomas Porres

Sra. Leia Varas Lugilde

Personal d’Administracio i Serveispasteur

Sra. Margarita Regenaque Esteve

Sra. Arantxa Tévar Beunza

Comissio URV Solidaria

La Comissié URV Solidaria esta copresidida per la Vicerectora de Relacions Institucionals,
Cultura i Compromis Social i per la secretaria general de la URV. En formen part quatre
membres del personal academic, quatre membres del personal d’Administraci6 i Serveis,
quatre estudiants, un representant del Consell Social i la responsable de |'Oficina del Vo-
luntariat. Li competeixen promoure, internament i externament, les activitats de solidaritat
i cooperacio6 de la URV, garantir la coherencia de les accions que es duen a terme, recaptar
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els recursos economics necessaris per fer les seves activitats i decidir-ne I’assignacio, i pro-
moure convenis de col-laboracié amb altres institucions.

Copresidents
Dra. Cori Camps Llauradé
Dra. Laura Roman Martin

Fins al juny de 2018: Dra. Arantxa Capdevila Gémez, Dr. Jordi Tous Pallares

Professorat

Dr. Carles Barbera Escoi
Dr. Oiver Klein Bosquet
Dr. Eleni Papaoikonomou

Dr. Antoni Pigrau Solé

Personal d’Administracio i Serveis
Sr. Joan Fuster Garcia

Sra. Margarita Rebenaque Esteve
Dra. M. José Rodriguez Cuesta

Sr. Albert Sabaté Rull

Estudiants

Sr. Jordi Martin Pons

Sra. Maria Segura Alabart
Sra. Natalia Segura Alabart

Sr. Samuel Urbano Botella

Representant del Consell Social

Sr. Joan Enric Carreres Blanch

Oficina del Voluntariat

Dra. M. Concepci6 Torres Sabaté
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Consell de Govern

El Consell de Govern esta constituit pel rector o la rectora, el secretari o la secretaria gene-
ral, el gerent i fins a cinquanta membres més, d’acord amb la distribuci6 seglient:

Membres nats

Dra. Maria José Figueras Salvat, rectora
Dra. Laura Roman Martin.

Vacant, gerent

Fins al juny de 2018: Dr. Josep Anton Ferré Vidal, rector; Dr. Esteve Bosch Capdevila, secretari general; Sr.
Manuel Molina Clavero, gerent

Vicerectors i vicerectores

Dra. Ercilia Garcia Alvarez

Dr. Jordi Sarda Pons

Dr. Domenec Puig Valls

Dr. Francesc Diaz Gonzalez

Dr. Francisco Medica Cabello
Dra. Maria Bonet Donato

Dr. John Style

Dra. Misericordia Camps Llauradé

Fins al juny de 2018: Dr. Miquel Angel Bové Sans, Dra. Arantxa Capdevila Gémez, Dra. Montserrat Giralt Ba-
tista, Dra. Mar Gutiérrez-Colon Plana, Dr. Lluis Marsal Garvi, Dr. Josep Manel Ricart Pla, Dr. Jordi Tous Pallarés

Degans, directors d’escola, directors de departament i directors d’instituts universitaris
Dr. José Bonet Avalos

Dr. Ricart Boqué Marti

Dr. Joan Miquel Canals Bosch

Dr. Antoni Castro Salomé

Dr. Pau de Sola-Morales

Dra. Maria Marques Banqué

Dr. Luis Marqués Molias

Dr. Emili Mayayo Artal

Dra. Begofia Muguerza Marquinez

Dra. Carme Oriol Carazo
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Dr. Antoni Pigrau Solé

Dra. Roser Ricoma Muntané
Dr. Antonio Tercefo Gémez
Dra. Juana Maria Tierno Garcia

Dr. Xavier Vilanova Salas

Fins al juny de 2018: Dra. M. José Figueras Salvat, Dr. Domeénec Savi Puig Valls

Personal del col-lectiu docent i investigador (agrupacio A)
Dra. Maria Jiménez Herrera

Dr. Francesc Vidal Marsal

Fins al febrer de 2018: Dr. Ramén M. Miralles Pi

Personal del col-lectiu docent i investigador (agrupacio B)
Dr. Bernat Lopez Lopez

Dr. José Carlos Sudrez Fernandez

Vacant

Fins al juny de 2018: Dr. John Style

Personal del col-lectiu docent i investigador (agrupacio C)
Dr. Angel Urquizu Cavallé
Dra. Ana Beatriz Herndndez Lara

Fins al novembre de 2017: Dr. Josep Ramon Fuentes Gasé

Personal del col-lectiu docent i investigador (agrupacic D)
Dr. JesGs J. Brezmes Llecha

Dr. Jordi Castella Roca

Dra. Yolanda Cesteros Fernandez

Dr. José Font Capafons

Dr. Manel Valles Rasquera

Estudiants
Sr. Antonio Altuna Coy

Sra. Patricia Sofia Guzman Valdés
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Sr. Josep Tomas Porres
Sra. Anna Prim Amador

Sr. Samuel Urbano Lorenzo

Personal d’Administracio i Serveis
Sr. Joel Fernandez Garcia

Sra. Esther Puig Vila

Sra. Noelia Valdivieso Reche

Consell Social
Sr. Joan Pedrerol Gallego

Sr. Robert Vendrell Aubach

Sr. Joaquim Via Rovira

Acords

Sessio de 26 d’octubre de 2017

S’aprova que la Dra. Angels Serra Albet i el Dr. Xavier Ponce Alifonso, del col-lectiu de
Personal Docent i Investigador, i el Sr. Alberto Castillo Reina, del col-lectiu d’Estudiants,
causin baixa com a membres de la Junta Electoral. S'incorporen com a nous membres la
Dra. Merce Gisbert Cervera, en qualitat de presidenta, i el Dr. Bernat Lopez Lopez, ambdds
del col-lectiu de Personal Docent i Investigador, i el Sr. Allisson Barros de Souza, del col-
lectiu d’Estudiants.

S’aproven els canvis segiients de representants en comissions delegades:

— Comissio de Politica Cientifica i de Transferéncia
Baixa: Dr. Josep M. Poblet Rius (PDI)
Alta: Dr. Ricard Boqué Marti (PDI)

— Comissio de Recursos Humans
Baixa: Dr. Josep M. Poblet Rius (PDI)
Alta: Dr. Ricard Boqué Marti (PDI)

— Comissié de Docencia, Estudiants i Comunitat Universitaria
Baixa: Sr. Henry Patricio Moscoso Carrillo (Estudiant)
Alta: Ara. Anna Prim Amador (Estudiant)

S’aprova la baixa del Dr. Juan Antonio Duro Moreno com a representant de PDI a la Comis-
si6 d’Avaluacié del Col-lectiu Docent i Investigador i la seva substituci6 per la Dra. Fabia
Morales Vives.
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S’aprova la baixa de la Sra. Leandra Mestre Poveda com a representant dels Estudiants al
Consell Interuniversitari de Catalunya i la seva substituci6 per la Sra. Patricia Sofia Guzman

Valdés.

S’acorda proposar al Consell Social I’assignacié dels complements addicionals segtients:

Complements addicionals per merits de docencia de PDI funcionari i PDI contractat
(convocatoria 2016)

Complements addicionals per merits de gestié de PDI funcionari i PDI contractat
(convocatoria 2016)

Complements addicionals per merits de recerca de PDI interi (convocatoria 2016)
Complements addicionals per merits de recerca de PDI interi (convocatoria 2017)

Complements addicionals per merits de recerca de PDI contractat (convocatoria
2017)

S’acorda proposar al Consell Social I'extinci6 de les titulacions segiients:

Grau d’Enginyeria agroalimentaria
Master en Estudis avangats en administracié i dret public

Master en Tecniques d’analisi i innovacio turistica

S’acorda proposar al Consell Social la implantacié de les titulacions oficials seglients (curs
d’implantaci6 2017-18):

Grau d’Enginyeria biomeédica

Grau d’Enginyeria de bioprocessos alimentaris
Master en Gestié d’empreses tecnologiques

Master en Genetica, fisica i quimica forense
Master en Gesti6 de destinacions turistiques
Doctorat en Ciutat, territori i planificacié sostenible

Grau en Marqueting

S’aprova la proposta de nova programacio de titols oficials amb curs d’implantacié 2018-19:

Master en Recerca i Innovacié en Humanitats i Ciencies Socials
Grau en Tecniques en Desenvolupament d’Aplicacions Web i Mobils
Master en Tecnologies del Vehicle Electric

Master en Mecanica de Fluids Computacional

Master en Dret de I’Administracié Piblica

Grau en Geografia, Analisi Territorial i Sostenibilitat

Grau en Gesti6é en Turisme i Hoteleria (prova pilot d’autoverificacio)

S’aprova la introduccié de canvis puntuals en la Normativa Academica i de Matricula de
Doctorat.
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S’acorda proposar al Consell Social la modificacié de la plantilla de PDI.

S’acorda la convocatoria de places de personal investigador — SECTI.

S’aprova la convocatoria de places de professorat associat.

S’aprova la convocatoria de places d’investigador postdoctoral del programa Marti i Franqueés.

S’acorda proposar al Consell Social la Transformacié d’una placa de Titular d’Escola Uni-
versitaria en una plaga de Titular d’Universitat.

S’acorda atorgar, a proposta del Departament de Quimica Fisica i Inorganica, una catedra
d’excel-lencia al professor Luis Echegoyen, de la University of Texas El Paso.

S’acorda, en relaci6 al Pla de Foment de la Recerca, el segtient:

— Incorporar al Pla de Foment de la Recerca la quantitat de 92.591,72 euros, provi-
nent del pressupost del Programa de Politiques Verticals Internes.

— Distribuir la quantitat resultant del pressupost del Pla de Foment de la Recerca per
a I'exercici 2017 (900.000 euros) entre els grups de recerca de la URV que s’hagin
presentat a la convocatoria de grups reconeguts per la Generalitat de Catalunya
2017, amb els seglients criteris:

e Midai produccié: 600.000 euros

e Productivitat: 200.0000 euros

e Visibilitat internacional: 100.000 euros
S’aprova la modificacié de Reglament del Consell d’Estudiants.
S’aprova el Nou Marc General per al Pla de Formacié del PAS.
S’aprova l'oferta d’ocupaci6 puablica del PAS per a I'lany 2017.

S’acorda proposar al Consell Social la modificacié de les bases d’execucié del pressupost
2017.

S’aproven les memories de centres i departaments del curs 2016-17.
Es ratifiquen els convenis institucionals signats per la URV.
S’acorda proposar al Consell Social la desafectacié de béns.

S’acorda proposar al Consell Social la participacié de la URV en el Cluaster de la Industria
de I’Automocié de Catalunya.

S’aprova la correccié d’errades a la taula presentada al punt 2.3. Informe sobre I’avaluacio
del col-lectiu docent i investigador del Consell de Govern de 10 de juliol de 2017.

Es presenten els informes seglients:
* Informe de Tercera Missi6

* Informacié sobre els acords de les comissions delegades
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Sessio de 19 de desembre de 2017

S’aproven els canvis segiients de representants en comissions delegades:

S’aproven els canvis seglients de representants en comissions estatutaries:

Comissi6 de Politica Cientifica i de Transferéncia
Baixa: Dr. Josep Ramon Fuentes Gasé (PDI)
Baixa: Dr. Bernd Theilen (PDI)

Baixa: Sr. Antonio Altuna Coy (Estudiant)

Alta: Dr. Angel Urquizu Cavallé (PDI)

Alta: Dra. Maria Marques Banqué (PDI)

Alta: Sr. Antonio Altuna Coy (Estudiant)

Comissié de Recursos Humans

Baixa: Dr. Josep Ramon Fuentes Gasé (PDI)

Baixa: Sr. Henry Patricio Moscoso Carrillo (Estudiant)
Alta: Dr. Angel Urquizu Cavallé (PDI)

Alta: Sr. Allisson Barros de Souza

Comissio de Politica Académica
Baixa: Sra. Anna Prim Amador
Alta: Sr. Antonio Altuna Coy

Comissié de Docencia, Estudiants i Comunitat Universitaria
Alta: Sr. Josep Tomas Porres

Comissio Economica
Baixa: Sra. Elena M. Perulli Espino
Alta: Sr. Samuel Urbano Botella

Comissi6 d’Investigacié

Baixa: Sr. Henry Patricio Moscoso Carrillo
Baixa: Sr. Antonio Altuna Coy

Alta: Sr. Samuel Urbano Botella

Alta: Sr. Antonio Altuna Coy

Comissi6é d’Avaluacié del CDI:
Baixa: Sr. Juan Luis Melero Ollonarte
Baixa: Sra. Nerea Paga Casanova
Alta: Sra. Leia Varas Lugilde

Alta: Sra. Carolina Huertas Méndez

Junta Electoral:
Baixa: Sra. Anna Prim Amador
Alta. Sra. Patricia Sofia Guzman Valdés

Comissi6 de Politica Lingtiistica
Alta: Sr. Josep Tomas Porres
Alta: Sra. Alba Guillen Gonzalez

Comissio de Politica Ambiental
Baixa: Sra. Maria Sarlé Solé
Alta. Sra. Alba Font Barnet
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S’aprova que la Dra. Montserrat Giralt Batista causi baixa com a representant de la URV a
la Comissié General de Politica Universitaria del Consell Interuniversitari de Catalunya i
sigui substituida pel Dr. Esteve Bosch Capdevila.

S’acorda proposar al Consell Social I"aprovacié del pressupost de la URV per a I'any 2018.
S’aprova el calendari laboral del personal d’administracio i serveis per a I’lany 2018.
S’aprova el Document Marc de Teletreball.

S’aprova el calendari academic del curs 2018-19.

S’acorda proposar al Consell Social I’assignacié de complements addicionals per merits de
recerca al personal docent i investigador funcionari.

S’aprova I"Oferta d’Ocupacié Publica del personal docent i investigador per a I'lany 2017.

S’aproven els tribunals de la convocatoria de places de Titular d’Universitat vinculades a
institucions sanitaries.

S’aproven els tribunals de la convocatoria de places de professorat associat medic.
S’aprova la creaci6 de la Catedra Fundacié Duanera-URV d’Estudis Duaners.
S’acorda la no renovacio del conveni per a la Catedra d’Energia i Desenvolupament.

S’aprova la rendncia de la URV a I'exercici del dret d’adquisicié preferent de participacions
de I"'empresa IBER Arqueologia, Patrimoni i Turisme SL.

S’aprova la reorganitzacio del CRAI de la URV.

S’aprova la modificacié del Reglament del Centre d’Estudis de Dret Ambiental de Tarrago-
na (CEDAT).

Es ratifiquen els convenis institucionals signats per la URV.
Es presenten els informes seglients:
* Informe de Formacio
e Informe de tancament del Pacte de Dedicacié amb inclusié del POA
* Informe d’Investigador Actiu
* Informe sobre la integracié de CTNS, CTQC i PCTO a Eurecat

* Informacié sobre els acords de les comissions delegades

Sessio de 22 de febrer de 2018

S’aproven el recursos que es posen a disposicié dels candidats a rector/a.

S’acorda, a proposta del Consell d’Estudiants, que el representant dels estudiants de la URV
al CIC és el Sr. Antonio Altuna Coy.

S’aprova la representacié del PAS integrat en estructures de gesti6 compartides als organs
col-legiats de govern d’ambit particular (centres i departaments).

S’acorda designar els membres de la Comissié de Formacié Permanent seglients:
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— Dra. Montserrat Nadal Roquet-Jalmar
—  Dr. Angel Urquizu Cavallé
— Dr. Joan Manel Vallés Rasquera
— Dra. Misericordia Camps Llauradé
— Dr. Antonio Rodriguez Ramos
S’aprova la modificacié de la Normativa academica i de matricula de grau i master
S’aprova la modificacié de la Normativa de Doctorat
S’aprova la modificacié de la Normativa de Docencia
S’aprova la modificacié de la Normativa de Formacié Permanent
S’aprova la proposta de titols propis de postgrau per al curs 2018-19

S’acorda proposar al Consell Social I'assignacié de complements addicionals de meérits de
docencia i de recerca.

S’aprova iniciar els tramits per a la creacié del Centre Interuniversitari de Recerca en Ci-
berseguretat de Catalunya i es faculta el rector per a la signatura del conveni de creacié
del centre.

S’aproven els tribunals de les places de professorat lector i agregat del Pla Serra Hunter
2017.

S’aprova la convocatoria de places COFUND — Marti Franqués

S’acorda proposar al Consell Social la modificacié de la plantilla de personal docent i
investigador

S’aproven les convocatories de places SECTI, de professorat lector del Pla Serra Hunter
2018, de professorat agregat i de professorat agregat interi. S’aprova delegar en la Comis-
si6 de Recursos Humans I"aprovacio dels perfils i els tribunals de les places de professorat
agregat.

S’aprova la convocatoria de places de professorat associat i els seus tribunals
S’aprova la convocatoria de places de catedratic/a d'universitat i els seus tribunals

S’aprova la modificacié de la Normativa de promocié de professor/a titular d’universitat a
catedratic/a

S’aprova |’atorgament de premis extraordinaris de grau i master del curs 2016-17
S’aprova la modificacié de la Normativa de Treball de fi de grau

S’aprova I’adequacio6 de la Normativa sobre propietat industrial i intel-lectual de la URV a
la nova Llei 24/2015, de 24 de juliol, de patents

S’aprova Iextinci6 de la Catedra d’Energia i Desenvolupament
S’aprova I’extincié de la Catedra Pedrol Rius

S’aprova la declaraci6 institucional de la URV com a entorn saludable
S’acorda proposar al Consell Social la modificacié del pressupost 2017

S’aprova la modificacié del Reglament del Centre d’Estudis Hispanics
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S’acorda proposar al Consell Social I'aprovacid, si escau, de les tarifes del CSUC per a I’any
2018

S’aprova la dissolucié de la Comissié adhoc URV 25 anys

S’acorda proposar al Consell Social I'adhesi6 de la URV a |’associaci6 International Plat-
form of Insects for Food ans Feed (IPIFF)

S’aprova l’extincié del conveni especific de col-laboracié interuniversitaria entre la Uni-
versitat de Barcelona i la Universitat Rovira i Virgili per a la realitzacié conjunta del Master
universitari en Educacié en Territoris Rurals

S’aprova la constitucié del Servei de Prevencié mancomunat subscrit per la URV i la FURV
Es ratifiquen els convenis institucionals signats per la URV
Es presenten els informes segiients:

e Informe Les persones que fan la URV

* Informe de Comunicacié de la URV

* Informe sobre la commemoracioé dels 25 anys a la URV

e Informe sobre els acords de les comissions delegades

* Informe sobre eleccions a rector/a: sistema de votaci6, distribucié de col-legis
i calendari

Sessio de 26 d’abril de 2018

S’aproven les renovacions de membres de les comissions delegades del Consell de Govern
seguents:

—  Comissio de Recursos Humans
Baixa: Dr. Ramon M. Miralles Pi
Alta: Dr. Francesc Vidal Marsal

—  Comissio de Prevencié de Riscos Laborals
Baixa: Dr. Ramon M. Miralles Pi
Alta: Dr. Francesc Vidal Marsal

S’acorda proposar al Consell Social, per a la seva aprovacio6, si escau, la memoria econo-
mica de I’'any 2017: liquidacié definitiva del pressupost, informe de gestié del pressupost,
informe de la situacié patrimonial i balang patrimonial anual.

S’aprova l'oferta d’ocupaci6 publica del personal d’administracié i serveis per a I’lany 2018:

— Regim juridic laboral:
2 places de grup |
1 plaga de grup Il
5 places de grup llI

— Regim juridic funcionari:
1 plaga de grup A1l
2 places de grup A2
2 places de grup C1
1 placa de grup E
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S’aprova la convocatoria de 14 contractes predoctorals Marti i Franques.
S’aprova la concessié de la consideracié de professorat distingit a les persones segtients:
— Dr. Salvador Anton Clavé
— Dra. M. Cinta Bladé Segarra
— Dra. M. Teresa Colomina Fosch
— Dra. M. Elena Fernandez Gutiérrez
— Dra. Rosa M. Marcé Recasens
—  Dr. José M. Tomas Ferré

S’aprova la transformacié d’una plaga de professorat col-laborador permanent en una pla-
ca de professorat agregat.

S’aproven els premis extraordinaris de doctorat del curs 2016-17.
S’aprova modificacié de la Normativa academica i de matricula de doctorat 2018-19.

S’aprova conferir el titol de doctor honoris causa de la Universitat Rovira i Virgili al Sr.
Xavier Prats Monné, director general de Salut i Seguretat alimentaria de la Unié Europea.

S’acorda I'aprovacié i renovacié de titols propis.
Es ratifiquen els convenis institucionals signats des del darrer Consell de Govern.

S’aprova I’aval del Consell de Govern a la creacié de la xarxa COODESTUR (Red iberoa-
mericana de investigadores en educacién superior en turismo).

S’acorda proposar al Consell Social la permuta de terrenys entre la Universitat Rovira i
Virgili i I’Ajuntament de Tarragona.

Es presenten els informes seglients:
* Informe Eficiéncia i eficacia en I’ds dels recursos

e Informe sobre els acords de les comissions delegades

Sessi6 de 19 de juliol de 2018

S’aproven els criteris i la distribucié d’escons al Claustre Universitari.

S’aproven les renovacions de membres de les comissions delegades del Consell de Govern
seglients:

—  Comissio de Politica Académica
Baixa: Dr. Domenec Puig Valls
Alta: Dr. Xavier Vilanova Salas

—  Comissié de Docencia, Estudiants i Comunitat Universitaria
Baixa: Dr. Domenec Puig Valls
Alta: Dr. Xavier Vilanova Salas

S’aproven els canvis seglients en comissions estatutaries i ad hoc:
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— Comissio de Politica Ambiental
Baixa: Dr. Xavier Farriol, Roigés
Baixa: Dr. Miquel Angel Bové
Alta: Dr. Jordi Sarda Pons
Alta: Dr. Carles Barbera Escof

— Comissié d’Avaluacié del Col-lectiu Docent i Investigador
Baixa: Dra. Matilde Villarroya Serafini
Alta: Dr. Mario Arias Oliva
Designats per un nou periodo de quatre anys:
Dr. Eduard Llobet Valero
Dra. Yolanda Bodoque Puerta
Dra. Montserrat Poblet Icart
Dr. Antonio Vernet Pena

— Junta Electoral
Baixa: Dra. Laura Roman Martin
Alta: Dr. Jordi Barrat Esteve

— Comissié Academica de Formacié Permanent
Baixa: Dra. Cori Camps Llauradé
Alta: Dra. Nuria Vazquez Orellana
Baixa: Dr. Angel Urquizu Cavallé
Alta: Dr. Josep Ramon Fuentes Gasé

S’aproven les modificacions de representants segiients en els organs i les entitats seglients:

— Ple del Consell Social de la URV
Baixa: Dra. Montserrat Giralt Batista
Alta: Dra. Cori Camps Llauradé
Baixa: Sra. Patricia Sofia Guzman Valdés
Alta: Sr. Antonio Altuna Coy

— Patronat de la Fundacié URV
Baixa: Dr. Miquel Angel Bové Sans
Alta: Dr. Francisco Medina Cabello
Baixa: Dr. Josep Manel Ricart Pla
Alta: Dra. Cori Camps Llauradé
Baixa: Dra. Carmen Claver Cabrero
Baixa: Dr. Joan Miquel Canala Bosch
Baixa: Dr. Salvador Anton Clavé
Baixa: Dr. Lluis Arola Ferrer
Alta: Dr. Jordi Miré Martinez
Alta: Dra. Elisabet Cerrato Guri
Alta: Dra. Mercedes Teruel Carrizosa
Alta: Dr. Jordi Castella Roca

— Consell de Direcci6 de I'Institut Catala d’Arqueologia Classica (ICAC)
Baixa: Dr. Josep Manel Ricart Pla
Alta: Dr. Francesc Diaz Gonzalez
Baixa: Dr. Antoni Gonzalez Senmarti
Alta: Dra. Maria Bonet Donato

S’aproven els nous representants segiients a les comissions del Consell Interuniversitari de
Catalunya (CIC):
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Conferéncia General:

Dra. Maria José Figueras Salvat
Dr. Francesc Diaz Gonzalez
Dra. Laura Roman Martin

Junta:
Dra. Maria José Figueras Salvat

Comissio de Recerca i Transferéncia de Coneixement
Dr. Francesc Diaz Gonzalez

Comissié de Relacions Internacionals
Dr. John Style

Comissio Permanent d’Accés i Afers
Dra. Maria Bonet Donato

Comissié Permanent de Personal Académic
Dra. Ercilia Garcia Alvarez

Comissi6 de Politica Lingtiistica
Dra. Laura Roman Martin

Comissi6é Permanent de Programaci6 i Ordenacié Académica
Dr. Domeénec Puig Valls

Comissio General de Politica Universitaria
Dra. Laura Roman Martin

Comissio no Permanent de Politica Universitaria
Dr. Jordi Sarda Pons

Pacte Nacional per a la Universitat
Dra. Maria José Figueras Salvat
Dra. Laura Roman Martin

Grup de Treball Catalonia Alumni
Dra. Maria Bonet Donato

Grup de Treball de Drets i Deures dels Estudiants
Dra. Maria Bonet Donato

Estudiantils

Grup de Treball de Necessitats de Qualificacio en els ambits de la Tecnologia

Mobile
Dra. Maria Bonet Donato

S’aprova la implantaci6, extincié i modificacié de titols oficials del curs académic 2018-19.
S’aprova la modificacié de la Normativa Academica de Grau i Master 2018-19.
S’aprova la modificacié de la Normativa de Matricula de Grau i Master 2018-19
S’aprova la modificacié de la Normativa Academica i de Matricula de Doctorat

S’aprova la modificacié de la Normativa de Docencia 2017-18 i de la Normativa de Do-
cencia 2018-19

S’aprova la participacié de la URV al centre de recerca interuniversitari Cybercat.
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En relaci6 a I’'ampliacié de capital proposada per I'empresa Kamleon, SL, spin-off de la
URV, s’acorda:

e L'ampliacié de capital

* La no adquisicio preferent de noves accions en aquesta ampliacié de capital i
la corresponent dilucié de la URV.

S’aprova I’Oferta d’Ocupacié Pdblica de Personal Docent i Investigador (PDI) per a I’any
2018.

S’acorda proposar al Consell Social de la URV la transformacié de places de professorat
titular d’escola universitaria en places de professorat titular d’universitat.

S’aprova la prorroga de nomenament del Dr. Joan Marti Castell i el Dr. José Maria Comelles
Esteban com a professorat emerit de la URV.

S’aprova la convocatoria de places de personal investigador del SECTI.

S’acorda proposar al Consell Social de la URV I'assignacié de complements addicionals
per merits de docencia (resolucié de recursos) i de complements addicionals per meérits de
recerca.

S’acorda proposar al Consell Social de la URV la Regulacio de I'accés per als estudiants
estrangers no residents, que no siguin nacionals d’estats membres de la UE, ni de paisos
amb conveni de reciprocitat.

S’aprova la modificacié de la proposta de titols propis per al curs 2018-19.

S’aprova la modificacié dels Estatuts del Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya
(CSUQ).

S’acorda proposar al Consell Social la desafectaci6 de béns.
Es ratifiquen els convenis institucionals signats per la URV.
S’aprova I’adhesi6 de la URV a la Red de Universidades Cultivadas.
Es presenten els informes seglients:

* Informe de la rectora

e Informe d'I+D+l (actualitzacié de I'informe presentat al Claustre de 12 d’abril
de 2018)

e Informe anual sobre avaluacié del col-lectiu docent i investigador
e Informacié sobre I'aplicacié del decret de preus
* Informe sobre acords de les comissions delegades

e Informacid sobre eleccions a Claustre Universitari 2018
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Comissions delegades del Consell de Govern

Comissio de Politica Académica

La Comissi6 de Politica Académica esta presidida pel vicerector de Programacié Acade-
mica i Docencia. En formen part dos vicerectors o vicerectores, deu membres del PDI, un
membre del PAS, dos estudiants i un membre del Consell Social. Li competeixen fixar el
nombre d’alumnes d’entrada als ensenyaments; aprovar els calendaris académics; fer mo-
dificacions en els convenis amb centres adscrits sempre que no tinguin efectes economics;
fer modificacions en els plans d’estudi, sempre que no tinguin efectes economics; I'ordina-
ci6 acadeémica dels titols propis de postgrau i aprovar el POA

President
Dr. Domenec Puig Valls

Fins al juny de 2018: Dra. Montserrat Giralt Batista

Vicerectores
Dra. Ercilia Garcia Alvarez

Dra. Maria Bonet Donato

Fins al juny de 2018: Dra. Arantxa Capdevila Gémez, Dr. Lluis Marsal Garvi

PDI

Dr. Josep Bonet Avalos

Dr. Joan Miquel Canals Bosch
Dr. Antoni Castro Salomé

Dr. Yolanda Cesteros Fernandez
Dr. Luis Marqués Molias

Dr. Antoni Pigrau Solé

Sra. Roser Ricoma Muntané
Dr. Antonio Tercefio Gomez
Dr. Xavier Vilanova Salas
Vacant

Fins al juny de 2018: Dr. Domenec Savi Puig Valls, Dr. John Style

PAS
Sra. Esther Puig Vila
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Estudiants
Sr. Antonio Altuna Coy

Sra. Patricia Guzman Valdés

Fins al desembre de 2018: Sra. Anna Prim Amador

Consell Social

Sr. Joaquim Via Rovira

Acords

Sessio de 10 d’octubre de 2017

S’informa favorablement la proposta de nova programacié académica de titulacions de
grau, master i doctorat amb curs d’implantacié 2019-20 (annex 1)

S’informa favorablement la modificacié de la Normativa Académica i de Matricula de Doc-
torat

S’aproven les modificacions de Plans d’Estudis (annex 3)

S’aprova la implantacio, extinci6 i modificacié de titols oficials del curs academic 2017-18

Sessio de 13 de desembre de 2017

1. La Comissié acorda, en relacié amb la protecci6 dels drets de propietat intel-lectual i
industrial dels resultats obtinguts en el projecte seglient:

— 1.12017PAT-18. Balastro electrénico auto-oscilante con atenuacién de luz para una
[dmpara y sistema que lo incluye. Autors URV (100%): Martinez, L.; Olalla, C.; Bo-
nache, R.

e 1.1.1. Autoritzar la sol-licitud d’extensio internacional PCT de la sol-licitud de
patent espanyola prioritaria nim. P201631618.

e 1.1.2. Assumir les despeses de la presentacié de la sol-licitud PCT de la sol-
licitud de patent espanyola prioritaria nim. P201631618 davant I'Oficina Es-
panyola de Patents i Marques (OEPM) amb els agents corresponents.

e 1.1.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia
i Innovaci6 sobre aquests resultats.

2. La Comissi6 acorda, en relacié amb el programa de valoritzacié del coneixement 2017
(R2B2017), concedir la relacié d’ajuts que consten a I’Annex 1, d’acord amb la disposicié
7.2. de la Resolucio6 de 9 de febrer de 2017, del vicerector de Transferencia i Innovacio, per
la qual es convoquen ajuts per a la valoritzacié del coneixement per a I'lany 2017 (R2B2017).
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3. La Comissi6 acorda, en relacié amb el programa d’ajuts per a la preparacié de projectes
internacionals 2017 (EXIT2017), d’acord amb la disposicié 10.3.b de la Resolucié de 10 de
juliol de 2017, del vicerector de Politica Cientifica i de Recerca, per la qual es convoquen
ajuts per a la preparacio de projectes internacionals 2017 (EXIT2017):

— 3.1.Valorar les sol-licituds segons els criteris establerts a la vista dels informes cien-
tifics i técnics d’avaluacio (Annex 2)

— 3.2. Elaborar una relaci6 prioritzada dels projectes que es considerin finangables,
tot indicant el financament, i un informe d’avaluacié motivat de cadascun dels pro-
jectes (Annex 3).

— 3.3.Aprovar la proposta de concessié provisional segiient:

PFP Proposta de financament

Referéncia Investigador

(0-5) 100% 60.000,00 €
2017EXIT-12 IAfguez Nicolau, Benjamin 4,76 6.000,00 €
2017EXIT-03 Olivé Serret, Enric 4,36 5.500,00 €
2017EXIT-01 Russo, Antonio 4,33 5.400,00 €
2017EXIT-08 Alvarez Puebla, Ramén 4,31 5.400,00 €
2017EXIT-05 Pujol Baiges, Maria Cinta 4,30 5.400,00 €
2017EXIT-11 Bengoa, Christophe 4,18 5.300,00 €
2017EXIT-06 Puig Valls , Domenech Savi 4,15 5.200,00 €
2017EXIT-07 Llobet Valero, Eduard 3,86 4.900,00 €
2017EXIT-04 Masons Bosch, Jaume 3,75 4.700,00 €
2017EXIT-10 Moldovan, Oana 3,55 4.500,00 €
2017EXIT-02 de Molina Fernandez, M? Inmaculada 3,54 4.400,00 €
2017EXIT-09 Aralina Baro, Nuria 2,63 3.300,00 €
Total 3,98 60.000,00 €

4. La Comissi6 acorda, en relacié amb els ajuts per incentivar la captacié de contractes de
personal investigador predoctoral en formacié aliens a la Universitat Rovira i Virgili (PFR-
URV-AT),

— 4.1. Modificar les bases reguladores del procediment per a la concessi6 d’ajuts per
incentivar la captacié de finangcament alié a la Universitat Rovira i Virgili per a la
incorporaci6 de becaris predoctorals en els termes que consten en |"annex 4.

—  4.2. Establir que aquest Acord té efectes des de I’endema de la seva publicacio a la
seu electronica de la URV.

— 4.3. Publicar un text refés de les bases reguladores citades a la seu electronica de la
URYV, que inclogui les modificacions que consten en I’annex 4.

— 4.4. Aprovar la convocatoria anual dels ajuts per incentivar la captacié de finan-
cament alié a la Universitat Rovira i Virgili (URV) per a la contractacié de personal
investigador predoctoral en formacié per a I'any 2018, d’acord amb els criteris
seglents:
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* 4.4.1. Seran beneficiaries aquelles persones que, tot gaudint d’un ajut pre-
doctoral URV de primer i segon any en el marc del Programa Marti i Franques
d’ajuts a la investigacié en la modalitat predoctoral, renunciin a aquest ajut per
incorporar-se a una ayuda para la formacion de profesorado universitario 2017
(FPU2017), a partir de I'1 de gener de 2018 i continuin adscrits a la URV com
a personal investigador predoctoral en formacio.

* 4.4.2. El termini de presentacié de la documentacio indicada a les bases re-
guladores s’estén durant el periode de 30 dies habils seglients a la data de
publicaci6 de la resolucié de concessié dels ajuts indicats en el punt anterior.

* 4.4.3. La dotacié pressupostaria establerta per aquesta convocatoria és de
12.000 €, segons els termes indicats a les bases reguladores, dins |"aplicacié
pressupostaria 7300262-2091-48* del pressupost 2017 de la URV.

— 4.5. Establir que aquesta convocatoria té efectes des de I'endema de la seva publi-
caci6 a la seu electronica de la URV.

— 4.6. Publicar aquesta convocatoria a la seu electronica de la URV.

5. La Comissi6 acorda, en relacié amb el Programa Marti i Franquées d’ajuts a la investiga-
ci6. Contractes postdoctorals. Starting Grant — 2016,

— 5.1. Aprovar 'informe de seguiment intermedi de I'expedient 2016PMF-POST-02,
I'investigador responsable del qual és el Dr. Salvador Fernandez-Arroyo.

— 5.2. Proposar la renovacié del contracte laboral del Dr. Salvador Fernandez-Arroyo
amb la Universitat Rovira i Virgili per un segon any en qualitat de director d’inves-
tigacio.

6. La Comissi6 acorda, en relacié amb les directrius per a la signatura i filiacié institucional
URY,

— 6.1. Aprovar el document que figura com a Annex 5, una vegada realitzada la revi-
si6 formal i lingiistica.

— 6.2. Enviar el document revisat als membres de la Comissié de Politica Cientifica i
de Transferéncia.

7. La Comissi6 acorda, en relacié amb la normativa reguladora dels Organs d’Etica de la
Recerca i la Innovacié de la URV,

— 7.1. Aprovar la creacio de la comissio de treball per a la seva elaboracié, que queda
constituida pels membres de la Comissi6 de Politica Cientifica i de Transferencia.

— 7.2. Aprovar la creacié de I'equip técnic de suport a la comissié de treball citada,
que queda constituida per les persones segiients:

e Jordina Anglés Vidal, de la Unitat de Qualitat de la URV

e Bernardino Garcia Ramirez, de la Unitat de Valoritzaci6 de la FURV

e Mireia Herranz Aparicio, del Gabinet Juridic de la URV

e Roser Miguel Carvajal, de I’ Oficina de Prevenci6 de Riscos Laborals de la URV
e Cristina Salvadé Baza, del Gabinet Técnic de Geréncia de la URV

— 7.3. Aprovar el projecte de treball en els termes que consta a I’Annex 6, excepte en
el punt del calendari de treball, que s’adaptara a les necessitats de funcionament de
la propia Comissié de treball.

65



Sessio de 14 de desembre de 2017

S’informen els calendaris académics del curs 2018-19
S’aproven les modificacions de plans d’estudis

S’informen dels Titols Propis de postgrau

Sessio de 13 de febrer de 2018

S’informa favorablement la programacié de postgrau del Centre de Formacié Permanent
2018-19

S’informa favorablement sobre la normativa de matricula de grau i master 2018-19
S’informa favorablement sobre la normativa academica de grau i master 2018-19
S’informa favorablement sobre la normativa academica i de matricula de doctorat 2018-19
S’informa favorablement sobre la normativa de docencia 2018-19

S’aproven les modificacions plans d’estudis

Sessio de 16 d’abril de 2018

S’aproven les modificacions plans d’estudis
S’aproven, si s’escau, dels calendaris academics dels diferents centres

S’informa favorablement la modificacié de la Normativa Académica i de Matricula de Doc-
torat del curs 2018-19

Noves propostes de titols propis de postgrau curs 2018-19

S’aprova el calendari de programacié i fitxa PIN 2020-2021

Sessi6 de 11 de juliol de 2018

S’informen favorablement les modificacions de les normatives Académica de Grau i
Master, de Matricula de Grau i Master i de Academica i de Matricula de Doctorat del
curs 2018-19

S’informa favorablement la modificacio de la Normativa de Docéncia del curs 2017-18
i del curs 2018-19

S’aprova l'oferta de places per al curs academic 2018-19

S’informa favorablement el document “Condicions d’accés i matricula per a estudiants
no comunitaris ni residents ni de paisos amb conveni de reciprocitat per al curs 2018-19”

S’aproven les modificacions plans d’estudis

S’informa favorablement el document sobre la implantacié i extincié de titols oficials per
al curs academic 2018-19
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S’informa favorablement la modificacié del master propi interuniversitari en Gesti6 i Dret
Local i una nova proposta de titol propi

Comissio de Politica Cientifica i Transferéncia

La Comissi6 de Politica Cientifica i Transferéncia esta copresidida pel vicerector de Recerca
i Planificaci6 Cientifica i el vicerector d’Innovaci6 i Transferencia del Coneixement. En for-
men part una vicerectora; deu membres del PDI, dos estudiants, un membre del personal
d’Administracié i Servei i un membre del Consell Social. Li competeixen fer modificacions
en les memories d’estructures de recerca, sempre que no tinguin efectes economics; fer
modificacions en els convenis amb instituts de recerca adscrits, sempre que no tinguin
efectes economics; convocar i resoldre ajuts a la recerca, la innovacio i la transferencia;
gestionar la proteccié de la propietat intel-lectual i aprovat els procediments derivats de les
certificacions.

Copresidents
Dr. Francesc Diaz Gonzalez

Dr. Francisco Medina Cabello

Fins al juny de 2018: Dr. Miquel Angel Bové Sans. Dr. Josep Manel Ricart Pla

Vicerectora

Maria Bonet Donato

Fins al juny de 2018: Dra. Montse Giralt Batista

PDI

Dr. Ricard Boqué Marti

Dr. Jordi Castella Roca

Dr. Josep Font Capafons

Dra. Maria Francisca Jiménez Herrera
Dra. Maria Marques Banqué

Dra. Begofia Muguerza Marquinez
Dra. Juana M. Tierno Garcia

Dr. Angel Urquizu Cavallé

Vacant

Vacant

Fins a I'octubre de 2018: Dr. Josep M. Poblet Rius

Fins al desembre de 2018: Dr. Josep Ramon Fuentes Gaso, Dr. Bernd Theilen
Fins al juny de 2018: Dra. M. José Figueras Salvat, Dr. John Style

67



PAS

Sra. Noelia Valdivieso Reche

Estudiants
Sr. Antonio Altuna Coy

Sra. Thais Morata Rosillo

Consell Social

Sr. Joan Pedrerol Gallego

Acords

Sessio de 21 de setembre de 2017

1. La Comissi6 acorda, en relacié amb I'avaluacié i prioritzacié de candidats/tes URV dins
el programa d’ajuts per a la contractacié de personal investigador predoctoral en formacié
(FI),

— 1.1. Informar favorablement I"aplicacié dels criteris d’avaluacié aprovats en la ses-
si6 CPCT4/2017.

— 1.2. Aprovar la normativa de prioritzacié de candidats/es (Annex 1).

— 1.3. Publicar els criteris d’avaluaci6 i la normativa de prioritzacié de candidats al
web de [a URV.

Sessio de 19 d’octubre de 2017

1. La Comissi6é acorda, en relacié amb els ajuts d’incorporaci6 i visualitzacié d’investi-
gadors emergents URV — Banco de Santander 2014 (LINE2014), donar el seu vistiplau a
I"exposici6 oral de resultats presentada per la ponent del projecte finalitzat 2014LINE-09,
les dades del qual son:

e Investigador principal: Iranzo Garcia, Pilar
e Ponent: Tierno Garcia, Juana Maria
e Departament: Pedagogia

e Titol del projecte: Les noves exigencies per a la direccié escolar en I'Educacié
Primaria: Analisi i propostes
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2. La Comissi6 acorda, en relacié amb la protecci6 dels drets de propietat intelelectual i
industrial dels resultats obtinguts en els projectes segiients:

— 2.1.2017PAT-15. A computer-implemented method for the measurement of human
emotion of a subject and a method for filtering an EDA signal. Autors URV (5%):
Puig, D.; Autors Institut de Robotica per a la Dependencia (IRD) (95%): Shukla, J.;
Oliver, J.

2.1.1. Assumir els drets sobre la invencio en el percentatge corresponent a la
titularitat de la URV (5%)

2.1.2. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia
i Innovacio sobre aquests resultats en relacié amb les condicions de titularitat,
les despeses de gestio de la patent i I'explotacié de la invencio.

— 2.2. 2017PAT-16. Cystic echinococcosis (Hydatidosis) Diagnosis through Exhaled
Breath Analysis. Autors URV (100%): lonescu, R.S; Welegaray, T.G.

2.2.1. Autoritzar I'informe de patentabilitat.

2.2.2. Assumir les despeses d’elaboracié de I'informe de patentabilitat pel per-
centatge total de titularitat (100%).

2.2.3. Cas que l'informe de patentabilitat sigui favorable, assumir els drets so-
bre la invenci6 en el percentatge corresponent a la titularitat de la URV (100%)
i autoritzar la tramitacié de la sol-licitud de patent per protegir els drets de
propietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i Marques (OEPM).

2.2.4. Assumir les despeses de sol-licitud de patent per protegir els drets de
propietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i Marques (OEPM)
pel percentatge total de titularitat (100%).

2.2.5. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia
i Innovacié sobre aquests resultats.

— 2.3.2017PAT-17. Exhaled breath test for the diagnosis of Cutaneous Leishmaniasis.
Autors URV (100%): lonescu, R.S; Welegaray, T.C.

2.3.1. Autoritzar I'informe de patentabilitat.

2.3.2. Assumir les despeses d’elaboraci6 de l'informe de patentabilitat en el
percentatge corresponent a la titularitat de la URV (100%).

2.3.3. Cas que l'informe de patentabilitat sigui favorable, assumir els drets so-
bre la invenci6 en el percentatge corresponent a la titularitat de la URV (100%)
i autoritzar la tramitaci6 de la solelicitud de patent per protegir els drets de
propietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i Marques (OEPM).

2.3.4. Assumir les despeses de la solelicitud de patent per protegir els drets de
propietat industrial davant I'Oficina Espanyola de Patents i Marques (OEPM) en
el percentatge corresponent a la titularitat de la URV (100%).

2.3.5. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia
i Innovaci6 sobre aquests resultats.

3. La Comissi6 acorda, en relacié amb la normativa de prioritzacié de candidats/tes URV
dins el programa d’ajuts per a la contractacié de personal investigador predoctoral en for-
maci6 (FI), modificar la redaccié de I'indicador d’atraccié de talent de I’apartat de politica
cientifica en els termes seglients:
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“10% (del 30% total) en funcié del nombre de membres del grup de recerca que tinguin un
contracte ICREA o un contracte Starting Grant de I'ERC (2 punts per contracte), un contrac-
te Ramon y Cajal o un investigador/a postdoctoral dels programes Beatriu de Pinés, Juan de
la Cierva, Marie Sktodowska-Curie, Marti Franqués o similars (1 punt per contracte) amb la
URV. Es ponderara a la nota maxima”

4. La Comissi6 acorda, en relacié amb el programa de foment de la recerca de la URV
2014-2016, que el vicerector de Politica Cientifica i de Recerca pugui autoritzar una pror-
roga del periode d’execucié dels expedients implicats, fins al mes de juny de 2018, previa
solelicitud de I'investigador/a responsable, sempre que els fons es destinin a la contracta-
ci6 de personal.

5. La Comissié acorda, en relaci6 amb el programa de foment de la recerca de la URV
2017, informar favorablement els seglients punts, que s’elevaran com a proposta al Consell
de Govern de 26 d’octubre de 2017.

— Incorporar al Programa de Suport a la Recerca 2017 la quantitat de 92.591,72 €
provinents del pressupost del Programa de Politiques Verticals Internes.

— Distribuir la quantitat resultant del pressupost del Programa de Foment de la Recer-
ca per a I'exercici 2017 (899.706,40 €) entre els grups de recerca de la URV que
s’hagin presentat a la convocatoria de grups reconeguts per la Generalitat de Cata-
lunya 2017 amb els seglients criteris:

e  PRODUCCIO (600.000 €)

35%: Nombre d’investigadors actius integrats en cada grup segons les
vies 1 i 2 (tram de recerca viu o avaluacio externa) a data 7/09/2016.

15 %: Nombre de projectes competitius nacionals i europeus o grans
projectes iniciats durant el periode 2014 a 2016.

15%: Ingressos per projectes competitius i no competitius iniciats durant
el periode 2014 a 2016.

25%: Nombre de publicacions del periode 2014 a 2016: publicacions

WOS/SCOPUS (pes 4), CARHUS (pes 2), llibres (pes 2), capitols de llibre i
publicacions no indexades (pes 1).
10%: Tesis defensades durant el periode 2014 a 2016.

e  PRODUCTIVITAT (200.000 €)
20%: Nombre de projectes competitius iniciats durant el periode 2014 a
2016 dividit pel nombre d’investigadors doctors del grup.
20%: Ingressos per projectes competitius i no competitius iniciats durant
el periode 2014 a 2016 dividit pel nombre d’investigadors doctors del grup.
20%: Nombre de publicacions del periode 2014 a 2016 WOS/SCOPUS
(pes 4), CARHUS (pes 2), llibres (pes 2), no indexades (pes 1) dividit pel nom-
bre d’investigadors doctors del grup.

20%: Tesis defensades durant el periode 2014 a 2016 dividit pel nombre
d’investigadors doctors del grup.
20%: Qualitat de les publicacions (indexs d’'impacte ponderats).

e VISIBILITAT (99.706,40 €)

25%: Nombre de projectes competitius europeus o grans projectes du-
rant el periode 2014 a 2016.

25%: Ingressos de projectes competitius europeus o grans projectes ini-
ciats durant el periode 2014 a 2016.

25%: Publicacions d’alt impacte: articles altament citats (valor 3), arti-
cles del primer decil (valor2) i articles del primer quartil (valor 1).

25%: Nombre de publicacions multiplicat per I'impacte de cites mitjana

per I'ambit (dades SCOPUS-SCIVAL)
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— Un cop validades les dades per a tots els grups, es procedira a distribuir la quantitat
definitiva, d’acord amb les disponibilitats pressupostaries.

— El finangament a cada grup es fara efectiu quan almenys tot el PDI de la URV que
sigui membre del grup disposi de codi ORCID informat al GREC.

— La dotacié economica s’ha de dedicar preferentment a contractes predoctorals.
També es pot dedicar a altres despeses necessaries per a I’activitat de recerca del

grup.
— La despesa es pot realitzar fins al 31 de desembre de 2018.

6. La Comissi6 acorda, en relacié amb el programa d’infraestructura de recerca de la URV,
aprovar les actuacions segtients per a I’any 2017:

— 6.1. Destinar les quanties indicades dels fons aprovats en el Consell de Govern de
27 d’abril de 2017 a cofinangar I'equipament cientific i técnic segtient:

e 15.000 € Reposicié Equip RMN Agilent — UNRV15-EE-3936

e 15.000 € Equipament informatic per a calcul intensiu — UNRV15-
EE-3935

e 6.000 € Laboratori de Bioquimica

— 6.2. Destinar la resta dels fons aprovats en el Consell de Govern de 27 d’abril de
2017 al cofinancament (25%) d’una convocatoria externa d’equipament cientific i
tecnic. Cas que aquesta convocatoria no hagi estat publicada el mes de novembre
de 2017, la Comissio valorara la realitzacié d’'una convocatoria interna adrecada
als seus grups de recerca amb les condicions segtients:

* 25% de cofinangament per part de la URV
e Valor de I'equipament igual o superior a 60.000 €
e Us compartit per, com a minim, dos grups de recerca

e Reserva de credit en el moment de la sol-licitud per part del grup de recerca

Sessio de 22 de novembre de 2017

1. La Comissié nomena el Dr. Jordi Castella Roca, director del Departament d’Enginyeria
Informatica i Matematiques, secretari de la Comissié per a la sessié 7/2017, de 22 de
novembre de 2017, en substitucié de la Dra. Maria José Figueras Salvat, directora del
Departament de Ciéncies Mediques Basiques, atesa la seva absencia.

2. La Comissié manifesta el seu agraiment als membres que han causat baixa per la feina
realitzada durant els anys de permanencia: Dr. Josep Maria Poblet Rius, en qualitat de
director del Departament de Quimica Fisica i Inorganica, i Dr. Bernd Theilen, en qualitat
de director del Departament d’Economia.

3. La Comissi6 expressa els millors desigs per al membre que s’incorpora en el dia d’avui
(Dr. Ricard Boqué Marti, director del Departament de Quimica Analitica i Quimica Or-
ganica) i en un futur immediat (Dr. Juan Antonio Duro Moreno, director del Departament
d’Economia, i Dra. Maria Marqueés i Banqué, directora del Departament de Dret Public).
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4. La Comissi6 aprova |'acta CPCT6/2017

5. La Comissi6 acorda, en relacié amb les activitats d’emprenedoria, emetre un informe
favorable sobre la rendincia al dret d’adquisici6 preferent que ostenta la URV com a socia
de I’empresa IBER, Arqueologia, Patrimoni i Turisme, SL, d’acord amb la clausula desena
del contracte entre socis signat amb data 30 de juliol de 2013, tot acceptant la venda de les
participacions de la Sra. Elisa Guirao Carrillo en favor del Sr. lvan Cots Serret.

6. Previa absencia del Dr. Jordi Castella Roca, director del Departament d’Enginyeria
Informatica i Matematiques, i de la Dra. Maria Begofia Muguerza Marquinez, directora
del Departament de Bioquimica i Biotecnologia, a causa del conflicte d’interessos que
representa ser sol-licitants d’un ajut, la Comissié acorda, en relaci6 amb el programa
Valoritzacio del coneixement 2017 (R2B2017):

— 6.1. Valorar les sol-licituds segons els criteris segtients, d’acord amb la disposicié 6
de [aResolucié de 9 de febrer de 2017, del vicerector de Transferéncia i Innovacid,
per la qual es convoquen ajuts per a la valoritzacié del coneixement per a I'any
2017 (R2B2017):

6.3.2.2. Resum de I'acci6 (fins a 20 punts)
6.3.2.3. Presentacio (fins a 20 punts)

— 6.2. Proposar la concessio dels ajuts a les sol-licituds en funcié de la puntuaci6 as-
solida. Les sol-licituds proposades per concedir, tot indicant les quanties i periodes
d’execucio

respectius, son les seglients:

e 6.2.1.2017R2B-01:

IMPOIt: oo, 5.800,00 Euros

Periode d’exXeCUCiO: ... .viveeeeeeeieee e 01/01/2018-31/12/2018
e 6.2.2.2017R2B-02:

IMPOTt: (oo 5.500,00 Euros

Perfode d’ eXeCUCIO: w.uueieeee e 01/01/2018-31/12/2018
e 6.2.3.2017R2B-03:

IMPOIT: <o 6.500,00 Euros

Perfiode d’ eXeCUCIO: ...ueeee e, 01/01/2018-31/12/2018
e 6.2.4.2017R2B-04:

IMPOTt: (oo 6.200,00 Euros

Perfode d’eXeCUCIO: w.uueieeeee e 01/01/2018-31/12/2018
e 6.2.5.2017R2B-05:

IMPOIt e 5.800,00 Euros

Periode d’ eXeCUCIO: w..ue e 01/01/2018-31/12/2018
e 6.2.6.2017R2B-06:

IMIPOIE e 6.200,00 Euros

Periode d’ eXeCUCIO: w.uneeeeee e 01/01/2018-31/12/2018

e 6.2.7.2017R2B-07:
[IMPOIE:. i 4.000,00 Euros
Periode d’ eXeCUCIO: ...ueeeee e, 01/01/2018-31/12/2018
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- 6.3.Notificarlapuntuaciéobtingudaperlessol-licitudsalsrespectiusinvestigadors/res
principals, d’acord amb el procés d’avaluacié, criteris i barem establerts:

6.3.1. 2017R2B-01. Smart Toilet: Preventive healthcare using toilet-attached to
T device.

Andrade, Francisco Javier:

1.1, Viabilitat teCniCa: ...ooviviiiiiiiieec 15,00 punts
1.2. Viabilitat comercial: ..o 15,00 punts
1.3. Planificacio, pressupost i model de negoci: ..........cccccoceeeieenne. 10,00 punts
1.4. Existencia d’altres ajuts competitius de financament: .............. 10,00 punts
2.1. Ajuts rebuts per a accions d’innovaci6 per part de la URV: ........ 0,00 punts
2.2.Resum de I"aCCio: .....eovviiiiiiiiiiiiiiicccc e 20,00 punts
2.3. Presentacid de 1'accio: ......oovviiiniiiiiiiiiicccc 10,00 punts
L] | U 80,00 punts

6.3.2. 2017R2B-02. Marketing attribution through cgt (cooperative game the-
ory). Andreu

Corbatén, Jordi:

1.1, Viabilitat teCniCa: ...covieiiiii i 15,00 punts
1.2. Viabilitat comercial: ........cccocooiiiiiiiii 15,00 punts
1.3. Planificacio, pressupost i model de negoci: ..........cccccoceeenenne. 10,00 punts
1.4. Existencia d’altres ajuts competitius de financament: ............... 0,00 punts
2.1. Ajuts rebuts per a accions d’innovaci6 per part de la URV: ...... 10,00 punts
2.2.Resum de 1'acCio: .....ccoovuiiiiiiiiiiiiiiiicec 20,00 punts
2.3. Presentacio de I'acCio: ......cocueeeriiiiniiiiiiiiicecec e 5,00 punts
L0 | 75,00 punts

6.3.3. 2017R2B-03. Concept of electronic stethoscope for automatic lung di-
sease detection.

Baulin, Vladimir:

1.1, Viabilitat teCnica: .....ceoviiiiiiiiiiicicc e 15,00 punts
1.2. Viabilitat comercial: .........ccccoooiiiiiiiiii 15,00 punts
1.3. Planificacio, pressupost i model de negoci: ..........ccccceveeneenne 10,00 punts
1.4. Existencia d’altres ajuts competitius de financament: ............. 10,00 punts
2.1. Ajuts rebuts per a accions d’innovaci6 per part de la URV: ........ 5,00 punts
2.2.Resum de I'acCio: ......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiicccc 20,00 punts
2.3. Presentacio de I'acCio: ......cccueeeviiiiniiiiiiiiiicccce 15,00 punts
L | 90,00 punts
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6.3.4. 2017R2B-04. Projecte plataforma per a |'obtencié d’hidrolitzats rics en
peptics

bioactius (Pep). Bravo Vazquez, Francisca Isabel:

1.1, Viabilitat tECniCa: ...coviviiiiiiiiericecccc e 15,00 punts
1.2. Viabilitat comercial: ........ccoooiiiiiniiiiii 15,00 punts
1.3. Planificacio, pressupost i model de negoci: ..........c.ccceveeneenne 10,00 punts
1.4. Existencia d’altres ajuts competitius de finangament: ................ 0,00 punts
2.1. Ajuts rebuts per a accions d’innovacié per part de [a URV: ....... 10,00 punts
2.2. Resum de 1'acCil: .....oouiiriiiiiiiiiiiiiccicececeee e 20,00 punts
2.3. Presentacié de I'acCid: ....cooueeeiiiiiiiiiiiiiiic 15,00 punts
TOtal: o 85,00 punts

6.3.5. 2017R2B-05. Multi-ingredient funcional per al tractament de |'obesitat
(RedOBes).

Aragoneés Bargall6, Gerard:

1.7, Viabilitat tCnica: ....cc.cooviiiiiiiiiiiciicecee e 15,00 punts
1.2. Viabilitat comercial: ...........coooiiiiiiiiii 15,00 punts
1.3. Planificacio, pressupost i model de negoci: ..........c.ccccovevneenne. 10,00 punts
1.4. Existéncia d’altres ajuts competitius de financament: ............... 0,00 punts
2.1. Ajuts rebuts per a accions d’innovaci6 per part de la URV: ...... 10,00 punts
2.2. Resum de I'aCCi: ...couuieiiiiiiiiiiiiiteeeee e 20,00 punts
2.3. Presentacid de I'acCio: ........oovueeviiiiiiniiiiiiiicicce 10,00 punts
L0 | 80,00 punts

6.3.6. 2017R2B-06. Definici6 i execuci6 d'un pla de marqueting i comunica-
ci6 de la solucié

SIMUI (Sistema Integrat de Mobilitat Urbana Intel-ligent). Castella Roca, Jordi:

1.1, Viabilitat tECNICa: ...cooviiiiiiiiiici e 15,00 punts
1.2. Viabilitat comercial: ........ccoooiiiiiniiniiii e 15,00 punts
1.3. Planificacid, pressupost i model de negoci: ..........cccceeeueenunenne 10,00 punts
1.4. Existencia d’altres ajuts competitius de financament: .............. 10,00 punts
2.1. Ajuts rebuts per a accions d’innovacio per part de la URV: ........ 0,00 punts
2.2.Resum de I'aCCio: ....cceeeviiiiiiiiiiiiiiiiceiecc e 20,00 punts
2.3. Presentacid de I'acCio: ....c...oovueeriiiiiiniiiiiiceiccee 15,00 punts
0] 1 Rt 85,00 punts
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* 6.3.7.2017R2B-07. MP-TIC: Suport a la Mobilitzaci6é Precog amb el suport de
les TIC.

Martinez Ballesté, Antoni:

1.1, Viabilitat teCniCa: ...coovveriieiiiiicicec e 15,00 punts
1.2. Viabilitat comercial: ........ccooiiiiiiniiiiicicee, 15,00 punts
1.3. Planificacid, pressupost i model de negoci: ..........ccccceeuveunenn. 10,00 punts
1.4. Existencia d’altres ajuts competitius de finangament: ................ 0,00 punts
2.1. Ajuts rebuts per a accions d’innovaci6 per part de la URV: ........ 0,00 punts
2.2. Resum de 1'acCil: .....oouiiriiiiiiiiiiiiiccicececeee e 10,00 punts
2.3. Presentacio de I'acCio: ......cocueeiviiiiniiiiniiiciicccc 5,00 punts
TOtal: o 55,00 punts

7. La Comissio acorda, en relacié amb la normativa de prioritzacié de candidats/tes URV
dins el programa d’ajuts per a la contractacié de personal investigador predoctoral en
formaci6 2018 (FI12018),

— 7.1. Modificar la redaccié d'un document

— 7.2. Notificar el document a |'organisme convocant del programa.

8. La Comissi6 acorda, en relacié amb el programa d’ajuts per a la contractacié de perso-
nal investigador predoctoral en formaci6 2018 (FI2018), aprovar I'ordre de prelacié de les
persones candidates presentades per la URV

D’acord amb I’art. 20.3 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, del regim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya, es fa constar que la present certificacié
s’expedeix amb anterioritat a |’aprovacié de I’acta de la sessié de la Comissi6 de Politica
Cientifica i de Transferencia delegada del Consell de Govern.

Sessio de 13 de febrer de 2018

1. La Comissi6 acorda, en relacié amb la Normativa sobre Propietat Intel-lectual i Industrial
de la URV, informar favorablement sobre la seva adequacié a la nova Llei 24/2015, de 24
de juliol, de Patents.

2. La Comissi6 acorda, en relacié amb el Reglament d’organs d’ética de la recerca i la
innovacié de la URV,

— 2.1. Aprovar l'estructura seglient:
e Comissi6 d’Etica de la Recerca i la Innovacio
e Comites d’avaluaci6 i seguiment:

—  Comite Etic d'Investigacié en Essers Humans, les funcions del qual seran
assumides pel Comite Etic d’Investigaci6 amb medicaments de I'Institut
d’Investigaci6 Sanitaria Pere Virgili (CEIm 1ISPV).
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—  Comite Ftic d’Experimentacié Animal.
—  Comite Etic sobre I'impacte personal, social i ambiental de I'R+D+l.
e Comissi6 d'Etica per a la Integritat en R+D+1

— 2.2. Convocar una propera reunié conjunta de la Comissio de treball i I'Equip tec-
nic de suport.

— 2.3. Elaborar els documents segtients en relacié amb les qiiestions étiques en els
projectes d’R+D+1 de la URV: formulari i protocol de gestio.

3. La Comissi6 acorda, en relacié amb el programa d’ajuts per a la preparacioé de projectes
internacionals a la URV 2018 (2018EXIT), aprovar la convocatoria i els documents relaci-
onats seguents:

— 3.1. Calendari provisional
— 3.2. Bases de convocatoria
- 3.3. Impres de sol-licitud

- 3.4. Memoria de 'actuacié

4. La Comissio acorda, en relacié amb el programa d’ajuts per a I’adquisicié d’infraes-
tructura de recerca a la URV 2018 (EQUIP2018), aprovar la convocatoria i els documents
relacionats seglients:

— 4.1. Calendari provisional
— 4.2. Bases de convocatoria
— 4.3. Formulari de sol-licitud
— 4.4, Criteris d’avaluacio

5. La Comissi6 acorda, en relacié amb el Programa Marti i Franqués d’ajuts a la investiga-
ci6 2018. Modalitat predoctoral (PMF-PIPF2018),

— 5.1.  Aprovar l'inici de procediment de la tipologia Estandard per coneixer la
relacié de places finangades a carrec de projectes d’RDI o bé altres entitats i la seva
posterior convocatoria

- 5.2.  Informar favorablement la convocatoria de la tipologia COFUND.

6. La Comissi6 acorda, en relacié amb el programa de valoritzacié del coneixement 2018
(R2B2018), aprovar la convocatoria i els documents relacionats segtients:

- 6.1. Calendari provisional
— 6.2. Bases de convocatoria
- 6.3. Impres de sol-licitud

—  6.4. Memoria tecnica

— 6.5. Resum de l'accié

a expenses de coneixer |'informe del Gabinet Juridic sobre els aspectes seglients que es
podrien donar amb la convocatoria oberta:

e Lincrement de pressupost.
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La participacié d’un nou agent financador.

El canvi de les condicions de gestio.

7. La Comissi6 acorda, en relacié amb els ajuts per al finangament de projectes d’'R+D+l a
través de micro-financament col-lectiu (crowdfunding) (MECEN€$2018), continuar treba-
llant en el disseny del programa a partir dels documents segtients:

- 7.1.Visi6 general (versi6 20180209)

- 7.2
- 7.3.

7.4.

Resolucio de convocatoria (versié 20180209)
Bases de convocatoria (versié 20180209)

Formulari online (versié 20180209)

8. La Comissi6 acorda, en relacié amb els centres de recerca propis,

- 8.1.

Informar favorablement I'informe d’activitat 2017 i les memories d’activitat/

tancament 2017

Centre d’Estudis de Dret Ambiental de Tarragona (CEDAT). Aquest centre pre-
senta també el tancament del contracte programa.

Centre d’Estudis sobre Conflictes Socials (CECOS)

Centre de Recerca en Antropologia Medica (MARC)

Centre de Recerca en Avaluacié i Mesura de la Conducta (CRAMC)
Centre de Recerca en Economia Industrial i Economia Pdblica (CREIP)

Centre de Recerca en Enginyeria de Materials i Micro/Nanosistemes (EMaS)

— 8.2. Autoritzar la transferéncia de la resta de la quantia economica de I’any 2017
corresponent a:

- 8.3.

Centre d’Estudis de Dret Ambiental de Tarragona (CEDAT)

Centre d’Estudis sobre Conflictes Socials (CECOS)

Centre de Recerca en Antropologia Medica (MARC)

Centre de Recerca en Avaluacié i Mesura de la Conducta (CRAMC)

Centre de Recerca en Economia Industrial i Economia Pdblica (CREIP)
Centre de Recerca en Enginyeria de Materials i Micro/Nanosistemes (EMaS)

Autoritzar el financament per a I'any 2018, que sera el darrer, davant d'un

nou plantejament del finangament dels centres, amb les quanties indicades segons
centre:

Centre d’Estudis de Dret Ambiental de Tarragona (CEDAT) 32.000 €

Centre d’Estudis sobre Conflictes Socials (CECOS) 10.000 €

Centre de Recerca en Antropologia Medica (MARC) 10.000 €

Centre de Recerca en Avaluaci6 i Mesura de la Conducta (CRAMC) 38.500 €

Centre de Recerca en Economia Industrial i Economia Pdblica (CREIP) 32.100 €
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* Centre de Recerca en Enginyeria de Materials i Micro/Nanosistemes
(EMaS)51.300 €

— 8.4 Distribuir el finangament per a I’any 2018 en dos pagaments, d’acord amb els
percentatges seglents:

e Centre d’Estudis de Dret Ambiental de Tarragona (CEDAT) 50/ 50

e Centre d’Estudis sobre Conflictes Socials (CECOS) 80 /20

e Centre de Recerca en Antropologia Medica (MARC) 80 /20

e Centre de Recerca en Avaluacié i Mesura de la Conducta (CRAMC) 50/ 50

e Centre de Recerca en Economia Industrial i Economia Pdblica (CREIP) 50 /50

e Centre de Recerca en Enginyeria de Materials i Micro/Nanosistemes (EMaS) 50
/50

— 8.5. Autoritzar el pagament de la primera quantia del financament 2018.

— 8.6. Condicionar el pagament de la segona quantia a la presentacié de la memoria
d’activitats 2018.

9. La Comissio acorda, en relacié amb la proposta de creacié del Centre de Recerca Inte-
runiversitari en Ciberseguretat de Catalunya (CYBERCAT),

— 9.1. Informar-la favorablement.
- 9.2. Iniciar els tramits per a la seva creacio, que suposen:
e Elevar al Consell de Govern la proposta d’inici dels tramits necessaris.

e Sol-licitar el informe preceptiu a la Comissi6 d’Investigaci6 i als departaments
afectats.

e Subscriure el conveni corresponent, facultant el Rector per a la seva signatura.

Sessio de 19 d’abril de 2017

1. La Comissié nomena la Dra. Maria Marques Banqué, directora del Departament de Dret
Public, secretaria de la Comissi6 per a la sessi6 2/2018, de 19 d’abril de 2018, en substitu-
ci6 de la Dra. Maria José Figueras Salvat, directora del Departament de Ciencies Meédiques
Basiques, atesa la seva abséncia.

2. La Comissi6 aprova |'acta CPCT1/2018.

3. La Comissi6 acorda, en relacié amb la proteccié dels drets de propietat intel-lectual i
industrial dels resultats obtinguts en el projecte seglient:

— 3.1. 2018PAT-01. “Perfil proteomic associat a la pérdua de control en pacients VIH
controladors d’elit”.

Autoria:
e Hospital Universitari Joan XXIII de Tarragona (HUJXXIII): Peraire, J.; Viladés, C.

e Institut d’'Investigacio6 Sanitaria Pere Virgili (IISPV): Rull, A.; Rodriguez, E.
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Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBIS): Ruiz-Mateos, E.; Lopez-Cortés, L.F; Ta-
rancon, L.

Universitat Rovira i Virgili (URV): Vidal, F.; Alba, V.

Titularitat:

Institut d’Investigaci6 Sanitaria Pere Virgili (IISPV): 47,50%
Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBIS):35,00%
Universitat Rovira i Virgili (URV): 17,50%

3.1.1. Autoritzar I'informe de patentabilitat.

3.1.2. Assumir les despeses d’elaboracioé de I'informe de patentabilitat en el percen-
tatge corresponent de titularitat de la URV (17,50%).

3.1.3. Cas que l'informe de patentabilitat sigui favorable, assumir els drets
sobre la invencié en el percentatge corresponent a la titularitat de la URV
(17,50%) i autoritzar la tramitacié de la sol-licitud de patent europea per pro-
tegir els drets de propietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i
Marques (OEPM).

3.1.4. Assumir les despeses de la sol-licitud de patent europea per protegir els
drets de propietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i Marques
(OEPM) en el percentatge corresponent de titularitat de la URV (17,50%).

3.1.5. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia
i Innovacio sobre aquests resultats.

3.2. 2018PAT-02. “Composition for prevention, amelioration or treatment of obesity
and metabolic syndrome-related diseases’.

Autoria:

Fundacié Eurecat (EURECAT): Anna Crescenti.

Universitat Rovira i Virgili (URV): Bravo, F; Sudrez, M.; Aragones, G.; Arola, A.; Muguer-
za, B.; Salvaddé, MJ).; Arola, L.; Pascual, A.; Ardid, A.; Gibert, A.; Mas, A.; Martin, M.;
Bladé, C.

Titularitat:

Fundacié EURECAT (EURECAT): 9,77%
Universitat Rovira i Virgili (URV): 90,23%
3.2.1. Autoritzar I'informe de patentabilitat.

3.2.2. Assumir les despeses d’elaboracié de I'informe de patentabilitat en el
percentatge corresponent de titularitat de la URV (90,23%).

3.2.3. Cas que l'informe de patentabilitat sigui favorable, assumir els drets
sobre la invenci6 en el percentatge corresponent a la titularitat de la URV
(90,23%) i autoritzar la tramitacié de la sol-licitud de patent espanyola per
protegir els drets de propietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents
i Marques (OEPM).

3.2.4. Assumir les despeses de la sol-licitud de patent espanyola per protegir
els drets de propietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i Marques
(OEPM) en el percentatge corresponent de titularitat de la URV (90,23%).
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3.2.5. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia
i Innovacio sobre aquests resultats.

3.3. 2018PAT-03. “A single potentiometric electrode: novel configuration”.

Autoria Universitat Rovira i Virgili (URV): Andrade, FJ.; Banking, P; Blondeau, P,; Hoekstra, R.

Titularitat: Universitat Rovira i Virgili (URV):  100,00%

3.3.1. Autoritzar I'informe de patentabilitat.

3.3.2. Assumir les despeses d’elaboracié de I'informe de patentabilitat en el
percentatge corresponent de titularitat de la URV (100,00%).

3.3.3. Cas que l'informe de patentabilitat sigui favorable, assumir els drets
sobre la invencié en el percentatge corresponent a la titularitat de la URV
(100,00%) i autoritzar la tramitacié de la sol-licitud de patent per protegir els
drets de propietat industrial davant I’oficina corresponent.

3.3.4. Assumir les despeses de la sol-licitud de patent per protegir els drets de
propietat industrial davant I’oficina corresponent en el percentatge correspo-
nent de titularitat de la URV (100,00%).

3.3.5. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia
i Innovacié sobre aquests resultats.

—  3.4. 2018PAT-04. “MyAdChoices - Transparency and Control over Online Advertis-

/7

ing”.

Autoria:

—  Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne (Suissa): Prasad Achara, ).

— Institut National de Recherche en Informatique et en Automatique (Franca):
Castelluccia, C.

— Universitat Rovira i Virgili (URV): Parra, J.

Titularitat:

Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne (Suissa): 33,33%

Institut National de Recherche en Informatique et en Automatique (Franga):
Castelluccia, C.  33,33%

Universitat Rovira i Virgili (URV): Parra, J.33,33%

3.4.1. Autoritzar la presentaci6 de |'obra davant de la Benelux Office for Inte-
llectual Property mitjancant i-DEPOT a nom de la URV, I Ecole Polytechnique
Fédérale de Lausanne i |’ Institut National de Recherche en Informatique et en
Automatique, segons el seus percentatges de cotitularitat.

3.4.2. Assumir en la seva totalitat les despeses de la presentacié de I'obra da-
vant de la Benelux Office for Intellectual Property mitjancant i-DEPOT a nom
de la URV, I Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne i | Institut National de
Recherche en Informatique et en Automatique.

3.4.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia
i Innovacio sobre aquests resultats.

3.5. 2018PAT-05. “MyTrackingChoices - Fine-Grained Control over Tracking”.
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Autoria:
—  Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne (Suissa): Prasad Achara, J.

— Institut National de Recherche en Informatique et en Automatique (Franga):
Castelluccia, C.

— Universitat Rovira i Virgili (URV): Parra, J.
Titularitat:
—  Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne (Suissa): 33,33%

— Institut National de Recherche en Informatique et en Automatique (Franga):
Castelluccia, C.  33,33%

— Universitat Rovira i Virgili (URV): Parra, J.33,33%

e 3.5.1. Autoritzar la presentacié de I'obra davant de la Benelux Office for Inte-
llectual Property mitjancant i-DEPOT a nom de la URV, I Ecole Polytechnique
Fédérale de Lausanne i |" Institut National de Recherche en Informatique et en
Automatique, segons el seus percentatges de cotitularitat.

e 3.5.2. Assumir en la seva totalitat les despeses de la presentaci6 de |'obra da-
vant de la Benelux Office for Intellectual Property mitjancant i-DEPOT a nom
de la URV, I Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne i | Institut National de
Recherche en Informatique et en Automatique.

e 3.5.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia
i Innovaci6 sobre aquests resultats.

3.6. 2018PAT-06. “Reti-Imag-Class: Classificacio d’imatges de retines depenent del
grau de malaltia i localitzacio de les zones de la imatge més importants”.

Autoria Universitat Rovira i Virgili (URV): Valls, A.; Puig, D.; de la Torre, J.
Titularitat Universitat Rovira i Virgili (URV):  100,00%

e 3.6.1. Autoritzar la presentacié de I'obra davant de la Benelux Office for Inte-
llectual Property mitjangant i-DEPOT a nom de la URV.

e 3.6.2. Assumir les despeses de la presentacio de I'obra davant de la Benelux
Office for Intellectual Property mitjancant i-DEPOT a nom de la URV.

e 3.6.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia
i Innovacio sobre aquests resultats.

3.7. 2018PAT-07. “Device for passive suppression of Vortex-Induced Vibrations
(VIV) in structures”.

Autoria Universitat Rovira i Virgili (URV): Huera, FJ.
Titularitat Universitat Rovira i Virgili (URV):  100,00%

e 3.7.1. Autoritzar la sol-licitud d’extensié internacional PCT de la sol-licitud de
patent europea prioritaria nim. EP17382302.2.

e 3.7.2. Assumir les despeses de la presentacié de la sol-licitud PCT de la sol-
licitud de patent europea prioritaria nim. EP17382302.2 davant I'Oficina Eu-
ropea de Patents (EPO) amb els agents corresponents.

e 3.7.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia
i Innovacio sobre aquests resultats.
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3.8. 2018PAT-08. “Englerin A analogs for cancer treatment”.
Autoria:
— Delaware University (DU): Chain, W.

— Institut Catala d’Investigacié Quimica (ICIQ): Echavarren, A.M.; Bravo, F;
Suppo, J.S.

— Leeds University (LU): Beech, D.

— National Institute of Health (NIH): Beutler, J.

— Universitat Rovira i Virgili (URV): Echavarren, A.M.

— Titularitat:

— Delaware University (DU): 25,000%

— Institut Catala d’Investigacié Quimica (ICIQ):  23,125%
— Leeds University (LU):  25,000%

— National Institute of Health (NIH): 25,000%

— Universitat Rovira i Virgili (URV): 1,875%

e 3.8.1. Assumir els drets sobre la invencié en el percentatge corresponent a la
titularitat de la URV (1,875%)

e 3.8.2. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia
i Innovaci6 sobre aquests resultats en relacié amb les condicions de titularitat,
les despeses de gesti6 de la patent i I'explotacié de la invenci6.

3.9. 2018PAT-09. “ELECTRE-H v2.0 software Package’.
Autoria Universitat Rovira i Virgili (URV): Valls, A.,; Moreno, A.; del Vasto, L.M.; Martinez, M.
Titularitat Universitat Rovira i Virgili (URV):  100,00%

e 3.9.1. Autoritzar la presentaci6 de |'obra davant de la Benelux Office for Inte-
llectual Property mitjangant i-DEPOT a nom de la URV.

e 3.9.2. Assumir les despeses de la presentacié de I'obra davant de la Benelux
Office for Intellectual Property mitjancant i-DEPOT a nom de la URV.

e 3.9.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia
i Innovacio sobre aquests resultats.

3.10. 2018PAT-10. “Linear Hybrid Reluctance Motor”.
Autoria:

— Universitat Rovira i Virgili (URV): Garcia, J.

— Universitat Politecnica de Catalunya (UPC): Andrada, P.
Titularitat:

— Universitat Rovira i Virgili (URV): 80%

— Universitat Politecnica de Catalunya (UPC): 20%

e 3.10.1. Autoritzar I'informe de patentabilitat.
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e 3.10.2. Assumir les despeses d’elaboracié de I'informe de patentabilitat en el
percentatge corresponent de titularitat de la URV (80%).

e 3.10.3. Cas que l'informe de patentabilitat sigui favorable, assumir els drets so-
bre la invencié en el percentatge corresponent a la titularitat de la URV (80%)
i autoritzar la tramitacié de la sol-licitud de patent per protegir els drets de
propietat industrial davant I’oficina corresponent.

e 3.10.4. Assumir les despeses de la sol-licitud de patent per protegir els drets de
propietat industrial davant I’oficina corresponent en el percentatge correspo-
nent de titularitat de la URV (80%).

e 3.10.5. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia
i Innovacié sobre aquests resultats.

4. La Comissi6 acorda, en relacié amb el programa Marti i Franques d’ajuts a la investigacio
2018, aprovar, dins la modalitat predoctoral i tipologia estandard (2018PMF-PIPF), la rela-
ci6 de places finangades a carrec de projectes d'RDI o bé altres entitats que s’especifica:

- 4.1. Projectes d’'RDI: 0

—  4.2. Altres entitats: URV - Institut de Recerca i Tecnologia Agroalimentaria - Banco
Santander: 1

5. La Comissié acorda, en relacié amb el programa de foment de la recerca de la URV
2017 - Suport a Grups de Recerca Reconeguts (2017PFR-URV-B2),

— 5.1. Ampliar el pressupost total en 29.346,05 €.

— 5.2. Atesa la baixa de I"expedient 2017PFR-URV-B2-08 per no complir els requisits
establerts, la revisi6 de I'avaluacié de I'expedient 2017PFR-URV-B2-66 i la incorpo-
racié dels expedients URV interuniversitaris 2017PFR-URV-B2-90, 2017PFR-URV-
B2-91 i 2017PFR-URV-B2-92, concedir la quantia de 35.729,73 €,

6. La Comissi6 acorda, en relacié amb el programa d’ajuts per a la valoritzacié del conei-
xement 2018 (R2B2018),

— 6.1. Anul-lar I'acord 7 de la sessi6 1/2018, de 13 de febrer, una vegada conegut
I"informe del Gabinet Juridic sobre els aspectes segtients:

e Lincrement de pressupost.
e La participacié d’un nou agent financador.
e El canvi de les condicions de gestio.

— Manifestar la seva conformitat perqué, donades aquestes circumstancies, el progra-
ma d’ajuts per a la valoritzacié del coneixement 2018 (R2B2018) sigui gestionat per
la Fundacié URV.

7. La Comissié acorda, en relacié amb el programa d’ajuts per facilitar el finangament de
projectes d'R+l a través de micromecenatge (MECENES2018), aprovar la convocatoria i els
documents relacionats segiients, a expenses de coneixer la partida pressupostaria:

- 7.1.  Calendari provisional
- 7.2. Bases de convocatoria
- 7.3.  Formulari de sol-licitud
- 7.4, Memoria tecnica
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8. La Comissi6 acorda, en relacié amb els ajuts per a futurs investigadors 2018, aprovar la
convocatoria, a I'espera de coneixer les conclusions de la revisi6 juridica en curs, el nom-
bre definitiu d’ajuts oferts, el pressupost total, les quanties aportades tant per la URV com
pel Consell Social de la URV i els programes de doctorat que participen en la convocatoria.

9. La Comissi6 acorda, en relacié amb el Reglament dels organs d’ética de la recerca i la
innovaci6 de la URV

— 9.1. Continuar el desenvolupament dels documents segtients:

e Reglament dels organs d’ética de la recerca i la innovaci6 de la URV, una ve-
gada valorats els comentaris aportats per:

— Comite Etic d'Investigaci6 amb medicaments de IInstitut d’Investigaci6
Sanitaria Pere Vigili (CEIm 1ISPV)

— Comité Etic d’Experimentacié Animal de la Universitat Rovira i Virgili
(CEEA URV)

* Mapa de processos i diagrama de flux aplicable en l’avaluacié dels aspectes
etics.

e Qiestionari d’autoavaluacio sobre els aspectes étics.

— 9.2. Aplicar aquest reglament, aixi com les normes i documents de desenvolupa-
ment adients, a tots els projectes d’'R+D+l que es portin a terme a la URV.

— 9.3. Convocar una propera reuni6 conjunta de la Comissié de treball i I'Equip tec-
nic de suport.

— 10. La Comissi6 acorda, en relacié amb la taula de correspondencies entre actua-
cions d’R+D+1 i UAA,

— 10.1. Proposar la valoraci6 de I"actuacio segiient, d’acord amb el barem que s’es-
pecifica en funcié del grau de participacio:

e Centro Reina Sofia sobre Adolescencia y Juventud — Fundacién de Ayuda con-
tra la Drogadiccion. Ayudas a la Investigacion del Centro Reina Sofia sobre
Adolescencia y Juventud.

- IP: 1,00 UAA
Participacio: 0,75 UAA

— 10.2. Aprovar la taula de correspondeéncies entre actuacions d'R+D+l i UAA

Sessi6 de 5 de juliol de 2018

1. La Comissié nomena la Dra. Maria Begona Muguerza Marquinez, directora del Depar-
tament de Bioquimica i Biotecnologia, secretaria de la Comissi6, en substitucié de la Dra.
Maria José Figueras Salvat, directora del Departament de Ciéncies Mediques Basiques,
atesa la seva vacant.

2. La Comissi6 agraeix de manera unanime la tasca dels presidents Josep Manel Ricart Pla
i Miquel Angel Bové Sans al capdavant de la Comissié durant la legislatura 2014-2018
en qualitat de vicerector de Politica Cientifica i de Recerca i vicerector de Transferencia i
Innovacio, respectivament.

3. La Comissi6 aprova |’acta CPCT2/2018.
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4. La Comissi6 acorda, en relacié amb la protecci6 dels drets de propietat intel-lectual i
industrial dels resultats obtinguts en el projecte segtient:

— 4.1.2018PAT-11. “Compounds for treating cancer”.

Autoria:

Delaware University (DU): Chain, W.

Institut Catala d’Investigacié Quimica (ICIQ): Echavarren, A.M.; Bravo, F.; Sup-
po, J.S.

Leeds University (LU): Beech, D.
National Institute of Health (NIH): Beutler, J.

Universitat Rovira i Virgili (URV): Echavarren, A.M.

Titularitat:

Delaware University (DU): 25,000%
Institut Catala d’Investigacié Quimica (ICIQ):  23,125%

Leeds University (LU): 25,000%
National Institute of Health (NIH): 25,000%
Universitat Rovira i Virgili (URV): 1,875%

4.1.1. Autoritzar la sol-licitud d’extensio internacional PCT de la sol-licitud de
patent americana US62/529,063 “Compounds for treating cancer”, segons les
condicions establertes a I’acord interinstitucional entre les parts.

4.1.2. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat d’Innovacié i
Transferencia del Coneixement sobre aquests resultats.

— 4.2. 2018PAT-12. “Ultra-fast submicron resolution electrohydrodynamic additive
manufacturing”.

Autoria:

Fundaci6 Institucioé Catalana de Recerca i Estudis Avancats (ICREA): Cabot, A_;
Rosell, J.

Fundaci6 Institut de Recerca en Energia de Catalunya (IREC): Cabot, A.; Lias-
henko, I.

Universitat Rovira i Virgili (URV): Liashenko, I.; Rosell, J.
Titularitat:

Fundacio Institucié Catalana de Recerca i Estudis Avancgats (ICREA):
16,50%

Fundaci6 Institut de Recerca en Energia de Catalunya (IREC):.  0,00%
Universitat Rovira i Virgili (URV):.. 83,50%
4.2.1. Autoritzar I'informe de patentabilitat.

4.2.2. Assumir el 100% de les despeses d’elaboracié de I'informe de patenta-
bilitat.
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4.2.3. Cas que I'informe de patentabilitat sigui favorable, assumir els drets sobre
la invenci6 en el percentatge corresponent a la titularitat de la URV (83,50%)
i autoritzar la tramitaci6 de la sol-licitud de patent prioritaria per protegir els
drets de propietat industrial davant I’oficina de patents corresponent.

4.2.4. Assumir el 100% de les despeses de la sol-licitud de patent prioritaria
per protegir els drets de propietat industrial davant |’oficina de patents corres-
ponent.

4.2.5. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat d’Innovacié i
Transferencia del Coneixement sobre aquests resultats.

4.3. 2018PAT-13. “COMDID: A diagnostic self-assessment tool for Teacher’s digital
competence”.

Autoria: Universitat Rovira i Virgili (URV): Gisbert, M.; Lazaro, J.L.

Titularitat: Universitat Rovira i Virgili (URV):.  100,00%

4.3.1. Autoritzar la presentaci6 de |'obra davant de la Benelux Office for Inte-
llectual Property mitjangant i-DEPOT a nom de la URV pel 100% de la seva
titularitat.

4.3.2. Assumir en la seva totalitat les despeses de la presentaci6 de I'obra da-
vant de la Benelux Office for Intellectual Property mitjancant i-DEPOT a nom
de la URV.

4.3.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat d’Innovacié i
Transferencia del Coneixement sobre aquests resultats.

4.4.2018PAT-14. “INCOTIC: A diagnostic self-assessment tool for digital competen-
ces at the university studies”.

Autoria:

Universitat d’Andorra: Larraz, V.
Universitat de Girona: Gonzalez, .
Universitat Jaume I: Esteve, F.

Universitat Rovira i Virgili (URV): Espuny, C.; Gisbert, M.

Titularitat:

Universitat d’Andorra (UdA): 10,00%
Universitat de Girona (UdG): 26,00%
Universitat Jaume | (UJI): 10,00%

Universitat Rovira i Virgili (URV):.54,00%

4.4.1. Autoritzar la presentaci6 de 'obra davant de la Benelux Office for In-
tellectual Property mitjancant i-DEPOT a nom de la UdA, la UdG, la UJl'i la
URYV, segons el seus percentatges de cotitularitat.

4.4.2. Assumir en la seva totalitat les despeses de la presentaci6 de I'obra da-
vant de la Benelux Office for Intellectual Property mitjangant i-DEPOT a nom
de la UdA, la UdG, la UJI'i la URV.

4.4.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia
i Innovacio sobre aquests resultats.
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4.5. 2010PAT-03. “Cebadores especiales para la reaccion en cadena de la polime-
rasa” (ndmero de sol-licitud P201230120).

Autoria:

— Fundacio Institucié Catalana de Recerca i Estudis Avancats (ICREA): O’Sulli-
van, C.K.

— Innotrain Diagnostik: Joda, H.
— Universitat Rovira i Virgili (URV): Beni, V.; Katakis, I.; O’Sullivan, C.K.

Titularitat

Fundacio Institucié Catalana de Recerca i Estudis Avancats (ICREA):  7,50%
— Innotrain Diagnostik: 47,50%
— Universitat Rovira i Virgili (URV): 45,00%

e 4.5.1. Autoritzar I'abandonament de la patent amb efectes des de |1 de febrer
de 2017 per manca de pressupost en el projecte que finangava el manteniment
de la fase nacional sol-licitada a Espanya.

e 4.5.2. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia
i Innovacié sobre aquesta invencio.

4.6. 2014PAT-03. “Calixpyrrole compounds and creatinine-selective electrodes
comprising them” (ndmero de sol-licitud PCT/EP2015/067241).

Autoria:
— Fundacié Institucié Catalana de Recerca i Estudis Avancats (ICREA): Ballester, P.
— Institut Catala d’Investigacié Quimica (ICIQ): Adriaenssens, L.; Ballester, P.

— Universitat Rovira i Virgili (URV): Andrade, FJ.; Blondeau, P.; Guinovart, T.A;;
Rius, F.X.

Titularitat:

— Fundacio Institucioé Catalana de Recerca i Estudis Avancats (ICREA):  2,50%
— Institut Catala d’Investigacié Quimica (ICIQ):  37,50%

— Universitat Rovira i Virgili (URV) 50,00%

* 4.6.1. Autoritzar I"abandonament de la patent amb efectes des del 20 de juli-
ol de 2017 per la finalitzaci6 de la seva vigéncia. Actualment les seves fases
nacionals sol-licitades a Estats Units i Europa es troben llicenciades a I'spin-off
Creatsens Health, SL.

* 4.6.2. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia
i Innovacio sobre aquesta invenci6.

4.7. 2014PAT-14. "Nucleic acid-induced aggregation of metal nanoparticles and
uses thereof in methods for detecting nucleic acids” (nimero de sol-licitud PCT/
EP2015/074608).
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Autoria:

Centre Tecnologic de la Quimica de Catalunya (CTQC): Alvarez, R.; Guerrini,
L.

Fundacio Institucié Catalana de Recerca i Estudis Avancats (ICREA): Alvarez, R.
Medcom Tech, SA: Alvarez, R.; Guerrini, L.
Strathclyde University (SU): Graham, D.

Universitat Rovira i Virgili (URV): Alvarez, R.; Guerrini, L.

Titularitat:

Centre Tecnologic de la Quimica de Catalunya (CTQC):  25,00%

Fundacio Institucié Catalana de Recerca i Estudis Avancats (ICREA):  10,00%

Medcom Tech, SA: 20,00%
Strathclyde University (SU): 20,00%
Universitat Rovira i Virgili (URV): 25,00%

4.7.1. Autoritzar I"abandonament de la patent amb efectes des del 24 d’abril
de 2017 per la finalitzacié de la seva vigencia. Actualment les seves fases na-
cionals sol-licitades a Estats Units i Europa es troben llicenciades a I'empresa
Medcom Tech, SA.

4.7.2. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia
i Innovaci6 sobre aquesta invencio.

4.8. 2015PAT-11. “Utilizacion de proantocianidinas para la supresion del apetito o
induccion de la saciedad” (ndmero de sol-licitud PCT/ES2015/070751).

Autoria: Universitat Rovira i Virgili (URV): Arola, LI.; Ardévol, A.; Blay, M.T.; Casa-
novas, A.; Pinent, M.; Serrano, J.J.;

Titularitat: Universitat Rovira i Virgili (URV):  100,00%

4.8.1. Autoritzar 'abandonament de la patent amb efectes des del 18 d’abril de
2017 per la finalitzaci6 de la seva vigencia. Actualment la seva fase nacional
sol-licitada a Espanya es troba llicenciada al Centre Tecnologic de la Nutrici6 i
la Salut (actualment integrat a EURECAT).

4.8.2. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia
i Innovacio sobre aquesta invencio.

4.9. 2015PAT-12. “Sensor resistivo para la deteccion de gas benceno y procedimi-
ento para su obtencién” (nimero de sol-licitud PCT/ES2015/070818).

Autoria:

Fundacié Institucié Catalana de Recerca i Estudis Avancats (ICREA): Ballester, P.
Institut Catala d’Investigacié Quimica (ICIQ): Ballester, P.; Korom, S.

Universitat Rovira i Virgili (URV): Llobet. E.; Clement, P.; Parra, E.J.;

88



Titularitat:
— Fundacié Institucié Catalana de Recerca i Estudis Avancats (ICREA): 6,25%
— Institut Catala d’Investigacié Quimica (ICIQ):  18,75%
— Universitat Rovira i Virgili (URV): 75,00%

* 4.9.1. Autoritzar I'abandonament de la patent amb efectes des del 19 de maig
de 2017, una vegada finalitzada la seva vigencia perque les actuacions de co-
mercialitzacié no han acabat de donar fruits.

e 4.9.2. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia
i Innovacié sobre aquesta invencio.

* 4.10.2016PAT-03. “Compounds for treating cancer, diabetes and HIV” (nime-
ro de sol-licitud PCT/US16/27262)

Autoria:

— Institut Catala d’Investigacié Quimica (ICIQ): Bravo, F.; Echavarren, A.M.;
Lopez, L.; Riesgo Canal, L.

— National Institute of Health (NIH): Beutler, J.

— Universitat Rovira i Virgili (URV): Echavarren, A.M.
Titularitat:

— Institut Catala d’Investigacié Quimica (ICIQ):  55,50%,
— National Institute of Health (NIH): 40,00%
— Universitat Rovira i Virgili (URV): 4,50%

e 4.10.1. Autoritzar I’abandonament de la patent amb efectes des del 14 d’octu-
bre de 2017 per la finalitzacié de la seva vigencia. Actualment les seves fases
nacionals sol-licitades a Australia, Canada, Europa, Japd i Estats Units formen
part de la cartera de tecnologies que el National Institute of Health (NIH) esta
treballant per comercialitzar.

* 4.10.2. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia
i Innovacio sobre aquesta invencio.

5. La Comissio, en relacié amb les activitats d’emprenedoria i I'empresa Medcom Advance,
SA, acorda emetre un informe favorable sobre la rendincia de la URV al dret d’adquisicié
preferent que ostenta com a socia de I’empresa, d’acord amb la clausula onzena del con-
tracte entre socis, tot acceptant la transmissié de les 6.000 accions del Dr. Ramén Angel
Alvarez Puebla a Medcomtech, SA.

6. La Comissid, en relacié amb les activitats d’emprenedoria i I'empresa Kamleon Ventures,
SL, acorda:

— 6.1. Emetre un informe favorable sobre la idoneitat de I'ampliacié de capital de
I"empresa.

—  6.2. Emetre un informe favorable sobre la rendncia de la URV al dret d’adquisicié
preferent que ostenta com a socia de I’empresa, tot acceptant la corresponent dilu-
ci6 en el percentatge de participacié en I'empresa.
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7. La Comissio, en relacié amb les activitats d’emprenedoria, acorda que la proposta del
vicerector d’Innovacié i Transferencia del Coneixement sobre la cessi6 d’espais URV a les
seves empreses spin-off sigui presentada al Consell de Direcci6 per al seu estudi.

8. La Comissio, en relacié amb el programa d’ajuts per a la preparacié de projectes inter-
nacionals a la URV 2018 (2018EXIT) i la proposta de concessi6 prevista, acorda:

— 8.1. Reclamar els informes d’avaluacié pendents a les persones implicades.

— 8.2. Valorar per via telematica els projectes, segons els criteris establerts i els infor-
mes d’avaluacié emesos.

— 8.3. Aprovar per via telematica una proposta de concessio, que contindra:

e 8.3.1. La relaci6 prioritzada de projectes finangables, tot indicant la quantia
concedida.

e 8.3.2. Larelaci6 de projectes no financables.
e 8.3.3. l'informe d’avaluacié de cada projecte.

9. La Comissi6, en relacié amb el programa d’ajuts per facilitar el finangament de projectes
d’R+l a través de micromecenatge (MECENES2018), acorda:

— 9.1. Aprovar la valoraci6 de la sol-licitud presentada (2018MECENES-0T, la investiga-
dora principal de la qual és la Dra. Maria Pilar Monteso Curto) en els termes segtients:

Criteri Punts/Maxim

3.1. Qualitat cientifica de la proposta 40/40
3.1.1. Caracter innovador del projecte 18/18
3.1.2. Interes de l’activitat plantejada per la societat 22/22
3.2. Impacte social 30/30
3.2.1. Contribucié a la resolucié de problemes i reptes de la societat actual 15/15
3.2.2. Participacié d’entitats del 3r sector en el projecte 15/15
3.3. Pla de difusi6 7/10
3.3.1. Accions de divulgaci6 proposades 3/5
3.3.2. Utilitzacié de nous canals de distribucié 4/5
3.4. Equip huma i pressupost 16/20
3.4.1. Multidisciplinarietat de I’equip de recerca 4/8
3.4.2. Adequaci6 del pressupost de la campanya 717
3.4.3. Adequacié dels pressupostos maxim i minim 5/5
Total 93/100

— 9.2. Proposar la concessié de 5.000 euros a I'expedient 2018MECENES-01, la in-
vestigadora principal de la qual és la Dra. Maria Pilar Monteso Curto.

10. La Comissio, en relacié amb el programa d’ajuts per a I'adquisici6 d’infraestructura de
recerca a la URV 2018 (EQUIP2018), acorda:

— 10.1. Aprovar la valoraci6 técnica realitzada en la primera fase
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— 10.2. Proposar la concessié d’un ajut per als expedients , segons 'ordre de prelacié
establert, I'import indicat i fins a una quantia total de 459.755,51 €.

— 10.3. Proposar la denegacié d’'un ajut per a la resta d’expedients 11. La Comis-
sid, en relacié amb els ajuts per a futurs investigadors 2018, acorda modificar la
convocatoria d’ajuts, a I’espera de coneixer el redactat definitiu corresponent a la
protecci6 de dades personals.

12. La Comissid, en relacié amb els ajuts de matricula per als estudiants de doctorat en
regim de cotutela per al curs academic 2018-2019 (MEDEC2018), acorda aprovar la con-
vocatoria a |’espera de coneixer el redactat definitiu corresponent a la proteccié de dades
personals.

Comissio de Recursos Humans

La Comissi6 de Recursos Humans esta copresidida per la rectora i per la vicerectora de
Personal. En formen part un vicerector, deu membres del PDI, dos estudiants i dos mem-
bres del personal d’Administraci6 i Serveis. Li competeix gestionar la plantilla de perso-
nal academic; gestionar les places de personal investigador i de contractes predoctorals
de recerca; gestionar les places de personal de suport a la recerca; gestionar el pacte de
dedicaci6; gestionar el cataleg i la relacié de llocs de treball del PAS; gestionar les fitxes
i competencies de llocs de treball del PAS; convocat i resoldre el cofinangament d’equip
docent i de RAM i aprovat I"aplicacié anual del PREI.

Copresidentes
Dra. Maria José Figueras Salvat

Dra. Ercilia Garcia Alvarez

Fins al juny de 2018: Dr. Lluis Marsal Garvi, Sr. Manuel Molina Clavero

Vicerectors

Dr. Jordi Sarda Pons

Fins al juny de 2018: Dr. Josep Manel Ricart Pla

Professorat

Dr. Ricard Boqué Marti

Dr. Jesus Jorge Brezmes Llecha
Dra. Ana Beatriz Hernandez Lara
Dra. M. Francisca Jiménez Herrera

Dr. Bernat Lopez Lopez
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Dra. Begofia Muguerza Marquinez
Dr. José Carlos Suarez Fernandez
Dr. Angel Urquizu Cavallé

Dr. Joan Manel Valles Rasquera

Dr. Francesc Vidal Marsal
Fins a I'octubre de 2017: Dr. Josep M. Poblet Rius
Fins al desembre de 2017: Dr. Josep Ramon Fuentes Gaso

Fins a I’abril de 2018: Dr. Ramon M. Miralles Pi

PAS
Sr. Joel Fernandez Garcia

Sra. Esther Puig Vila

Estudiants
Sr. Allisson Barros de Souza

Sra. Anna Prim Amador

Acords

Sessio de 18 d’octubre de 2017

S’acorda aprovar les convocatoria de resultes de Contractes de Personal Investigador Pre-
doctoral en Formacio - Programa Marti i Franques d’ajuts a la investigacio

S’acorda aprovar les Esmenes al dimensionament de Coordinadors de Programes de Doc-
torat curs 2017-18.

S’acorda aprovar les estades de Professorat Visitant
S’acorda aprovar les Venia Docendi

S’acorda aprovar les sol-licituds de Permisos
S’acorda aprovar les Modificacions de places de PAS
S’acorda aprovar les Convocatories de places de PAS

S’informa de les places atorgades
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Sessio de 13 de desembre de 2017

S’acorda aprovar la convocatoria del Programa d’Equipament docent 2018.
S’acorda aprovar la convocatoria del Programa de Cofinancament RAM 2018.
S’aprova l'aplicaci6 dels criteris de promoci6 de TU/CEU a CU.

S’acorda aprovar les estades de Professorat Visitant

S’acorda aprovar les Venia Docendi

S’acorda aprovar les sol-licituds de Permisos

S’acorda aprovar els periodes sabatics

S’acorda aprovar les Modificacions de places de PAS

S’acorda aprovar les Adequacions de fitxes d’unitat i DLT

S’acorda aprovar les Especificacions de places

Sessio de 12 de febrer de 2018

S’acorda aprovar la proposta d’ampliacié de recursos economics i terminis d’execucié de
les convocatories de RAM i Equipament docent 2018.

S’aprova la reclamacié contra I’acord de la prioritzacié per a la promocié de TU/CEU a CU
i, a resultes, es modifica la prioritzacié aprovada en la sessi6 del dia 13 de desembre de
2017, de la Comissié de Recursos Humans delegada del Consell de Govern .

S’informa sobre les modificacions dels criteris de TU/CEU a CU.
S’acorda aprovar les estades de Professorat Visitant.

S’acorda aprovar les Venia Docendi.

S’acorda aprovar les sol-licituds de Permisos

S’acorda aprovar els informes de periodes sabatics.

S’acorda aprovar les Modificacions de places de PAS.

S’acorda aprovar les Convocatories de places PAS

S’acorda aprovar les Especificacions de places

S’informa de les places atorgades

Sessio de 18 d’abril de 2018

S’acorda aprovar |"aplicacié dels criteris de dimensionament de Coordinadors de Master i
Programes de Doctorat curs 2018-19.

S’acorda aprovar les renovacions de les Comissions de Serveis curs 2018-19

93



S’acorda aprovar les renovacions de Personal Investigador Predoctoral en Formacié6 curs
2017-18.

S’acorda aprovar els informes de periodes sabatics.
S’acorda aprovar les Catedres d’Excel-lencia
‘acord l des d f isi
S’acorda aprovar les estades de Professorat Visitant
S’acorda aprovar les Venia Docendi
S’acorda aprovar les sol-licituds de Permisos
S’acorda aprovar I'adequacié d’organigrames i fitxes d’unitat

S’acorda aprovar les Modificacions de places de PAS

Sessié de 12 de juliol de 2018

S’acorda aprovar el repartiment del cofinangament del programa RAM i d’equipament do-
cent 2018 a Centres, Departaments i Oficines Logistiques de Campus S’acorda aprovar les
renovaci6 del professorat per al curs 2018-19 del PDI laboral temporal.

S’acorda aprovar les renovacié del professorat per al curs 2018-19 de nous contractes de
professorat visitant per al professorat lector acreditat per ANECA

S’acorda aprovar les esmenes al dimensionament de Coordinadors de Master del curs
2018-19

S’acorda aprovar les sol-licituds i els informes de periodes sabatics

S’acorda aprovar les estades de Professorat Visitant

S’acorda aprovar les Venia Docendi

S’acorda aprovar les sol-licituds de Permisos

S’acorda aprovar la convocatoria d’una borsa de treball d’auxiliars administratius

S’informa de les places atorgades

Comissio de Doceéncia, Estudiants i Comunitat Universitaria

La Comissié de Docencia, Estudiants i Comunitat Universitaria esta copresidida pel vi-
cerector de Programacié Academica i Docencia i per la vicerectora d’Estudiants i Ocu-
pabilitat. En formen part un vicerector o vicerectora, deu membres del PDI, un membre
del personal d’Administraci6 i Serveis i tres estudiants. Li competeix aprovar |'oferta del
curriculum nuclear; aprovar i reconeixer |'oferta de credits Iliures; la coordinacié, debat
i millora continuada del sistema de practiques externes dels estudiants de la URV; I"apro-
vacio6 del programa de la Universitat d’Estiu; establir les competéncies per tal d’assegurar
la qualitat en la docencia, la convocatoria i la resolucié de les convocatories d’ajuts (in-
novacio docent, APS, mobilitat —Erasmus, master internacional-, URV Solidaria, beques de
col-laboracié de la URV i en departaments)..
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Copresidéncia
Dr. Domenec Puig Valls
Dra. Maria Bonet Donato

Fins al juny de 2018: Dra. Arantxa Capdevila Gémez, presidenta

Vicerectora

Dra. Cori Camps Llauradé

Fins al juny de 2018: Dra. Mar Gutiérrez-Colon Plana, Dr. Jordi Tous Pallares

PDI

Dr. Pau de Sola-Morales Serra
Dr. Joan Miquel Canals Bosch
Dr. Josep Font Capafons

Dra. Ana Beatriz Herndndez Lara
Dr. Luis Marqués Molias

Dra. Carme Oriol Carazo

Dr. Antoni Pigrau Solé

Sra. Roser Ricoma Muntané

Dr. Xavier Vilanova Salas

Vacant

Fins al juny de 2018: Dra. M. José Figueras Salvat, Dr. Domenec Savi Puig Valls

PAS
Sra. Esther Puig Vila

Estudiants
Sra. Anna Prim Amador
Sra. Patricia Sofia Guzman Valdés

Sr. Josep Tomas Porres

Fins a I'octubre de 2017: Henry Patricio Moscoso Carrillo
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Acords

Sessio de 16 d’octubre de 2017

Validacio de les experiéncies APS.

Aprovacié de la proposta d’adjudicacié de les beques de col-laboracié amb departaments
del Ministeri d’Educaci6, Cultura y Esport (convocatoria 17-18).

Aprovacié de la proposta de calendari de sessions de la Comissié per al curs 2017-2018:
4 de desembre, 12 de febrer, 9 d’abril i 2 de juliol.

Sessio de 4 de desembre de 2017

Validacio de les experiéncies APS.

Aprovaci6 de reconeixement de credits entre CFGS i estudis de Comunicacié Audiovisual,
Publicitat i Relacions Pabliques i Periodisme.

Aprovaci6 de les bases de la convocatoria dels Premis URV — Forum TRICS als millors tre-
balls de recerca.

Sessio de 14 de febrer de 2018

Es validen les experiencies APS.

S’informa favorablement la modificacié proposada de la Normativa de Treball de Fi de
Grau de la URV.

S’informa favorablement la proposta de Premis extraordinaris de final d’estudis del curs
academic 2016-17, de 1r i 2n cicle, grau i master.

S’aprova la proposta de modificacié dels criteris de trasllat d’expedient presentats per la
Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut.

S’aproven les propostes de modificacié de les Normatives de Treball de Final de Grau i
Final de Master de I'ETSE i la proposta de modificacié de la Normativa de Treball de Final
de Grau de la Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut.

S’aproven les propostes de reconeixement de credits entre CFGS i els estudis de grau pre-
sentats per |I"Escola Tecnica Superior d’Enginyeria.

S’aproven les bases dels ajuts extraordinaris de matricula de grau.
S’aproven les bases de les Beques Master URV 18/19.
S’aproven els criteris de distribucié de les beques AUIP i les bases de la convocatoria 18/19.

Es modifiquen les normatives de practiques externes de I'ETSE, 'ETSEQ i la Facultat d’In-
fermeria.

S’aproven les adaptacions per a estudiants amb discapacitat.
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Sessio de 9 d’abril de 2018

Es validen experiéncies APS.
Es ratifiquen les resolucions sobre les sol-licituds dels ajuts extraordinaris

a matricula de grau per estudiants amb dificultats economiques realitzades per la comissio
d’adjudicacio dels ajuts

S’aprova la modificacié de la normativa de Treball de Fi de Master de la Facultat de Quimica

S’aprova el reconeixement de credits entre CFGS i estudis de grau de I'ETSE, la Facultat de
Lletres, la Facultat d’Enologia i la Facultat de Turisme i geografia

S’aprova la modificacié de la normativa de reconeixement de I’experiencia laboral i pro-
fessional acreditada de la Facultat de Quimica

S’aproven les jornades d’Universitat d’Estiu de la URV, edici6é 2018

Sessi6 d’11 de juliol de 2018

Es validen les experiencies APS presentades.

Es ratifiquen les resolucions sobre les sol-licituds dels ajuts extraordinaris a matricula de
grau per estudiants amb dificultats economiques analitzades per la comissié d’adjudicacié
dels ajuts des de I’anterior sessi6 de la Comissio

S’aprova la modificacié de la normativa de Treball de Fi de Grau de la Facultat de Ciéncies
Juridiques, i la normativa de Treball de fi de Grau i Treball Fi de Master de I'"ETSEQ

S’aprova la normativa de reconeixement de I’experiéncia laboral i professional acreditada
de I'Escola Universitaria de la Salut i I'Esport, centre adscrit a la URV i la modificacio de la
normativa de reconeixement de |'experiencia laboral i professional acreditada de la Facul-
tat de Medicina i Ciéncies de la Salut

S’aprova la modificacié dels criteris de trasllat d’expedient de la Facultat de Quimica

S’aprova la sol-licitud d’adaptacié per estudiant amb discapacitat presentada

Comissio de Prevencio de Riscos Laborals

La Comissio de Prevencié de Riscos Laborals esta presidida per la vicerectora de Perso-
nal Societat. En formen part el gerent, set membres del PDI i dos membres del personal
d’Administraci6 i Serveis. Li competeix valorar les actualitzacions i, si escau, aprovar, dels
procediments, instruccions i registres que s’adjunten al MEO, previa comprovacié de qué
els documents valorats hagin estat consultats previament al CSS. Qualsevol altra funcié que
li atribueixi la legislacié vigent o li delegui el Consell de Govern.

Presidenta

Ercilia Garcia Alvarez

Fins al juny de 2018: Dr. Jordi Tous Pallares
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Gerent

Vacant

Fins al juny de 2018: Sr. Manuel Molina Clavero

PDI

Dr. Josep Bonet Avalos

Dr. Antoni Castro Salomé

Dra. Yolanda Cesteros Fernandez
Dr. Pau de Sola-Morales Serra
Dr. Antonio Terceno Gémez
Dra. Juana M. Tierno Garcia

Dr. Francesc Vidal Marsal

Fins a I’abril de 2018: Dr. Ramon M. Miralles Pi

PAS
Sr. Joel Fernandez Garcia

Sra. Noelia Valdivieso Reche

Acords

Sessio de 11 de desembre de 2017

Constituir el servei de prevencié mancomunat URV-FURV sense personalitat juridica pro-
pia a 'empara del RD 39/97, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencié i dur a terme els seglients punts associats:

— Sol-licitar a assessoria juridica URV la redaccié dels estatuts i I’acord de constitucié
d’aquest servei de prevencié mancomunat sense personalitat juridica propia i a
I'Oficina de prevenci6 de riscos laborals de la URV (OPRL) I"elaboracié d’una pro-
posta de memoria de funcionament.

— Iniciar els tramits amb I"Oficina de contractacié i compres de la URV (OCC) per
licitar pdblicament un servei de prevencio alie (SPA) per ambdues institucions (URV
i FURV). La licitacio del SPA haura de contemplar les segiients activitats:

e Totes les activitats relacionades amb la disciplina preventiva de la vigilancia de
la salut a 'empara de la Ilei 31/95, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscos
laborals per a tots els treballadors/es URV i FURV.
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Certes activitats preventives tecniques que requereixin coneixements i/o instal-
lacions  complexes (com sén controls ambientals, elaboracié d’informes
tecnics de projectes molt especifics, implantacié de plans d’autoproteccio,
activitats de formacié especifiques etc.) a I'empara de la llei 31/95,
de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals i del RD 39/97, de 17
de gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenci6 per a tots
els treballadors/es, activitats i instal-lacions URV i FURV.

— Iniciar I'activitat del servei de prevencié mancomunat URV-FURV de tal forma que
inicii el seu funcionament amb |’entrada en vigor del contracte piblic de servei de
prevenci6 alie propiament dit, és a dir a partir del 17 de desembre2018.

En relaci6 amb I"activitat preventiva 2018 i un cop valorades les necessitats preventives
proposades per I'OPRL , s’acorda:

—  Revisio del pla de prevencié a I'empara del capitol Ill de la llei 31/95, de 8 de no-
vembre de prevencié de riscos laborals (necessitats pendents de satisfer).

— Detall de les activitats preventives per area i ambit a I'empara de la llei 31/95, de
8 de novembre de prevencié de riscos laborals (necessitats de gestié preventiva
sistematiques) (142 actuacions)

— Detall de les mesures correctores i/o preventives derivades dels informes tecnics
elaborats per OPRL pendents de resoldre (505 actuacions).

A. Aprovar el criteri de prioritzaci6 de I'activitat preventiva 2018 i les activitats prioritzades
concretes descrites a taula 1

B. Aprovar que el servei de recursos humans URV, si s’escau, amb la col-laboraci6 d'ICE i
OPRL desenvolupi les eines necessaries per garantir el flux d’informacié i formacié preven-
tiva per treballador/a i les evidencies d’aquestes tasques.

C. S’aprova que les autoritzacions explicites seran a priori les descrites les quals estaran
identificades mitjancant els qliestionaris preventius/declaracions responsables dels respon-
sables de I’activitat i assignats als treballs segtients:

Treballs amb agents cancerigens, mutagenics

Treballs amb agents biologics de nivell 2 o superiors
Treballs amb nanomaterials

Activitat fora d’horari habitual (de risc rellevant)
Treballs amb tensi6 afectats pel RD 614/2001

Treballs amb equips de treball afectats pel RD 1215/97

Altres treballs que segons el criteri del responsable de I'activitat requereixin
una autoritzacié previa.

— S’aprova que la proposta pel procés d’autoritzacions:

Sigui consultat amb les direccions de departament.

Permeti que qui autoritza o no autoritza una tasca siguin les propies unitats per
exemple el responsable de I'activitat (p.ex investigador/a principal, director/a
de tesis etc) i/o el supervisor (p.ex director/a de departament etc).

Estigui alineat amb la normativa d’accessos als edificis URV i la normativa de
prevenci6 de riscos laborals.
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— Dels 7 ambits relacionats amb autoritzacions s’aprova iniciar en prova pilot el pro-
cés d’autoritzaci6 “activitats fora d’horari habitual” i en concret iniciar-lo per a tas-
ques en espais experimentals és a dir “activitats fora d’horari habitual ambtasques
en espais experimentals” (procés vinculat a la [T-PGPRL-21-01 del pla de prevencié
de la URV).

— S’acorda que per aquest tramit en prova pilot “activitats fora d’horari habitual” es
treballi conjuntament amb el SRM atés que aquesta unitat és la responsable del
control d’accessos als edificis URV.

— S’acorda que a la propera reunié de la CPRL del 2018 s’exposi com s’ha gestionat
aquesta prova pilot, quins resultats s’han obtingut i si escau, com han evolucionat
la resta de processos que s’hagin pogut implementar.

4. Aprovar els documents preventius individuals aixi com aprovar el text refés del pla de
prevencio de riscos laborals de la URV que han estat préeviament consultats i participats pel
Comite de Seguretat i Salut de la URV

5. Prendre ra6 de |’estat d’execucié dels acords presos per la comissié del 15 de desembre
de 2016.

En relacié amb la informaci6 i formacio preventiva realitzada durant el 2017 a I'empara de
la llei 31/95, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals i seguint els terminis del
requeriment d’inspeccié de treball, s’acorda el segiient :

D. Informar inspeccié de treball dins de termini indicat i seguint el que assessoria juridica
indiqui, que s’"ha complert amb el descrit al requeriment i que el personal URV que no ha
pogut assistir a la formacio preventiva se li donara accés a la convocatoria 2018.

E. OPRL haura de lliurar a gerencia i al vicerector de personal docent i investigador la
relacié de Personal, PAS o PDI respectivament, que a data 11/12/17 no ha signat el full
d’informacié de riscos i/o no ha assistit a la formacié preventiva corresponent, als efectes
que aquests unitats considerin oportuns.

F. Durant el 2018 la informaci6 i formacié preventiva es realitzara seguint el descrit al
programa d’informacié i formacié consultat i participat pel CSS i aprovat al punt anterior
(veure text refos).

G. En relacié amb la formacio per funcié de membre d’equip d’emergencia, s’acorda de-
manar una nota juridica al gabinet juridic URV sobre la responsabilitat dels membres de
I’equip d’emergencia URV i 'obligatorietat de formar-hi part.

En relacié amb la gestié preventiva derivada dels qliestionaris preventius les declaracions
responsables, que es deriva del pla de prevencié de la URV:

— S’acorda que és important continuar gestionant la prevenci6 de riscos a I'empara de
les dades que cada investigador/a principal facilita per cada projecte o activitat que
lidera i que cal focalitzar esforgos en la gesti6 preventiva especifica a I'empara dels
questionaris preventius i les declaracions responsables.

Sessio de 6 de febrer de 2018

Aprovar la declaraci6 institucional URV saludable

Aprovar el pla URV saludable: Pla d’accié
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Aprovar els estatuts i I'acord de col-laboracié del servei de prevencié mancomunat URV-
FURV sense personalitat juridica propia a I'empara del RD 39/97, de 17 de gener, pel que
s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenci6

Aprovar proposar a |'organ de contractacié de la URV i la FURV, licitar les activitats pre-
ventives que el servei de prevencié mancomunat no pot assumir, a un servei de prevencio
alie, seguint el seglient criteri.

— Totes les activitats relacionades amb la medicina del treball (individual i col-lectiva).

— Certes activitats especifiques que requereixen coneixements, instal-lacions i/o
equips molt especifics i/o d’Gs puntual.

e Planificades i detallades als plecs
* A preu unitari segons demanda del responsable del contracte
— Lavaloracié dels licitadors seguira el segtient criteri:
e Memoria proposta de medicina col-lectiva.
e Memoria proposta promoci6 de la salut.
e Preu total.
e Preu unitari necessitats relacionades amb la vigilancia de la salut individual.
e Preu unitari necessitats relacionades amb el mostreig contaminants.
e Preu unitari certes activitats tecniques.
e Millores en nombre de formacions addicionals contra incendis.
* Millores en nombre de formacions addicionals de primers auxilis.

e Millora en nombre minim de treballadors/es que requeriran per desplacar la
unitat mobil.

Prendre rad de I'activitat preventiva realitzada al 2017 i en relacié amb la gestié preven-
tiva derivada de la contractacié laboral, ates que s’ha informat que s’han detectat certes
mancances relacionades amb la identificacié de noves incorporacions, places i la seva
correlacié amb els riscos, s’acorda que la Gerencia conjuntament amb el Servei de Recur-
sos Humans (SRH) i I’Oficina de prevenci6 de Riscos Laborals (OPRL), estudiaran millorar
el procés de tal forma que, d’una forma eficag, eficient i integrada en els processos del
SRH i OPRL, per cada persona contractada o canvi de lloc de treball, es garanteix la gesti6
preventiva a I’empara de la llei 31/95, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.

Prendre ra6 del correu electronic rebut per part de la Cap d’Area d’Inspeccié Territorial de
Treball de Tarragona on informa que ha proposat als Serveis Territorials del Departament
de Treball, Afers Socials i Families I'arxiu de |'expedient relacionat amb el requeriment
d’informacié i formacié preventiva atés que consideren que |'actuacio realitzada per la
URV “No solament ha donat compliment formal al requeriment, siné que ha implantat i
consolidat un pla de formacio integrat en el sistema general de gestié de la mateixa, que
sens dubte repercutira en la millora de les condicions de seguretat i salut dels treballadors/
es al seu servei”.

S’acorda que, encara amb més rad, cal garantir el compliment del programa d’informacié
i de formaci6 dels riscos del lloc de treball o funcié, i les mesures de protecci6 i prevencié
associades, aprovat per la comissio a la sessié de del dia 11 de desembre de 2017.
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Consell de Direccio

El Consell de Direcci6 és I"0rgan consultiu i d’assessorament del rector en la direccid, co-
ordinaci6 i execucio de la politica i la gesti6 de la Universitat. Li correspon assessorar el
rector en tots els afers que sén de la seva competencia, i en particular en els de direcci6,
govern i gesti6 de la Universitat; proposar els plans generals d’actuacié en relacié amb
la politica de la Universitat; establir les directrius per elaborar la proposta de pressupost
anual; fixar les directrius generals que han d’orientar les activitats encomanades als vice-
rectors, al secretari general i al gerent, i coordinar I"execucié dels acords del Consell de
Govern i del Claustre Universitari.

El 15 de maig de 2018, la Dra. Maria José Figueras Salvat va ser elegida rectora de la URV
quedant constituit el Consell de Direcci6 per la rectora, que el presideix, els vicerectors i
vicerectores, el director de |"Escola de Doctorat, la secretaria general i el gerent.

Rectora

Dra. Maria José Figueras Salvat

Vicerector de Personal

Dra. Ercilia Garcia Alvarez

Vicerector de Programacio Académica i Docéncia

Dr. Domeénec Puig Valls

Vicerector de Recerca i Planificacié Cientifica

Dr. Francesc Diaz Gonzalez

Vicerector d’Innovacio i Transferéncia del Coneixement

Dr. Francisco Medina Cabello

Vicerectora d’Estudiants i Ocupabilitat

Dra. Maria Bonet Donato

Vicerector d’Internacionalitzacio

Dr. John Style
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Vicerectora de Relacions Institucionals, Cultura i Compromis Social

Dra. Cori Camps Llauradé

Vicerector d’Economia

Dr. Jordi Sarda Pons

Director de I’Escola de Doctorat

Dr. Josep Ribalta Vives

Secretaria general

Dra. Laura Roman Martin

Gerent

Vacant

Fins al mes de juny de 2018, el Consell de direccié ha estat format pel rector, que I’ha presidit, els vicerectors,
el director del Campus Terres de I'Ebre, els delegats del rector, el secretari general i el gerent.

Rector

Dr. Josep Anton Ferré Vidal

Vicerector de PDI

Dr. Lluis Marsal Garvi

Vicerector de Politica Cientifica i de Recerca

Dr. Josep Manel Ricart Pla

Vicerectora d’Avaluacio de la Qualitat

Dra. Montserrat Giralt Batista

Vicerectora de Docéncia, Estudiants i Comunitat Universitaria

Dra. Arantxa Capdevila Gémez
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Vicerectora d’Internacionalitzacio

Dra. Mar Gutiérrez-Colon Plana

Vicerector d’Universitat i Societat

Dr. Jordi Tous Pallarés

Vicerector de Transferéncia i Innovacio

Dr. Miquel Angel Bové Sans

Delegat del rector d’Organitzacio i Recursos

Dr. Xavier Farriol Roigés

Delegat del rector de Relacions Institucionals

Dr. Antoni Gonzalez Senmarti

Delegat del rector de TIC

Dr. Roberto Giral Castillon

Delegat del rector de Comunicacio

Dra. Noemi Rabassa Figueras

Director del campus de les Terres de I’Ebre

Dr. Azael Fabregat Llagostera

Secretari general

Dr. Esteve Bosch Capdevila

Gerent

Sr. Manuel Molina Clavero
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