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Introduccio

Aquesta memoria d’activitats del doctorat, corresponent a I’any 2017, resumeix les actua-
cions relacionades amb els estudis de doctorat i aporta les principals dades de tancament
del curs 2016-17 i d’obertura del curs 2017-18.

Del 2016, cal destacar les actuacions seglients:
— Definicio6 del Pla de formaci6 per a doctorands.

— Laprovacié de la politica de qualitat i del Manual de qualitat del sistema intern de
garantia de la qualitat (SIGQ), a carrec del CDE.

— La realitzaci6 del segon acte de graduacié dels estudiants de doctorat de la URYV,
promoci6 2016-17 (15 de novembre)

— La realitzacié del segon acte de benvinguda als nous estudiants de doctorat URV
2017-2018 (20 de desembre).

Comite de Direcci6 de I'Escola de Postgrau i Doctorat de la URV

El Comite de Direccié de I'Escola de Postgrau i Doctorat (en endavant, CDE) s’ha reunit
en 15 ocasions al llarg de I'any 2017. Les principals propostes i acords del CDE al llarg
d’aquestes sessions han estat:

— Planificacié i estrategia
e Aprovaci6 de la Memoria de I'EPD 2016.

e Aprovacié del Manual de qualitat del sistema intern de garantia de la qualitat
(SIGQ) de I'EPD i de la politica de qualitat de I'EPD.

e Aprovaci6 dels criteris de distribuci6 del pressupost per als programes de doc-
torat del curs 2017-18.

e Aprovaci6 dels requisits minims per atorgar la mencié industrial en el titol de
doctor.

e Aprovaci6 de propostes de modificacié de la Normativa academica i de matri-
cula de doctorat per al curs 2017-18.

* Modificacié del model de coberta recomanat per a les tesis doctorals de la URV.

e Aprovaci6 de la convocatoria de Premis Extraordinaris de Doctorat, curs 2016-
17.



e Aprovaci6 de les bases de la convocatoria d’ajuts futurs investigadors 2017-18.

e Aprovaci6 de les bases de la convocatoria d’ajuts de matricula per als estu-
diants de doctorat en regim de cotutela per al curs 2017-18 (MEDEC2017).

— Procediments i tramits
e Aprovaci6 de les avaluacions de doctorat, curs 2016-17 (1a i 2a convocatoria).

e Aprovaci6 de les baixes definitives de doctorands matriculats al curs 2015-16
que no han formalitzat la matricula al curs 2016-17.

e Proposta de resolucié dels Premis Extraordinaris de Doctorat, curs 2015-16.

e Acord de resoluci6 de concessio dels ajuts per a futurs joves investigadors de
la URV 2017-18 (Ta convocatoria).

e Acord d'implantacié, com a bona practica, del requisit incorporat al procés
P.1.3.2 d’assignaci6, desassignacié o modificacié de director o linia d’investi-
gacio6, pel qual el director de tesi ha d’avaluar el document d’activitats del doc-
torand (DAD) i pla d’investigacié (Plalnv) del doctorand almenys una vegada
abans del diposit de la tesi.

e Aprovaci6 del procediment, calendari i durada dels estudis en el cas d’estudi-
ants amb trasllat d’expedient.

e Aprovaci6 de 'actualitzacié del calendari de diposit i defensa de tesis docto-
rals del curs 2016-17.

e Aprovaci6 del calendari de reunions del CDE i de diposit i defensa de tesis
doctorals del curs 2017-18.

e Aprovacié de I'admissi6 a tramit i defensa de les tesis doctorals presentades
per les comissions academiques dels programes de doctorat (243 en total), aixi
com dels tribunals corresponents.

e Aprovaci6 de modificacions en les memories dels programes de doctorat: pla-
ces de nou accés, complements de formacio i altes i baixes de directors de tesi
i de linies de recerca.

e Aprovacié de canvis en la composicié de les comissions academiques dels
programes de doctorat.

Comissions delegades del CDE

Durant el 2017 s’ha convocat la comissié de programaci6 en dues ocasions i s’han tractat
els temes seglients:

1) Revisio i proposta de modificacions de la Normativa academica i de matricula de
doctorat.

2) Presentacié de la Comunitat d’Aprenentatge URV-CEICS en la iniciativa Impacte
Social de la Recerca.

També s’ha convocat la Comissié de Formacié 1 vegada per revisar la proposta del Pla de
formaci6 transversal per a doctorands de la URV.

Participacié en agrupacions d’escoles de doctorat

La V Conferéncia de Directors d’Escoles de Doctorat (CDED) va tenir lloc a la Universitat
de Cordova els dies 2 i 3 de novembre de 2017. En aquesta edici6 es van es va tractar la
integritat i I’etica en la formacio, en la recerca i en la difusié dels resultats, aixi com |’orga-



nitzacié de les activitats formatives en les diferents universitats i el procés d’acreditaci6 de
les titulacions oficials de doctorat.

També s’ha realitzat la reunié anual de I’Associacié Catalana d’Escoles de Doctorat (ACED)
a la Universitat de Vic (3 d’octubre de 2017). En aquesta reuni6 el director de I'AQU, Dr.
Marti Casadesus, va exposar les conclusions extretes dels primers informes de seguiment
del doctorat de les universitat catalanes, les recomanacions de cara al procés d’acreditacié
a través de la presentacio de la Guia per a I"acreditacié del programes oficials de doctorat
i es van presentar les dades de I"enquesta d’insercio laboral dels titulats de les universitats
catalanes, pero encara faltaven els resultats desglossats per als programes de doctorat.
També es va debatre sobre els convenis per a la mencié de doctorat industrial fora dels
programes de doctorats industrials de la Generalitat i el procés d’extincié dels programes
de doctorat del RD 1393/2007 i de com aixo afectava aquells diplomats que no podien
accedir al doctorat amb el RD 99/2011.

Estrategia i eixos d’actuacio de 'EPD

Els eixos estrategics que s’han definit com a linies d’actuaci6 de I'EPD son sis. La figura 1
els recull graficament.
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Figura 1: Eixos estratégics d’activitat del doctorat URV

Aquest Informe d’activitats 2017 inclou les principals actuacions agrupades en els eixos
estrategics recollits a la figura 1.

Eix 1. Programacio
Programacié de doctorat

S’han aprovat i tramitat a AQU els informes de seguiment dels programes de doctorat se-
guents:

— Antropologia i Comunicaci6
— Arqueologia Classica
— Biomedicina

— Ciencia i Tecnologia Quimica



—  Dret

— Economia i Empresa

— Enginyeria Informatica i Matematiques de la Seguretat

— Enologia i Biotecnologia

—  Estudis Humanistics

— Nanociencia, Materials i Enginyeria Quimica

— Nutricié i Metabolisme

— Salut, Psicologia i Psiquiatria

— Tecnologies per a Nanosistemes, Bioenginyeria i Energia

—  Turisme i Oci

També s’ha aprovat i lliurat a AQU l'informe de seguiment d’universitat dels programes de
doctorat de I"Escola de Postgrau i Doctorat.

Dels 14 informes de seguiment lliurats, AQU ha emes I'informe de valoracié dels 8 se-
glents:

— Arqueologia Classica

— Biomedicina

— Ciencia i Tecnologia Quimica

—  Dret

— Economia i Empresa

— Enginyeria Informatica i Matematiques de la Seguretat
—  Estudis Humanistics

— Nutricid i Metabolisme

D’aquest se’n desprén que I'Escola i cada programa de doctorat han de treballar durant
aquest any 2018 i principis del 2019 per incorporar-hi les millores de cara a |'acreditaci6
dels programes de doctorat que es fara durant el primer semestre del 2019.

S’han verificat dos nous programes de doctorat, tots dos interuniversitaris:
— Ciutat, Territori i Planificaci6 Sostenible (URV), implantat al curs 2017-18
— Treball Social (coordinat per la UM) per implantar al curs 2018-19

Eixos 2 i 3. Captaci6 i millora dels recursos materials i humans

Establiment d’aliances, convenis i programes conjunts per millorar la captacio de docto-
rands

Durant I'lany 2017, s’han iniciat les negociacions per a la signatura de 25 convenis de col-
laboracié i especifics entre els quals hi ha:

— Convenis per a doctorats industrials: 3

— Convenis marc i annexos a |I’ambit de doctorat: 7
— Convenis de cotutela de tesis doctorals: 7

— Convenis amb escoles de doctorat: 7

— Convenis de practiques extracurriculars de doctorat: 1



L'objectiu de I'impuls de convenis, tant a escala nacional com estatal i internacional, és
incrementar I’entrada de doctorands, la mobilitat d’estudiants entre les universitats signata-
ries i I'eficacia i Ieficiéncia de les col-laboracions institucionals.

Durant I'dltim any, s’ha establert un nou model de conveni de cotutela que pretén ser una
millora respecte del model anterior.

La figura 2 recull de forma resumida la relacié de convocatories de captacié de financa-
ment i de recursos humans en que s’ha participat al llarg d’aquest any, organitzades en
funcié de les diverses fonts de financament. El detall de cada convocatoria es descriu en els
apartats seglents.
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Figura 2: Principals dades de captaci6 de recursos per al doctorat (tancament del curs 2016-17 i
obertura del curs 2017-18).

En comparacié d’altres anys, es fa palés un increment de la participacié en convocatories
i de I'obtencié de recursos per al doctorat a causa sobretot de les sinergies aportades per
la unié d’esforcos entre doctorat i recerca, en la nova Unitat de Doctorat i Recerca (UDR),
on s’integra la gesti6 de I’Escola de Postgrau i Doctorat. Es potencia aixi I'experiencia en la
captaci6 de recursos dels gestors de recerca amb les necessitats i I’'excel-léncia del doctorat
ala URV.

Destaquem de la figura 2:

— El manteniment de les places ofertes per la URV sota el paraigua del programa Marti
i Franqueés.

— Laugment de les ajudes de la Generalitat concedides, tant en doctorats industrials
com en Fl.

— L'augment de les oportunitats de finangament de les entitats privades (La Caixa, La
Pedrera i el Banc Sabadell).

— La concessié del Marti i Franques COFUND per la Comissio Europea, amb 4 M€ de
financament per a 50 places predoctorals. Per al curs 2017-18 s’han resolt 22 pla-
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ces, la distribucio de les quals en cada programa de doctorat es mostra a la figura 3.
Hi destaquen les 9 places del programa de doctorat de Nanociéncia, Materials i
Enginyeria Quimica i les 5 d’"Economia i Empresa.

10
9
8
7
B
5
4
3
2 I >y
: H EH EH B B
0 EH

3 i 2 ] P £ o3 at
; ‘;Qv{\ KQ' '\0‘ \\";6\ Q‘ 6\ & \o‘{? T ‘I&J
& Q}Q‘Q eb’ o L}z p o é@

S5 S '@6\ & & S &

’b\‘j\ & R _\\& \_},.&Q‘ . Q}\O ) '}\Q

Q;"\ 000 ,;}b ;‘?‘ '\'z'\ Q:‘\
'@‘& ((’(a \;\*} QQ.. o\o‘h %Q"J\
@ ¥ %ef’ <& &
e O
& S
o <&
x\‘i‘;

Figura 3: Distribuci6 de les places de Marti Franques COFUND per programes de doctorat el curs
2016-17.

Quant a la distribucié de les places per origen dels doctorands que es mostra a la figura 4,
s’observa un predomini dels doctorands procedents d’Europa ( 32%), America del Sud
(27%), Asia (18%), Africa i Orient mitja (9%) i finalment, America Central (1%).
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Figura 4: Procedencia dels doctorands del programa Marti Franques COFUND curs 2016-17.



Fruit de la consolidacié de les accions de captaci6, |’entrada de doctorands durant els dar-
rers cursos s’ha consolidat en 300 persones. La distribucié per cada programa s’observa a
la figura 5.
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Figura 5: Distribuci6 estudiants de nou ingrés cursos 2015-16, 2016-17 i 2017-18 (font: URV en
xifres informe DC4 dades a 16 de febrer de 2018).

Eix 4. Produccio cientifica

Som conscients que convé donar visibilitat a les aportacions a la comunitat cientifica i a la
societat en general perqué acaben configurant la imatge externa i la posicié que les univer-
sitats ocupen en els ranquings cientifics d’institucions generadores de coneixement.

EIX 4. PRODUCCIO CIENTIFICA

Figura 6: Indica-
dors de la produc-
ci6 cientifica de les
tesis doctorals que
Premis extraordinaris Altres I'EPD ha posat en
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doctoral (en de doctorat (22
Tesis produides col-laboracié amb la P marxa (dades de
FURV) 2015-16) tancament del curs

2015-16 i obertura
del curs 2016-17).




Pel que fa als indicadors quantitatius, el nombre de tesis defensades és un dels més desta-
cats. La figura 7 recull la progressi6 creixent que manté la Universitat durant els darrers
anys pel que fa al nombre de tesis defensades. Tal com s’observa, el darrer curs 2016-17 se
situen en les 234 (un 3% menys respecte al curs 2015-16). Aixo ha suposat multiplicar per
12 el nombre de tesis des de la creacié de la URV, ara fa 25 anys.
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Figura 7: Evoluci6 de les tesis doctorals defensades a la URV per curs academic.
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De la figura 8, destaquem I’equilibri en I'ambit de génere dels doctorats i que un 31% de
les tesis estan realitzades per estudiants de fora de I'Estat espanyol.

Figura 8: Evoluci6 del nombre de tesis doctorals defensades en els Gltims 5 cursos. Detall de percen-
tatges de genere i de tesis de doctorands internacionals.

Valoritzacio de la tesi doctoral

Des del 2013, I'EPD, juntament amb la Fundacié URV (FURV), va elaborar una serie de
propostes d’actuacions encaminades a detectar el potencial de transferencia de les tecno-
logies, meétodes i coneixements de les tesis que s’elaboren a la URV, amb |’objectiu d’in-
crementar el valor d’aquesta recerca i transferir els resultats a la societat.



La Unitat de Valoritzacié i Comercialitzacié de la FURV ha fet visites als grups de recerca
de la URV i ha detectat tecnologies desenvolupades en tesis doctorals susceptibles de ser
protegides. A més a més, ha promogut formacions i jornades especifiques per a doctorands
i personal docent i investigador (PDI) en materia de protecci6 de la propietat industrial i
intel-lectual.

Des del treball conjunt de les dues unitats, ja s’han registrat un total de 5 patents relacio-
nades amb les tesis doctorals:

- Optofluidic device and method for detecting circulating tumour cells
— Dispositivo de olfato electronico para el diagndstico precoz de cancer gastrico
—  Meétodo para el diagnéstico del dengue

— A computer-implemented method for the measurement of human emotion of a sub-
ject and a method for filtering an EDA signal

— Hidrolizados de garras de patas de pollo, sus péptidos y usos de los mismos

Premis Extraordinaris de Doctorat

Cada curs academic la URV atorga els Premis Extraordinaris de Doctorat. Aquesta distinci6
académica reconeix les tesis doctorals amb un alt nivell de qualitat que, a més a més, que-
da reflectida en les publicacions i la visibilitat internacional dels seus resultats.

La convocatoria de Premis Extraordinaris de Doctorat del curs 2015-16 es va resoldre per
Acord del Consell de Govern de 27 d’abril de 2017, el qual va concedir un total de 22
premis. Per branques de coneixement, 6 dels premis van ser per a tesis defensades en pro-
grames de doctorat de la branca de coneixement d’arts i humanitats, 4 per a la branca de
ciencies, 5 premis per a la branca de coneixement de ciéncies de la salut, 1 per a tesis
defensades en programes de doctorat de la branca de coneixement de ciencies socials i
juridiques i 6 premis per a la branca d’enginyeria i arquitectura, tal com recull la figura 9.
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Figura 9: Distribuci6 dels Premis Extraordinaris de doctorat del curs 2015-
16, segons branques de coneixement.



A la convocatoria de Premis Extraordinaris de Doctorat del curs 2016-17 s’han pogut pre-
sentar els doctors per la URV que han defensat la tesi en el curs 2016-17 i compleixen els
requisits publicats en la convocatoria (http://www.doctor.urv.cat/doctorands/premis-extra-
ordinaris/).

Esta previst que el Consell de Govern atorgui els Premis en la segona sessié de I'any 2018.

Eix 5. Internacionalitzacio
Analisi dels estudiants internacionals de doctorat

Com a resultat de les diferents politiques d’internacionalitzaci6 i recerca que ha dut a ter-
me la URV en els dltims anys, destaquem que el 36% dels estudiants que cursen estudis de
doctorat a la URV s6n de fora de I"Estat espanyol. A la figura 10 es pot observar que, majo-
ritariament, els estudiants internacionals de doctorat provenen d’America Llatina, de la UE
i d’Asia.

L "alkurmret inéerncionad represerita el 36:% sobre el fofol
i prowd sobretot de I'Amirica Listing, lo UE i Asia.

C2

Figura 10: Origen dels estudiants de doctorat. Curs 2016-17.

A la taula 1 es mostren les tesis defensades durant el curs 2016-17, agrupades per branca
de coneixement. Destaquen ciencies i ciéncies de la salut com les arees més productives
quant a nombre de tesis. Es important remarcar que les arees de ciéncies socials i juridi-
ques, i d’enginyeria i arquitectura destaquen pel nombre de tesis amb menci6 internacio-
nal. Aixo s’ha produit segurament gracies al fet que les tesis es realitzen en el context de
grups de recerca que ja estan habituats a col-laboracions internacionals.
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Tesis defensades | Mencio intemacional

Arts i humanitats 29%
Ciencies 49%
Ciencies de la salut 17%

58%
Enginyeria i arquitectura 68%
Total 41%

Taula 1: Tesis defensades segons la branca de coneixement. Curs 2016-17.

Assisténcia a fires i elaboracié de material promocional de postgrau per a la captacio
d’estudiants internacionals

La promocié dels programes de
doctorat s’ha fet de manera inte-
grada amb la resta d’estudis de
postgrau, aprofitant aixi sinergies
de tota la Universitat. S’ha elabo-
rat un Unic material de promocio
de tots els estudis de postgrau, al
qual s’han afegit els programes de
doctorat, en edicié internacional
en castella i angles. La promoci6
directa dels programes de doctorat
s’ha fet en fires internacionals de
postgrau a Bogota, Ciutat de Me-  Figura 10: Presentacié dels programes de doctorat de la
xic, Monterrey, Quito i Lima. URV a la Fira Futura.

Els programes de doctorat de la URV també s’han presentat al Salé Futura de masters i
postgraus, que enguany arriba a la 14a edicio.

Publicacié de I'oferta en portals de difusié internacional en linia

S’ha continuat la difusié dels masters i doctorats en el portal en linia Study Portals i en el
portal Universia, coincidint amb els periodes de preinscripcié. Alhora, s’ha iniciat la di-
fusi6 dels programes en altres portals web: Keystone, amb el total de I'oferta de master i
doctorat, i Postgrad Solutions, amb una presentacié institucional de la universitat i I'oferta
de master en llengua anglesa.

Actuacions conjuntes amb l’estratégia d’internacionalitzacié de la URV

Aquest 2017 s’ha caracteritzat per un suport explicit del Centre Internacional cap a la in-
ternacionalitzaci6 del doctorat de la URV, amb les actuacions segtients:

— Convocatoria Becas Investigacién del Banco Santander, per a la mobilitat d’estudi-
ants de doctorat, que lidera el Centre Internacional amb la col-laboracié en la gestié
de la Unitat de Doctorat i Recerca (UDR).
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Es convida els estudiants de doctorat a les dues benvingudes institucionals octubre
i febrer) junt amb la resta d’estudiants internacionals.

S’ha fet disponible la Survival guide for incoming students perque I'Escola de Doc-
torat pugui utilitzar les informacions pertinents adaptant-les a aquest col-lectiu.

Se’ls dona suport en 'obtencié del NIE i en la seva acollida: informacié d’allotja-
ment, assistencia medica, etc. tant a doctorands com als becaris COFUND o beca-
ris Marti i Franques.

En temes de mobilitat sortint, els estudiants de doctorat poden accedir a:
e Mobilitat per estudis (Erasmus+ i MOU estudis)

- Mobilitats regulades per convenis bilaterals amb unes places estipulades
que inclouen també la mobilitat en el doctorat. Hi ha estudiants que dema-
nen aquesta modalitat de mobilitat perd acostumen a ser pocs, entre 1 o 2
cada curs.

* Mobilitat per practiques (Erasmus+ i MOU practiques)

- Mobilitats que aprofiten els estudiants per fer estades de recerca i aconse-
guir la mencio. La majoria d’estudiants participen en aquets programes per-
que poden fer la sol-licitud durant tot I’any. 63 estudiants de doctorat s’han
beneficiat d’aquests programes des del 2013.

e Mobilitats en altres programes (el Centre Internacional en fa la gestié adminis-
trativa i economica):

- AUIP: mobilitats exclusives a institucions membre de la xarxa AUIP.

- Beca Santander Investigacion: ajut atorgat pel Banco Santander per fer una
estada de recerca que impliqui mobilitat (ja esmentat més amunt).

- DRAC: mobilitats per assistir a activitats organitzades per membres de la
Xarxa Vives.

e També poden accedir a la Beca I-Networks: és una ajuda dirigida a participar
en activitats de xarxa de la URV, activitats o programes que estan organitzats o
coorganitzats per les diferents xarxes universitaries en les quals participa la URV.
Amb aquesta ajuda es cobreix viatge, allotjament i eventual quota de participa-
ci6 a I'activitat fins a un maxim de 1.000 €. Lenllag és: http://www.urv.cat/ca/
vida-campus/serveis/mobilitat/mob-inetworks/

- Des del curs 2015-16, s’han beneficiat d’aquest ajut 6 estudiants de docto-
rat.

Els doctorands que tenen un contracte a la URV poden accedir també a les beques segiients
com qualsevol PDI:

Erasmus + STA (Staff for Teaching assignment): per a activitats de docencia com
a PDI. Cal justificar un minim de 8 h de docencia i aconseguir una carta d’invi-
tacié de la universitat de destinacié, amb la qual la URV ha de tenir un conveni
bilateral Erasmus vigent. Els convenis vigents (varien cada any lleugerament) es
publiquen juntament amb la convocatoria, que sol ser sobre octubre-novembre.
Informaci6 a: http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/mobilitat/pdi/erasmus-sta-
ka103-2017-18/

Erasmus + STT (Mobilitat de personal per a la formaci6): per a activitats de formacié
de PAS i PDI.
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e Fsun Erasmus + per fer el que es diu “personal shadowing” (veure com treballa
algu igual que tu en una altra institucio), o formaci6 especifica d’un altre tipus
que tingui un multiplicador d’efectius a la URV.

Encara esta més concorregut que |’anterior perqué no és necessari que hi hagi conveni
preexistent (es dirigeix a PAS i PDI). http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/mobilitat/
pdi/erasmus-stt-ka103-2017-18/

Eix 6. Ocupabilitat

EIX 6. OCUPABILITAT

Base de dades
d'ofertes
d'ocupacié per
doctors i doctores

Base de dades
d'Alumni | Antenes
URV

Formacid

Doctorat industrial

4 nous projectes Formacid de

supervisors

Disseny curricular
de la formacié en
competéncies
transversals

J

Figura 11: Principals actuacions del 6é eix d’activitat de I'EPD, centrat a afavorir i potenciar |'ocu-
pabilitat dels doctors de la URV.

Doctorats industrials

Durant el 2017 s’han establert un total de 4 nous doctorats industrials:

CROMOGENIA

Dra. Marina Galia

SIMPPLE

Dr. Agusti Solana

FUNDACIO AVE MARIA

Dr. Domeénec Puig

CONSORCI AIGUES DE TARRAGONA

Dr. Francesc Borrull i Dra. Eva Pocurull

Durant el 2017 s’ha dut a terme una important tasca de promocié dels doctorats industrials
a la Catalunya Sud i s’ha continuat treballant amb centres tecnologics, centres TECNIO,
clasters empresarials i altres agents propers a la industria per fer més promocié del progra-
ma de la Generalitat.
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Bases de dades d’ofertes d’ocupacio per a doctors i doctores

L'any 2017 s’ha comencat a coordinar activitats conjuntes amb I’Oficina d’Orientacié Uni-
versitaria per fer difusié de places en que es requereix el titol de doctor o doctora. També es
treballa en la identificacié de tots els usuaris de la Borsa de Treball que disposen del titol de
doctor o doctora. Finalment, amb la col-laboracié de I'Oficina, com a organitzadora dels
Forums de I"Ocupacié de la URV, i I’Oficina Tarragona, Regi6é del Coneixement (OTRC)
s’han organitzat diferents activitats relacionades amb la promocié de la contractacié de
doctors a les empreses, presentant en diferents campus de la URV els avantatges i les ajudes
de que poden gaudir les empreses que contracten doctors.

Base de dades d’antics alumnes

Amb la realitzacié dels actes de graduacié de doctors URV de les promocions 2015-2016
i 2016-2017, I'EPD disposa d’un contacte més proper amb el col-lectiu d’alumni doctors
URV. L'EPD l’aprofita per no perdre el vincle entre [a URV i els doctors, i intentar mantenir
les dades de contacte actualitzades per fer difusié de les ofertes de treball o de les convo-
catories de beques per a les quals es requereix el titol de doctor o doctora.

Formaci6 per a la professionalitzaci6 de la supervisié doctoral

El projecte de I'EPD per a la professionalitzaci6 dels supervisors s’ha consolidat en aquests
anys com a programa formatiu de qualitat per als directors de tesi de la URV, totalment ali-
neat amb les directrius europees i internacionals. Aquest programa, que des del curs 2016-
17 s’ha fet extensiu també als estudiants de doctorat, es materialitza, amb la col-laboraci6
de I'ICE, en la programacié anual dels cursos segiients:

— Taller de Bones Practiques en Supervisié Doctoral: curs de 16 hores adregat a di-
rectors de tesi de la URV, que consta d’unes sessions d’iniciacié a la supervisio
doctoral i una varietat d’exercicis practics que proporcionen eines especialitzades
als participants.

— Seguiment de Bones Practiques en la Supervisié Doctoral: curs de 4 hores, adrecat
als directors de tesi que han participat al Taller de Bones Practiques. Es realitza uns
mesos més tard que les sessions inicials i permet valorar I"aplicabilitat dels coneixe-
ments que s’han adquirit aixi com compartir els resultats i les dificultats que puguin
haver-se detectat en |"aplicacié.

—  Get the most of your PhD to become an independent researcher: tricks of the trade:
curs de 4 hores, adrecgat a doctorands de la URV que ofereix coneixement i eines
per gestionar el seu projecte, la formacié en investigacio i la col-laboracié amb el
director o directora de tesi.

La participaci6 de supervisors i de doctorands de la URV en les accions formatives de |’any
2017 es mostra a la taula segtient:

Taula 2. Participacio de PDI i de doctorands als cursos del programa de I'"EPD
per a la professionalitzacio de la supervisié doctoral

Taller de Bones Practiques en
2017 Supervisié Doctoral (16 h) ! 16 PDI EPD-ICE

Curs Get the most of your PhD to 49
2017 | become an independent researcher: 2 doctorands EPD-ICE
tricks of the trade (4 h)
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Amb la participacié d’aquest any, ja s’han format a la URV un total de 126 investigadors i
86 doctorands fins al moment.

Aixi mateix, durant el 2017 s’ha continuat reforgant la visibilitat del projecte, tant amb la
impartici6 de cursos en altres universitats (dins i fora de I’Estat) com amb la disseminacié
del programa en congressos i xarxes especialitzades a escala nacional, estatal i internacio-
nal. En aquest sentit, cal destacar:

— Presentacié a la Jornada d’Escoles de Doctorat de la Xarxa Vives d’Universitats, a les
[lles Balears (gener de 2017)

— Presentacié a la Fourth Arab-Euro Conference on Higher Education - AECHE 4 (abril
de 2017, a Rabat, Marroc)

— Presentaci6 i coorganitzacié de la jornada del Santander Group a Tarragona, sota
el tema “Good Practices in Doctoral Education. Collaborative Approaches within
SGroup Network”, al setembre de 2017

Disseny curricular de la formacié en competéncies transversals per als doctorands

De resultes de I'obtencié del Marti i Franques COFUND i les normatives de formacié
en competencies transversals dels doctorats industrials de la Generalitat i de les FPU del
MECD, s’ha dissenyat un itinerari curricular de tots els cursos que la URV ja ofereix en
formacié en competencies transversals per als doctorands. Aquest itinerari curricular ha
estat elaborat en col-laboracié amb I'ICE i ha estat presentat a diferents forums de formacié
d’investigadors. Des de I'EPD s’ha donat publicitat i s’ha fet difusié de tots els cursos de
formacid, un total de 40, destinats a la formacio dels doctorands.

INFORMACIO ACADEMICA

Gestio del doctorat
Accés, admissio | matricula al doctorat

Al curs 2016-17 es va comencar d’utilitzar en la gestié de I"accés i admissié al doctorat,
un nou sistema de gesti6 documental que ha facilitat molt la tasca a I’hora de revisar la
documentacio, tant per la part academica com per la part tecnica. També es garanteix la
seguretat i el control de la documentacié. Com a novetat destacada del curs 2017-18, les
comissions academiques realitzen les admissions també des del gestor documental.

Aixi mateix, al curs 2016-17 es va treballar el traspas de funcions en el procés final, ante-
rior a la matricula des de I'EPD a les secretaries de campus amb I’objectiu de controlar la
documentaci6 original des de les localitzacions més properes a I'estudiant i a carrec d"uni-
tats especialitzades en I’atencié a aquest col-lectiu. Aquest procés ha culminat a principis
del curs 2017-18 amb I"enviament dels expedients academics fisics des de la UDR cap a
les secretaries de gestié academica de campus/centre (SGAC).

Al curs 2016-17 es va concretar el traspas del tramit d’expedicié del titol de doctorat o doc-
tora des de la UDR cap a les SGAC. Al curs 2017-18 s’ha completat aquest traspas amb el
d’alguns altres procediments administratius relacionats amb les sol-licituds dels estudiants
de doctorat (canvi de dedicacid, prorroga per la defensa de la tesi, baixes).
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Nutrigenomica i nutricidé personalitzada (Interuniv.
Coordina UIB)

Ciutat, Territori i Planificacié Sostenible

Mecanica de fluids (Interuniv. Coordina Ud)J)

Estudis de Génere: cultures, societats i politiques
(Interuniv. Coordina UB)

Neurociencies (Interuniv. Coordina UPV)

Ciéncia cognitiva i llenguatge (Interuniv. Coordina
UB)

Enginyeria termodinamica de fluids (Interuniv.
Coordina UVA)

Enologia i biotecnologia

Arqueologia classica (Interuniv. Coordina URV)

Turisme i oci

Tecnologia educativa (Interuniv. Coordina UIB)

Nutricid i metabolisme

Enginyeria informatica i matematiques de la
seguretat

Tecnologies per a nanosistemes, bioenginyeria i
energia

Erasmus Mundus en Quaternari i prehistoria
(Interuniv. Coordina UNIFE/URV)

Dret

Economia i empresa

Infermeria i salut (Interuniv. Coordina UB)

Salut, psicologia i psiquiatria (Interuniv. Coordina
URV)

Antropologia i comunicacioé

Nanociencia, materials i enginyeria quimica

Estudis humanistics

Biomedicina

Ciencia i tecnologia quimica

o

e

20 40 60 80 100 120 140 160 180

B Nou accés 17/18 M Total matriculats 17/18 M Total matriculats 16/17 ™ Total matriculats 15/16

Figura 12: Evoluci6é de matricula cursos 2015-2016, 2016-2017 i 2017-18 i nou accés 2017-18
(URV Xifres informe DC1 a data 16 abril 2018).
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Jornada de benvinguda als nous estudiants de doctorat

'acte de benvinguda, que anualment organitza I'EPD, per informar els nous estudiants de
doctorat de temes administratius i academics relacionats amb el doctorat per a aquest curs
2017-18, va tenir lloc el 21 de desembre de 2017 i hi van assistir prop de 90 doctorands.

Avaluacio de l'estudiant de doctorat

L'avaluaci6 dels estudiants de doctorat del curs 2016-17 ha transcorregut amb normalitat,
tot i les dificultats de I"aplicacié web que s’ha utilitzat fins ara (els resultats es presenten a
la taula 3). Per al curs 2017-18 es treballa en la revisi6 i traducci6 de la nova versio, que ha
alliberat el proveidor de I’aplicacié web, a partir de les reunions que van mantenir al llarg
del 2016 amb els usuaris de I’eina antiga. Per a |'usuari, la nova eina té un format més facil
i agradable d'utilitzar. A dia d’avui (febrer 2018), estem pendents que el proveidor corregei-
xi els errors que se li han transmes i que posi a punt completament |’eina per a I’avaluaci6
del curs 2017-18, que s’ha d’obrir el 6 d’abril de 2018.

Ta convocatoria 814 4 140 2 960

Ta convocatoria
(admesos 3a fase)

2a convocatoria 121 3 19 3 146

2a convocatoria
(admesos 3a fase)

11 2 13

2 2

Taula 3: Qualificaci6 dels estudiants de doctorat curs 2017-18 segons la convocatoria.

Digitalitzacié del procediment de diposit de tesi: obtenci6 d’indicadors

Durant el curs 2016-17, s’han publicat 234 tesis al repositori digital cooperatiu Tesis Doc-
torals en Xarxa TDX, gestionat i coordinat pel Consorci Universitari de Catalunya, que
garanteix la difusi6 de les tesis dels doctors per la URV.

La gestio del doctorat, fruit de la col-laboracié entre unitats

L'any 2016 es va fer pales un increment notable de la col-laboraci6 entre les diferents uni-
tats de la URV a favor del doctorat. La fusié del personal d’administraci6 i serveis de I'EPD
amb el de I'antic Servei de Gesti6é de la Recerca, que va crear la nova Unitat de Doctorat i
Recerca, ha permes unir els esforcos de les persones de les diferents unitats per fer front a
les necessitats d’ambdues arees prioritaries per a la URV: la recerca, en primera instancia,
i el doctorat, com una de les bases de la recerca a la URV.

Aixi, la gesti6 del doctorat és fruit de la col-laboracié i la interaccié de moltes unitats, que
uneixen esforcos per consolidar el doctorat.
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1

Unitat de Doctorat i

Internacional Recerca (UDR) Servei de Gestid
Center (I-Center] Académica (SGA)

Gabinet Tecnic de
Geréncia (GTG)

Infon'nitl:s |11C
ER! TE]

DOCTORAT

a
Universitaria (0OU)
5
Secretaries de

centre/campus

Gabinet Tecnic de

Fundacid URV
(FURV]

[
mmm de Formacid lmdn sl iacts Oficina d'Atencié al
de ia | Innovacié Master (OAM)
Oﬁdnl de Onnm: (a1}

Es el suport directe a Iestructura académica de I'EPD
TOTS | i centralitza la major part de tasques, a més de la
coordinacié amb les altres unitats i serveis de la URV.

Unitat de Doctorat i
Recerca (UDR)

Ha donat suport a la programacié dels nous
doctorats. Principalment, pero, el suport ha

vingut per organitzacio i planificacio (traspas de
11 G.A. |funcions, calendaris), millores funcionals U-XXI-
AC, Normativa académica i de matricula, suport
en els processos de preinscripcio, accés i admissio,
matricula.

Servei de Gestio
Académica (SGA)

Suport a la definicié de nous processos per mencions

Gabinet Tecnic de (industrials, cotuteles).

Gerencia (GTG) Suport a la revisi6 i definicié de tot el procés de

gesti6 del doctorat per unificar aplicacions web.

Promocié del doctorat amb la participacio en els
Forums de I"Ocupacio de la URV.
Oficina d’Orientaci6

Universitaria (OOU) 6 Difusio llocs de treball en qué es demana disposar

del titol de doctor o doctora.

Suport en la implantacié d’Alumni URV (doctorat).

Suport a la gesti6 dels programes de doctorat.

Departaments 11 G. A. |Suport a les defenses de tesis.

Suport a "avaluacié dels doctorands.




Oficina d’Atenci6 al

Revisi6 dels documents per a la verificacié dels
masters de recerca.

(I-Center)

N 1,315
Master (OAM) Difusié de I'oferta de doctorat en fires internacionals
i webs interactives.
Secretaries de GA Suport al procés de matricula i d’atenci6 a
centre/campus | I'estudiant.
Centre de Valoritzacio dels resultats de les tesis (patents).
Transferéncia 106
de Tecnologia i : Formaci6 en competéncies transversals com propietat
Innovacié (CTTI) intel-lectual i industrial i emprenedoria.
Suport a la implementacié del curs de
Centre de Formacié professionalitzacié de supervisors.
6
Permanent (CFP) Suport a |'organitzacié de I'acte de graduacié (Unitat
de Congressos).
Suport en el desenvolupament del SIGQ del doctorat
Gabinet de Qualitat i en la verificaci6, modificacid, acreditacié dels
(GQ) 1 programes.
Gabinet d’Estudis Suport a la generaci6 de dades i informes
i Analisi de la automatitzats
Informacio Formaci6 en microestrategia.
Creaci6é o millores a diferents aplicacions web de
gesti6 de doctorat:
- preinscripcié-admissid, gestor documental
- avaluacié del doctorand (SAD). Sessions per
reformular I’eina
Servei de Recursos o )
Informatics i TIC - control de permanencia i de matricula
(SRI-TIC) - noves convocatories d’ajuts
- incorporaci6 direcci6 de tesis al pacte de
dedicacio
Creaci6 de llistes distribucié dels diferents col-lectius.
Informes per al seguiment del doctorat.
Centre Internacional Promocio del doctorat en xarxes internacionals.
5

Captaci6 de nous estudiants.
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