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El ordenamiento juridico de la Unién Europea ha ido incorporando la
perspectiva de género tanto en los tratados constitutivos como en el
derecho derivado y en la jurisprudencia del Tribunal de Justicia. Desde la
entrada en vigor del Tratado de Amsterdam la igualdad entre mujeres y
hombres y la eliminacion de las desigualdades por razén de género son un
objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Union y
de sus miembros. En la actualidad, el Tratado de Lisboa configura la
igualdad como un valor, un objetivo y un derecho fundamental y garantiza
transversalidad de la perspectiva de género. Todo ello dota a la Unién
Europea de los instrumentos necesarios, tanto juridicos como de politicas
publicas, para ir desarrollando la igualdad efectiva entre la ciudadania de la
unién.

Este Mddulo Jean Monnet presenta y analiza la legislacion y jurisprudencia
mas recientes asi como las iniciativas politicas europeas desarrolladas en
materia de igualdad. Al mismo tiempo pretende dar respuesta, de acuerdo
con la Ley de Igualdad espafiola de 2007 y la Ley de Universidades de
2007, a la necesidad de incorporar la perspectiva de género en las diversas
asignaturas universitarias y en los proyectos de investigacion que se lleven
a cabo, asi como la necesidad de promocionar programas especificos sobre
la igualdad en los nuevos estudios universitarios.

Entendemos que, ademas, las diversas iniciativas desarrolladas por la
Unidn Europea en el ambito de la igualdad pueden ser un ejemplo para
otros paises. De ahi la necesidad de que tanto los actuales como los futuros
profesionales conozcan y promuevan en su actividad profesional la realidad
del proceso de integracion europea, desde la perspectiva de género.

Este curso va dirigido a todo el alumnado de la URV y los profesionales
interesados en esta temética. Para asistir al curso es necesaria una
inscripcion previa enviando un mensaje a la direccion jeanmonnet@urv.cat
indicando nombre, apellidos, estudios o profesion y direccion de correo
electrdnico. El plazo para la inscripcion acaba el dia 31 de enero de 2012.
La inscripcidn es gratuita.

Los participantes que hayan asistido a un 75% de las sesiones (sobre las
42h totales) recibiran un certificado de asistencia.

Esta propuesta cuenta con la colaboracion y el apoyo del Observatorio de
Igualdad de la URV, unidad responsable de desarrollar las politicas de
igualdad en la universidad, y de la Facultad de Ciencias Juridicas de la
URV.

Presentacion

El proceso de integracion europea y la regulacién juridica de
la igualdad

La jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea en
material de igualdad entre hombres y mujeres

Muijer, Constitucién Europea y Tratado de Lishoa

Una aproximacion socioldgica a las politicas de igualdad de género
de la Unidn Europea

La igualdad de género en el discurso politico de la Unién Europea
Diferentes estrategias de las politicas de igualdad: de las
acciones positivas a la transversalidad de género

La regulacién espafiola y europea del principio de
no-discrminacion por razén de género en el derecho privado

El principio de no discriminacion por razén de género en el derecho
contractual europeo

Las discriminaciones por razén de género en la contratacion privada:
analisis de las principales leyes espafiolas

Democracia paritaria y Union Europea

Proporcionar los instrumentos conceptuales y analiticos para comprender el
papel de la Unién Europea como actor juridico y politico en el ambito de la
igualdad.

Conocer el funcionamiento institucional y los procesos de decisién en la
Unidn Europea.

Analizar los mecanismos que gufan las principales politicas de igualdad de
la Unién Europea.

Angela Figueruelo Burrieza. Universidad de Salamanca

Teresa Freixes Sanjuan. Universitat Autonoma de Barcelona
Maria Paz Garcia Rubio. Universidad de Santiago de Compostela
Ana Giménez Costa. Universitat Rovira i Virgili

Emanuela Lombardo. Universidad Complutense de Madrid
Susana Navas Navarro. Universitat Autonoma de Barcelona
Inma Pastor Gosalbez. Universitat Rovira i Virgili

Laura Roman Martin. Universitat Rovira i Virgili

Julia Sevilla Merino. Universitat de Valencia

Todas las actividades se realizaran de 13:00h a 15:00h en el Aula 302 del
Campus Catalunya de la Universitat Rovira i Virgili.
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