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Guia per promoure la salutila
sostenibilitat en I'organitzacio, celebracio
i participacio d’actes institucionals i
academics de la URV
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INTRODUCCIO

Els esforcos que la URV fa per promoure la salut, el
benestar i la sostenibilitat s’"han d’estendre a totes
les seves activitats i s’han de fer palesos en tots els
escenaris en que hi sigui present com a institucio.

El Pla de medi ambient de la URV de I’'any 2010 va
assenyalar la necessitat de facilitar les eines per fer
més sostenibles els actes institucionals i académics
que tenen lloc a la nostra universitat, que a més sén
un aparador davant I'entorn social i cientific.

Amb aquesta finalitat, I'any 2013, en el marc de la
Comissié de Politica Ambiental, es va promoure la
primera guia d’ambientalitzacié dels actes
institucionals i les celebracions a la URV.

Des de la creacié d’aquella primera guia, tant la URV
com el mén han evolucionat i es fa necessaria una
nova revisié del document amb la perspectiva de
sostenibilitat del 2020.

La definicié dels 17 objectius de desenvolupament
sostenible (ODS) de les Nacions Unides I'any 2015,
I'adhesio de la URV a la Declaracié d’emergencia
climatica I'any 2019, I'aprovacid del Ill Pla d’igualtat
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I'any 2020, l‘aparicio de diferents guies de
sostenibilitzacié d’actes a universitats del nostre
entorn i del “Manifiesto de Cercedilla para
reuniones cientificas sostenibles”, els treballs duts a
terme a les xarxes d’universitat saludable en les
quals participa la URV (US.Cat, REUPS, Xarxa Vives),
I'aprovacioé del Codi etic de la URV i la proposta de
I’Aurora Travel Codex, introdueixen elements de
reflexid i discussid que hem volgut recollir en la
present revisio de la guia.

La voluntat de millora continua a la URV i d’adaptar
el nostre funcionament als requeriments i objectius
de sostenibilitat actuals i els que puguin apareixer
en el futur, fa que aquesta guia sigui un document
viu, que de ben segur caldra revisar de nou durant
els propers anys.

D’altra banda, la pandémia de 2020 i les mesures de
confinament derivades han provocat un canvi de
perspectiva sobre com es poden organitzar de
forma virtual tasques, projectes i col-laboracions
que fins fa ben poc tan sols es preveien en format
presencial. Aquest canvi de perspectiva es veu
recollit també en la present revisié de la guia.
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PRINCIPIS

Aquesta guia manté com a referéncia els principis
d’analisi i accié de la sostenibilitat ambiental de les
edicions anteriors, com ara el consum energeéticila
millora de la seva eficiéncia, la prevencié en la
generacio de residus i la seva gestio, i I'optimitzacid
del transport, tots adregats principalment als ODS
11 (ciutats i comunitats sostenibles), ODS 12
(produccié i consum responsables), ODS 13 (accio
pel clima) i ODS7 (energia assequible i no
contaminant).

El document incorpora nous elements de reflexié
que pretenen aprofitar les oportunitats que els
actes institucionals i académics ofereixen per
contribuir a assolir la resta dels ODS. Aixi, s’intenta
fer especial incidéncia en la salut i el benestar (ODS
3), la igualtat de génere (ODS 5), la reduccié de
desigualtats (ODS 10), alianca per aconseguir els
objectius (ODS 17), tot i que té la voluntat d’abastar
la resta d’objectius.

Un principi nou s’afegeix a la concepcié general de
la guia: la corresponsabilitat. La URV és responsable
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de fer els seus esdeveniments el més saludables i
sostenibles possible, i de fer particips i encoratjar
totes les persones assistents a assolir aquestes fites.

De la mateixa manera, les persones que formem
part de la URV tenim el compromis d’afavorir la
sostenibilitat quan participem en actes propis i
també quan ho fem en actes fora de la nostra
universitat. La decisié d’en quins actes participem,
si ho fem en format presencial o virtual, i com ens
desplacem quan hi hem d’assistir de forma
presencial pren rellevancia en aquesta revisio .
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OBJECTIUS

Es necessari que els esforcos que la URV fa per
promoure la salut i la sostenibilitat siguin visibles en
totes les activitats. Aquest document recull algunes
recomanacions en aquest sentit, que han de ser
considerades en congressos, seminaris, reunions,
esdeveniments esportius, lleure i culturals, entre
d’altres.

De la mateixa manera, la participacio de les
persones de la URV en actes organitzats fora de la
nostra institucié també ha de servir per fer palés el
compromis de la Universitat amb la sostenibilitat.

Els objectius d’aquestes recomanacions son:

& Assegurar-se que els actes organitzats i
celebrats per la URV contribueixen de forma
positiva a assolir els ODS de les Nacions Unides
i a fer visible el nostre compromis.

& Garantir que els actes organitzats i celebrats per
la URV s’ajustin a la politica ambiental vigent.

& Minimitzar lI'impacte ambiental dels actes
organitzats i celebrats a la URV en el context
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actual d’emergéncia climatica, de manera que
contribueixin a estalviar recursos i d’emissions
de gasos d’efecte hivernacle (GHG, per les seves
sigles en anglés: Green House Gases).

& Fomentar comportaments generadors de
benestar i promotors de la salut.

& Garantir que les activitats realitzades sén
inclusives, segures i saludables.

& Divulgaripromoure els ODS.

Les linies d’actuaciéd sobre les quals s’articulen
aquestes recomanacions sén:

Format i desenvolupament dels actes
Informacid i comunicacié sostenibles
Restauracid i catering saludables i sostenibles
Espais accessibles, inclusius i sostenibles
Benestar i pauses actives

Mobilitat sostenible

Visibilitzacié del compromis URV amb els ODS.

Gaedasasa e

Criteris de decisid per l'assistéencia a actes
externs i seleccié de mitjans de transport
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FORMAT I
DESENVOLUPAMENT
DELS ACTES

Cal que les persones organitzadores dels actes
institucionals i académics de la URV facin una
reflexio prévia respecte al format i el
desenvolupament de I'acte que es promou, tenint
en compte les qulestions seglients:

Es necessari que I'acte es faci en modalitat
presencial?

Avui dia eines com la videoconferéncia permeten en
molts casos substituir reunions fisiques de forma
eficient, de manera que s’estalvien impactes
ambientals, temps de viatge, recursos financers i
organitzatius. Per als actes que impliquin viatjar a
llargues distancies, la participacié activa de forma
remota s’hauria d’oferir per defecte.
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Hi ha la possibilitat de combinar modalitat
presencial amb I’assisténcia de forma
remota?

En els casos en qué I'opcid triada sigui la presencial,
hi ha la possibilitat que la presencia al lloc de I'acte
no sigui viable (o necessaria) per a algunes
persones. En aquest cas, cal assegurar Ila
disponibilitat d’instal-lacions tecniques i de
connectivitat adequades que garanteixin la
participacio virtual. Els programes dels actes cal que
incloguin aquestes participacions remotes i la gestio
per integrar-les de forma efectiva.

Com es pot assegurar la igualtat de génere
en actes i esdeveniments?

D’acord amb el Ill Pla d’igualtat de la Universitat
Rovira i Virgili i la consecucié de I'ODS 5 per la
igualtat de genere, els actes i esdeveniments que
s’organitzin a la URV hauran de promoure la
participacid de dones entre les persones expertes,
convidades i conferenciants en els actes
institucionals de la URV, dels centres i dels
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departaments, tot buscant una situacié de paritat
entre homes i dones en el conjunt de persones
participants. En concret, en linia amb el Ill Pla
d'igualtat, caldria incentivar i incrementar la
participaci6 de dones expertes en actes
institucionals, com ara les jornades o congressos en
diferents ambits disciplinaris que organitzi la URV.

Quan es tracti de congressos i jornades de recerca,
caldra garantir també la preséncia paritaria de
dones en els actes de difusié de la recerca i
incrementar el nombre de dones entre persones
expertes, convidades, ponents i conferenciants a les
jornades, conferencies, congressos, etc. Caldra tenir
cura en lassignacid dels temps i horaris
d’intervencié per emfasitzar i procurar I'equitat.
També s’haura de posar especial émfasi a donar
visibilitat a les aportacions de les dones al
coneixement cientific, difonent entre la comunitat
universitaria les aportacions de les dones
cientifiques.

Cal assegurar també una participacid paritaria
(génere, categoria academica o professional) en els
torns de preguntes després de les ponéncies.
Seguint indicacions de la Societat Filosofica
Britanica:
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& Proposar un espai de reflexié de 3 a 5 minuts al
final de les ponéncies per preparar preguntes.

& Limitar les intervencions a una per persona.

& Introduir una politica de demanar la paraula per
a una intervencié nova, o una pregunta de
seguiment.

& Comencar amb intervencions de persones que
es trobin al final de la sala.

& Comencar el torn de paraula abans amb dones
que homes i no seguir-lo en ordre de peticio per
garantir la diversitat d’intervencions

Com es pot garantir la inclusi6 de les
identitats de génere?

Es necessari que en els esdeveniments de la URV
s’utilitzi en tot moment un llenguatge inclusiu i
respectuds amb les identitats de genere diverses.

Exemples concrets de mesures que afavoreixin
aquest llenguatge:

& Fer possible que cada persona expressi la
manera en qué vol ser tractada, respectant els
noms i els pronoms amb qué vol que se la
reconegui i que se li adrecin. El tractament de
“vés” resol aquest punt.
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& Utilitzar un llenguatge inclusiu en els materials
de difusié i informacié que es reparteixi a les
persones assistents.

& Fomentar la presentacié de les recerques amb
exemples que tinguin en compte la diversitat
sexoafectiva diversa.

& Informar sobre I'existéncia del Protocol
d’assetjament per agressions sexistes i
Igtbfobiques de la URV.

INFORMACIO I
COMUNICACIO
SOSTENIBLES
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Bona part de les accions de sostenibilitzacié que
s'incorporen al funcionament habitual dels
diferents actes requereixen la participacio i
complicitat de les persones assistents, per exemple
en la seleccid del transport, la separacio de residus,
I'acceptaci6 de I'ds de materials reciclats i
reutilitzables i I'adaptacio als criteris d’estalvi i
eficiencia energética (amb possibles efectes sobre la
climatitzacié i el confort).

Per aquest motiu, la informacid i la comunicacio és
molt important per transmetre aquesta
col-laboracié necessaria del public assistent i
participant, i contribuir aixi al compromis de la URV
i de I'equip organitzatiu amb la sostenibilitat.

D’altra  banda, [I'estratégia d’informacié i
comunicacié haura de ser congruent amb aquesta
voluntat de sostenibilitat i especialment en la
seleccid dels suports emprats, de manera que haura
de reduir I'edicié de material impreés i limitar-lo a
alld estrictament necessari.

Difusio prévia a I'acte

& Cal aprofitar al maxim la comunicacié en suport
digital (correu electronic, web, xarxes socials)
per difondre qualsevol informacid relativa a
I'acte, bé dirigida al public participant o bé a les
persones ponents.

& S’ha de fer un Us eficient i intel-ligent de la
distribucié d’informacio, evitant I’enviament
massiu de correus electronics per contribuir a la
salut digital.
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Cal evitar I'edicié de targetes d’invitacio i I'Us de
correu convencional, sempre que el protocol ho
permeti.

Quan sigui necessari utilitzar material impres,
cal fer-ho en suports reciclats o reutilitzats i
sempre limitat a la quantitat imprescindible.

En qualsevol actuacié de comunicacié i difusié
es recomana informar sobre el compromis de la
URV amb els ODS i, en particular, pel que fa a
I’organitzacio de I'acte.

Es poden aprofitar les inscripcions per recollir
informaciéd sobre el nombre de persones
assistents i les necessitats particulars que
puguin tenir d’accessibilitat, lactancia i
alimentacid.

Es recomana oferir un apartat dins les
inscripcions en qué es pugin registrar
observacions respecte als aliments que pugin
generar conflictes amb la identitat cultural de la
persona inscrita. Aquests requeriments s’han
de tenir en compte en la preparacié dels
caterings.

La llei d’igualtat requereix obtenir informacio
sobre la variable sexe diferenciant home-dona
pel que fa a les persones assistents a les
activitats academiques. Es recomana que en la
recol-leccié d’aquesta informacid s’inclogui la
possibilitat de reconeixer la diversitat sexual i
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de génere, com ara deixant un espai en blanc a
la casella que es demana pel “sexe” de les
persones perque cada persona escrigui la
manera en que vol ser tractada.

& La Guia per la incorporacié de la diversitat
sexual i de génere a les universitats catalanes a
partir de la Llei 11/2014 inclou una mesura que
diu: “A.4.2. Utilitzacié d’un llenguatge no binari
en les campanyes i en la comunicacié
institucional.”

Documentacio per al public assistent

& Es pot oferir al public 'opcié de descarregar
tota lainformacid i documentacié necessaria en
suport digital per a portatils, tauletes i/o
telefons.

& Es pot oferir lI'opcid d’enviar i obtenir
automaticament certificats d’assistencia i
participacié en format digital.

& En el cas que es necessiti distribuir material
imprés en suport reciclat o reutilitzat, es
tractara d'unificar-los tots en una sola
impressio, a doble cara, blanc i negre i en mode
estalvi de toner/tinta: programa, llista
d’assistents, discursos, bloc de notes, etc.
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Es pot incloure en la documentacid
proporcionada el compromis explicit de la URV
amb la sostenibilitat. S’ha d’informar sobre les
accions que s’han adoptat en I'organitzacié de
l'acte (documentacié en format digital,
reduccié de residus, estalvi energétic, catering
saludable amb comerg just i de proximitat) i
adjuntar la referéncia als ODS implicats
directament o indirectament.

Cal ajuntar els logos de la URV i dels ODS en tota
la documentacioé de produccio propia.

En tots aquells esdeveniments de més d’un dia
de durada, cal facilitar informacio sobre els llocs
propers, com els espais verds, per tal de
promoure benestar i salut, o que permetin el
descans, lleure i la practica activitat fisica, aixi
com informacio sobre la possibilitat de realitzar
visites en grup per la ciutat caminant, corrent,
fent marxa nordica o en bicicleta.

Cartelleria

& Es poden utilitzar pantalles informatives

disponibles als centres en substitucié dels
cartells en formats tradicionals, sempre que
sigui possible, incorporant-hi els logos URV-
ODSs.

Oficina de Compromis Social URV

Guia per promoure la salut i la sostenibilitat en I’organitzacio,
celebracid i participacio en actes institucionals i acadéemics

& Cal imprimir sobre suports reutilitzats o
reciclats tots els cartells i indicadors necessaris
per al desenvolupament correcte de I'acte. Cal
ajustar, de forma prévia, la quantitat de cartells
al calcul de necessitats i imprimir-los
preferentment en blanc i negre i en baixa
intensitat de toner/tinta.

Acreditacions

& No es poden utilitzar fundes de plastic per fer
les acreditacions sind cartré o algun altre
material ecologic o reciclat. Se suggereix la
utilitzaci6 de materials que fomentin Ila
renaturalitzacio d’espais (per exemple, bombes
de llavors).

& Encas que ja es disposi de fundes de plastic per
a les acreditacions, es podran utilitzar perd
s’hauran de recollir al final de I'acte per a la
reutilitzacié posterior.

Material corporatiu

& Es recomana distribuir només el material
estrictament necessari i fomentar el retorn del
material no utilitzat.
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& El material corporatiu lliurat durant els actes ha
d’estar fet amb materials reutilitzats, ecologics
i reciclats. Cal prioritzar la participacid
d’empreses d’insercié laboral en la confeccié i
de materials provinents de comerg just. Sempre
se n’ha d’informar de l'origen i ha d’estar
degudament documentat i certificat.

& Es recomana que el material corporatiu tingui
una aplicacié addicional, per afavorir que el
public assistent el conservi i el reutilitzi.

RESTAURACIO I
CATERING SALUDABLES
[ SOSTENIBLES
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En alguns actes de la URV, es contracten empreses
de catering per donar servei de begudes i menjar
durant les pauses i les cloendes.

Cal garantir la contractacié publica socialment
responsable, prioritzant els serveis d’empreses amb
finalitats socials, més properes als campus de la URV
i que disposin de menjar saludable i de proximitat.

10

L’ambientalitzacio dels actes implica
necessariament aplicar criteris de sostenibilitat en
aquests serveis, tant pel cost ambiental directe que
poden arribar a tenir com per coheréncia amb la
resta de I'acte.

Dimensionament responsable i sostenible

del catering

& La quantitat de menjar ofert en el catering s’ha
d’adequar al nombre d’assistents. Es recomana
tenir prevista la donacié a una entitat d’accié
social en el cas que es generin excedents.

Facilitar productes de proximitat i de
temporada o de comerg just, prioritzant
I'alimentacié saludable i respectuosa amb

les identitats culturals

& En l'oferta del catering s’haurien d’incloure
productes de comerg just, produccio local i de
temporada, tot indicant-ne la procedenciai les
baixes emissions associades al transport
mitjancant retols. (Cal tenir en compte els
productes de temporada recomanats a
I'annex.)
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S’han de prioritzar els aliments no envasats i
que no incloguin I'Gs de material plastic o altres
materials no biodegradables o reutilitzables.

Cal
particulars del public assistent, especialment

preveure  necessitats  alimentaries
pel que fa a allérgies i intolerancies (es
demanara aquesta informacio a la inscripcid).
Els aliments oferts han d’indicar el contingut en
al-lergens coneguts i de més incidéncia.

de

productes alimentaris compatibles amb les

També cal preveure les necessitats
identitats culturals de les persones assistents.

Les persones que atenguin el catering han
d’haver rebut la formacié necessaria per evitar
la contaminacié creuada en el cas de menjars
especials, per exemple persones amb celiaquia.

S’ha de disposar d’un espai de lactancia per a
aquelles persones que ho hagin indicat a la
inscripcio.

Recomanacions per a un apat saludable

recomana escollir preparacions
gastronomiques suaus, lleugeres i en racions
petites per evitar el malbaratament d’aliments.

& Cal distribuir aigua en quantitats suficients i

accessible a tot arreu, limitant I’Us de plastics i
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de materials no reutilitzables o no
biodegradables. Cal evitar les begudes
alcoholiques i les ensucrades.

Es pot deixar fruita a I'abast de tothom durant
tot I'acte.

Cal incloure-hi sempre alguna opcié sense
productes d’origen animal (carn, peix,
productes lactis i ous).

Cal preveure opcions sense gluten i propostes
adaptades a les intolerancies i al-lérgies
alimentaries que s’hagin registrat a les
inscripcions.

Alguns exemples d’aliments que es poden

servir als apats

3

3

Pa integral (fresc o torrat) amb tomaca i oli
d’oliva verge.

Entrepans amb pa integral farcits amb truita
(patata, carbassd, espinacs), sardines, seitons,
escalivada, enciam i tomaca a rodanxes, olivada
o hummus.

Fruita fresca sencera i de temporada. També
pot ser trossejada, com a macedonies,
broquetes o bé peces menudes i rentades que

es puguin menjar directament sense necessitat
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de pelar (cireres, maduixes, albercocs, raim o
prunes).

Fruita seca i dessecada sense sal ni sucre afegits
com ara ametlles, nous, avellanes, prunes
seques, panses, orellanes.

Productes lactis sense sucres afegits: llet,
iogurts i formatge fresc.

Aliments d’origen vegetal: hummus amb
bastonets de carbassd, pastanaga o cogombre.
Amanides de diversos tipus d’hortalisses, de
pasta, de llegums.

Cremes fredes o calentes.

Gaspatxos de fruites i/o verdures.

Petites porcions de coques, pizzes, pa amb
tomaca, amb hummus o amb olivada.

Torrades amb tonyina, pebrot i olives.
Tomaques amb formatge i olives.

Ous farcits.

Carpaccio de salmd o carns blanques.

Petites porcions de paelles, fideus rossos,
rissotos, carn rostida (limitant el consum de
carn vermella).

Formatges de diversos tipus.

Olives.

Canapeés de salmo o alvocat.

Cassoletes de fruita.

Galetes de civada.
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Batuts de fruita fresca.
Xips de platan, kale, etc.
Sushi.

Infusions.

Reduccio de residus i promocio del reciclatge

Cal evitar la generacié de residus i separar-los

adequadament:

3

Les begudes se serviran amb envasos de gran
volum (per evitar envasos individuals). En el cas
que no sigui possible, es recomana emprar
envasos de vidre reutilitzables o, com a ultima
opcid, envasos reciclables. Cal evitar I'is de
llaunes, brics i botelles de plastic.

Es recomana emprar plats, gots i coberts
reutilitzables.

El parament de taula hauria de ser de roba i
evitar estris d’un sol Us.

Cal que per rentar plats, gots, coberts i
paraments de taula es facin servir detergents
certificats com a no nocius per a la salut i el
medi ambient.

Es dotara d’infraestructura necessaria I’espaion
es faci el catering per afavorir la correcta
recollida selectiva dels residus generats.
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& S’ha de garantir que la neteja posterior de & S’han de promoure els punts saludables de
I’espai, si és carrec del servei de catering, sigui subministrament d’aigua per al public assistent.
ambientalment respectuosa.

& Les persones que atenguin el catering hauran
rebut la formacié necessaria en materia de Servei de restauracio
classificacié de residus per garantir la correcta " . .

., . . & En el cas que es prevegi algun dinar o sopar en
separacié de les fraccions reciclables. En el cas ) |

. . . . restaurants, es recomana escollir els més

(no desitjat) que hi hagi excedent de menjar, la , .

L, . . propers a la seu de l'acte per facilitar la

recol-leccié s’ha de realitzar en les condicions o . o )

e i , mobilitat i garantir que siguin accessibles.

d’higiene i seguretat per permetre’n ” y

, ) & Es recomana prioritzar aquells restaurants que

I"aprofitament. . . . .

incorporin una dieta saludable i

.. . ] .. econdmicament assequible.
Seleccid dels espais per oferir el catering

& Esrecomana que I'espai on s’ofereixi el catering
sigui diferent de la seu de celebracié de I'acte.

& Es recomana I'Us d’espais oberts sempre que
sigui possible, amb llum i ventilacié natural, i
prou ampli per garantir la disponibilitat de
seients. S’han de preveure les necessitats de
persones amb capacitats diverses.

Subministrament d’aigua durant les sessions

& Les begudes s’han de servir des d’envasos de
gran volum (per evitar envasos individuals),
amb ampolles i gots de vidre.

13



Oficina de Compromis Social URV

UNIVERSITAT s«r 2
ROVIRA i VIRGILI | “as™

Membre AURORA aLLiancE

Guia per promoure la salut i la sostenibilitat en I’organitzacio,
celebracid i participacio en actes institucionals i acadéemics

ESPAIS ACCESSIBLES’ & En la selecci6 dels espais on es duguin a terme

actes URV s’ha de posar especial atencié en els

INCLUSIUS I requeriments d’il-luminacié i climatitzacio,
aprofitant en la mesura que sigui possible la

SOSTENIBLES il-luminacid i la ventilacié natural.

& Les temperatures de climatitzacié dels espais

on es tinguin lloc actes s’han d’adequar a la
Accessibilitat universal consigna general URV. Si és necessari, caldra
informar les persones assistents d’aquestes

& Els espais on es programin actes URV han de

garantir I'accessibilitat universal. temperatures amb antelacio.

& Els espais s’han de triar adequant-se al nombre
de participants.

Espais generadors de benestar & S’estudiara la possibilitat d’aprofitar els espais

oberts en epoques climatiques favorables per

& Esrecomana prioritzar espais amb llum natural, dur a terme les activitats previstes

ventilacié natural i agradables per al bon & Llequipament electronic com  pantalles,

desenvolupament de I'acte. . . . .
P ordinadors, retroprojectors, microfonia han de

Se suggereix la possibilitat d’ambientalitzar o
naturalitzar els espais on s’hagin de dur a terme
sessions llargues de treball. Les recomanacions
del document “Compromis per la biodiversitat
de la URV” i en particular el principi de millora
del benestar i disseny biofilic poden ser utils en
aquest sentit.

Optimitzacié energética

14

estar apagats mentre no es facin servir.
& Enfinalitzar I'acte s’han d’apagar els llums i tot
I’'equipament electronic.

Recollida de residus

& Els espais on es programin actes URV han de
dotar-se de recipients de recollida selectiva de
residus.
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BENESTAR I PAUSES
ACTIVES

En el transcurs del desenvolupament d’actes
institucionals i academics a la URV amb durada
superior a 3 hores, es recomana fer una pausa
saludable de com a minim 30 minuts, que es pot
indicar en el programa.

Es proposa seguir les pautes recomanades per
I’Area de Benestar i Salut de I’Oficina de Compromis
Social.

A més de preveure el benestar de les persones en el
moment de triar els espais on s’hagin de fer els
actes, també cal tenir-ho present en la programacié
de les sessions.

& Cal recomanar i facilitar que les presentacions
es puguin fer drets i en moviment, aixi com
poder escoltar-les drets.

& En els canvis d’activitat, cal convidar les
persones assistents a aixecar-se de la cadirai fer
una pausa activa, amb estiraments o balls (amb
suport audiovisual) liderats pel moderador o
moderadora o algun professional de I'activitat
fisica.

ROVIRA i VIRGILI | %™

Oficina de Compromis Social URV

Guia per promoure la salut i la sostenibilitat en I’organitzacio,
celebracid i participacio en actes institucionals i acadéemics

15

MOBILITAT SOSTENIBLE

Promocio dels desplacaments actius (a peu,
en bicicleta o patinet)

& S’ha d’informar el public assistent de les rutes
recomanades per accedir a peu fins al lloc de
I'acte i de les rutes habilitades per a bicicletes o
patinet, en cas que n’hi hagi.

& Sha dinformar el public assistent de Ia
disponibilitat d’aparcaments per a bicicletes i
patinets que puguin tenir el centre on tingui lloc
I'acte.

Promocio del transport public

& S’ha de facilitar a les persones assistents
informacié sobre el transport public disponible
per desplacar-se fins el lloc on es faci I'acte.
Aquesta informacié s’haura de fer arribar al
public de forma prévia (mitjancant la invitacio i
en el moment de la confirmacié de la
inscripcid).
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& S’estudiara la possibilitat d’establir descomptes
especials per I'Us del transport public per a les
persones assistents a |’acte.

Promocio del transport compartit

& S'oferira als assistents el servei de cotxe
compartit que hi ha ala URV, cosa que facilitara
el contacte entre el public assistent.

Seleccio de la ubicacio

& Pel que fa al’eleccid de la seu de 'acte, s’ha de
valorar la facilitat d’accessibilitat a peu i en
bicicleta o patinet.

& Cal valorar la connexi6 amb la xarxa de
transport public.

& La selecci6 dels espais ha de prioritzar
I‘accessibilitat per a persones amb necessitats
diverses o mobilitat reduida. En tot cas, s’han
d’atendre les necessitats especials de les
persones assistents.

Proximitat dels allotjaments

Oficina de Compromis Social URV
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& Per reduir els desplacaments i les emissions de
GHG connexes, es proposara a les persones
participants allotjaments proxims a la seu de
celebracié de [I'acte, per facilitar-los el
desplacament a peu.

& lgualment es recomana prioritzar la seu de la
URV més proxima als allotjaments de la ciutat
per facilitar els desplagaments.

Recompte i compensacié d’emissions

Cal recollir la informacié de la procedéncia i els
mitjans de transport emprats per les persones
assistents per arribar a 'acte. En el programa i la
inscripcido s’ha d’indicar el sistema d’avaluacio i
compensacié de les emissions derivades de la
mobilitat.

El cost de les compensacions, en cas que s’opti per
realitzar-les des de I'organitzacid, cal que estigui
incorporat al pressupost de I'acte i, si és possible,
incloure’l a les inscripcions de la forma que es
consideri més oportuna.

Els mecanismes de compensacid d’emissions
disponibles al mercat permeten que institucions
com la URV <s’hi acullin, fent aportacions
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economiques proporcionals a la quantitat de GHG
emesos. També esta en estudi establir accions de
compensacio propies de la URV.

VISIBILITZACIO DEL
COMPROMIS DE LA URV
AMB ELS OBJECTIUS DE
DESENVOLUPAMENT
SOSTENIBLE

En tot acte institucional o academic que tingui lloc a
la URV, s’ha d’intentar informar sobre el compromis
amb els ODS i concretar quins objectius es
contribueix a assolir. Per aquest motiu és important
qgue en la difusid, en la documentacié i en el
desenvolupament de I'acte es tinguin presents els
ODS i s’esmenti també el compromis de la URV.

En aquest sentit, és necessari identificar sobre quins
ODS té incidéncia en cada acte, atenent dos nivells:

& Aquells ODS que tinguin relacid directa amb els
continguts de I'acte academic.

Oficina de Compromis Social URV
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& Aquells ODS que sense tenir relacid6 amb el
contingut de l'acte es veuen reforgats pels
criteris adoptats .

Una de les maneres de visibilitzar el compromis és
incloure el logo conjunt de la URV i els ODS de
Nacions Unides en el format oficial de la universitat:

A\ LS
o» UNIVERSITAT N
RoOVIRA 1 VIRGILI ¥ T8

4%

Aguests logos no es poden modificar ni alterar, ni el
de la URV ni el de Nacions Unides. En aquest sentit,
podeu seguir les indicacions d’estil marcades per
Nacions Unides en el seu web:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/n

ews/communications-material/ i les del Gabinet de

Comunicaci6 i Marqueting de la URV:
https://www.urv.cat/es/universidad/comunicacion

/identidad-institucional/logos/.

En la mesura que sigui possible, en la difusié dels
actes als mitjans de comunicacio, s’ha d’esmentar el
compromis de la URV amb els ODS, especificant, si
s’escau, amb quin ODS concret s’alinea.



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/news/communications-material/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/news/communications-material/
https://www.urv.cat/es/universidad/comunicacion/identidad-institucional/logos/
https://www.urv.cat/es/universidad/comunicacion/identidad-institucional/logos/

UNIVERSITAT “'%

ROVIRA i VIRGILI | %™

Membre AURORA aLLiancE

),

CRITERIS DE DECISIO
PER A L’ASSISTENCIA A
ACTES EXTERNS I
SELECCIO DE MITJANS
DE TRANSPORT

El compromis de la URV amb la sostenibilitat en un
context d’emergencia climatica fa necessari ampliar
I'exercici de responsabilitat més enlla dels actes
institucionals i acadéemics que s’organitzin a la
nostra universitat.

Aixi, totes les persones que formem part de la URV
tenim la responsabilitat de mantenir
comportaments que afavoreixin la sostenibilitat
quan participem en actes fora de la nostra
universitat.

Per aquest motiu, cal donar elements de reflexié
que facilitin una decisié responsable sobre els actes
externs en qué participem, si ho fem en format
presencial o virtual, i com ens desplacem quan ho
fem de forma presencial.

Oficina de Compromis Social URV
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Per fer-ho, es faciliten una serie de qiiestions per a
la reflexié que responen a una premissa central:

Viatjar tan sols quan sigui necessari i generant la
minima quantitat possible d’impactes negatius
sobre el medi ambient.

Per tant, seguint la logica de:

& Prevenir: s’Tha de comprovar si cada viatge es
pot evitar;

& Reduir: s’ha de valorar quins mitjans de
transport hi ha disponibles per fer el viatge i
quines emissions genera cada un. S’ha de triar
I'opcié que comporti menys emissions i sigui
viable en termes economics i de temps.

& Compensar les emissions generades per cada
viatge .

Prevenir

& Cada persona pot establir-se un limit anual
d’assistencia a actes fora de la URV que
impliquin desplacaments, especialment els de
llarga distancia.
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& Cal evitar els desplacaments per assistir a
reunions o actes de curta durada. Com a
referéncia, caldria evitar viatges per assistir
presencialment a actes de menys de 2 hores de
durada (com recomana la Xarxa Aurora).

A més, abans d’optar per I'assisténcia presencial a
actes fora de la URV, cada membre de la comunitat
cal que es faci les segiients preguntes:

& Es necessari per a mi assistir presencialment a
I'acte?

& Es necessaria la meva preséncia fisica per
complir els objectius de I'acte?

& Laduradade I'acte justifica el viatge per assistir-
hi?

& Es possible assistir a I’acte en format virtual?

& Puc promoure que I'acte es pugui fer de forma
virtual?

En aquest sentit, I'experiencia del confinament,
viscuda durant la primavera de 2020 i els
aprenentatges extrets, ens mostren que hi ha
alternatives als actes presencials i moltes
plataformes que permeten la realitzacié d’actes
virtuals.
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Reduir

En aquells casos en queé I'assisténcia a un acte sigui
necessaria, es demana que es valorin les diferents
alternatives de transport i s’opti per aquella que
impliqui menys emissions amb uns temps de viatge
raonables. En aquest sentit, les recomanacions de la
Xarxa Aurora sén:

Quant dura el viatge? (en tren)

| ""--...___
< 8 hores 8—-10 hores > 10 hores

Usar Transport Transport aeri
transport public permeés a no ser
public (bus o preferible que la persona
tren) (bus o tren) pugui destinar

més temps al

viatge

20
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Com a referencia per a interpretar I'esquema
anterior i per contribuir a la presa de decisid, el
seglient grafic d’emissions per passatger i
quilometre recorregut de diferents mitjans de
transport pot resultar util.
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Font: EEA Agencia Europea de Medi Ambient.
“Emisiones de didxido de carbono procedentes
del transporte de pasajeros (2019”)
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Compensar

Les universitats i institucions de I'entorn de la URV
s'estan comprometent a fer accions de
compensacié de les emissions derivades de la
mobilitat obligada per les seves activitats, entre les
quals es troba el transport per |'assisténcia a actes
académics. La Xarxa Aurora estableix I'obligacid
d’aquestes compensacions en les seves activitats.

Per poder-ho fer cal facilitar a I'organitzacié la
informaciod sobre 'origen i els mitjans de transport
gue hem utilitzat fins a la seu de I'acte. Aquesta
informacié la facilitarem en el moment de la
inscripcio o a l'inici de I'acte.

En el cas que no ens demanin aquesta informacio,
es recomana suggerir a I'organitzacio de I'acte que
activi els mecanismes de quantificacié d’emissions i
de compensacié adients.

En els casos que I'organitzacié d’un acte fora de la
URV no prevegi aquestes compensacions, la
persona de la URV assistent les pot promoure
adrecant-se a I'Oficina de Compromis Social de la
URV.
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Observacions

& Tenint en compte les normes de protocol d’alguns dels actes de la URV, algunes de les recomanacions
seran més dificils d’aplicar. En aquests casos s’han d’estudiar les alternatives més adients.

& Tots aquells materials reciclats que s’utilitzin han d’anar identificats com a tals amb els logos oficials dels
organismes certificadors.

& Els productes de comerg just han d’anar acompanyats dels certificats corresponents.

& L’Oficina de Compromis Social ha de facilitar informacié actualitzada sobre les diferents opcions de
compensacio d’emissions.

&  Per facilitar la implementacid correcta i la difusié d’aquesta guia s’han de generar materials i recursos
complementaris (infografies, llistes de comprovacié, etc.) disponibles a la web de I’Oficina de Compromis
Social, i també s’han de promoure activitats formatives.

En cas de dubtes o suggeriments de sobre aquestes recomanacions, us podeu adregar al’ Oficina de Compromis
Social URV o al correu electronic compromissocial@urv.cat.

23
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Aquest document ’han redactat:

Antonio de la Torre (Area de Medi Ambient, Oficina Compromis Social)

Susana Borras (adjunta al Vicerectorat de Compromis Social)

Ruth Marqués (Area de Benestar i Salut, Oficina Compromis Social)

Cori Camps (vicerectora de Relacions Institucionals, Cultura i Compromis Social)

@ & & &

Amb la col-laboracio de Nancy Babio i Sara de las Heras (grau de Nutrici6 Humana i Dietética), Gemma
Sdnchez i Blanca Domingo (Oficina de Congressos de la Fundacio URV), Victor Merino (Departament de
Dret Public) i Inma Pastor (Unitat de la Igualtat).
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ANNEX 1. Calendari de fruites i verdures de temporada

~ GENER ~

Pomelo
Mandarina
Taronja
Xirimoia
Poma
Kiwi
Platan
Codony
Pera groga

Col kale
Bleda
Carxofa
All tendre
Broquil
Col llombarda
Escarola
Api
Calgot
Fonoll
Espinacs

VERDURA

Enciam
Remolatxa
Ceba tendra
Porro
Col
Coliflor i romanesco
Ceba
Créixens
Nap
Col de Brussel-les
Carabassa

25
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~ FEBRER ~

Pomelo
Mandarina
Taronja
Xirimoia
Poma
Kiwi
Platan
Codony
Pera groga

Col kale
Bleda
Carxofa
All tendre
Broquil
Col llombarda
Escarola
Api
Calgot
Fonoll
Espinacs
Enciam

VERDURA

Remolatxa
Ceba tendra
Porro
Col
Coliflor i romanesco
Ceba
Créixens
Nap
Col de Brussel-les
Faves
Pesols
Carabassa
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~ MARC ~

Maduixa
Pomelo
Mandarina
Taronja
Poma
Platan
Pera groga
Kiwi

Col kale
Bleda
Carxofa

All tendre
VERDURA Broquil

Col llombarda
Api

Calgot
Fonoll
Espinacs
Enciam

Remolatxa
Porro
Coliflor i romanesco
Ceba
Créixens
Nap
Col de Brussel-les
Faves
Pésols
Endivia
Carabassa
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~ABRIL ~

Maduixa
Pomelo
Mandarina
Taronja
Poma
Platan
Kiwi
Bleda Espinacs
Esparrecs verds Pésols
All tendre Faves
Carxofa Enciam
VERDURA Broquil Créixens
Calgot Porro
Rave Remolatxa
Pastanaga Fonoll
Coliflor Rossinyol

Endivia

28
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~ MAIG ~

Nabiu
Cireres
Maduixa
Nespra
Poma
Platan
Albercoc
Taronja
Kiwi

VERDURA

Bleda
Esparrecs verds
All tendre
Ceba terra
Ceba
Rave
Pastanaga

Pesols
Remolatxa
Fonoll
Créixens
Enciam
Faves
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~ JUNY ~

Cireres
Albercoc
Platan
Kiwi
Préssec
Nabiu
Pera blanca
Poma
Nectarina
Nespra

Cogombre
Carabassé
Esparrecs verds
VERDURA Créixens
Pastanaga
Remolatxa

Ceba
Tomaca
Pebrot verd
Rave
Bajoca
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Membre AURORA aLLiancE

~ JULIOL ~

Melo
Sindria
Albercoc
Platan
Kiwi
Préssec
Nabiu
Cireres
Raim
Pera blanca
Poma
Nectarina
Nespra
Pruna
Cogombre Ceba
Carabassé Tomaca
Alberginia Pebrot verd
VERDURA Créixens Pebrot vermell
Pastanaga Rave
Remolatxa Bajoca
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Membre AURORA aLLiancE

~ AGOST ~

Melo
Sindria
Platan
Kiwi
Mora
Gerd
Préssec
Nabiu
Figues
Raim
Pera blanca
Poma
Nectarina
Pruna
Cogombre Ceba
Alberginia Tomaca
Carabassé Pebrot verd i vermell
VERDURA Créixens Rave
Pastanaga Bajoca
Remolatxa Carabassa
Ceba blanca Enciam

32



T Oficina de Compromis Social URV

UNIVERSITAT

. Guia per promoure la salut i la sostenibilitat en I’organitzacio,
ROVIRA i VIRGILI ow celebracid i participacio en actes institucionals i acadéemics

\1 />

)
71\

Membre AURORA aLLiancE

~ SETEMBRE ~

Meld
Sindria
Platan
Kiwi
Mora
Gerd
Préssec
Nabiu
Figues
Raim
Pera blanca
Poma
Codony
Bleda Pastanaga
Cogombre Remolatxa
Carabassé Ceba
Créixens Carabassa
VERDURA Enciam Tomaca
Alberginia Pebrot verd i vermell
Moniato Rave
Col de Brussel-les Bajoca
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~ OCTUBRE ~

Meld
Platan
Kiwi
Figues
Raim
Pera blanca
Poma
Caqui
Codony
Mangrana
Xirimoia
Bleda Remolatxa Fonoll
Broquil Ceba Escarola
Cogombre Carabassa Espinacs
Carabassé -Tomaca Porro
VERDURA Enciam Pebrot verd i vermell Col llombarda
Alberginia Rave Carxofa
Moniato Bajoca Nap
Col de Brussel-les Coliflor i romanesco All tendre
Pastanaga Api Ceba tendra
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~ NOVEMBRE ~

Platan
Kiwi
Préssec
Nabiu
Gerd
Pera blanca
Poma
Caqui
Raim
Codony
Mangrana
Mandarina
Xirimoia
Escarola Col kale

. . Remolatxa
Espinacs Moniato .
All i ceba tendra
Col Carabassa

. Fonoll
Broquil Calgot Bleda
VERDURA Carxofa Col llombarda
. Pebrot vermell
Enciam Nap

Api Créixens Rave

. Col de Brussel-les
Coli romanesco Pastanaga
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Membre AURORA aLLiancE

~ DESEMBRE ~

Platan
Kiwi
Préssec
Pera groga
Poma
Raim
Codony
Mandarina
Taronja
Xirimoia
Escarola Col kale
Espinacs Faves REoEee
P All i ceba tendra
Col Carabassa
. Fonoll
Broquil Calgot Bleda
VERDURA Car>fofa Col llombarda Pebrot vermell
Enciam Nap
- .. Rave
Api Créixens
. Col de Brussel-les
Col i romanesco Pastanaga
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