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 Des dels anys 60 hi ha consens a les societats desenvolupades sobre la necessitat de disposar
d’estadístiques i indicadors fiables i comparables per garantir el seguiment de l’activitat de les
universitats.

 Els indicadors sobre la situació de les dones són necessaris per facilitar i millorar la rendició de
comptes de les universitats en relació al principi d’igualtat entre homes i dones.

 Els indicadors que es presenten estan alineats amb les polítiques i iniciatives europees, específicament
en el marc de l’Espai Europeu de recerca (ERA) que identifica la igualtat de gènere com una de les cinc
prioritats.

Dones i homes 

a la URV

Sistema d’indicadors sobre la situació de les dones al sistema universitari

1. Introducció

INDICADORS 
GENERALS DE PDI, 
PAS I ESTUDIANTS

Trajectòria 
professional

Activitat 
de recerca

Participació 
i gestió

Rendiment Abandonament

Reconeixement Matrícula Titulats

INDICADORS 
ESPECÍFICS
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 Les dades de She Figures 2021 de la UE sobre la igualtat de gènere en la recerca i la innovació
constaten que:

 La proporció de dones en les posicions acadèmiques a temps complet segueix sent baixa,
a l’entorn del 42%. (URV 2020: 42%)

 Hi ha signes de progrés cap a la igualtat de gènere entre els graduats de nivell superior en
l’àmbit del doctorat, on les dones representen el 48% dels graduats europeus (2018). (URV
2020-21: 49%)

 Les dones estan infrarepresentades en les professions tecnològiques, i són només el 25%
dels treballadors per compte propi en els àmbits d’enginyeria i les tecnologies de la informació i
de la comunicació (2018).

 L’èxit de les dones a l’hora d’aconseguir fons per a la recerca és un 4% inferior al dels
homes. (URV 2020: fons aconseguits per dones són 3,8 vegades inferiors als dels homes)

Dones i homes 

a la URV

(*) https://op.europa.eu/s/soTW

1. Introducció

La situació de les dones a la Unió Europea. She Figures 2021 (*) 

https://op.europa.eu/s/soTW
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2. Indicadors de gènere i ciència a la URV
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2.1. Personal docent i investigador

Font SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

Dones i homes 
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Trajectòria professional

Professorat segons sexe

= 2019
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2.1. Personal docent i investigador

Font SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

Dones i homes 

a la URV
Trajectòria professional

Presència de dones en el professorat segons branca de coneixement

= 2019

2019: 52%

= 2019

2019: 46%

2019: 19%
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2.1. Personal docent i investigador

Font SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

Dones i homes 

a la URV
Trajectòria professional

Professorat segons tipus de dedicació i sexe. Anys 2011, 2019 i 2020
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2.1. Personal docent i investigador

Font SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

Dones i homes 

a la URV
Trajectòria professional

Professorat segons dedicació

= 2019

2019: 73%

2019: 27%
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2.1. Personal docent i investigador

Font SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

Dones i homes 

a la URV
Trajectòria professional

Presència de dones en les categories de la carrera acadèmica. Anys 2011 i 2020

2019: 

58%

2019:

51%
2019:

41%

2019:

28%
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2.1. Personal docent i investigador

Font SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

Dones i homes 

a la URV
Trajectòria professional

Presència de dones en les categories de la carrera acadèmica per branca. Anys 2011 i 2020

2019: 

75%

= 2019

= 2019

2019:

27%
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2.1. Personal docent i investigador

Font SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

Dones i homes 

a la URV
Trajectòria professional

Presència de dones en les categories de la carrera acadèmica per branca. Anys 2011 i 2020

2019: 

50%
= 2019 = 2019

2019:

63%
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2.1. Personal docent i investigador

Font SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

Dones i homes 

a la URV
Trajectòria professional

Presència de dones en les categories de la carrera acadèmica per branca. Anys 2011 i 2020

= 2019

= 2019

2019: 

67%

= 2019
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2.1. Personal docent i investigador

Font SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

Dones i homes 

a la URV
Trajectòria professional

Presència de dones en les categories de la carrera acadèmica per branca. Anys 2011 i 2020

2019: 

77%
2019: 

60%

= 2019

= 2019
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2.1. Personal docent i investigador

Font SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

Dones i homes 

a la URV
Trajectòria professional

Presència de dones en les categories de la carrera acadèmica per branca. Anys 2011 i 2020

2019: 

17%

= 2019 2019: 

21%
= 2019



17
A member of 

2.1. Personal docent i investigador

Font SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

Dones i homes 

a la URV
Trajectòria professional

Relació professorat titular d’universitat per professorat catedràtic

= 2019
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2.1. Personal docent i investigador

Font SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

Dones i homes 

a la URV
Trajectòria professional

Relació dones-homes catedràtics d’universitat

= 2019
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2.1. Personal docent i investigador

Font SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

Dones i homes 

a la URV
Trajectòria professional

Sostre de vidre: dones i homes no catedràtics respecte al total de dones i homes catedràtics

= 20192019:

6,5
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2.1. Personal docent i investigador

Font SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

Dones i homes 

a la URV
Trajectòria professional

Presència de dones com a investigadores predoctorals i postdoctorals (%)
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2.1. Personal docent i investigador

Font SINIA

Dones i homes 

a la URV
Recerca
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2.1. Personal docent i investigador

Font SINIA

Dones i homes 

a la URV
Recerca

2019:

35% dones

65% homes

2019:

36% dones

64% homes
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2.1. Personal docent i investigador

Font Secretaria General, centres i departaments

Dones i homes 

a la URV
Participació i gestió

Presència de dones en òrgans de govern (dades a setembre de 2021)

= 2020

2020: 47%

2020: 36%

2020: 43%

2020: 35%

= 2020

2020: 41%
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2.1. Personal docent i investigador

Font Gabinet de Relacions Institucionals i Protocol

Dones i homes 

a la URV
Reconeixement

Dones investides com a doctores honoris causa (1992-2021)

19% 81%9 38
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2.1. Personal docent i investigador

Font Secretaria General

Dones i homes 

a la URV
Reconeixement

Impartició de la lliçó inaugural del curs acadèmic a la URV (1992-2021)

30% 70%9 21
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2.2. Personal d’administració i serveis Dones i homes 

a la URV
Trajectòria professional

Font SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

Personal d’administració i serveis segons sexe i règim jurídic

= 2019 = 2019= 2019
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2.2. Personal d’administració i serveis Dones i homes 

a la URV
Trajectòria professional

Font SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

Personal d’administració i serveis segons règim jurídic, categoria i sexe. Any 2020
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2.3. Estudiants

Font SINIA

Dones i homes 

a la URV
Matrícula

Dones matriculades en estudis oficials (%)
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2.3. Estudiants Dones i homes 

a la URV
Matrícula

Font SINIA

Dones matriculades en estudis STEM (% sobre la matrícula total)
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2.3. Estudiants Dones i homes 

a la URV
Titulats

Font SINIA

Dones titulades en estudis oficials (%)
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2.3. Estudiants Dones i homes 

a la URV
Rendiment

Font SINIA (URV) i UNEIX (SUPC)

Rendiment acadèmic i abandonament en estudis de grau
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Font SINIA

2.4. Visió global: les dones a la URV
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2.5. Posicionament

Font Sistema integrat d’informació universitària (SIIU) 

Dones i homes 

a la URV

Presència de dones en el sistema universitari públic de Catalunya i Espanya. Any 2020

= 2019
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 Les dades mostren una major presència de dones a la URV en tots els col·lectius ─estudiants, PDI i
PAS─ quan es compara amb el sistema universitari públic tant de Catalunya com d’Espanya.

 Les desigualtats de gènere persisteixen quan es tracta de l’ascens professional i la participació en els
llocs de lideratge i presa de decisions. El 2020 les dones ocupen a la URV el 27% de les càtedres
universitàries (el 2007 aquesta xifra era del 18%).

 La desigualtat de gènere també es visualitza en el lideratge de grups i direcció de projectes de
recerca, on la participació de les dones es troba per sota del seu pes com a col·lectiu.

 Sobrerepresentació dels homes en els òrgans de govern i gestió i en els indicadors de
reconeixement acadèmic: percentatge de dones i homes reconeguts com a honoris causa,
professorat emèrit, i participació de dones en actes rellevants, com ara la lliçó Inaugural de curs. Tots
aquests indicadors mostren el desequilibri entre homes i dones.

Dones i homes 

a la URV

Consideracions en relació al PDI

3. Valoració
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Dones i homes 

a la URV

 Al contrari del PDI, que compta amb una composició de dones i homes més equilibrada, entre el

personal d’administració i serveis (PAS) el nombre de dones supera clarament el dels homes.

 El pes relatiu que tenen les dones dins del PAS en el seu conjunt (68%), varia notablement quan es

consideren els diferents tipus de relació laboral existent:

 La presència de dones és més destacada en el col·lectiu de funcionaris (84%).

 En el col·lectiu laboral l’estructura és més equilibrada i les dones representen un 54%.

Consideracions en relació al PAS

 Presència majoritària de dones matriculades en estudis de grau (60%) i presència més equilibrada

de dones i homes en estudis de màster i doctorat, amb un interès creixent de les dones per estudis de

l’àmbit STEM (ciències, tecnologia, enginyeria i matemàtiques), tradicionalment masculinitzats.

 La taxa de rendiment de les dones és superior, amb una diferència global d’11punts percentuals.

 La taxa d’abandonament a primer curs és superior en els homes, amb una diferència global de 5

punts percentuals.

Consideracions en relació als estudiants

3. Valoració
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4. Definició de termes

Dones i homes 

a la URV



38
A member of 

Dones i homes 

a la URV
4. Definició de termes



39
A member of 

Dones i homes 

a la URV
4. Definició de termes
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• Des del 2018 hi ha disponible l’espai “Igualtat” a la URV en xifres per fer el

seguiment dels indicadors del Pla d’igualtat.

• Públic per a tots els usuaris de la URV en xifres (https://intranet.urv.cat/).

https://intranet.urv.cat/


A member of 

www.urv.cat


