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MEMORIA DE LES ACTIVITATS REALITZADES PER LA

UNITAT D’IGUALTAT CURS 2023-24

Les accions dutes a terme per la Unitat d’lgualtat de la URV al llarg del curs 2023-24 (setembre
2023 - juliol 2024) s’han desenvolupat seguint el eixos i les mesures previstes en el Il Pla

d’lgualtat, que va ser aprovat el 27 de febrer de 2020.

Les actuacions es poden agrupar en els tres grans ambits d’activitat universitaria: recerca,
docéncia i transferencia i difusié, complint aixi amb les tres missions assumides per la
Universitat. També s’han desenvolupat diverses accions que queden emmarcades en un quart

ambit, el d’organitzacié i funcionament intern de la Unitat d'lgualtat i relacions externes.

RECERCA

Per donar compliment a la mesura 1.4. i a la mesura 2.1 del Illl Pla d’lgualtat de la URY,
I’Observatori de la Igualtat revisa periddicament la situacié de desigualtat de dones i homes per
als tres col-lectius que formen la comunitat universitaria: estudiantat, personal tecnic, de gestid
i d’administracié i serveis (PTGAS) i personal docent i investigador (PDI). Aquesta analisi permet
dissenyar les actuacions més adients per corregir les desigualtats. Durant el Consell de govern
del 19 d’octubre del 2023 es va presentar I'informe d'lgualtat de Génere a la URV. Podeu trobar

I'informe amb les dades actualitzades en el seglient enllag:

https://transparencia.urv.cat/ca/la-universitat/informes-activitat/dones-i-homes-a-la-urv/

La Unitat d'lgualtat de la URV com a membre de la Comissié Dones i Ciéncia del Consell
Interuniversitari de Catalunya, ha participat activament en la configuracié i redaccié de

I'Estrategia d'lgualtat de Génere en la Ciéncia, aprovada al gener del 2024, com a desplegament

de la Llei catalana de la ciencia. El desplegament de les accions de I'Estrategia s'alinea amb les

mesures i accions de I'Eix 5 de I'lll Pla d'igualtat: Dones, ciéncia i perspectiva de genere.


https://transparencia.urv.cat/ca/la-universitat/informes-activitat/dones-i-homes-a-la-urv/
https://recercaiuniversitats.gencat.cat/ca/01_departament_recerca_i_universitats/linies-estrategiques/politiques-genere/estrategia-igualtat-genere-ciencia/index.html
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A partir de I'impuls i treball conjunt de les Unitats d’lgualtat de les universitats de la Xarxa Vives,
organitzades en el Grup de Treball de Politiques d’lgualtat, es va publicar la cinquena fase de les

Guies per a una docencia universitaria amb perspectiva de génere - XVU (vives.org), amb noves

publicacions en els ambits de: ADE, Podologia, Treball Social, Enginyeria Civil, Traduccid i
Interpretacio i es va comencar la sexta amb les segiients disciplines: Videojocs, Arquitectura

Técnica, Economia, Educacio Social, Arts Plastiques, Gestid de la informacié i Biblioteconomia.
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La col-leccié té més de 18.000 descarregues i 70.000 visites i ha esdevingut referencia i ha rebut

el reconeixement de I'Institut Europeu per la Igualtat de Genere (EIGE), que I’ha inclosa com un


https://www.vives.org/programes/igualtat-genere/guies-docencia-universitaria-perspectiva-genere/
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exemple de bones practiques a la seua Guia d’Eines per la Igualtat de Genere en I’Academiaii la
Recerca (GEAR). També la Comissié Europea cita la col-leccié en el document Horizon Europe

Guidance on Gender Equality Plans (GEPs), una guia que ajuda a les organitzacions a complir el

criteri d'elegibilitat del Pla d'Igualtat de Genere (GEP) del Programa Marc de Recerca e Innovacio

Horizon Europe 2021-2027.

La Comissio Dones i Ciencia del Consell Interuniversitari de Catalunya promou la creacié de la
mencié M. Encarna Sanahuja, dins de les distincions Jaume Vicens Vives. Aquest guardd pretén
premiar I'excel-lencia en la practica docent universitaria mitjancant la inclusid de la perspectiva

de génere. Mesura 4.2. lll Pla

La proposta de candidatura URV a rebre la mencié Encarna Sanahuja 2024 per reconeixer la
inclusié de la perspectiva de génere en la practica docent universitaria és per la proposta

presentada per la Dra. Nuria Ruiz.

La jornada del Girl’s day, organitzada per I'Escola Tecnica Superior d’Enginyeria i a I'Escola
Tecnica Superior d’Enginyeria Quimica, va tenir lloc al febrer del 2024. La finalitat d’aquesta
jornada és apropar i donar a coneixer els estudis d’enginyeria a les noies de 3r d’ESO dels
instituts d’educacié secundaria de la provincia de Tarragona. Va comptar amb la participacié de
90 alumnes de 15 centres. Amb aquesta activitat es dona compliment a la mesura 2.2 del 11l Pla

d’lgualtat.

Al voltant del Dia Internacional de les Dones es va celebrar el Mes (+) per la Igualtat, que va tenir

lloc tot el mes de marg. Es un programa de tallers, xerrades, debats, organitzats per diferents
facultats. Les activitats estan pensades per ser transversals i multidisciplinaris, atractives a tota
la comunitat de la URV. Aquestes activitats van adregades tant a la comunitat universitaria com

a public extern i dona compliment a la Mesura 4.4. del Il Pla.


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/unitat-igualtat/activitats/mes-igualtat/
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Un dels actes centrals és el lliurament de la Distincid Maria Antonia Ferrer el dia 8 de marg, a
persones o entitats que hagin destacat en la defensa dels drets de les dones. la Distincié M.
Antonia Ferrer i Bosch 2024 donant compliment a la mesura 1.6 i 2.4 del Ill Pla d’lgualtat. En
aquesta edicié la distincid ha recaigut en les fundadores del Bloc Feminista de Tarragona. En

I’acte Montserrat Tura, exconsellera de Justicia i d’interior de la Generalitat de Catalunya, ha
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reivindicat la importancia del moviment feminista en 'obtencid de drets de les dones i la

necessitat de recordar aquestes lluites i seguir reivindicant la igualtat.

TRANSFERENCIA i DIFUSIO

PEDAGQ“'&;UES

Amb I'objectiu de fer visible I'aportacié de les dones en diferents disciplines des de la Unitat
d’lgualtat s’edita anualment un calendari. Aquest 2024 s’ha dedicat a “Dones Pedagogues” fent
visibles aixi a 12 dones rellevants en el mén de la educacid. El calendari es pot consultar a la

pagina web de la Unitat d'lgualtat i respon a la mesura 5.9 lll Pla

ACCIONS DE PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Pact de Estado

contra la violencia de género

A iniciativa del Consell Interuniversitari de Catalunya, les universitats catalanes hem participat
del fons del Pacto de Estado contra la violéncia de génere de manera que a la URV hem dut a
terme activitats dirigides a prevenir i actuar davant la violencia de genere. Les activitats que

s’han dut a terme, son:

- Col.laboraciéo amb I'ICAC en I’Exposicido Argueosexisme

La exposicio itinerant als CRAI de la URV (del 5 de desembre de 2023 al 30 de maig de 2024.)


https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/unitat-igualtat/activitats/calendaris/
https://icac.cat/actualitat/noticies/2023/exposicio-arqueosexisme/
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Execucié del projecte pilot URV ESPAI SEGUR, al Campus Bellisens

XERRADA | MARXA EXPLORATORIA DES D'UNA
PERSPECTIVA DE GENERE AL CAMPUS BELLISSENS

Acci detectar i incl 1 G Belli:

(URV) i el seu entorn
les necessitats i experiéncies de I'alumnat, el PDI i el PTGAS.

CAMINAREM JUNTES PER ANALITZAR COL-LECTIVAMENT|
QUINS ELEMENTS FISICS | SOCIALS CONDICIONEN LA
NOSTRA PERCEPCIO DE SEGURETAT|

4 DE DESEMBRE

Xerrada ala sala de graus ales 12:00 h
Inic de la marxa exploratoria aes 17:00 h
PLACES LIMITA

zl0 &dms D

Organitzacio de la | jornada Interuniversitaria Contra les violéncies masclistes a les

universitats, el 21 de novembre del 2023.


https://web.ub.edu/web/actualitat/w/21n

T\
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En aquests moments s’esta treballant per dur a terme les accions emmarcades en el Pacto de

Estado per al 2024.

FUNCIONAMENT ORGANITZATIU

El 28 de novembre del 2023, en Claustre Universitari es va aprovar la composicid i funcions de

la Comissid estatutaria d'lgualtat de genere, segons I’art.74 del nou Estatut de la URV.

La Comissié s’ha de reunir com a minim dues vegades I'any en sessié ordinaria i ha de retre

comptes anualment al Claustre (article 74.3 de I’Estatut URV).
Les reunions van tenir lloc el 15 de desembre del 2023 i el 8 maig del 2024.

En sessid del Consell de Govern del 20 de juny del 2024, es va aprovar la nova estructura de la

Oficina d’igualtat i Compromis Social.
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ECONOMICA |
ACADEMICS ATENCIO A LA
FROGRAMES VOLUNTARIAT
INSTITUCIONALS DISCAPACITAT
RESIDUS

GESTIO D'ACTIVITAS

AULES GENT GRAN ALTRES INICIATIVES IGUALTAT

GESTIO DE
CONVENIS APRENENTATGE |

CAMPUS EXTENS SERVEIS 222l

La Unitat d’lgualtat ha participat en les sessions del grup de treball per al desenvolupament del
Pla Estratégic de docéncia, incorporant la perspectiva de génere com un dels eixos principals de

la nova estrategia docent de la URV.

Cal apuntar la participacio, de manera continuada al llarg de tot el curs, en les reunions de la
Comissio Dones i Ciencia del Consell Interuniversitari de Catalunya on s’han anat plantejant
diferents iniciatives per impulsar el treball conjunt de les universitats catalanes en materia

d’igualtat.

La Unitat va participar en el XVII Encuentro anual de la RUIGEU, Red de Unidades de Igualdad

para la Excelencia Universitaria, del 23 al 24 de maig del 2023 a Palma de Mallorca.

De manera habitual, la Unitat participa en les reunions de la Taula d'lgualtat de I'Ajuntament de
Vila-Seca, i manté reunions amb organismes locals i regionals com la delegacioé de la Conselleria

d’lgualtat i Feminisme

Participacid en la primera trobada del Grupo de Trabajo de Politicas de Igualdad de género, de

la CRUE, celebrat a Bilbao el 19 de juliol del 2024.

Tot el treball realitzat, la trajectoria consolidada d'aplicacié de politiques d'igualtat en la
universitat, els tres plans d'igualtat executats i desenvolupats, porten a la URV a posicionar-se

dins del THE i en relacié al ODS n95, en la 47 posicid.


https://agenda.uib.es/113992/detail/xvii-encuentro-ruigeu-2024.html
https://www.ehu.eus/es/web/berdintasuna-direccionparalaigualdad/primer-pleno-del-grupo-de-trabajo-de-crue-de-politicas-de-igualdad-de-genero/programa
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A més ha rebut el premi Sustainable Gender Equality Champion 2023, per la diagnosi,

negociacié, implementacio i avaluacié del Il Pla d'lgualtat.
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