
  
 

      
 
 
 
 
 
 

Convocatoria de concurso público para la contratación de  Personal Investigador 
Predoctoral en Formación (PIPF) 

 
Marie Skłodowska-Curie Actions (MSCA) Doctoral Network call 2023 

 

 1-8 

 
BASES DE LA CONVOCATORIA 

2024PIPF-MSCA 
 

 
1. Exposición de motivos 
 
La Universitat Rovira i Virgili (URV) y el Departamento de Gestión de Empresas ofrece una ayuda 
de doctorado en “Estrategias de financiación de las empresas sociales”. La ayuda forma parte de 
la Red de Doctorado seizmic, basada en una subvención de la convocatoria de la Red de 
Doctorado Marie Skłodowska-Curie Actions (MSCA) 2023. 
 
El proyecto de doctorado forma parte de una red de 15 tesis doctorales que contribuyen al objetivo 
general de comprender el desarrollo del emprendimiento social (ES). Esta tesis doctoral en 
particular forma parte de un paquete de trabajo sobre “Inversión de impacto para el 
posicionamiento del emprendimiento social”. El puesto se centra en explorar estrategias de 
financiación alternativas para el crecimiento externo de las empresas sociales (ES). La 
investigación tiene como objetivo comprender la evolución de la financiación de las ES, investigar 
opciones alternativas como el crowdfunding y la financiación híbrida, y evaluar su eficacia y sus 
compromisos. Esto implica la recopilación de datos a través de entrevistas con las partes 
interesadas clave, encuestas a empresas sociales y análisis de datos financieros. Los resultados 
esperados incluyen un análisis exhaustivo de las estrategias de financiación alternativas y su 
impacto en el desarrollo de las ES, así como el desarrollo de un marco para equilibrar la 
sostenibilidad financiera con el impacto social. Además de la tesis doctoral, se espera que el 
estudiante de doctorado contribuya a los resultados de SEIZMIC-DN.  
 
La Red de Doctorados seizmic desarrollará un marco teórico interdisciplinario que explica los 
factores que influyen en la escala de ES mediante la replicación y la imitación. 
 
• Evaluará el impacto del diseño del modelo de incremento de resultados de negocio del 
emprendimiento social, combinando valoraciones cuantitativas y cualitativas. El objetivo es 
identificar competencias de diseño que faciliten la escalabilidad y examinen los factores con la 
previsión social y la medición del impacto realizado en apoyo a la escalada. 
• Además, el proyecto investigará las intenciones y los resultados reales de los inversores de 
impacto en donar apoyo a la escala de ES en Europa. Esto implica estudiar casos longitudinales 
para entender las inversiones de impacto contribuyendo a escalar, replicar e imitar las iniciativas 
de ES, además de las competencias necesarias de los inversores de impacto. 
• A continuación, la red de doctorados seizmic desarrollará un modelo interdisciplinario de 
aprendizaje profesional y desarrollo curricular para mejorar la escalabilidad de la ES. Esto incluye 
la formación de educadores de ES, la realización de cursos longitudinales de educación en ES y la 
evaluación del papel de la retroalimentación en el apoyo al aprendizaje entre los emprendedores 
sociales, contribuyendo finalmente a la educación en emprendimiento. 
• Finalmente, la red propone y probará un modelo teórico sobre el papel de los ecosistemas 
digitales en el desarrollo de ES, explorando la creatividad bottom-up, la política de datos digitales y 
las redes colaborativas. Esto también implica entrenar e implementar un modelo de IA 
especializado en el desarrollo de ES. 
 
La plaza de doctorado que ofrece la Universitat está relacionada con la tesis doctoral relativa a 
“DC12: Impact Investment Strategies and Social Entrepreneurship Scaling (URV Tarragona)”. 
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2. Normativa de aplicación 
 
• Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo del Sistema Universitario. 
• Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, modificada por la Ley 

17/2022, de 5 de septiembre. 
• Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Personal 

Investigador Predoctoral en Formación. 
• Real decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las enseñanzas oficiales de 

doctorado, modificado pro el RD 576/2023, de 4 de julio. 
• Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Cataluña. 
• ACUERDO GOV/40/2022, de 8 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de la Universitat 

Rovira i Virgili y se dispone la publicación de su texto íntegro. 
• Plan de integridad institucional y medidas antifraude de la Universitat Rovira i Virgili en el 

ámbito de la contratación pública y las subvenciones, aprobado por Consejo de Gobierno el 21 
de diciembre de 2021. 

• Programa de Personal Investigador Predoctoral en Formación de la URV. 
• Normativa Académica y de Matrícula de Doctorado del curso 2024/2025 y sucesivas. 
• Programa Marie Curie – HORIZON TMA MSCA Doctoral Networks. 
 

Será también de aplicación toda normativa vigente en materia de contratación de Personal 
Investigador Predoctoral en Formación (PIPF). 
 
3. Objeto 
 
La finalidad de este programa es la realización de una tesis doctoral en la Universitat Rovira i 
Virgili. 
 
4. Bases 
 
4.1 Relación de contratos 
 
Se convoca 1 contrato predoctoral, del Departamento de Gestión de empresas, que se relaciona 
en el anexo I que se adjunta en estas bases en el marco del programa Marie Skłodowska-Curie 
Actions (MSCA) Doctoral Network call 2023.  
 
4.2 Características de los contratos 
 
El Personal Investigador Predoctoral en Formación tendrá dedicación a tiempo completo a la 
investigación. Su principal obligación será la realización de una tesis doctoral en la Universitat 
Rovira i Virgili y, a la vez, llevar a cabo las actividades integrantes del programa de doctorado 
conducentes a adquirir las competencias y habilidades necesarias para obtener el título 
universitario de doctorado.  
 

La supervisora principal será la Dra. Xioani Li. Tal y como establecen las directrices de 
financiación de MSCA, el/la doctorando/a tendrá una adscripción académica obligatoria en una de 
las universidades asociadas de SEIZMIC-DN. Además, el/la candidata/a tendrá que realizar una 
adscripción académica a Ship2B Ventures, Barcelona. 
 

El/la candidata/a debe ejercer su puesto de trabajo en la Universitat Rovira i Virgili, en la 
universidad de traslado correspondiente y en el socio de adscripción no académico 
correspondiente y, también debe poder asistir a conferencias y otros actos requeridos. 
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El/la candidato/a seleccionado/a debe matricularse en los estudios de doctorado en Economía y 
Empresa de la Universitat Rovira i Virgili (ver Economía y empresa | Doctorat a la URV). 
La admisión al programa de doctorado es un requisito previo a la contratación. 
 
4.3 Requisitos 
 

• Cumplir con la regla de movilidad de las directrices MSCA: Los investigadores no deben 
haber residido o realizado su actividad principal (trabajo, estudios, etc.) en España durante 
más de 12 meses en los 3 años inmediatamente anteriores a la fecha de contratación. 

• Título de máster en Finanzas y Contabilidad, Empresariales o campos relacionados. 
• Grandes habilidades analíticas y de investigación (cuantitativas y cualitativas). 
• Excelente dominio del inglés 
• Iniciativa y independencia en el trabajo y habilidades organizativas 
• Buenas habilidades interpersonales 
• Dominio en la aplicación de R y/o Python en la gestión de datos. 
• Haber cumplido los 18 años y no haber superado la edad de jubilación. 
• Tener capacidad funcional para ejercer las funciones del puesto de trabajo a cubrir. 
• No estar separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las 

administraciones públicas, ni estar inhabilitado/a para el desarrollo de las funciones 
públicas. 

• No incurrir en ningún motivo de incompatibilidad, según lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas y la Ley 21/1987 de incompatibilidades del personal de la Administración de la 
Generalitat. 

• No estar en posesión del título de doctorado. 
• Cumplir con los requisitos para acceder a un programa de doctorado en Economia y 

Empresa. 
 

4.4 Duración 
 
El contrato de PIPF tendrán una duración de 3 años. Además de su investigación académica de 
doctorado, se espera que el/la estudiante de doctorado contribuya a los resultados del proyecto 
seizmic y a su difusión (ver el apartado “Exposición de motivos” anterior). Los períodos disfrutados 
de otros contratos predoctorales serán descontados del cómputo de este contrato. 
 

El personal investigador predoctoral en formación será evaluado anualmente por la comisión 
académica del programa de doctorado durante el tiempo que dure su permanencia en el programa 
según está establecido en la Normativa Académica y de Matrícula del doctorado. El contrato se 
resolverá en caso de no superarse favorablemente esta evaluación. 
 

Así mismo, será causa de extinción del contrato predoctoral la previa denuncia de cualquiera de 
las partes, así como cualquiera de las causas previstas en el artículo 49 del texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores. 
 
4.5 Cuantía 
 

La ayuda predoctoral tiene forma de contrato predoctoral con un salario bruto anual de 36.000 
euros. 
 
4.6 Presentación de solicitudes 
 
Las personas que reúnan las condiciones necesarias para optar a alguno de los contratos de PIPF 

https://www.doctor.urv.cat/es/futuros-estudiantes/oferta/7706/acces-i-admissio/
https://www.doctor.urv.cat/es/futuros-estudiantes/oferta/7706/acces-i-admissio/
https://www.doctor.urv.cat/es/futuros-estudiantes/oferta/7706/acces-i-admissio/
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deberán formalizar la solicitud mediante el formulario de solicitud en línea adjuntando 
electrónicamente la siguiente documentación: 
 

• Fotocopia del NIF, NIE o pasaporte en vigor. 
• Carta de presentación (1-2 páginas) en inglés, donde se detalle el interés del /de la 

solicitante por el proyecto y que puede aportar a su desarrollo y ejecución. 
• Propuesta del plan de investigación (2000-4000 palabras más referencias), en que los 

candidatos/as describan su enfoque para llevar a cabo la investigación relevante para el 
puesto. La propuesta de investigación debe demostrar la capacidad del solicitante par 
diseñar de manera independiente un proyecto de investigación y situarlo dentro de la 
publicación adecuada, abordando tanto las perspectivas teóricas como las metodologías de 
investigación. En la propuesta, los/las candidatos/as deberían alinear su plan de 
investigación con la descripción del proyecto. Concretamente, describir como investigar 
sobre la dinámica y los impactos de diferentes estrategias de inversión en el 
posicionamiento y la sostenibilidad de las empresas sociales. La propuesta del plan de 
investigación puede tener en cuenta los aspectos siguientes: 

 Una breve declaración de los objetivos del proyecto 
 Una discusión de las preguntas o hipótesis de investigación en esta línea 

de investigación 
 Una revisión de la investigación actual de última generación en 

Estrategias de Inversión de Impacto y escalamiento del emprendimiento 
social. 

 Descripción de los métodos a utilizar y de la contribución potencial del 
proyecto. 

• Currículum Vitae completo haciendo énfasis en el desarrollo académico, incluida la lista de 
publicación, si corresponde. 

• Expediente académico de los estudios de licenciatura/grado y máster. 
• Título de licenciatura/grado y máster. 
• Las personas solicitantes que hayan cursado total o parcialmente los estudios de 

licenciatura, grado, ingeniería, arquitectura, diplomatura o máster en centros de fuera del 
sistema universitario del Estado español deben presentar, además, el documento de 
declaración de equivalencia calculada, de acuerdo con lo que disponen las resoluciones de 
21 de marzo de 2016, de 21 de julio de 2016 y de 18 de septiembre de 2017 de la Dirección 
General de Política Universitaria, o las que estén en vigor en el momento de presentar la 
solicitud y que se puede obtener en el siguiente enlace. 

• Certificado del nivel de inglés. 
 
Toda la documentación debe presentarse en la forma antes indicada dentro del plazo establecido. 
 
En ningún caso se tendrán en cuenta condiciones o méritos no alegados ni justificados de la forma 
requerida en estas bases. 
 
Fecha límite de presentación de solicitudes: hasta las 23:59 h (CEST) del día 18 de octubre 
de 2024 incluido. 
 
4.7 Valoración, priorización y selección 
 
La comisión que debe valorar las solicitudes presentadas estará formada por tres miembros 
titulares y tres miembros suplentes que formen parte del personal docente e investigador doctor a 
tiempo completo que cumplan con los requisitos de la URV para dirigir tesis doctorales. 
 

https://appsrecerca.urv.cat/cgi-bin/programes/application/inici.cgi?conv=2024PIPF-MSCA-&idioma=CAS
https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-estudios-universitarios-realizados-en-centros-extranjeros/
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La comisión de valoración de las solicitudes estará presidida por el investigador/a principal al que 
esté vinculada cada plaza siempre que no haya conflicto de intereses. 
 
La comisión propondrá la asignación de la plaza utilizando como criterio prioritario el expediente 
de los solicitantes y su adecuación al ámbito de conocimiento objeto de la plaza convocada. Los 
miembros de la Comisión podrán acordar la realización de una entrevista personal con los 
candidatos. El acuerdo se publicará en la web de la convocatoria. Si durante el proceso selectivo 
la comisión de selección considera que hay razones suficientes, puede solicitar a cualquiera de las 
personas aspirantes que acredite que cumple todos o algunos de los requisitos exigidos para 
participar en el proceso selectivo. 
 
Con el objetivo de que la comisión pueda valorar y priorizar las candidaturas, se tendrá en cuenta 
la puntuación obtenida a partir de la fórmula siguiente: 
 

Puntuación final = A+B 
 
Donde A es la puntuación correspondiente a la baremación siguiente: 
   

Valor de 80 % C + 20 % D Valor de A 
5 – 6,49 0 

6,5 – 7,49 1 
7,5 – 8,49 1,5 

8,5 – 8,9 2 
9 – 9,49 2,5 
9,5 - 10 3 

 
Donde: 
C es la nota media ponderada de los estudios de licenciatura, grado o diplomatura (0-10) (*) 
D es la nota media ponderada del máster (0-10) (*) y 
B es la valoración de la comisión sobre la adecuación del candidato al ámbito de conocimiento 
objeto de cada plaza convocada (0-7) 
 
Asimismo, la comisión acordará una lista priorizada con la relación de las personas candidatas 
valoradas positivamente La publicación de las listas de candidatos seleccionados y en reserva se 
hará a través de la web de la convocatoria y respetará la normativa de Protección de Datos 
Personales. 
 
El rector/a, en vista de la propuesta presentada, dictará una resolución en la que nombre a la 
persona seleccionada, de acuerdo con el orden propuesto por la comisión de selección. El 
concurso podrá ser declarado desierto. 
 
Las reclamaciones contra los acuerdos deberán ser dirigidas al rector/a de la Universidad y 
presentadas en el Registro General en el plazo de un mes a partir de la fecha de la publicación del 
acuerdo. 
__________________________________________________________________________ 
(*) Las personas solicitantes que hayan cursado total o parcialmente los estudios de licenciatura, grado, 
ingeniería, arquitectura, diplomatura o máster en centros de fuera del sistema universitario del Estado 
español deben acompañar los expedientes académicos de las declaraciones de equivalencia calculadas, 
debidamente firmadas, de acuerdo con lo dispuesto en las resoluciones de 21 de marzo de 2016, de 21 de 
julio de 2016 y de 18 de septiembre de 2017 de la Dirección General de Política Universitaria, o las que estén 
en vigor en el momento de presentar la solicitud. 
 

https://transparencia.urv.cat/media/upload/domain_383/arxius/sgeneral/Pla%20d%27integritat%20i%20antifrau.pdf
https://www.urv.cat/es/investigacion/apoyo/programas/ue/
https://www.urv.cat/es/investigacion/apoyo/programas/ue/
https://seuelectronica.urv.cat/rgpd/
https://seuelectronica.urv.cat/rgpd/
https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-estudios-universitarios-realizados-en-centros-extranjeros/
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4.8 Contratación 
 
A partir del día siguiente a la fecha en que se haga pública la propuesta de la Comisión, el/la 
candidata/a propuesto/a dispondrá de 5 días hábiles para presentar ante el Servicio de Recursos 
Humanos, a través del formulario de solicitud online, la documentación pertinente con el objeto de 
firmar el contrato correspondiente. El transcurso de dicho plazo sin que el candidato/a propuesto 
haya presentado esta documentación se entenderá como renuncia de la persona seleccionada 
para la plaza. 
 
Para formalizar el contrato será necesario estar matriculado/a, a tiempo completo, en el programa 
de doctorado en Economía y Empresa de la URV. De acuerdo con la Normativa Académica y de 
Matrícula de Doctorado, para poder ser admitido/a y matricularse a un programa de doctorado, 
previamente se deberá formalizar la preinscripción en los plazos establecidos por la universidad a 
tal efecto. 
 
El tipo de contrato suscrito será un Contrato Predoctoral (Personal Investigador Predoctoral en 
Formación), de duración determinada y con dedicación a tiempo completo, en aplicación del 
artículo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, 
modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre. La persona contratada será dada de alta en el 
régimen general de la seguridad social. 
 
La persona contratada tendrá los mismos derechos que el resto de trabajadores de la URV, según 
se establece en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por RDL 
2/2015, de 23 de octubre y en el contrato de trabajo vinculado al proyecto de investigación. 
 
La fecha prevista de incorporación del/de la candidata/ha seleccionado/a es el 01 de Febrero de 
2025. La no incorporación en esta fecha supondrá la renuncia al contrato. 
 
4.9 Renuncias y sustituciones 
 
En caso de querer renunciar al contrato, el beneficiario/a deberá presentar un escrito al Servicio de 
Recursos Humanos con una antelación mínima de 15 días, indicando su decisión de renunciar 
voluntariamente al contrato y la fecha a partir de la cual desea causar baja. 
 
Se podrá proceder a la sustitución de un investigador/a predoctoral en formación, a petición de la 
comisión de selección, en los casos siguientes: 
 

• en caso de renuncia 
• en caso de no renovación 
• en caso de cese anticipado 

 
En el caso de renuncia o cese anticipado, siempre y cuando exista lista de espera, el rector/a 
podrá nombrar el primer candidato/a, por orden de preferencia, de entre los candidatos que formen 
parte de la citada lista. 
 
4.10 Incompatibilidades 
 
Este contrato incompatible con cualquier otro contrato o beca, con sueldos y salarios que 
impliquen una vinculación contractual, con ayudas de matrícula, con cualquier actividad que 
impida a la persona contratada dedicarse exclusivamente a las tareas objeto de la contratación.  

https://appsrecerca.urv.cat/cgi-bin/programes/application/inici.cgi?conv=2024PIPF-MSCA-&idioma=CAS
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El/la trabajador/a deberá trabajar exclusivamente para el proyecto. 
 
4.11 Publicidad 
 
Las publicaciones y otros resultados que deriven del contrato predoctoral deberán seguir la 
normativa de filiación de la URV. Así mismo, deberán hacer constar, en el apartado adecuado, la 
entidad o entidades financiadoras, haciendo mención del programa de investigación e innovación 
“Horizon Europe” de la Unión Europea en virtud del acuerdo de subvención Marie Skłodowska-
Curie Actions – Doctoral Networks núm.101169098. 
 
4.12 Otras 
 
La concesión de un contrato de PIPF no implica ningún tipo de compromiso por parte del 
departamento receptor en relación con la posterior incorporación del investigador/a predoctoral en 
formación en la plantilla del departamento. 
 
De acuerdo con la Normativa sobre Propiedad Industrial e Intelectual la URV, aprobada por el 
Consejo de Gobierno con fecha 30 de abril de 2009, modificada por el Consejo de Gobierno de 22 
de febrero de 2018 y 7 de mayo de 2020, la propiedad intelectual de una obra literaria, artística o 
científica corresponde al autor/a por el hecho de haberla creado, previendo no obstante la 
transmisión de derechos de explotación de la obra en favor de la Universidad, salvo pacto en 
contrario. 
 
Los investigadores predoctorales observarán conductas éticamente reconocidas y principios éticos 
fundamentales apropiados para su investigación. La investigación llevada a cabo debe cumplir con 
los principios éticos de la UE, de la normativa aplicable tanto nacional como internacional, así 
como la Carta de Derechos Fundamentales de la UE. La URV ha desarrollado un Código de 
Buenas Prácticas en Investigación, Formación para la Investigación, Desarrollo e Innovación de la 
Universitat Rovira i Virgili, que debe utilizarse como guía para asegurar las buenas prácticas para 
alcanzar la excelencia en investigación. 
 
4.13 Interpretación 
 
Par más información sobre el proyecto, los/las candidatos/as pueden contactar con al Dra. Xiaoni 
Li,  xiaoni.li@urv.cat 
 
Para consultas sobre la solicitud y los procesos de Recursos Humanos, así como la 
documentación requerida, podéis contactar con gestiodepersonalinvestigador@urv.cat 
 
4.14 Reclamaciones 
 
Las personas interesadas pueden interponer contra la convocatoria y sus bases, una demanda 
ante el Juzgado social de Tarragona sin perjuicio de poder interponer el recurso ante el juzgado de 
su domicilio, siempre que este se encuentre dentro de la circunscripción de la Sala de lo Social del  
 
TSJ de Cataluña, en el plazo de dos meses a contar desde su notificación mediante la 
correspondiente publicación, tal y como prevé el artículo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, 
regulador de la jurisdicción social. 
 
Asimismo, las personas interesadas pueden interponer recurso de alzada contra los actos 

https://www.europarl.europa.eu/charter/default_es.htm
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/gabinet-comunicacio/recerca/code-good-practices-research.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/gabinet-comunicacio/recerca/code-good-practices-research.pdf
mailto:xiaoni.li@urv.cat
mailto:gestiodepersonalinvestigador@urv.cat
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administrativos que se deriven de la actuación de la comisión ante el rector/a de la URV en el 
plazo de un mes, contado desde su notificación o publicación, el cual se puede entender 
desestimado por silencio administrativo por el transcurso de tres meses sin que recaiga resolución 
expresa.  
 
Igualmente, las personas interesadas pueden interponer cualquier otro recurso que se considere 
conveniente para la defensa de sus intereses. 
 
 
 
Tarragona, 30 de septiembre de 2024 
 
 
 
 
 
Información básica sobre protección de datos 

INFORMACIÓN DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

Responsable El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Universitat Rovira i Virgili amb CIF 
Q9350003A i con domicilio fiscal en la calle del Escorxador, s/n, 43003 de Tarragona. 

Finalidad Gestión de la selección de personal y provisión de lugares de trabajo por la Universidad. 

Derechos Para ejercer el derecho de acceso, rectificación, supresión, portabilidad, limitación o oposición al 
tratamiento, mediante un escrito al Registro General de la URV en la misma dirección del domicilio fiscal 
o mediante su presentación en el Registro General de la Universidad, presencialmente o telemàtica, según 
se indica en https://seuelectronica.urv.cat/registre.html. 

Información 
adicional 

Puede consultar información adicional sobre este tratamiento de datos personales denominado “Provisió i 
selecció de llocs de treball” y sus derechos en el Registro de Actividades del Tratamiento de la URV 
publicado a https://seuelectronica.urv.cat/rgpd donde también se puede consultar la Política de Privacidad 
de la URV. Adicionalmente, puede dirigir a nuestros delegados de protección de datos cualquier consulta 
sobre protección de datos personales a la dirección de correo electrónico del dpd@urv.cat. 
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