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BASES DE LA CONVOCATÒRIA 
2024PIPF-MSCA 

 
 
 
1. Exposició de motius 
 
La Universitat Rovira i Virgili (URV) i el Departament de Gestió d'Empreses ofereix una ajut de 
doctorat en "Estratègies de finançament de les empreses socials". L’ajut forma part de la Xarxa de 
Doctorat seizmic, basada en una subvenció de la convocatòria de la Xarxa de Doctorat Marie 
Skłodowska-Curie Actions (MSCA) 2023. 
 

El projecte de doctorat forma part d’una xarxa de 15 tesis doctorals que contribueixen a l’objectiu 
general de comprendre el desenvolupament de l’emprenedoria social  (ES). Aquesta tesi doctoral 
en particular forma part d'un paquet de treball sobre "Inversió d'impacte per al posicionament de 
l'emprenedoria social". El treball se centra en estudiar estratègies alternatives de finançament per 
al creixement extern de les empreses socials (ES). La investigació pretén entendre l'evolució del 
finançament de l'ES, investigar opcions alternatives com ara el finançament col·lectiu i el 
finançament híbrid, i avaluar-ne l'eficàcia i els compromisos. Això implica la recollida de dades 
mitjançant entrevistes amb grups d'interès clau, enquestes a empreses socials i anàlisi de dades 
financeres. Els resultats esperats inclouen una anàlisi exhaustiva de les estratègies de 
finançament alternatives i el seu impacte en desenvolupament de ES, així com el 
desenvolupament d'un marc per equilibrar la sostenibilitat financera amb l'impacte social.  
 

La Xarxa de Doctorats seizmic desenvoluparà un marc teòric interdisciplinari que expliqui els 
factors que influeixen en l'escala de ES mitjançant la replicació i la imitació. 
 

• Avaluarà l'impacte del disseny del model d’increment de resultats de negoci d 
l'emprenedoria social, combinant avaluacions quantitatives i qualitatives. L'objectiu és 
identificar competències de disseny que facilitin l'escalabilitat i examinar com factors com 
la previsió social i el mesurament de l'impacte donen suport a l'escala. 
• A més, el projecte investigarà les intencions i els resultats reals dels inversors d'impacte 
en donar suport a l'escala de ES a Europa. Això implica estudis de casos longitudinals per 
entendre com les inversions d'impacte contribueixen a escalar, replicar i imitar les 
iniciatives de ES, així com les competències necessàries pels inversors d'impacte. 
• A continuació, la xarxa de doctorats sísmic desenvoluparà un model interdisciplinari 
d'aprenentatge professional i desenvolupament curricular per millorar l'escalabilitat de l'ES. 
Això inclou la formació d'educadors d’ES, la realització d'assajos longitudinals de 
l'educació en ES i l'avaluació del paper de la retroalimentació en el suport de 
l'aprenentatge entre els emprenedors socials, contribuint finalment a l'educació en 
emprenedoria. 
• Finalment, la xarxa proposarà i provarà un model teòric sobre el paper dels ecosistemes 
digitals en el desenvolupament de ES, explorant la creativitat bottom-up, la política de 
dades digitals i les xarxes col·laboratives. Això també implica entrenar i implementar un 
model d'IA especialitzat en el desenvolupament de ES. 
 

La plaça de doctorat que ofereix la Universitat està relacionada amb la tesi doctoral relativa a 
“DC12: Impact Investment Strategies and Social Entrepreneurship Scaling (URV Tarragona)”. 
 
2. Normativa d’aplicació 
 
• Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari. 
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• Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciència , la Tecnologia i la Innovació, modificada per la Llei 
17/2022, de 5 de setembre. 

• Reial Decret 103/2019, d’1 març, pel que s’aprova l’Estatut del personal investigador 
predoctoral en formació. 

• Reial decret 99/2011, de 28 de gener, pel qual es regulen els ensenyaments oficials de 
doctorat, modificat pel RD 576/2023, de 4 de juliol. 

• Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
• ACORD GOV/40/2022, de 8 de març, pel qual s'aprova l'Estatut de la Universitat Rovira i Virgili 

i es disposa la publicació del seu text íntegre. 
• Pla d’integritat institucional i mesures antifrau de la Universitat Rovira i Virgili en l’àmbit de la 

contractació pública i les subvencions, aprovat per Consell de Govern el 21 de desembre de 
2021. 

• Programa de Personal Investigador Predoctoral en Formació de la URV. 
• Normativa acadèmica i de matrícula de doctorat curs 2024/2025 i successives. 
• Programa Marie Curie – HORIZON TMA MSCA Doctoral Networks. 
 
Serà també d’aplicació tota la normativa vigent en matèria de contractació de Personal 
Investigador Predoctoral en Formació (PIPF). 
 
3.Objecte 
 
La finalitat d’aquest programa és la realització d’una tesi doctoral a la Universitat Rovira i Virgili. 
 
4. Bases 
 
4.1 Relació de contractes 
 
Es convoca 1 contracte predoctoral del Departament de Gestió d’Empreses que es relaciona a 
l'annex I que s’adjunta a aquestes bases en el marc del programa Marie Skłodowska-Curie Actions 
(MSCA) Doctoral Network call 2023.  
 
4.2 Característiques dels contractes 
 
El Personal Investigador Predoctoral en Formació tindrà dedicació a temps complet a la recerca. 
La seva principal obligació serà la realització d'una tesi doctoral a la Universitat Rovira i Virgili, i, 
alhora, portar a terme les activitats integrants del programa de doctorat conduents a adquirir les 
competències i habilitats necessàries per obtenir el títol universitari de doctorat.   
 
La supervisora principal serà la Dra. Xiaoni Li. Tal com exigeixen les directrius de finançament de 
MSCA, el/la doctorand/a tindrà una adscripció acadèmica obligatòria en una de les universitats 
associades de SEIZMIC-DN. A més, el/la candidata s'haurà de realitzar una adscripció no 
acadèmica a Ship2B Ventures, Barcelona. 
 
El/la candidat/a ha d'exercir el lloc de treball a la Universitat Rovira i Virgili, a la universitat de 
trasllat corresponent i al soci d'adscripció no acadèmic corresponent, i també ha de poder assistir a 
conferències i altres actes requerits. 
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El/la candidat/a seleccionat/da ha de matricular-se als estudis de doctorat en Economia i Empresa 
a la Universitat Rovira i Virgili (vegeu Economia i empresa - Accés i admissió | Doctorat a la URV). 
L'admissió al programa de doctorat és un requisit previ per a la contractació. 
 
4.3 Requisits 
 
Per ser elegibles com a personal investigador predoctoral en formació, els/les candidats/es han de: 
 

• Complir la norma de mobilitat de les directrius MSCA: els/les investigadors/es no han 
d'haver residit ni desenvolupat la seva activitat principal (treball, estudis, etc.) a Espanya 
durant més de 12 mesos en els 3 anys immediatament anteriors a la data de contractació. 

• Màster en Finances i Comptabilitat, Empresa o àmbits afins. 
• Grans habilitats analítiques i de recerca (quantitatives i qualitatives). 
• Excel·lent domini de l'anglès. 
• Iniciativa i independència en el treball i capacitat organitzativa. 
• Bones habilitats interpersonals. 
• Domini en l’aplicació de R i/o Python en la gestió de dades. 
• Haver complert els 18 anys i no haver superat l’edat de jubilació. 
• Tenir capacitat funcional per exercir les funcions del lloc de treball que s’hagi de cobrir. 
• No estar separat/da, per causa d’expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les 

administracions públiques, ni estar inhabilitat/da per al desenvolupament de les funcions 
públiques. 

• No incórrer en cap motiu d’incompatibilitat, segons el que disposa la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques i la Llei 
21/1987 d’incompatibilitats del personal de l’Administració de la Generalitat. 

• No estar en possessió del títol de doctorat. 
• Complir amb els requisits per accedir al programa de doctorat en Economia i Empresa.  

 
4.4 Durada 
 
El contracte de PIPF tindran una durada de 3 anys. A més de la seva recerca acadèmica de 
doctorat, s'espera que l'estudiant de doctorat contribueixi als resultats del projecte seizmic i a la 
seva difusió (vegeu l’apartat "Exposició de motius" anterior). Els períodes gaudits d'altres 
contractes predoctorals seran descomptats del còmput total d'aquest contracte 
 
El personal investigador predoctoral en formació serà avaluat anualment per la comissió 
acadèmica del programa de doctorat durant el temps que duri la seva permanència en el programa 
segons està establert en la Normativa Acadèmica i de Matrícula del doctorat. El contracte es 
resoldrà en el cas de no superar-se favorablement aquesta avaluació. 
 

Així mateix, serà causa d’extinció del contracte predoctoral la prèvia denúncia de qualsevol de les 
parts així com qualsevol de les causes previstes en l'article 49 del text refós de la Llei de l'Estatut 
dels Treballadors. 
 
4.5 Quantia 
 
L’ajut predoctoral te forma contracte predoctoral amb un salari brut anual és de 36.000 euros. 
 

 
 
 
 

https://www.doctor.urv.cat/ca/futurs-estudiants/oferta/7706/acces-i-admissio/
https://www.doctor.urv.cat/ca/futurs-estudiants/oferta/7706/acces-i-admissio/
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4.6 Presentació de sol·licituds 
 
Les persones que reuneixin les condicions necessàries per optar a aquest contracte hauran de 
formalitzar la sol·licitud mitjançant el formulari de sol·licitud on-line adjuntant electrònicament la 
documentació següent: 
 

• Fotocòpia del NIF, NIE o passaport, no havent superat el document la data límit de validesa. 
• Carta de presentació (1-2 pàgines) en anglès, on es detalli l'interès del sol·licitant pel 

projecte i què pot aportar al seu desenvolupament i execució. 
• Proposta de pla de recerca (2000-4000 paraules més referències). en què els candidats 

descriuen el seu enfocament per dur a terme la investigació rellevant per a la posició. La 
proposta de recerca ha de demostrar la capacitat del sol·licitant per dissenyar de manera 
independent un projecte de recerca i situar-lo dins de la publicació adequada, abordant tant 
les perspectives teòriques com les metodologies de recerca. A la proposta, els/les 
candidats/es haurien d'alinear el seu pla de recerca amb la descripció del projecte. 
Concretament, descriure com investigar sobre la dinàmica i els impactes de diferents 
estratègies d'inversió en el posicionament i la sostenibilitat de les empreses socials. La 
proposta del pla de recerca pot tenir en compte els aspectes següents: 

• Una breu declaració dels objectius del projecte. 
• Una discussió de les preguntes o hipòtesis de recerca en aquesta línia de 
recerca. 
• Una revisió de la recerca actual d'última generació en Estratègies d'Inversió 
d'Impacte i Escalament de l'Emprenedoria Social. 
• Una explicació dels marcs teòrics que sustenten el projecte. 
• Descripció dels mètodes a utilitzar i de la contribució potencial del projecte. 

• Currículum Vitae complet fent èmfasi en el desenvolupament acadèmic, inclosa la llista de 
publicacions, si s’escau. 

• Expedients acadèmics de llicenciatura/grau i màster. 
• Títol de llicenciatura/grau i màster. 
• Còpia del treball de fi de màster o dels articles de recerca, si s’escau. 
• Almenys una carta de recomanació d'un professori informació de contacte per als comissió 

de selecció. 
• Les persones sol·licitants que hagin cursat totalment o parcialment els estudis de grau, 

llicenciatura, enginyeria, arquitectura, diplomatura o màster en centres de fora del sistema 
universitari de l’Estat espanyol han de presentar, a més a més, el document de declaració 
d'equivalència calculada, d'acord amb el que disposen les resolucions de 21 de març de 
2016, de 21 de juliol de 2016 i de 18 de setembre de 2017 de la Direcció General de Política 
Universitària, o les que estiguin en vigor en el moment de presentar la sol·licitud i que es pot 
obtenir en el següent enllaç. 

• Certificat del nivell d’anglès. 
 

Tota la documentació s’ha de presentar en la forma abans indicada dins del termini establert. 
 

En cap cas es tindran en compte condicions o mèrits no al·legats ni justificats de la forma 
requerida en aquestes bases. 
 

Data límit de presentació de sol·licituds : fins a les 23:59h (CEST) del dia 18 d’octubre de 
2024 inclòs. 
 
4.7 Valoració, priorització i selecció 
 

La comissió que ha de valorar les sol·licituds presentades estaran formades per tres membres 

https://appsrecerca.urv.cat/cgi-bin/programes/application/inici.cgi?conv=2024PIPF-MSCA-&idioma=CAT
https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-estudios-universitarios-realizados-en-centros-extranjeros/
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titulars i tres membres suplents que formin part del personal docent i investigador doctor a temps 
complert que compleixin els requisits per dirigir tesis doctorals. 
 

La comissió de valoració de les sol·licituds estarà presidida per l'investigador/a principal del 
projecte sempre  que no hi hagi conflicte d’interessos. 
 

La comissió proposarà l'assignació de la plaça utilitzant com a criteri prioritari l'expedient dels 
sol·licitants i la seva adequació a l'àmbit de coneixement de la plaça convocada. Els membres de 
la comissió podran acordar la realització d’una entrevista personal amb els candidats. L’acord es 
publicarà al web de la convocatòria. Si durant el procés selectiu la comissió de selecció considera 
que hi ha raons suficients, pot demanar a qualsevol de les persones aspirants que acrediti que 
compleix tots o alguns dels requisits exigits per participar en el procés selectiu. 
 

Per tal que la comissió pugui valorar i prioritzar els/les candidats/es, es tindrà en compte la 
puntuació obtinguda a partir de la fórmula següent: 
 

Puntuació final = A+B 
 
On A és la puntuació corresponent a la baremació següent: 
   

Valor de 80% C + 20% D Valor de A 
5 - 6.49 0 

6.5 - 7.49 1 
7.5 - 8.49 1.5 
8.5 - 8.9 2 
9 - 9.49 2.5 
9.5 - 10 3 

 
On:  
C és la nota mitja ponderada dels estudis de llicenciatura, grau o diplomatura (0-10) (*) 
D és la nota mitjana ponderada del màster (0-10) (*) i 
B és la valoració de la comissió sobre l’adequació del candidat a l’àmbit del coneixement objecte 
de cada plaça convocada (0-7) 
 
La comissió acordarà una llista prioritzada amb la relació de les persones candidates valorades 
positivament  La publicació dels llistats de persones seleccionades i de reserva es farà a través de 
la web de la convocatòria i respectarà la normativa de Protecció de Dades Personals. 
 

El/la rector/a, en vista de la proposta presentada, ha de dictar una resolució en què nomeni una 
persona per a cada contracte, d'acord amb l'ordre proposat per la comissió de selecció. El concurs 
podrà restar desert. 
 

Les reclamacions contra els acords hauran d'ésser adreçades al rector/a de la Universitat i 
presentades al Registre General en el termini d'un mes comptador a partir de la data de la 
publicació de l' acord. 
 
 

(*) Les persones sol·licitants que hagin cursat totalment o parcialment els estudis de llicenciatura, grau, 
enginyeria, arquitectura, diplomatura o màster en centres de fora del sistema universitari de l'Estat espanyol 
han d'acompanyar els expedients acadèmics de les declaracions d'equivalència calculades, d'acord amb el 
que disposen les resolucions de 21 de març de 2016, de 21 de juliol de 2016 i de 18 de setembre de 2017 de 
la Direcció General de Política Universitària, o les que estiguin en vigor en el moment de presentar la 
sol·licitud. 

https://transparencia.urv.cat/media/upload/domain_383/arxius/sgeneral/Pla%20d%27integritat%20i%20antifrau.pdf
https://www.urv.cat/ca/recerca/suport/programes/ue/
https://www.urv.cat/ca/recerca/suport/programes/ue/
https://seuelectronica.urv.cat/rgpd/
https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-estudios-universitarios-realizados-en-centros-extranjeros/
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4.8 Contractació 
 
A partir de l'endemà de la data en què es faci pública la proposta de la comissió, el/la candidat/a 
proposat/da disposarà de 5 dies hàbils per presentar per presentar davant el Servei de Recursos 
Humans, a través del formulari de sol·licitud online, la documentació pertinent amb l'objecte de 
signar el contracte corresponent. El transcurs del termini esmentat sense que el candidat/a 
proposat/da hagi presentat aquesta documentació s'entendrà com a renúncia de la persona 
seleccionada a la plaça. 
 
Per a formalitzar el contracte caldrà estar matriculat/da a temps complert en el  programa de 
doctorat en Economia i Empresa de la URV. D’acord amb la Normativa Acadèmica i de Matrícula 
de Doctorat, per poder ser admès/a i matricular-se a un programa de doctorat, prèviament s’haurà 
de formalitzar la preinscripció en els terminis establerts per la universitat a tal efecte. 
 
El tipus de contracte subscrit serà un Contracte Predoctoral (Personal Investigador Predoctoral en 
Formació), de durada determinada i amb dedicació a temps complet, atenent a l’article 21 de la 
Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació, modificada per la Llei 
17/2022, de 5 de setembre. La persona contractada serà donada d’alta al règim general de la 
seguretat social. 
 
La persona contractada tindrà els mateixos drets que la resta de treballadors de la URV, segons el 
que estableix en el text refós de la Llei del Estatut dels Treballadors, aprovat pel RDL 2/2015 de 23 
d’octubre i en el contracte de treball vinculat al projecte de recerca. 
 
La data prevista d’incorporació del/ de la candidat/a seleccionat/da és l’1 de febrer de 2025. La no 
incorporació en aquesta data suposarà la renúncia al contracte. 
 
4.9 Renúncies i substitucions 
 
En cas de voler renunciar al contracte, el beneficiari/ària haurà de presentar un escrit al Servei de 
Recursos Humans amb una antelació mínima de 15 dies, indicant la seva decisió de renunciar 
voluntàriament al contracte i la data a partir de la qual desitja causar baixa. 
 
Es podrà procedir a la substitució d’un investigador/a predoctoral en formació, a petició de la 
comissió de selecció, en els casos següents: 
 

• en cas de renúncia 
• en cas de no renovació 
• en cas de cessament anticipat 

 
En el cas de renúncia o cessament anticipat, sempre i quan existeixi llista d’espera, el rector/a 
podrà nomenar el primer candidat/a, per ordre de preferència, d’entre els candidats/es que formin 
part de l’esmentada llista. 
 
4.10 Incompatibilitats 
 
El benefici d'aquests contractes és incompatible amb qualsevol altre contracte o beca, amb sous i 
salaris que impliquin una vinculació contractual, amb ajuts de matrícula, amb qualsevol activitat 

https://appsrecerca.urv.cat/cgi-bin/programes/application/inici.cgi?conv=2024PIPF-MSCA-&idioma=CAT
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que impedeixi a la persona contractada dedicar-se exclusivament a les tasques objecte de la 
contractació. El/la treballador/a haurà de treballar exclusivament pel projecte. 
 
4.11 Publicitat 
 
Les publicacions i altres resultats que derivin del contracte predoctoral hauran de seguir la 
normativa de filiació de la URV. Així mateix, hauran de fer constar, en l’apartat adequat, l'entitat o 
entitats finançadores, tot fent esment del programa de recerca i innovació “Horizon Europe” de la 
Unió Europea en virtut de l’acord de subvenció Marie Skłodowska-Curie Actions – Doctoral 
Networks núm.101169098. 
 
4.12 Altres 
 
La concessió d’un contracte de PIPF no implica cap tipus de compromís per part del departament 
receptor en relació amb la posterior incorporació de l’investigador/a predoctoral en formació a la 
plantilla del departament. 
 
D’acord amb la Normativa sobre Propietat Industrial i Intel·lectual la URV, aprovada pel Consell de 
Govern amb data 30 d’abril de 2009, modificada per Consell de Govern de 22 de febrer de 2018 i 
07 de maig de 2020, la propietat intel·lectual d'una obra literària, artística o científica correspon a 
l'autor/a pel fet d'haver-la creat, preveient no obstant la transmissió de drets d’explotació de l’obra 
en favor de la Universitat, tret de pacte en contrari. 
 
Els investigadors predoctorals observaran conductes èticament reconegudes i principis ètics 
fonamentals apropiats a la seva recerca. La recerca duta a terme ha de complir amb els principis 
ètics de la UE, de la normativa aplicable tan nacional com internacional, així com la Carta de Drets 
Fonamental de la UE. La URV ha desenvolupat un “Codi de bones pràctiques en recerca, formació 
per a la recerca, desenvolupament i innovació de la  Universitat Rovira i Virgili”, que s’ha d’utilitzar 
com a guia per assegurar les bones pràctiques per assolir l’excel·lència en recerca. 
 
4.13 Interpretació 
 
Per obtenir més informació sobre el projecte, els candidats poden contactar amb la Dra. Xiaoni Li, 
Xiaoni.li@urv.cat 
 
Per preguntes sobre la sol·licitud i els processos de Recursos Humans, així com la documentació 
requerida, podeu contactar amb gestiodepersonalinvestigador@urv.cat. 
 
4.14 Reclamacions 
 
Les persones interessades poden interposar contra la convocatòria i les seves bases, 
demanda davant del Jutjat social de Tarragona sense perjudici que puguin interposar el recurs 
davant del jutjat del seu domicili, sempre que aquest jutjat es trobi dins de la circumscripció de la 
Sala del Social del TSJ de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des de la seva 
notificació mitjançant la corresponent publicació, tal com preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, de 
10 d'octubre, reguladora de la jurisdicció social. 
 
Així mateix, les persones interessades poden interposar recurs d’alçada contra els actes 
administratius que es derivin de l’actuació del tribunal, davant del rector de la URV en el termini 
d’un mes, comptat des de la seva notificació o publicació, el qual es pot entendre desestimat per 

https://www.europarl.europa.eu/charter/default_es.htm
https://www.europarl.europa.eu/charter/default_es.htm
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/gabinet-comunicacio/recerca/codi-bones-practiques-recerca.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/gabinet-comunicacio/recerca/codi-bones-practiques-recerca.pdf
mailto:Xiaoni.li@urv.cat
mailto:gestiodepersonalinvestigador@urv.cat
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silenci administratiu pel transcurs de tres mesos sense que hi recaigui resolució expressa.  
 
Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que es consideri 
convenient per a la defensa dels seus interessos. 
 
 
 
Tarragona, 30 de setembre de 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Informació bàsica sobre protecció de dades 

INFORMACIÓ DE PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS 

Responsable El responsable del tractament de les seves dades personals és la Universitat Rovira i Virgili amb CIF 
Q9350003A i amb domicili fiscal al carrer de l’Escorxador, s/n, 43003 de Tarragona. 

Finalitat Gestió de la selecció de personal i provisió de llocs de treball per a la Universitat. 

Drets Pot exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, portabilitat, limitació o oposició al tractament, 
mitjançant un escrit adreçat al Registre General de la URV a la mateixa adreça del domicili fiscal o 
mitjançant la seva presentació al Registre General de la Universitat, presencialment o telemàtica, segons 
s’indica a https://seuelectronica.urv.cat/registre.html. 

Informació 
addicional 

Pot consultar informació addicional sobre aquest tractament de dades personals denominat Provisió i 
selecció de llocs de treball i els seus drets al Registre d’Activitats del Tractament de la URV publicat a 
https://seuelectronica.urv.cat/rgpd on també s’hi pot consultar la Política de Privacitat de la URV. 
Addicionalment, pot adreçar als nostres delegats de protecció de dades qualsevol consulta sobre protecció 
de dades personals a la direcció de correu electrònic del dpd@urv.cat. 

 

https://seuelectronica.urv.cat/registre.html
https://seuelectronica.urv.cat/rgpd
mailto:dpd@urv.cat

