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BASES DE LA CONVOCATORIA
2024PIPF-MSCA

1. Exposicié de motius

La Universitat Rovira i Virgili (URV) i el Departament de Gestié d'Empreses ofereix una ajut de
doctorat en "Estratégies de finangament de les empreses socials". L’ajut forma part de la Xarxa de
Doctorat seizmic, basada en una subvencié de la convocatoria de la Xarxa de Doctorat Marie
Sktodowska-Curie Actions (MSCA) 2023.

El projecte de doctorat forma part d’'una xarxa de 15 tesis doctorals que contribueixen a I'objectiu
general de comprendre el desenvolupament de 'emprenedoria social (ES). Aquesta tesi doctoral
en particular forma part d'un paquet de treball sobre "Inversié d'impacte per al posicionament de
I'emprenedoria social". El treball se centra en estudiar estratégies alternatives de finangament per
al creixement extern de les empreses socials (ES). La investigacié pretén entendre I'evolucio del
financament de I'ES, investigar opcions alternatives com ara el finangament col-lectiu i el
finangament hibrid, i avaluar-ne l'eficacia i els compromisos. Aix0 implica la recollida de dades
mitjangcant entrevistes amb grups d'interés clau, enquestes a empreses socials i analisi de dades
financeres. Els resultats esperats inclouen una analisi exhaustiva de les estrategies de
finangament alternatives i el seu impacte en desenvolupament de ES, aixi com el
desenvolupament d'un marc per equilibrar la sostenibilitat financera amb l'impacte social.

La Xarxa de Doctorats seizmic desenvolupara un marc teoric interdisciplinari que expliqui els
factors que influeixen en l'escala de ES mitjancant la replicacid i la imitacio.

* Avaluara limpacte del disseny del model dincrement de resultats de negoci d
I'emprenedoria social, combinant avaluacions quantitatives i qualitatives. L'objectiu és
identificar competéncies de disseny que facilitin I'escalabilitat i examinar com factors com
la previsio social i el mesurament de l'impacte donen suport a I'escala.

* A més, el projecte investigara les intencions i els resultats reals dels inversors d'impacte
en donar suport a l'escala de ES a Europa. Aixo implica estudis de casos longitudinals per
entendre com les inversions d'impacte contribueixen a escalar, replicar i imitar les
iniciatives de ES, aixi com les competéncies necessaries pels inversors d'impacte.

* A continuaci6, la xarxa de doctorats sismic desenvolupara un model interdisciplinari
d'aprenentatge professional i desenvolupament curricular per millorar I'escalabilitat de I'ES.
Aixo inclou la formacié d'educadors d’ES, la realitzacié d'assajos longitudinals de

'educaci6 en ES i l'avaluacié del paper de la retroalimentacid6 en el suport de
'aprenentatge entre els emprenedors socials, contribuint finalment a I'educacié en
emprenedoria.

* Finalment, la xarxa proposara i provara un model tedric sobre el paper dels ecosistemes
digitals en el desenvolupament de ES, explorant la creativitat bottom-up, la politica de
dades digitals i les xarxes col-laboratives. Aixd també implica entrenar i implementar un
model d'lA especialitzat en el desenvolupament de ES.

La placa de doctorat que ofereix la Universitat esta relacionada amb la tesi doctoral relativa a
“DC12: Impact Investment Strategies and Social Entrepreneurship Scaling (URV Tarragona)”.

2. Normativa d’aplicacié

e Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari.
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e Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia , la Tecnologia i la Innovacié, modificada per la Llei
17/2022, de 5 de setembre.

e Reial Decret 103/2019, d'1 marg, pel que s’aprova [I'Estatut del personal investigador
predoctoral en formacio.

e Reial decret 99/2011, de 28 de gener, pel qual es regulen els ensenyaments oficials de
doctorat, modificat pel RD 576/2023, de 4 de juliol.

e Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.

e ACORD GOV/40/2022, de 8 de marg, pel qual s'aprova I'Estatut de la Universitat Rovira i Virgili
i es disposa la publicacio del seu text integre.

e Pla dintegritat institucional i mesures antifrau de la Universitat Rovira i Virgili en 'ambit de la
contractacié publica i les subvencions, aprovat per Consell de Govern el 21 de desembre de
2021.

e Programa de Personal Investigador Predoctoral en Formacié de la URV.

e Normativa académica i de matricula de doctorat curs 2024/2025 i successives.

e Programa Marie Curie — HORIZON TMA MSCA Doctoral Networks.

Sera també d’aplicacié tota la normativa vigent en matéria de contractaci6 de Personal
Investigador Predoctoral en Formacié (PIPF).

3.0Objecte

La finalitat d’aquest programa és la realitzacié d’'una tesi doctoral a la Universitat Rovira i Virgili.
4. Bases
4.1 Relacié de contractes

Es convoca 1 contracte predoctoral del Departament de Gestio d’Empreses que es relaciona a
I'annex | que s’adjunta a aquestes bases en el marc del programa Marie Sktodowska-Curie Actions
(MSCA) Doctoral Network call 2023.

4.2 Caracteristiques dels contractes

El Personal Investigador Predoctoral en Formacié tindra dedicacié a temps complet a la recerca.
La seva principal obligacié sera la realitzacié d'una tesi doctoral a la Universitat Rovira i Virgili, i,
alhora, portar a terme les activitats integrants del programa de doctorat conduents a adquirir les
competéncies i habilitats necessaries per obtenir el titol universitari de doctorat.

La supervisora principal sera la Dra. Xiaoni Li. Tal com exigeixen les directrius de finangcament de
MSCA, el/la doctorand/a tindra una adscripcié académica obligatoria en una de les universitats
associades de SEIZMIC-DN. A més, el/lla candidata s'haura de realitzar una adscripcié no
académica a Ship2B Ventures, Barcelona.

El/la candidat/a ha d'exercir el lloc de treball a la Universitat Rovira i Virgili, a la universitat de
trasllat corresponent i al soci d'adscripcié no académic corresponent, i també ha de poder assistir a
conferéncies i altres actes requerits.
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El/la candidat/a seleccionat/da ha de matricular-se als estudis de doctorat en Economia i Empresa
a la Universitat Rovira i Virgili (vegeu Economia i empresa - Accés i admissié | Doctorat a la URV).
L'admissio al programa de doctorat és un requisit previ per a la contractacio.

4.3 Requisits
Per ser elegibles com a personal investigador predoctoral en formacio, els/les candidats/es han de:

e Complir la norma de mobilitat de les directrius MSCA: els/les investigadors/es no han
d'haver residit ni desenvolupat la seva activitat principal (treball, estudis, etc.) a Espanya
durant més de 12 mesos en els 3 anys immediatament anteriors a la data de contractacio.
Master en Finances i Comptabilitat, Empresa o ambits afins.

Grans habilitats analitiques i de recerca (quantitatives i qualitatives).

Excel-lent domini de I'anglés.

Iniciativa i independéncia en el treball i capacitat organitzativa.

Bones habilitats interpersonals.

Domini en I'aplicacié de R i/o Python en la gesti6 de dades.

Haver complert els 18 anys i no haver superat I'edat de jubilacio.

Tenir capacitat funcional per exercir les funcions del lloc de treball que s’hagi de cobrir.

No estar separat/da, per causa d’expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les

administracions publiques, ni estar inhabilitat/da per al desenvolupament de les funcions

publiques.

e No incérrer en cap motiu d'incompatibilitat, segons el que disposa la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques i la Llei
21/1987 d’incompatibilitats del personal de I'’Administracié de la Generalitat.

+ No estar en possessio del titol de doctorat.

o Complir amb els requisits per accedir al programa de doctorat en Economia i Empresa.

4.4 Durada

El contracte de PIPF tindran una durada de 3 anys. A més de la seva recerca academica de
doctorat, s'espera que l'estudiant de doctorat contribueixi als resultats del projecte seizmic i a la
seva difusi6 (vegeu l'apartat "Exposici6 de motius" anterior). Els periodes gaudits d'altres
contractes predoctorals seran descomptats del comput total d'aquest contracte

El personal investigador predoctoral en formacié sera avaluat anualment per la comissio
académica del programa de doctorat durant el temps que duri la seva permanéncia en el programa
segons esta establert en la Normativa Académica i de Matricula del doctorat. El contracte es
resoldra en el cas de no superar-se favorablement aquesta avaluacio.

Aixi mateix, sera causa d’extincié del contracte predoctoral la prévia denuncia de qualsevol de les
parts aixi com qualsevol de les causes previstes en l'article 49 del text refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors.

4.5 Quantia

L’ajut predoctoral te forma contracte predoctoral amb un salari brut anual és de 36.000 euros.


https://www.doctor.urv.cat/ca/futurs-estudiants/oferta/7706/acces-i-admissio/
https://www.doctor.urv.cat/ca/futurs-estudiants/oferta/7706/acces-i-admissio/
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4.6 Presentacio de sol-licituds

Les persones que reuneixin les condicions necessaries per optar a aquest contracte hauran de
formalitzar la sol-licitud mitjangant el formulari de sol-licitud on-line adjuntant electronicament la
documentacio seguent:

Fotocopia del NIF, NIE o passaport, no havent superat el document la data limit de validesa.
Carta de presentacié (1-2 pagines) en anglés, on es detalli l'interés del sol-licitant pel
projecte i qué pot aportar al seu desenvolupament i execucio.

Proposta de pla de recerca (2000-4000 paraules més referéncies). en que els candidats
descriuen el seu enfocament per dur a terme la investigacio rellevant per a la posicié. La
proposta de recerca ha de demostrar la capacitat del sol-licitant per dissenyar de manera
independent un projecte de recerca i situar-lo dins de la publicacié adequada, abordant tant
les perspectives teoriques com les metodologies de recerca. A la proposta, els/les
candidats/es haurien d'alinear el seu pla de recerca amb la descripcid del projecte.
Concretament, descriure com investigar sobre la dinamica i els impactes de diferents
estratégies d'inversido en el posicionament i la sostenibilitat de les empreses socials. La
proposta del pla de recerca pot tenir en compte els aspectes seglents:

* Una breu declaracio dels objectius del projecte.

» Una discussié de les preguntes o hipotesis de recerca en aquesta linia de

recerca.

* Una revisio de la recerca actual d'Ultima generacié en Estratégies d'Inversio

d'Impacte i Escalament de I'Emprenedoria Social.

* Una explicacio dels marcs tedrics que sustenten el projecte.

* Descripci6 dels métodes a utilitzar i de la contribucio potencial del projecte.
Curriculum Vitae complet fent émfasi en el desenvolupament academic, inclosa la llista de
publicacions, si s’escau.

Expedients académics de llicenciatura/grau i master.

Titol de llicenciatura/grau i master.

Copia del treball de fi de master o dels articles de recerca, si s’escau.

Almenys una carta de recomanacié d'un professori informacié de contacte per als comissio
de seleccio.

Les persones sol-licitants que hagin cursat totalment o parcialment els estudis de grau,
llicenciatura, enginyeria, arquitectura, diplomatura o master en centres de fora del sistema
universitari de I'Estat espanyol han de presentar, a més a més, el document de declaracio
d'equivaléncia calculada, d'acord amb el que disposen les resolucions de 21 de marg de
2016, de 21 de juliol de 2016 i de 18 de setembre de 2017 de la Direccié General de Politica
Universitaria, o les que estiguin en vigor en el moment de presentar la sol-licitud i que es pot
obtenir en el segiient enllac.

Certificat del nivell d’anglés.

Tota la documentacié s’ha de presentar en la forma abans indicada dins del termini establert.

En cap cas es tindran en compte condicions o mérits no al-legats ni justificats de la forma
requerida en aquestes bases.

Data limit de presentacié de sol-licituds : fins a les 23:59h (CEST) del dia 18 d’octubre de
2024 inclos.

4.7 Valoracio, prioritzacié i seleccié

La comissié que ha de valorar les sol‘licituds presentades estaran formades per tres membres
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https://appsrecerca.urv.cat/cgi-bin/programes/application/inici.cgi?conv=2024PIPF-MSCA-&idioma=CAT
https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-estudios-universitarios-realizados-en-centros-extranjeros/

)
= =
a

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI

Member of AURORA aLLIANCE

Funded by )
the European Union seizmic

Convocatoria de concurs public per a la contractacié de personal Investigador
Predoctoral en Formacié (PIPF)

Marie Sklodowska-Curie Actions (MSCA) Doctoral Network call 2023

titulars i tres membres suplents que formin part del personal docent i investigador doctor a temps
complert que compleixin els requisits per dirigir tesis doctorals.

La comissiéo de valoracié de les sol-licituds estara presidida per l'investigador/a principal del
projecte sempre que no hi hagi conflicte d’interessos.

La comissié proposara l'assignacié de la plaga utilitzant com a criteri prioritari I'expedient dels
sol-licitants i la seva adequacié a I'ambit de coneixement de la plaga convocada. Els membres de
la comissié podran acordar la realitzacié d’'una entrevista personal amb els candidats. L’acord es
publicara al web de la convocatoria. Si durant el procés selectiu la comissié de seleccié considera
que hi ha raons suficients, pot demanar a qualsevol de les persones aspirants que acrediti que
compleix tots o alguns dels requisits exigits per participar en el procés selectiu.

Per tal que la comissié pugui valorar i prioritzar els/les candidats/es, es tindra en compte la
puntuacié obtinguda a partir de la féormula seguent:

Puntuacio final = A+B

On A és la puntuacié corresponent a la baremacié seguent:

Valor de 80% C + 20% D | Valorde A
5-6.49 0

6.5-7.49 1

7.5-8.49 1.5

8.5-8.9 2

9-949 2.5

9.5-10 3

On:

C és la nota mitja ponderada dels estudis de llicenciatura, grau o diplomatura (0-10) (*)

D és la nota mitjana ponderada del master (0-10) (*) i

B és la valoracid de la comissié sobre 'adequacié del candidat a 'ambit del coneixement objecte
de cada plaga convocada (0-7)

La comissié acordara una llista prioritzada amb la relacié de les persones candidates valorades
positivament La publicacié dels llistats de persones seleccionades i de reserva es fara a través de
la web de la convocatoria i respectara la normativa de Proteccié de Dades Personals.

El/la rector/a, en vista de la proposta presentada, ha de dictar una resolucié en qué nomeni una
persona per a cada contracte, d'acord amb I'ordre proposat per la comissié de seleccid. El concurs
podra restar desert.

Les reclamacions contra els acords hauran d'ésser adrecades al rector/a de la Universitat i
presentades al Registre General en el termini d'un mes comptador a partir de la data de la
publicacié de I' acord.

(*) Les persones sol-licitants que hagin cursat totalment o parcialment els estudis de llicenciatura, grau,
enginyeria, arquitectura, diplomatura o master en centres de fora del sistema universitari de I'Estat espanyol
han d'acompanyar els expedients académics de les declaracions d'equivaléncia calculades, d'acord amb el
que disposen les resolucions de 21 de marg de 2016, de 21 de juliol de 2016 i de 18 de setembre de 2017 de
la Direccié General de Politica Universitaria, o les que estiguin en vigor en el moment de presentar la
sol-licitud.
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4.8 Contractacio

A partir de I'endema de la data en qué es faci publica la proposta de la comissid, el/la candidat/a
proposat/da disposara de 5 dies habils per presentar per presentar davant el Servei de Recursos
Humans, a través del formulari de sol-licitud online, la documentacié pertinent amb I'objecte de
signar el contracte corresponent. El transcurs del termini esmentat sense que el candidat/a
proposat/da hagi presentat aquesta documentacié s'entendra com a rendncia de la persona
seleccionada a la plaga.

Per a formalitzar el contracte caldra estar matriculat/da a temps complert en el programa de
doctorat en Economia i Empresa de la URV. D’acord amb la Normativa Académica i de Matricula
de Doctorat, per poder ser admés/a i matricular-se a un programa de doctorat, préeviament s’haura
de formalitzar la preinscripcié en els terminis establerts per la universitat a tal efecte.

El tipus de contracte subscrit sera un Contracte Predoctoral (Personal Investigador Predoctoral en
Formacio), de durada determinada i amb dedicacié a temps complet, atenent a I'article 21 de la
Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio, modificada per la Llei
17/2022, de 5 de setembre. La persona contractada sera donada d’alta al régim general de la
seguretat social.

La persona contractada tindra els mateixos drets que la resta de treballadors de la URV, segons el
que estableix en el text refés de la Llei del Estatut dels Treballadors, aprovat pel RDL 2/2015 de 23
d’octubre i en el contracte de treball vinculat al projecte de recerca.

La data prevista d’incorporacio del/ de la candidat/a seleccionat/da és I'1 de febrer de 2025. La no
incorporacio en aquesta data suposara la renuincia al contracte.

4.9 Renuncies i substitucions

En cas de voler renunciar al contracte, el beneficiari/aria haura de presentar un escrit al Servei de
Recursos Humans amb una antelacié minima de 15 dies, indicant la seva decisié de renunciar
voluntariament al contracte i la data a partir de la qual desitja causar baixa.

Es podra procedir a la substitucié d’'un investigador/a predoctoral en formacié, a peticié de la
comissio de seleccid, en els casos seguents:

e en cas de renuncia
e en cas de no renovacio
e en cas de cessament anticipat

En el cas de renuncia o cessament anticipat, sempre i quan existeixi llista d’espera, el rector/a
podra nomenar el primer candidat/a, per ordre de preferéncia, d’entre els candidats/es que formin
part de 'esmentada llista.

4.10 Incompatibilitats

El benefici d'aquests contractes és incompatible amb qualsevol altre contracte o beca, amb sous i
salaris que impliquin una vinculacié contractual, amb ajuts de matricula, amb qualsevol activitat


https://appsrecerca.urv.cat/cgi-bin/programes/application/inici.cgi?conv=2024PIPF-MSCA-&idioma=CAT
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que impedeixi a la persona contractada dedicar-se exclusivament a les tasques objecte de la
contractacio. El/la treballador/a haura de treballar exclusivament pel projecte.

4.11 Publicitat

Les publicacions i altres resultats que derivin del contracte predoctoral hauran de seguir la
normativa de filiacié de la URV. Aixi mateix, hauran de fer constar, en I'apartat adequat, I'entitat o
entitats finangadores, tot fent esment del programa de recerca i innovacié “Horizon Europe” de la
Unié Europea en virtut de I'acord de subvencié Marie Sktodowska-Curie Actions — Doctoral
Networks num.101169098.

4.12 Altres

La concessio d’'un contracte de PIPF no implica cap tipus de compromis per part del departament
receptor en relacié amb la posterior incorporacié de I'investigador/a predoctoral en formaci6 a la
plantilla del departament.

D’acord amb la Normativa sobre Propietat Industrial i Intel-lectual la URV, aprovada pel Consell de
Govern amb data 30 d’abril de 2009, modificada per Consell de Govern de 22 de febrer de 2018 i
07 de maig de 2020, la propietat intel-lectual d'una obra literaria, artistica o cientifica correspon a
l'autor/a pel fet d'haver-la creat, preveient no obstant la transmissié de drets d’explotacio de I'obra
en favor de la Universitat, tret de pacte en contrari.

Els investigadors predoctorals observaran conductes éticament reconegudes i principis étics
fonamentals apropiats a la seva recerca. La recerca duta a terme ha de complir amb els principis
etics de la UE, de la normativa aplicable tan nacional com internacional, aixi com la Carta de Drets
Fonamental de la UE. La URV ha desenvolupat un “Codi de bones practiques en recerca, formacié
per a la recerca, desenvolupament i innovacié de la_Universitat Rovira i Virgili”, que s’ha d'utilitzar
com a guia per assegurar les bones practiques per assolir 'excel-léncia en recerca.

4.13 Interpretacio

Per obtenir més informacié sobre el projecte, els candidats poden contactar amb la Dra. Xiaoni Li,
Xiaoni.li@urv.cat

Per preguntes sobre la sol-licitud i els processos de Recursos Humans, aixi com la documentacié
requerida, podeu contactar amb gestiodepersonalinvestigador@urv.cat.

4.14 Reclamacions

Les persones interessades poden interposar contra la convocatoria i les seves bases,
demanda davant del Jutjat social de Tarragona sense perjudici que puguin interposar el recurs
davant del jutjat del seu domicili, sempre que aquest jutjat es trobi dins de la circumscripcié de la
Sala del Social del TSJ de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des de la seva
notificacié mitjangant la corresponent publicacié, tal com preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, de
10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar recurs d’algada contra els actes
administratius que es derivin de l'actuacié del tribunal, davant del rector de la URV en el termini
d’'un mes, comptat des de la seva notificacié o publicacid, el qual es pot entendre desestimat per
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silenci administratiu pel transcurs de tres mesos sense que hi recaigui resolucié expressa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que es consideri
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Tarragona, 30 de setembre de 2024

Informacio basica sobre proteccio de dades

INFORMACIO DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Responsable | El responsable del tractament de les seves dades personals és la Universitat Rovira i Virgili amb CIF
Q9350003A i amb domicili fiscal al carrer de 1I’Escorxador, s/n, 43003 de Tarragona.

Finalitat Gestio de la seleccid de personal i provisio de llocs de treball per a la Universitat.

Drets Pot exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, portabilitat, limitacid o oposicidé al tractament,
mitjangant un escrit adregat al Registre General de la URV a la mateixa adreca del domicili fiscal o
mitjancant la seva presentacio al Registre General de la Universitat, presencialment o telematica, segons
s’indica a https://seuelectronica.urv.cat/registre.html

Informacio6 Pot consultar informacié addicional sobre aquest tractament de dades personals denominat Provisio i
addicional seleccio de llocs de treball 1 els seus drets al Registre d’Activitats del Tractament de la URV publicat a
https://seuelectronica.urv.cat/rgpd on també s’hi pot consultar la Politica de Privacitat de la URV.
Addicionalment, pot adregar als nostres delegats de proteccio de dades qualsevol consulta sobre proteccid
de dades personals a la direccio de correu electronic del dpd@urv.cat.
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