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PREAMBUL

Per avaluar el complement addicional per meérits de gestié (CAMG) del personal docent i
investigador (PDI) de la Universitat Rovira i Virgili (URV) és d'aplicacio el Decret 405/2006, de
24 d'octubre, pel qual s'estableixen les retribucions addicionals del PDI funcionari i
contractat de les universitats publiques de Catalunya, aixi com tres models d'assignaci6 de
punts aprovats pel Consell de Govern (CdG) de la URV el 2 de maig de 2007, el 30 d'abril de
2013 el 31 d'octubre de 2014.

Amb l'objectiu d'unificar els documents utilitzats, la URV ha creat el Manual de procediment

d'avaluacié del CAMG del PDI de la URV.

L'aplicacié del Manual de procediment d'avaluacié del CAMG té com a finalitat conéixer la
consideracié que mereix la qualitat del professorat de la Universitat i contribuir a la seva
millora continuada. D'altra banda, I'avaluacié de la gestié es pot tenir en compte en la
politica de recursos humans, tant en els processos de selecci6 com en la promoci6 del

professorat.

Els resultats de l'avaluacié de gestié permeten la concessié del CAMG de la URV i proposar
a I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya) la relacio
de professors que segons la URV poden optar a aquest complement, tal com es desprén de
I'aplicacio dels articles 19.3i72 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya
i del Decret 405/2006, de 24 d’'octubre, pel qual s'estableixen les retribucions addicionals del

PDI funcionari i contractat de les universitats publiques de Catalunya.

Aquest manual es regeix per la legislacié vigent aplicable, aixi com I'Estatut i la normativa

propia de la Universitat.
CAPITOL 1. Disposicions generals
Article 1. Objecte

L'objecte del Manual de procediment és refondre en un Unic text tota la normativa que

regula l'avaluacié del CAMG del PDI de la URV.

Article 2. Requisits generals
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1. El PDI funcionari o contractat interessat a sol-licitar 'avaluacié del CAMG ha de complir

els requisits seguents:

a) El PDI funcionari de la URV ha d'estar integrat en algun dels cossos docents universitaris
seguents: catedratic o catedratica d’'universitat, professor o professora titular d'universitat,
catedratic o catedratica d'escola universitaria i professor o professora titular d'escola

universitaria.

b) El PDI contractat de la URV ha d'estar integrat en alguna de les categories seguents:

catedratic o catedratica, professorat agregat, professorat col-laborador i professorat lector.
2. El régim de dedicacio ha de ser a temps complet.

3. El PDI funcionari o contractat pot sol-licitar davant la URV I'avaluacié del complement

meritat fins al 31 de desembre de cada any.

4. Per obtenir el CAMG, a més d’haver ocupat un carrec académic, s'ha de sol-licitar i assolir

préviament la puntuacié minima fixada en aquest manual.
CAPITOL 2. Procés d’avaluacié, criteris, dimensions i indicadors
Article 3. Inici del procés

1. El procés s'inicia després que es publiqui la resolucié d’AQU Catalunya amb el
procediment i la certificacié dels mérits individuals de gestio. El rector o rectora de la URV
resol obrir la convocatoria per a la valoracié del CAMG, on s'estableix el termini de
presentacio de les sol-licituds. La URV difon la convocatoria i el procés entre el PDI funcionari
i contractat, perqué les persones interessades puguin iniciar-ne el procediment amb la

presentacio de la sol-licitud.

2. EI PDI pot presentar una sol-licitud per a I'avaluacié del CAMG davant del rector o rectora

de la URV.

3. El PDI que ha estat en universitats d'altres comunitats autdnomes no percep, de forma
automatica, les retribucions addicionals que pugui tenir reconegudes en aquestes
universitats. No obstant aix0, el personal esmentat pot sol-licitar ser avaluat dels periodes
ja reconeguts en altres universitats en les condicions previstes en aquest manual de

procediment.
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Article 4. Sol-licitud

1. El model de la sol-licitud ha d’estar disponible a la intranet de la URV. La sol‘licitud s’ha de

registrar en el termini fixat per la convocatoria.

2. La persona interessada ha de recopilar i aportar les dades o evidéncies que no estiguin
disponibles o en poder de la Universitat. D'acord amb la Llei 39/2015, no és necessari que
aporteu aquella documentacié que la Universitat pugui recollir d'altres administracions. No
obstant, la URV esta en procés d'implantaci6 de les eines d'interoperabilitat corresponents
per consultar la informacié o documentacio i per tant, cal que aporteu, si s'escau, amb la

sol-licitud els documents que acreditin els mérits al-legats.

3.Sies presenta la sollicitud de forma incompleta, s’ha de requerir a la persona interessada
que la completi en el termini maxim de deu dies habils des de la notificacié6 d'aquesta
circumstancia. La notificacié s'ha de fer mitjancant la publicacié de la llista d'admesos i
exclosos disponible a la seu electronica. En el cas que els sollicitants no presentin la
documentacié requerida, s'entén per no acreditada i no es té en compte a l'efecte de

I'avaluacio6 en la convocatoria vigent.

4., Els carrecs ocupats i que han estat objecte d'avaluacions favorables anteriors no poden

ser avaluats en convocatories posteriors.

Article 5. Agents implicats en l'avaluacié

Els agents implicats en el procés d'avaluacié del PDI sén els seguents:

1. Professorat. Li correspon presentar la sol-licitud, que inclou els periodes i carrecs de

gesti6é academica que ha ocupat en el tram pel qual sol-licita I'avaluacio.

2. Comissié d'Avaluacio del Col-lectiu Docent i Investigador (CACDI). Li correspon emetre la
valoraci6 sobre cadascuna de les sol-licituds presentades, tenint en consideracio tots els

elements que formen part de I'expedient individual de cada professor o professora.

Article 6. Procediment de valoracio

1. EI PDI funcionari o contractat pot percebre el CAMG per haver exercit algun dels carrecs

académics seguents:
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a) Els carrecs de vicerector o vicerectora, secretari o secretaria general, dega o degana de
facultat, director o directora d'escola técnica o politécnica superior, director o directora
d'escola universitaria, director o directora d'escola universitaria politécnica, director o
directora de departament i director o directora d'institut universitari de recerca.

b) Els carrecs de vicedega o vicedegana de facultat, subdirector o subdirectora d'escola,
secretari o secretaria de facultat o escola i secretari o secretaria de departament.

c) Els altres carrecs unipersonals proposats per la URV, d'acord amb la seva estructura i
organitzacio interna (annexos [, II, III, i IV).

2. Els periodes de permanéncia de la persona en carrecs inferiors a I'any natural es puntuen
de manera proporcional a la seva durada.

El periode del carrec que s'avalua és el que consta oficialment a la base de dades del Servei
de Recursos Humans.

3. EI PDI que demana per primera vegada l'avaluacié del CAMG pot incloure a la sol-licitud
tots els mérits acumulats, exclusivament, a partir del 30 de desembre de 1991.

4. El periode compreés entre el 30 de desembre de 1991 i la data d'entrada en vigor de la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya Unicament pot donar lloc a I'acumulacié
maxima de 30 punts.

Aixi mateix, per a aquest periode, en el cas dels carrecs assenyalats a l'annex [, la
comptabilitzacié s'ha d'efectuar prenent els valors minims assenyalats dels punts atribuits
a cada carrec.

5. En cas que una mateixa persona ocupi més d’un carrec simultaniament, només es tindra
en compte el que li aporti més puntuacié a I'hora d'obtenir el complement addicional per
meérits de gestio.

6. EIl CAMG s'estructura en un maxim de quatre trams de puntuacié, d'acord amb el barem

seguent:

Primer 30
Segon 45
Tercer 55
Quart 65

Els punts obtinguts a cada tram s'acumulen en el seglent. La quantia economica que es

percep correspon a la del tram més alt assolit.
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Article 7. Propostes de la CACDI

1. El president o presidenta de la CACDI fa una proposta d'avaluacié fonamentada per a
cadascun dels sol-licitants.
2. Els membres de la Comissi6é valoren aquesta proposta i emeten un vot favorable o

desfavorable.

3. L'emissi6 de l'acord es notifica a la persona interessada en un termini maxim de sis

mesos, a comptar des de 'obertura de la convocatoria.

Les avaluacions es podran consultar a la seu electronica i les persones shi trobaran

identificades amb les 4 Ultimes xifres i la lletra del DNI.

4, La CACDI emet una proposta a AQU Catalunya d'acord amb els carrecs i puntuacions

establerts als models d’assignacié de punts especificats aprovats pel CdG.

5. Les persones avaluades poden presentar un recurs d'alcada davant del rector o rectora
contra I'acord pres per la Comissid, en el termini d'un mes a comptar des de 'endema de la

data de la notificacié de 'esmentat acord.

6. En el cas de denegaci6 d'un tram del CAMG, el professor o professora pot presentar una
nova sollicitud d'avaluacié un cop transcorreguts dotze mesos des que es notifica la

denegacié.

7. Un cop AQU Catalunya emet el certificat de l'informe d'avaluacié, es trasllada al Consell

Social (CS) la proposta del CdG per a I'assignacié del CAMG.

8. Les resolucions del CS exhaureixen la via administrativa i poden ser objecte de recurs
potestatiu de reposicié davant del mateix CS o impugnar-se directament davant la

jurisdiccié contenciosa administrativa.
Article 8. Difusid dels resultats de l'avaluacié

1. Correspon a la CACDI redactar I'informe d'avaluaci6 del CAMG.

2. La CACDI, a través del seu president o presidenta, informa el CdG sobre el procediment,
el desenvolupament del procés i els resultats de I'avaluacié. Paral-lelament, la informacio

també es fa publica a la intranet de la URV.
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3. La informaci6 publica de les avaluacions ha de respectar el que estableix la disposicio
addicional 21, apartat 4, de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de

dades de caracter personal.
Article 9. Procediment de sequiment dels resultats de les avaluacions

La CACDI té la responsabilitat de fer el seguiment dels seglUents aspectes del model

d’avaluacié:
a) Garantir 'homogeneitat i consisténcia dels criteris de valoracié.
b) Analitzar els comentaris i/o suggeriments rebuts dels implicats en el procés.

c) Analitzar l'aplicacié dels criteris de valoracid.
DISPOSICIO FINAL

Aquest manual no té caracter normatiu. Si hi ha dubtes d'interpretacid, cal analitzar la

normativa d'on prové.
ANNEXOS

Annex L. Acord del CdG de 2 de maig de 2007 referent al model d’assignacio de punts per

carrecs ocupats fins a 31 de desembre de 2012.

Annex II. Acord del CdG de 30 d'abril de 2013 referent al model d'assignacié de punts per

carrecs ocupats a partir d'1 de gener de 2013.

Annex III. Acord del CdG de 31 d'octubre de 2014 referent al model d'assignacié de punts

pel carrec de coordinador de grau ocupat a partir d'1 de gener de 2014.

Annex IV. Annex I de la Normativa de reconeixement al personal docent i investigador per
la dedicaci6 a carrecs i responsabilitats aprovada per Consell de Govern de 28 d'octubre de

2021 i modificada el 27 d’abril de 2023.

Annex V. Annex I de la Normativa de reconeixement al personal docent i investigador per
la dedicaci6 a carrecs i responsabilitats aprovada per Consell de Govern de 28 d'octubre de

2021 i modificada el 22 d’'octubre de 2024.
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Aprovacio, si escau, dels complements

addicionals per merits de gestio:

carrecs assenyalats als apartats 1.b) i 1.c) de
Particle S del Decret 405/2006, de 24 d’octubre,
pel qual s’estableixen les retribucions addicionals
del personal docent i investigador funcionari i

contractat de les universitats publiques catalanes

Consell de Govern

Sessi6 ordinaria de 2 de maig de 2007

Vicerectorat de Personal Docent i Investigador nombre de pp: 3 20/04/2007




Annex |

COMPLEMENT ADDICIONAL PER MERITS DE GESTIO

ASSIGNACIO DE PUNTS A LA URV

Referéncia: Decret 405/2006, de 24 d‘octubre, que estableix les retribucions
addicionals del personal docent i investigador funcionari i contractat de les
universitats publiques de Catalunya.

Article 5: Requisits especifics del complement addicional per mérits de gestio.
La normativa estableix 3 grups de carrecs, amb les assignacions de punts
corresponents a cadascun d’ells:

- Apartat a): Vicerector/a, Secretari/aria General, Dega/ana o Director/a de
Centre, Director/a de Departament, Director/a d'Institut.

Carrec Punts/any
Vicerector/a 10
Secretari/aria General 10
Dega/ana o Director/a de Centre 8
Director/a de Departament 6
Director/a d’Institut 5

- Apartat b): Vicedega/ana o Sotsdirector/a de Centre, Secretari/aria de
Centre, Secretari/aria de Departament.

Carrec Punts/any
Vicedega/ana o Sotsdirector/a de Centre 3-6
Secretari/aria de Centre 3-6
Secretari/aria de Departament 2-4

- Apartat c): Altres carrecs unipersonals proposats per cada universitat,
d'acord amb la seva estructura i organitzacio interna.

L'atribucié de punts per carrec es fa a criteri de cada universitat.

Pels carrecs dels apartats b) i c), la DGU proposa el nombre global de punts que
atorga a cada universitat, a través del seu Model d’Assignacié de Punts, que
s’adjunta com a Annex 1.

A partir d'aquest Model i d’acord amb les premises seglients:

- El carrec ha de tenir la consideracio d’unipersonal.

- El carrec ha de correspondre a un nomenament del rector de la Universitat.

- El carrec s’ha d’haver exercit com a personal docent a temps complet.

- El carrec ha de respondre a una activitat de gestid universitaria.

- El carrec ha d’haver estat retribuit.

- Per als carrecs de I'apartat b) es manté la puntuacié proposada per la DGU.

- Els carrecs anteriors que ja no estiguin vigents, s’assimilaran, si s’escau, als que
es fixin en aquesta proposta.

La URV proposa la distribucié de punts per carrecs que s’adjunta com a Annex 2.
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ANNEX 1 - MODEL D'ASSIGNACIO DE PUNTS A LES UNIVERSITATS (PROPOSTA DGU)
PUNTS FIXES - APARTAT a) -
CARREC PUNTS/CARREC NOMBRE PUNTS URV
Vicerector 10 7 70
Secretari General 10 1 10
Dega/ana - Director/a de centre 8 12 96
Director/a Departament 6 24 144
Director/a Institut 5 1 5
TOTAL PUNTS APARTAT a) 325
PUNTS ASSIGNATS - APARTATS b) i c)
CRITERI BAREMACIO ASSIGNACIO CARRECS PUNTS/CARREC PUNTS URV

N©° d'alumnes de la Universitat > 20.000 alumnes 10 delegats/des rector (assimilat a VR) 10

< 20.000 alumnes 5 delegats/des rector (assimilat a VR) 10 50
Centres 1 Secretari/aria de centre 4,5 54

2 Vicedegans/nes o sotsdirectors/res de centre 4,5 108

Departaments > 50 PDI ETC 2 Secretaris/aries de departament 3 42

< 50 PDI ETC 1 Secretari/aria de departament 3 51
Ensenyaments > 1000 alumnes 3 Vicedegans/nes 4,5

Entre 500 i 1000 alumnes |2 Vicedegans/nes 4,5 54

< 500 alumnes 1 Vicedega/ana 4,5 184,5
TOTAL PUNTS APARTATS b) i ¢) 543,5

‘TOTAL PUNTS URV - APARTATS a) b) i c)

868,5
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ANNEX 2 - CAMG - PROPOSTA URV
CARREC

Secretari/aria General
Vicerector/es
Degans/Dir.Centres
Dir.Departaments
Directors Institut

SUBTOTAL APARTAT a)

Responsables d'Ensenyament
Vicedega/ana

Secretaris/aries centre
Secretaria/aries departament
Secretari Institut (ICE)
Delegats Rector

SUBTOTAL APARTAT b)

Director/a Escola Pregrau

Coordinador PAU i > 25 anys

Director/a Escola Doctorat

Director/a Campus Terres de I'Ebre
Coordinador/a Master

Coordinador/a Programa Doctorat
Catedra URV/Empresa

Coordinador/a Aula de Cinema
Coordinador/a Aula Gent Gran
Coordinador/a Aula Art

Coordinador/a Aula Debat

Delegat/ada Centre Adscrit

Delegat/ada rector p.Regié Euromed
Delegat/ada rector p.Rel.Reg.Asia-Pacifi
Delegat/ada rector p.Rel.Amé. Llat.
Director/a de Celler i Camp Experimental
Director/a de la Coral Universitaria
Director/a Programa APQUA

Secretari Executiu del Consell Social
Director/a Cientific de Parc

SUBTOTAL APARTAT c)

TOTAL PUNTS URV - APARTATS a) b)ic)

PUNTS/CARREC TOTAL PUNTS

10
10
8
6
5

4,5
4,5
4,5
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carrecs

Consell de Govern
Sessi6 ordinaria de 30 d’abril de 2013

Vicerectorat de Personal Docent i Investigador nombre de pp: 2 16/05/2013
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CARRECS

En la taula que hi ha més avall es recull per a cada carrec la retribucié economica, la
reduccié docent, les unitats d’activitat académica i els punts per complement
autonomic per merits de gestid.

Cal entendre aquests valors com a maxims; per tant, poden ser minorats per a cada
carrec a proposta de centres i departaments, d’acord amb les seves prioritats, amb
I'excepcié dels imports econdomics que estan fixats per BOE (degans i directors,
secretaris, vicedegans) o que estan assimilats a figures de BOE (responsables
d’ensenyament), que no es poden modificar. Aixi{, doncs, les reduccions docents i les
UAA generades pels carrecs de cada unitat es poden gestionar conjuntament, de
manera que cada unitat pugui reconeixer activitats prioritaries (responsables de
mobilitat, practiques extracurriculars, responsables Pla accié tutorial, captacid, etc.)
mitjancant encarrecs de rector.

Amb l'objectiu de potenciar les agregacions estrategiques de centres i departaments,
aquestes unitats disposen de 48 UAA transversals amb implicacions individuals per
fomentar propostes conjuntes per tasques d’interes comu que fins ara no tinguin
aquest reconeixement. El repartiment és d’1,5 UAA per cada departament i 1 UAA per
cada centre. Per fer efectives aquestes agregacions, les unitats implicades han de
presentar conjuntament una proposta d’actuacions que ha d’aprovar el rector.
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Carrec | Retribuci6 | CAMG |Reduccié| UAA |
(credits)
Rector/a BOE - 24 10
Secretari/aria general BOE 10 18 7
Vicerector/a BOE 10 18 7
Director/a del Campus Terres Ebre Ass. Vicerect. 10 18 7
Delegat/da rector Formacié Perm. PDI 1 ICE | Ass. Vicerect. 10 18 7
Director/a de I'Escola Postgrau 1 Doctorat Ass. dega 10 12 7
Dega/ana, director/a de centre BOE 8 12 5,5
Director/a de departament BOE 6 12 4
Responsable d'ensenyament Ass. vicedega 4.5 12 3
Vicedega/ana , subdirector/a de centre BOE 4.5 12 3
Subdirector/a del Campus Terres Ebre Ass. dega 4.5 12 3
Secretari/aria de centre BOE 4.5 6 3
Secretari/aria de departament BOE 3 6 2
Secretari/aria d'Institut (ICE) Ass. sec. dept. 2 6 1,5
Delegat/da de rector/a PAU Ass. dega 6 12 4
Coordinador/a de master Ass. sec. dept. 4 6 2,5
0 2 6 1,5
Coordinador/a de programa de doctorat Entre els valors anteriors i coord. master
Director/a Catedra URV-empresa Ass. dega 1 12 2
Coordinador/a de I'Aula de Cinema 0,5
Coordinador/a de I'Aula de la Gent Gran Maxim Ass. 2
Coordinador/a de I'Aula d'Art dir. dept. 1 - 0,5
Coordinador/a de I'Aula Debat 0,5
Director/a de Celler i Camp Experimental Ass. vicedega 4.5 12 3
Director/a de la Coral Universitaria Ass. dega 1 12 2
Secretari/aria executiu del Consell Social Ass. vicerect. 8 18 5,5
Director/a Observatori Ass. dir. dept. 1 12 2
Director/a Entitat Avaluadora Riscos Ass. dir. dept. 1 4.5 0,5
Delegat/da de centre adscrit Ass. sec. dept. 1 - 0,5
o - - bossa |1 UAA
Representacié sindical PDI /6 crd
Director/a FURV* Ass. vicerect. 10 18 7
Coordinador/a de les PAU i > 25 anys * BOE 6 12 4
Director/a Programa APQUA* Ass. dir. dept. 1 - 0,5
Director/a d'institut universitari de recerca* BOE 5 6 3,5

En qualsevol cas, es reconeixen com a UAA de gesti6 l'equivalent a les reduccions

docents reconegudes per la Universitat.

*Carrec actualment no ocupat

CAMG: complement autondmic per merit de gestio
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CreacioO de carrecs:

Coordinador/a de Grau

Consell de Govern

Sessio ordinaria de 31 d’octubre de 2014

Vicerectorat de Politica Académica i de PDI nombre de pp: 1 27/10/2014
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CREACIO DE CARRECS: COORDINADOR/A DE GRAU
Antecedents
1. Marc legal

L’Estatut de la URV, en l'article 40.4, estableix que el Consell de Govern, a proposta del rector
o rectora, pot crear altres organs de govern universitari. El Consell Social n’ha d’autoritzar, si
escau, la dotacid economica corresponent. Si la normativa no ho preveu expressament, el
rector o rectora establira les remuneracions dels titulars d’aquests organs, prenent com a
referéncia les d’altres organs academics, dins de les consignacions pressupostaries aprovades
pel Consell Social.

| en l'article 41.1 estableix que els membres de la comunitat universitaria que exerceixin
carrecs unipersonals de govern han de dedicar-se a temps complet a la Universitat o tenir
dedicacié equivalent en el cas del professorat dels ensenyaments sanitaris, d'acord amb la
normativa vigent.

2. Justificacio

La intensificacié en els darrers anys de les tasques relacionades amb la gestid de practiques
externes, internacionalitzacié i mobilitat de I'estudiantat, entre d’altres, fa que en I'estructura
actual de carrecs dels centres no hi hagi una figura que permeti explicitar aquestes tasques.
Aixo implica que el professorat responsable d’aquestes activitats no pugui tenir un
reconeixement de les tasques de gestid realitzada excepte que ocupi un altre carrec.

Per un altre costat, quant als carrecs academics que apareixen actualment a I'Estatut, tots
presenten la restriccido de poder ser ocupats només per PDI permanent. El desplegament de
I'article 41.1 del mateix Estatut possibilitaria ocupar carrecs a professorat que, tenint una
acreditacidé per accedir a una placa permanent, ara mateix ocupa una placa a temps complet
no permanent, ateses les limitacions pressupostaries i la taxa de reposicié del PDI.

Proposta

Crear el nou carrec de Coordinador/a de grau, d’acord amb les funcions i reconeixements
maxims indicats, i elevar a Consell Social la proposta de dotacié economica.

N Retribucié ‘ CAMG ‘ Reduccié (crédits) | UAA
Carrec
Reconeixement maxim
Coordinador/a de Grau | Ass. Vicedega/ana ‘ 4,5 ‘ 12 | 3

*Aquest acord modifica la taula de carrecs aprovada en la sessié de Consell de Govern de 30 d'abril de 2013

Descripcid i funcions: El coordinador/a de Grau és un professor/a amb dedicacié a temps
complet que tingui l'acreditacié minima de recerca o equivalent. Sota la direccié del dega o
degana o director o directora del centre on el grau estigui adscrit, s'encarregara de la
mobilitat, les practiques externes, la internacionalitzacié i totes aquelles altres funcions que li
pugui delegar.

La creacio d’aquest carrec no suposa incrementar el nombre de carrecs assignats actualment
per Consell de Govern a cada centre, siné que obre la possibilitat de redistribuir-los.



Annex IV

ANNEX I. RELACIO DELS RECONEIXEMENTS ALS CARRECS | RESPONSABILITATS

Carrec
Rector o rectora d’universitat segons el que disposa la legislaci6 vigent 0 24
Secretari o secretaria general d’universitat segons el que disposa la legislacié vigent 10 18
Vicerector o vicerectora segons el que disposa la legislaci6 vigent 10 18
Secretari executiu o secretaria executiva del Consell Social equiparat a Vicerector/a 8 18
Comissionat o comissionada equiparﬁt com a méxim\a V.icerect>or/a (de forma proporcional [4-10] [6-18]
en funcié de les competéncies assignades pel rector/a)
Adjunt o adjunta al rector o rectora equiparat a Dega/ana, Director/a de centre 8 12
Director o directora de I'Escola de Doctorat equiparat a Dega/ana, Director/a de centre 10 12
Secretari o secretaria de I'Escola de Doctorat equiparat a Secretari/a centre 4,5 6
Director o directora del Campus Terres de I'Ebre equiparat a Vicerector/a 10 18
Sotsdirector o sotsdirectora del Campus Terres de I'Ebre equiparat a Dega/ana, Director/a de centre 4,5 12
Director o directora de I'Institut de Ciéncies de I'Educacié equiparat a Dega/ana, Director/a de centre 10 12
Secretari o secretaria de I'Institut de Ciéncies de I'Educacié equiparat a Secretari/a departament 2 6
Delegat o delegada de rector o rectora de centre adscrit equiparat a Secretari/a departament 1 3
Coordinador o coordinadora de Proves d'Accés a la Universitat (PAU) equiparat a Dega/ana, Director/a de centre 6 9
Director o directora d'institut universitari de recerca segons el que disposa la legislacié vigent 5 12
Sotsdirector o sotsdirectora d'institut universitari de recerca equiparat a Secretari/a departament 0 6
Secretari o secretaria d'institut universitari de recerca equiparat a Secretari/a departament 0 6
Director o directora de departament segons el que disposa la legislacié vigent 6 12
Sotsdirector o sotsdirectora de departament 1! - 0 [0-3]*
Secretari o secretaria de departament!*! segons el que disposa la legislacié vigent 3 [3-6]*
Coordinador o coordinadora de programa de doctorat - 2 [1,5-9]
Dega o degana, director o directora de centre segons el que disposa la legislacié vigent 8 12
Vicedega o vicedegana, sotsdirector o sotsdirectora de centre segons el que disposa la legislaci6 vigent 4,5 12
Secretari o secretaria de centre segons el que disposa la legislaci6 vigent 4,5 6
Coordinador/a de Grau
Coordinador/a de Grau de 3 anys|equiparat a Vicedega/na 4,5 [6-9]
Coordinador/a de Grau de 4 anys|equiparat a Vicedega/na 4,5 [9-12]
% Coordinador/a de Grau de 5/6 anys|equiparat a Vicedega/na 4,5 [12-13,5]
8
§ Coordinador/a de Doble Grau|equiparat a 50% Cordinador/a de Grau 2,25 [0,5-1,5]
8 |Coordinador o coordinadora de Master [2]
Coordinador o coordinadora de Master Habilitador|equiparat al 100% Secretari/a departament 4 [4,5-7,5]
Coordinador o coordinadora de Master Erasmus Mundus Coordinat|equiparat al 100% Secretari/a departament 4 [4,5-7,5]
/Coordinador o coordinaig?;dér:slg;:e:%?;i:wiio;i:juhgansatftchiJ:a\z equiparat al 100% Secretari/a departament 4 (3-6]
Coordinador o coordinadora de Master Interuniversitari coordinat URV|equiparat al 100% Secretari/a departament 4 [3-6]
Coordinador o coordinadora de Master Interuniversitari participat amb matricula a la URV|equiparat al 50% Secretari/a departament 4 [1,5-3]
Coordinador o coordinadora de Master Interuniversitari participat sense matricula a la URV|equiparat al 25% Secretari/a departament 4 [1,5-1,5]
Director o directora del Celler i Camp Experimental equiparat a Vicedega/na 4,5 12
Director o directora d'Observatori equiparat a Director/a departament 1 12
Director o directora de catedra universitat-empresa(3] maxim equiparat a Dega/ana, Director/a de centre [2] 1 12
Director o directora (cientific/académic) de parc cientific i/o tecnoldgic o d'infraestructura cientifica - 4 12
Director o directora de I'Oficina de seguretat industrial [4] equiparat a Director/a departament 1 4,5
Coordinador o coordinadora d'Aula Cultural URV maxim equiparat a Director/a departament 1 0
Coordinador o coordinadora de I'ambit d’Atencid a la discapacitat equiparat a Director/a departament 0 0
Director o directora de Centre Recerca Propi URV - 0 0
Director o directora del Centre d'Estudis Hispanics - 0 0
Director o directora de la Unitat d'Igualtat equiparat a Director/a departament 1 12
Coordinador o coordinadora de Practiques externes - 0 4,5
Coordinador o coordinadora de TFG/TFM - 0 4,5
Coordinador o coordinadora d'Internacionalitzacié - 0 3
Responsable del Sistema Intern de Garantia de la Qualitat (SIGQ) - 0 3
Coordinador o coordinadora del Pla d"accié tutorial (PAT) - 0 3
Responsable de Difusié i Comunicacid - 0 3
Responsable d'Igualtat - 0 1,5
Corresponsable de Doble Grau - 0 1,5
Responsabilitats creades per JC a proposta del dega/degana/director/directora de centre - 0 segcn]sc?;rovi la

[1] En el cas d'un departament sense sostdirector/a, el secretari/a pot tenir fins a 6 crédits de reduccio. Ara bé*, si hi ha sostdirector /a, totes dues figures, tant el sostdirector/a com el secretari/a tindran 3 crédits de reduccié

cadascun/a.

[2] En el cas de titulacions en extincid, es modifica la forquilla de reduccid, establint una reduccié minima de zero per al responsable d’ensenyament i per al coordinador o coordinadora de master de la titulacid.

[3] En aquests casos I'entitat amb la qual la URV col-labora ha d'assumir les retribucions i reduccions docents, d’acord amb el conveni que regula aquesta relacio
[4] En aquest cas I'entitat amb la qual la URV col-labora ha d'assumir la reduccié docent, d’acord amb el conveni que regula aquesta relacié

(5] en funcid de la bossa de reduccié del centre
JC: Junta de Centre



Annex V

ANNEX I. RELACIO DELS RECONEIXEMENTS ALS CARRECS | RESPONSABILITATS

Retribucié Purﬁ:rgé;rec Reduccié docent
Carrec
Rector o rectora d’universitat segons el que disposa la legislacié vigent 0 24
Secretari o secretaria general d’universitat segons el que disposa la legislacié vigent 10 18
Vicerector o vicerectora segons el que disposa la legislacié vigent 10 18
Secretari executiu o secretaria executiva del Consell Social equiparat a Vicerector/a 8 18
Comissionat o comissionada o fonc a1 competincies sesignads pelvectoray | 14101 (6-18)
Adjunt o adjunta al rector o rectora equiparat a Dega/ana, Director/a de centre 8 12
Director o directora de I'Escola de Doctorat equiparat a Dega/ana, Director/a de centre 10 12
Secretari o secretaria de I'Escola de Doctorat equiparat a Secretari/a centre 4,5 6
Director o directora del Campus Terres de I'Ebre equiparat a Vicerector/a 10 18
Sotsdirector o sotsdirectora del Campus Terres de I'Ebre equiparat a Dega/ana, Director/a de centre 4,5 12
Director o directora de I'Institut de Ciéncies de I'Educacié equiparat a Dega/ana, Director/a de centre 10 12
Secretari o secretaria de I'Institut de Ciéncies de I'Educacié equiparat a Secretari/a departament 2 6
Delegat o delegada de rector o rectora de centre adscrit equiparat a Secretari/a departament 1 3
Coordinador o coordinadora de Proves d'Accés a la Universitat (PAU) equiparat a Dega/ana, Director/a de centre 4 6
Director o directora d'institut universitari de recerca segons el que disposa la legislacié vigent 5 12
Sotsdirector o sotsdirectora d’institut universitari de recerca equiparat a Secretari/a departament 0 6
Secretari o secretaria d'institut universitari de recerca equiparat a Secretari/a departament 0 6
Director o directora de departament segons el que disposa la legislacié vigent 6 12
Sotsdirector o sotsdirectora de departament ! -- 0 [0-3]*
Secretari o secretaria de departament[” segons el que disposa la legislacié vigent 3 [3-6]*
Coordinador o coordinadora de programa de doctorat -- 2 [1,5-9]
Dega o degana, director o directora de centre segons el que disposa la legislacié vigent 8 12
Vicedega o vicedegana, sotsdirector o sotsdirectora de centre segons el que disposa la legislacié vigent 4,5 12
Secretari o secretaria de centre segons el que disposa la legislacié vigent 4,5 6
Coordinador/a de Grau
Coordinador/a de Grau de 3 anys|equiparat a Vicedega/na 4,5 [6-9]
Coordinador/a de Grau de 4 anys|equiparat a Vicedega/na 4,5 [9-12]
%’ Coordinador/a de Grau de 5/6 anys|equiparat a Vicedega/na 4,5 [12-13,5]
8
3 Coordinador/a de Doble Grau|equiparat a 50% Coordinador/a de Grau 2,25 [0,5-1,5]
‘G |Coordinador o coordinadora de Master [2]
Coordinador o coordinadora de Master Habilitador|equiparat al 100% Secretari/a departament 4 [4,5-7,5]
Coordinador o coordinadora de Master Erasmus Mundus Coordinat|equiparat al 100% Secretari/a departament 4 [4,5-7,5]
/Coordinador o coord|na(;zigdélaag;fe:oE?';ilr:\auio;Iau::ul‘:ans;ft:c?:a\é equiparat al 100% Secretari/a departament 4 [3-6]
Coordinador o coordinadora de Master Interuniversitari coordinat URV|equiparat al 100% Secretari/a departament 4 [3-6]
Coordinador o coordinadora de Master Interuniversitari participat amb matricula a la URV|equiparat al 50% Secretari/a departament 4 [1,5-3]
Coordinador o coordinadora de Master Interuniversitari participat sense matricula a la URV|equiparat al 25% Secretari/a departament 4 [1,5-1,5]
Director o directora del Celler i Camp Experimental equiparat a Vicedega/na 4,5 12
Director o directora d'Observatori equiparat a Director/a departament 1 12
Director o directora de catedra universitat-empresa(3] maxim equiparat a Dega/ana, Director/a de centre [2] 1 12
Director o directora (cientific/académic) de parc cientific i/o tecnologic o d'infraestructura cientifica - 4 12
Director o directora de I'Oficina de seguretat industrial [4] equiparat a Director/a departament 1 4,5
Coordinador o coordinadora d'Aula Cultural URV maxim equiparat a Director/a departament 1 [0-6]
Coordinador o coordinadora de I'ambit d’Atencié a la discapacitat equiparat a Director/a departament 0 0
Director o directora de Centre Recerca Propi URV - 0 0
Director o directora del Centre d'Estudis Hispanics - 0 0
Director o directora de la Unitat d'Igualtat equiparat a Director/a departament 1 12
Responsabilitat
Coordinador o coordinadora de Practiques externes -- 0 4,5
Coordinador o coordinadora de TFG/TFM -- 0 4,5
Coordinador o coordinadora d'Internacionalitzacié - 0 3
Responsable del Sistema Intern de Garantia de la Qualitat (SIGQ) -- 0 3
Coordinador o coordinadora del Pla d’acci6 tutorial (PAT) - 0 3
Responsable de Difusié i Comunicacid -- 0 3
Responsable d'Igualtat -- 0 1,5
Corresponsable de Doble Grau -- 0 1,5
Responsabilitats creades per JC a proposta del dega/degana/director/directora de centre -- 0 segon:lscafspwrovi la

[1] En el cas d'un departament sense sostdirector/a, el secretari/a pot tenir fins a 6 crédits de reduccio. Ara bé*, si hi ha sostdirector /a, totes dues figures, tant el sostdirector/a com el secretari/a tindran 3 crédits de reduccié

cadascun/a.

[2] En el cas de titulacions en extincid, es modifica la forquilla de reduccio, establint una reduccié minima de zero per al responsable d’ensenyament i per al coordinador o coordinadora de master de la titulacio.
[3] En aquests casos I’entitat amb la qual la URV col-labora ha d'assumir les retribucions i reduccions docents, d’acord amb el conveni que regula aquesta relacié
[4] En aquest cas I'entitat amb la qual la URV col-labora ha d'assumir la reduccié docent, d’acord amb el conveni que regula aquesta relacié

[5] en funcid de la bossa de reduccié del centre
JC: Junta de Centre
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