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Acord del Consell de Govern per prioritzar el professorat lector 

per accedir a places de professorat agregat o professorat titular 

d’universitat 
 

Consell de Govern de 20 de juny de 2024 

 

La priorització de places de professorat agregat o titular d’universitat va adreçada a 

professorat lector amb contracte vigent formalitzat amb la Universitat Rovira i Virgili a 

l’empara de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats (LOU) que  

finalitzi el seu contracte dins dels anys 2025, 2026 o 2027. 

En el moment de presentar la sol·licitud per participar en la convocatòria de priorització, 

s’haurà de fer constar si opta per una plaça de professorat agregat o per una plaça de 

titular d’universitat. 

 

1.- Requisits 

1. Tenir una relació contractual vigent com a professorat lector de la URV formalitzat a 
l’empara de la LOU i que finalitzi dins dels anys 2025, 2026 o 2027. 

2. Disposar de l’acreditació de recerca d’AQU Catalunya, l’acreditació de contractat 
doctor d’ANECA per accedir a places de professorat agregat o l’acreditació de titular 
d’universitat d’ANECA per les places de Titular d’Universitat. 

3. En cas que la plaça de lector estigui inclosa dins del programa Serra Húnter, caldrà 
haver sol·licitat l’avaluació del pla i l’haurà d’haver obtingut en el moment de formalitzar 
el contracte de professorat agregat. 

4. Disposar d’un tram de recerca viu. 

 

2.- Criteris de priorització 
 
1.- Haver rebut un ajut per incentivar la consolidació investigadora del Ministeri de 
Ciència, Innovació i Universitats que incorpori subvenció per a la contractació de la 
persona que sol·licita. 

2.- Data de finalització del contracte de lector/lectora, ordenades de més pròxima a més 
llunyana, sense comptar extensions per permisos i/o baixes ordenades de més pròxima 
a més llunyana. 

3.- Data de concessió de l’acreditació de recerca emesa per l’AQU, o de l’acreditació de 
contractat doctor emesa per ANECA o de l’acreditació de titular d’universitat emesa per 
ANECA, ordenades de més llunyana a més pròxima. Aquesta data es pot modificar en 
els supòsits de permisos de naixement i cura del menor i baixes mèdiques, en el sentit 
que: 
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i. En el supòsit del permís de naixement i cura del menor gaudit per la mare a 
partir de la data de contractació com a doctora, se’ls descomptarà 183 dies per 
cada fill o filla entre la data de contractació com a doctora a la URV i la data 
d’acreditació. 

ii. En el supòsit del permís de naixement i cura del menor gaudir pel progenitor 
diferent a la mare biològica a partir de la data de contractació com a doctor 
o doctora, se’ls descomptarà el permís gaudit entre la data de contractació 

com a doctor o doctora a la URV i la data d’acreditació. 

iii. En el supòsit de baixa mèdica igual o superior a quatre mesos, produïda a 
partir de la data de contractació com a doctor o doctora, se’ls descomptarà 
la durada entre la data de contractació com a doctor o doctora a la URV i la 
data d’acreditació. 

 
 
3.- Criteris que s’apliquen en cas d’empat fins a aconseguir el desempat 

 
3.1. En primer lloc, les persones candidates s’ordenen, en funció del nombre 
de trams de recerca reconeguts. 

3.2. En segon lloc, les persones candidates s’ordenen en funció del gènere, de 
manera que es garantirà, en la mesura que sigui possible, igualtat en el 
percentatge d’homes i dones en les places prioritzades en cada convocatòria. 

3.3. En tercer lloc, les persones candidates s’ordenen en funció de la data d’inici 
del contracte com a professorat lector, de més llunyana a més propera.  

3.4. En cas de perdurar l’empat, es procedirà a realitzar un sorteig. 


