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El proyecto GEiO investiga el papel del género en las reuniones de trabajo en línea en cuatro países (Alemania, Islandia, España y Reino Unido). La
investigación que explora la relevancia del género en las videoconferencias en el trabajo sigue siendo incipiente. Las investigaciones existentes
sugieren que, con el aumento exponencial de los modelos de trabajo con medios digitales y la nueva dependencia de las plataformas de
videoconferencia, las organizaciones no están preparadas para abordar la desigualdad de género en línea. Uno de los objetivos principales de este
proyecto es obtener nuevas pruebas transnacionales sobre las formas, actualmente inexploradas, en que las innovaciones de la videoconferencia digital
mantienen o pueden utilizarse para resistir la desigualdad de género en el trabajo. Trabajaremos con empresas internacionales en cada uno de los
países asociados. Las empresas participantes apoyarán la recogida de datos y proporcionarán información sobre el proceso de investigación y los
resultados. Se utilizarán tres métodos diferentes y complementarios para explorar los procesos de género en este contexto. El primer estudio utilizará
grabaciones de vídeo de reuniones de trabajo en línea para analizar los patrones de conversación. El segundo estudio explorará las concepciones
compartidas sobre el trabajo digital a través de la clasificación de las afirmaciones relevantes de los participantes, que se analizarán tanto estadística
como temáticamente. En el tercer estudio se utilizará una tarea de finalización de historias. Este método puede utilizarse para captar las percepciones
sociales de las reuniones por videoconferencia mediante la narración de historias. Al abordar los datos tanto por estudio como por país, este diseño
metodológico permitirá realizar comparaciones transnacionales a diferentes niveles de análisis. Los resultados de la investigación proporcionarán una
base firme para el intercambio de conocimientos con las organizaciones del sector privado con el fin de desarrollar una formación basada en pruebas
sobre la equidad de género digital. Se elaborará un curso de formación con microcredenciales acreditadas sobre interacciones equitativas de género en
línea. Se traducirá a los idiomas utilizados en cada uno de los lugares asociados para apoyar las buenas prácticas organizativas


